
कम्पनी 
 

बहुचयनात्मक प्रश्न 

 

प्रश्न 1. वर्तमान भारर्ीय अधिधनयम 2013 को राष्ट्र पधर् ने कब अपनी सहमधर् प्रदान की थी? 

 

(अ) 20 अगस्त, 2013 

(ब) 29 अगस्त, 2013 

(स) 1 ससतम्बर, 2013 

(द) 29 ससतम्बर, 2013 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 2. शाही आज्ञापत्र द्वारा धकस कम्पनी की स्थापना हुई थी? 

 

(अ) ईस्ट इण्डिया कम्पनी 

(ब) वेस्ट इण्डिया कम्पनी 

(स) नार्थ इण्डिया कम्पनी 

(द) साउर् इण्डिया कम्पनी 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 3. भारर्ीय कम्पनी अधिधनयम, 2013 में कुल धकर्नी िाराएँ हैं? 

 

(अ) 420 धाराएँ 

(ब) 370 धाराएँ 

(स) 470 धाराएँ 

(द) 520 धाराएँ 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 4. वर्तमान भारर्ीय कम्पनी अधिधनयम, 2013 के अनुसार धनजी कम्पनी में अधिकर्म सदस्य 

संख्या धकर्नी हो सकर्ी है? 

 

(अ) 200 

(ब) 100 

(स) 50 

(द) 150 



उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 5. भारर्ीय कम्पनी अधिधनयम, 2013 धकस प्रकार की नई संकल्पना को प्रभाव में लाया – 

 

(अ) एक सदस्य कम्पनी 

(ब) गारन्टी द्वारा सीसित कम्पनी 

(स) सवदेशी कम्पनी 

(द) सूत्रधारी कम्पनी 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 6. सरकारी कम्पनी की दशा में चुकर्ा प ँजी को कम से कम धकर्ना धहस्सा केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकारो ंया धमधिर् रूप से िारण धकया हुआ होना चाधहए? 

 

(अ) 50% 

(ब) 51% 

(स) 75% 

(द) 49% 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 7. एक सावतजधनक कम्पनी में सदस्यो ंकी न्य नर्म संख्या क्या होनी चाधहए? 

 

(अ) 10 

(ब) 20 

(स) 7 

(द) 15 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 8. एक धनजी कम्पनी को धनम्न से कौन – सा प्रलेख बनाने की आवश्यकर्ा नही ंहै? 

 

(अ) पार्थद सीिासनयि 

(ब) पार्थद अन्तसनथयि 

 

(स) प्रसववरण 

(द) उपरोक्त सभी 

 

उत्तरमाला: (स) 



प्रश्न 9. एक धनजी कम्पनी में न्य नर्म धकर्ने संचालक होने चाधहए? 

 

(अ) 2 

(ब) 3 

(स) 4 

(द) 7 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 10. भारर्ीय कम्पनी अधिधनयम, 2013 से प वत भारर् में कौन सा अधिधनयम था? 

 

(अ) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1932 

(ब) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1930 

(स) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1956 

(द) कम्पनी असधसनयि, 1856 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 11. अंशो ंद्वारा सीधमर् कम्पनी के धलए पार्तद सीमाधनयम का धनम्न में से कौन – सा प्रारूप 

धनिातररर् है? 

 

(अ) तासिका A का प्रारूप 

(ब) तासिका B का प्रारूप 

(स) तासिका C का प्रारूप 

(द) तासिका D का प्रारूप 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 12. कम्पनी के धनमातण के धलए उसका प्रस्ताधवर् नाम अवांछनीय नही ंहोना चाधहए। 

अवांछनीय से आशय – 

 

(अ) सकसी अन्य कम्पनी या सीसित दासयत्व साझेदारी के स्वीकृत नाि से सििता – जुिती 

(ब) सकसी ट्र ेडिाकथ  से सििता – जुिता 

(स) परम्परा, िान्यता व संसृ्कसत के सवरुद्ध 

(द) उपयुथक्त सभी 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 13. कम्पनी अधिधनयम, 2013 के अनुसार कम्पनी को पंजीयन के धकर्ने धदनो ंमें अपना 

पंजीकृर् कायातलय र्य कर लेना चाधहए धजससे स चना सही परे् पर भेजी जा सके – 

 



(अ) 50 सदन 

(ब) 60 सदन 

(स) 30 सदन 

(द) 15 सदन 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 14. सावतजधनक कम्पनी के सीमाधनयम पर कम से कम धकर्ने अधभदार्ाओ ंके हस्ताक्षर होने 

चाधहए – 

 

(अ) 2 

(ब) 3 

(स) 7 

(द) 10 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 15. धकस प्रकार की कम्पनी के पार्तद सीमाधनयम में उस व्यक्ति का नाम धलखा जार्ा है जो 

अधभदार्ा की मृतु्य अथवा अनुबन्ध के अयोग्य होने की दशा में कम्पनी का सदस्य बनेगा – 

 

(अ) सावथजसनक कम्पनी िें 

(ब) एक व्यण्डक्त वािी कम्पनी िें 

(स) सनजी कम्पनी िें 

(द) सभी कम्पसनयो ंिें 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 16. यधद कम्पनी कोई ऐसा अनुबन्ध, व्यापार यो कारोबार करर्ी है जो धक कम्पनी के पार्तद 

सीमाधनयम के बाहर है, वह होगा – 

 

(अ) प्रवतथनीय 

(ब) व्यर्थ 

(स) वैधासनक 

(द) बाध्यकारी 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 17. अन्तधनतयम है – 

 

(अ) कम्पनी का चार्ट्र 

(ब) कायथ – के्षत्र का सनधाथरक 



(स) कम्पनी का पर् – प्रदशथक 

(द) सीिासनयि का सहायक 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 18. कम्पनी के आन्तररक धनयमो ंका उले्लख होर्ा है – 

 

(अ) प्रसववरण िें 

(ब) पार्थद अन्तसनथयि िें 

(स) पार्थद सीिासनयि िें 

(द) शेल्फ प्रसववरण िें 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 19. रचनात्मक स चना का धसद्धान्त सुरक्षा प्रदान करर्ा है – 

 

(अ) कम्पनी को बाह्य पक्षकार के सवरुद्ध 

(ब) बाह्य पक्षकार को कम्पनी के सवरुद्ध 

(स) सनदेशको ंको कम्पनी के सवरुद्ध 

(द) उपयुथक्त िें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 20. आन्तररक प्रबन्ध का धसद्धान्त सुरक्षा प्रदान करर्ा है – 

 

(अ) बाह्य पक्षकार को कम्पनी के सवरुद्ध 

(ब) कम्पनी को बाह्य पक्षकार के सवरुद्ध 

(स) प्रवतथको ंको 

(द) उपयुथक्त सभी को 

 

उत्तरमाला: (अ) 

अधर् लघ त्तरात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. कम्पनी की पररभार्ा दीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी, कम्पनी असधसनयि के अन्तगथत सनसिथत कुछ िोगो ंका सिूह है जो कृसत्रि व्यण्डक्तत्व, पृर्क्. 

वैधासनक अण्डस्तत्व, शाश्वत उत्तरासधकार रखती है तर्ा सजसकी एक सावथिुद्रा होती है। 



प्रश्न 2. कम्पनी के सदस्यो ंके सीधमर् दाधयत्व का धसद्धान्त भारर् में कब लाग  धकया गया? 

 

उत्तर: सन् 1857 (बीिा और बैंसकंग को छोड़कर)। 

प्रश्न 3. “कम्पनी एक कृधत्रम व्यक्ति है।” कैसे? 

 

उत्तर: कम्पनी एक प्राकृसतक व्यण्डक्त के सिान सम्पसत्त रख सकती है, ऋण दे सकती, िे सकती है, 

अनुबन्ध कर सकती है, दूसरे पर वाद प्रसु्तत कर सकती है तर्ा दूसरे इस पर वाद कर सकते हैं, िेसकन 

यह िानवोसचत सियायें नही ंकर सकती, इससिये इसे कृसत्रि व्यण्डक्त कहा जाता है। 

प्रश्न 4. धनजी कम्पनी को पररभाधर्र् कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी असधसनयि के अनुसार – सनजी कम्पनी का तात्पयथ ऐसी कम्पनी से है जो अपने अन्तसनथयिो ं

द्वारा – 

 अंशो ंके हस्तान्तरण पर प्रसतबन्ध िगाती है। 

 ऐसे सदस्यो ंकी संख्या (एकि व्यण्डक्त कम्पनी को छोड़कर) 200 तक सीसित रखती है। 

 जो जनता को अपने अंशो ंव ऋणपत्रो ंको िय करने के सिये आिण्डित नही ंकरती। 

प्रश्न 5. स त्रिारी कम्पनी धकसे कहरे् है? 

 

उत्तर: सूत्रधारी कम्पनी से तात्पयथ सकसी ऐसी कम्पनी से है सजसका सकसी अन्य कम्पनी या कम्पसनयो ंपर 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सनयिण होता है। 

प्रश्न 6. “एक व्यक्ति कम्पनी” धकसे कहरे् है? 

 

उत्तर: “एक व्यण्डक्त कम्पनी” से तात्पयथ उस कम्पनी से है सजसका केवि एक ही सदस्य होता है।” 

प्रश्न 7. कम्पनी व्यापार प्रणाली की आवश्यकर्ा क्यो ंहुई? 

 

उत्तर: व्यापार जगत िें अत्यसधक जोण्डखि, सीसित पँूजी, असीसित दासयत्व, असुरसक्षत सनवेश की सिस्याओ ं

के सिाधान हेतु कम्पनी व्यापार प्रणािी की आवश्यकता हुई। 

प्रश्न 8. पार्तद सीमाधनयम से आप क्या समझरे् हैं? 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि एक िहत्वपूणथ एवं आधारभूत प्रिेख है जो कम्पनी की शण्डक्तयो ंऔर उसके 

कायथके्षत्र को सनधाथररत करता है सजसके आधार पर कम्पनी कायथ करती है। 

प्रश्न 9. पार्तद सीमाधनयम की दो धवशेर्र्ाएँ बर्ाइए। 

 

उत्तर: 



 यह कम्पनी के कायथके्षत्र की सीिाओ ंको स्पष्ट करता है। 

 यह कम्पनी के सिािेिन के उदे्दश्यो ंका उले्लख करता है। 

प्रश्न 10. गारन्टी द्वारा सीधमर् कम्पनी धजसमें अंश प ँजी होर्ी है, वह धकस प्रारूप में पार्तद 

सीमाधनयम बनार्ी है? 

 

उत्तर: तासिका C िें। 

प्रश्न 11. पार्तद सीमाधनयम कम्पनी का मागतदशतक होर्ा है। समझाइये। 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि कम्पनी को सही सदशा प्रदान करने एवं िहत्वपूणथ सनणथय िेने िें सहायता करता 

है, इससिये इसे कम्पनी का िागथदशथक कहते हैं। 

प्रश्न 12. अन्तधनतयमो ंसे आप क्या समझरे् है? 

 

उत्तर: अन्तसनथयि कम्पनी के आन्तररक सनयि होते हैं जो कम्पनी के आन्तररक कायों का प्रबन्ध और 

संचािन करने िें सहायता करते हैं। 

प्रश्न 13. रचनात्मक स चना के धसद्धान्त से आप क्या समझरे् है? 

 

उत्तर: रचनात्मक सूचना का ससद्धान्त कम्पनी को बाह्य पक्षकारो ंके सवरुद्ध सुरक्षा प्रदान करने िें सहायता 

प्रदान करता है। 

प्रश्न 14. आन्तररक प्रबन्ध का धसद्धान्त क्या है? 

 

उत्तर: आन्तररक प्रबन्ध का ससद्धान्त बाह्य पक्षकारो ंको कम्पनी के सवरुद्ध सुरक्षा प्रदान करता है। इसका 

प्रसतपादन सन् 1856 िें रॉयि सिसट्श बैंक बनाि ट्रक्ांड के िाििे िें सकया गया र्ा। 

लघ त्तरात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. नये कम्पनी अधिधनयम, 2013 की प्रमुख धवशेर्र्ाएँ बर्ाइये। 

 

उत्तर: नये कम्पनी असधसनयि, 2013 की प्रिुख सवशेर्तायें सनम्नसिण्डखत हैं – 

1. सनवेशको ंकी सुरक्षा हेतु कम्पसनयो ंद्वारा पँूजी जुट्ाने हेतु जारी सकये जाने वािे प्रसववरण के सनयिो ं

को असधक कठोर एवं प्रभावी बनाया गया है और स्र्ानापन्न प्रसववरण का प्रावधान भी बन्द कर 

सदया गया है। 

 

2. कम्पनी की प्रर्ि वासर्थक सभा की अवसध सिािेिन के 18 िाह से घट्ाकर केवि 9 िाह कर दी 

गयी है। 

 



3. सनजी कम्पनी िें असधकति संख्या 200 का प्रावधान सकया गया है। 

 

4. सनगसिय िाििो ंिें “कपट्” को पररभासर्त सकया गया है तर्ा इसिें कडे़ दि की व्यवस्र्ा की गई 

है। 

 

5. कम्पनी के उसचत संचािन हेतु ई – प्रबन्ध/प्रशासन सम्बन्धी प्रावधानो ंका उले्लख सकया गया है। 

प्रश्न 2. कम्पनी की प्रमुख धवशेर्र्ाएँ बर्ाइये। 

 

उत्तर: कम्पनी की प्रिुख सवशेर्ताएँ सनम्न प्रकार हैं – 

1. कम्पनी सवधान द्वारा सनसिथत कृसत्रि व्यण्डक्त है। 

2. कम्पनी का अपने सदस्यो ंएवं संचािक ििि से पृर्क् वैधासनक अण्डस्तत्व होता है। 

3. कम्पनी का अण्डस्तत्व कम्पनी की सावथिुद्रा िगाकर प्रकट् सकया जाता है। 

4. कम्पनी व्यण्डक्तयो ंका सै्वण्डिक संघ है, जो िाभाजथन के उदे्दश्य से बनाया जाता है। 

5. कम्पनी के सदस्यो ंका दासयत्व सीसित होता है। 

6. कम्पनी के अंशो ंको हस्तान्तररत सकया जा सकता है। 

7. कम्पनी द्वारा सनगथसित अंश तर्ा ऋणपत्र अपेक्षाकृत कि िूल्य के होने के कारण सािान्य व्यण्डक्त 

भी उसिें अपनी पँूजी सनवेश कर सकता है। 

प्रश्न 3. सदस्यो ंकी संख्या के आिार पर कम्पधनयो ंके प्रकार बर्ाइये। 

 

उत्तर: सदस्यो ंकी संख्या के आधार पर कम्पसनयो ंके सनम्न प्रकार हैं – 

 

1. एकि व्यण्डक्त कम्पनी – एकि व्यण्डक्त कम्पनी से तात्पयथ उस कम्पनी से है सजसका केवि एक ही सदस्य 

होता है और उसका दासयत्व सीसित होता है। इसिें कि से कि एक संचािक होना आवश्यक है और 

असधकति 15 संचािक हो सकते हैं। 

2. सनजी कम्पनी – कम्पनी असधसनयि के अनुसार सनजी कम्पनी का तात्पयथ ऐसी कम्पनी से है जो अपने 

अन्तसनथयि द्वारा – 

 अंशो ंके हस्तान्तरण पर प्रसतबन्ध िगाती है। 

 सदस्यो ंकी संख्या (एकि व्यण्डक्त कम्पनी को छोड़कर) 200 तक सीसित रखती है। 

 जो जनता को अपने अंशो ंपर (यसद हो तो) हस्तान्तरण के असधकार का प्रसतबन्ध िगाती है। 

3. सावथजसनक कम्पनी – सावथजसनक कम्पनी से आशय ऐसी कम्पनी से होता है सजसका सिािेिन भारतीय 

कम्पनी असधसनयि के अन्तगथत होता है तर्ा सजसके अंशो ंको हस्तान्तरण स्वतितापूवथक सकया जा सकता 

है।  

 

इसिें सदस्यो ंकी नू्यनति संख्या 7 तर्ा असधकति पर कोई प्रसतबन्ध नही ंहै। 



प्रश्न 4. स चीबद्ध कम्पधनयाँ धकसे कहरे् हैं? 

 

उत्तर: ऐसी कोई कम्पनी जो अपनी प्रसतभूसतयो ं(ऋणपत्र, अंशो)ं के स्वतितापूवथक िय – सविय हेतु 

िान्यता प्राप्त पँूजी बाजार या स्टॉक एक्सचेन्ज िें पंजीकृत या सूचीबद्ध करवाने की कायथवाही करती है, तो 

वह सूचीबद्व कम्पनी कहिाती हैं।  

 

अर्ाथत् सूचीबद्ध कम्पनी की प्रसतभूसतयाँ ही स्टॉक बाजार िें स्वतितापूवथक िय – सविय की जा सकती 

है। सावथजसनक कम्पसनयो ंकी प्रसतभूसतयो ं– अंश, ऋणपत्र के स्वतितापूवथक िय – सविय हेतु िान्यता 

प्राप्त बाजार – बम्बई स्टॉक एक्सचेंज, नेशनि स्टॉक एक्सचेंज आसद है। 

प्रश्न 5. साझेदारी एवं कम्पनी में प्रमुख अन्तर धलक्तखए। 

 

उत्तर: साझेदारी और कम्पनी िें अन्तर – 

 

 
 

प्रश्न 6. एक सावतजधनक कम्पनी एवं धनजी कम्पनी में अन्तर बर्ाइये। 

 

उत्तर: सावथजसनक कम्पनी एवं सनजी कम्पनी िें अन्तर – 

 



प्रश्न 7. कम्पनी के उदे्दश्य वाक्य को रै्यार कररे् समय ध्यान रखने योग्य बार्ें बर्ाइये। 

 

उत्तर: उदे्दश्य वाक्य कम्पनी का िहत्वपूणथ वाक्य होता है इससिये इसे तैयार करते सिय सनम्न बातें ध्यान िें 

रखनी चासहए – 

1. कम्पनी का उदे्दश्य अवैधासनक नही ंहोना चासहए। 

2. कम्पनी के उदे्दश्य पूणथ, सवसृ्तत एवं स्पष्ट होने चासहए। 

3. उदे्दश्य वाक्य िें सकसी प्रकार की कठोरता एवं संसदग्धता नही ंहोनी चासहए। 

4. कम्पनी असधसनयि द्वारा सनरे्ध उदे्दश्य नही ंहोने चासहए। 

5. कम्पनी के उदे्दश्य सावथजसनक सहतो ंके पोर्क होने चासहए। 

प्रश्न 8. पार्तद सीमाधनयम कम्पनी का एक आिारभ र् प्रलेख है, स्पष्ट् कीधजए? 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि कम्पनी का आधारभूत प्रिेख होता है क्योसंक यह किपनी की शण्डक्तयो ंऔर 

उसके कायथके्षत्र को सनधाथररत करता है सजसके आधार पर ही कम्पनी अपना कायथ सम्पासदत करती है। इस 

प्रिेख को बनाये सबना कोई कम्पनी सिािेसित नही ंहो सकती है। यह प्रिेख कम्पनी का नाि, स्र्ान, 

उदे्दश्य, पँूजी एवं सदस्यो ंके दासयत्व की सीिा आसद की जानकारी प्रदान करता है। 

प्रश्न 9. पार्तद सीमा धनयम के दाधयत्व वाक्य पर एक धिप्पणी धलक्तखए। 

 

उत्तर: कम्पनी चाहे सीसित दासयत्व वािी हो या असीसित दासयत्व वािी िेसकन पार्थद सीिासनयि के 

अन्तगथत कम्पनी के सदस्यो ंके दासयत्व का उले्लख होता हैं। अंशो ंद्वारा सीसित कम्पनी िें सदस्यो ंका 

दासयत्व उनके द्वारा सिये गये अंशो ंपर बकाया रासश तक सीसित रहेगा।  

 

गारन्टी द्वारा सीसित कम्पनी के सदस्यो ंका दासयत्व कम्पनी के सिापन पर उनके द्वारा दी गयी गारन्टी की 

रासश तक सीसित रहेग, इस बात का उले्लख पार्थद सीिासनयि के दासयत्व वाक्य िें होता है। 

प्रश्न 10. कम्पनी के पंजीकृर् कायातलय के स्थान का क्या महत्व है? 

 

उत्तर: कम्पनी का रसजस्टडथ कायाथिय सकस राज्य िें होगा? इस वाक्य के िाध्यि से सम्बण्डन्धत सदस्यो ंया 

जनता तो जानकारी प्राप्त हो जाती है और इस वाक्य के िाध्यि से न्याय के्षत्र की सीिा भी सनधाथररत हो 

जाती है सजसके आधार पर कम्पनी देशी है या सवदेशी, इसका भी आसानी से पता िग जाता है।  

 

पंजीकृत कायाथिय पर ही सदस्यो ंतर्ा जनता के अविोकनार्थ िुद के रसजस्टर तर्ा अन्य आवश्यक 

सावथजसनक प्रिेख रखे जाते हैं। 

प्रश्न 11. पार्तद सीमाधनयम व अन्तधनतयम में चार अन्तर बर्लाइए। 

 

उत्तर: पार्थद सीिा सन सि और अन्तसनथयि िें अन्तर – 



 
 

प्रश्न 12. अधिकार के बाहर के धसद्धान्त को स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी के सीिा सनयि के उदे्दश्य वाक्य िें उन उदे्दश्यो ंका उले्लख होता है सजनकी पूसतथ हेतु 

कम्पनी का सनिाथण सकया जाता है िेसकन जब कोई कम्पनी पार्थद सीिा सनयि द्वारा प्रदत्त सीिा के बाहर 

जाकर कोई कायथ करती है तो वह कायथ असधकारो ंके बाहर का कायथ कहिाता है।  

 

भारत वर्थ िें असधकारो ंके बाहर के ससद्धान्त को सवथप्रर्ि सन् 1866 िें बम्बई के उच्च न्यायािय ने 

जहांगीर आर. िोदी बनाि शािजी िढ्ढा के सववाद िें िागू सकया र्ा। 

धनबन्धात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. कम्पनी को पररभाधर्र् कररे् हुये एसकी धवशेर्र्ाओ ंका वणतन कीधजये। 

 

उत्तर: कम्पनी: 

 

कम्पनी व्यण्डक्तयो ंका ऐसा सिूह है सजसका सिािेिन सकसी सनसित उदे्दश्य के सिए कम्पनी असधसनयि के 

अन्तगथत होता है। सजसके सदस्यो ंका दासयत्व सीसित होता है, सजसका अण्डस्तत्व सदस्यो ंसे पृर्क् तर्ा 

स्र्ायी होता है एवं सजसके पास व्यण्डक्त के रूप िें कायथ करने के सिए एक सावथिुद्रा होती है। 

‘कम्पनी’ शब्द िैसट्न भार्ा से सिया गया है। इसकी उत्पसत्त दो िैसट्न शब्दो ं‘कि’ और ‘पेसनस’ के िेि से 

हुई है सजनका अर्थ ििशः ‘सार् – सार्’ तर्ा ‘रोट्ी’ हैं। प्रारम्भ िें ‘कम्पनी’ शब्द से आशय ऐसे व्यण्डक्तयो ं

के सिूह से र्ा जो “भोजन के सिए एकसत्रत हुए हो।ं” 

हैने के अनुसार – “ज्वॉइट् स्टॉक कम्पनी िाभ असजथत करने के उदे्दश्य से सनसिथत एक ऐण्डिक संस्र्ा है, 

सजसकी पँूजी अन्तरणीय अंशो ंिें सवभक्त होती है तर्ा सजसके स्वासित्व के सिए सदस्यता आवश्यक है।” 

कम्पनी असधसनयि, 2013 की धारा 2 (20) [Company Act, 2013 Sec. 2 (20)] के अनुसार, “कम्पनी से 

तात्पयथ इस असधसनयि अर्वा पूवथवती सकसी कम्पनी सवसध के अन्तगथत सनगसित कम्पनी से है।” 



इन पररभार्ाओ ंके सनष्कर्थ रूप िें यह कहा जा सकता है सक “कम्पनी एक कृसत्रि व्यण्डक्त है सजसका 

वास्तसवक कारोबार सकन्ी ंसजीव व्यण्डक्तयो ंद्वारा कुछ सजीव व्यण्डक्तयो ंके सहत या िाभ के सिए सकया 

जाता है।” 

कम्पनी की प्रमुख धवशेर्र्ाएँ धनम्नधलक्तखर् हैं – 

 

1. कृसत्रि व्यण्डक्त – कम्पनी सवधान के प्रावधानो ंके अनुसार सनसिथत एक कृसत्रि व्यण्डक्त है। कम्पनी 

प्राकृसतक िनुष्ो ंकी तरह ही अपने नाि से सम्पसत्त खरीद सकती है, अपने नाि से प्राकृसतक व्यण्ड्ो ंके 

िाध्यि से अनुबन्ध कर सकती है तर्ा अपने नाि से अन्य पक्षकारो ंपर न्यायािय िें वाद प्रसु्तत कर सकती 

है तर्ा अन्य पक्षकार भी कम्पनी के भी उतने ही व्यावसासयक दासयत्व तर्ा असधकार हो सकते हैं सजतने 

सक एक प्राकृसतक व्यण्डक्त के होते हैं।  

 

इस प्रकार सभी वैधासनक उदे्दश्य की पूसतथ की ृषसष्ट से कम्पनी भी ठीक उसी प्रकारे का एक व्यण्डक्त है सजस 

प्रकार एक प्राकृसतक व्यण्डक्त होता है। 

2. पृर्क् वैधासनक अण्डस्तत्व – कम्पनी को अपने सदस्यो ंएवं संचािक ििि से पृर्क् वैधासनक अण्डस्तत्व 

होता है। दूसरे शब्दो ंिें, कम्पनी का अण्डस्तत्व उन िोगो ंया सदस्यो ंसे सभन्न एवं स्वति होता है जो कम्पनी 

की स्र्ापना करते हैं या उसके अंश खरीदते हैं। 

3. शाश्वत उत्तरासधकारी – कम्पनी का अण्डस्तत्व सचरस्र्ायी होता है। दूसरे शब्दो ंिें कम्पनी को 

असवण्डिन्न/शाश्वत उत्तरासधकारी प्राप्त होता है। कम्पनी कभी भी िरती नही ंहै इसका कारण यह है सक यह 

सवधान के अधीन बनायी जाती है तर्ा केवि उसी सवधान के अधीन ही उसका सवघट्न सकया जा सकता है।  

 

इसके सदस्यो ं(अंशधारक) की िृतु्य, अक्षिता (पागिपन या अन्य अपंगता), सदवासियापन आसद का 

कम्पनी के अण्डस्तत्व पर कोई प्रसतकूि प्रभाव नही ंपड़ता है। 

4. सीसित दासयत्व – कम्पनी के सदस्यो ंका दासयत्व सीसित होता है। सािान्यत: अंशो ंद्वारा सीसित कम्पनी 

के सदस्यो ंका दासयत्व उनके द्वारा िय सकये गये अंशो ंके अंसकत िूल्य के अदत्त भाग तक सीसित होता 

है।  

 

गारण्टी द्वारा सीसित कम्पनी की दशा िें प्रते्यक सदस्य का दासयत्व उनके द्वारा दी गयी गारण्टी की रासश 

तक सीसित होता है। उसे यह रासश कम्पनी के सिापन की दशा िें चुकानी पड़ती है। (असीसित दासयत्व 

वािी कम्पनी के सदस्यो ंके दासयत्व की कोई सीिा नही ंहोती।) 

5. हस्तान्तरणीय अंश – कम्पनी के अंश हस्तान्तररत सकये जा सकते हैं। एक सावथजसनक कम्पनी के 

अंशधारी अपने अंशो ंको कम्पनी के अन्तसनथयिो ंिें सनधाथररत प्रसिया के अनुसार स्वतितापूवथक 

हस्तान्तररत कर सकते हैं। 

6. सनगसिय अर्थव्यवस्र्ा – कम्पनी के अंश अन्तरणीय होने के कारण इस व्यवस्र्ा िें असधक से असधक 

पँूजी कि से कि सिय िें प्राप्त की जा सकती है। कम्पनी का एक स्वति व्यण्डक्तत्व होने के कारण वह 

अपने अण्डस्तयो ंकी स्वािी हो सकती है तर्ा अपने दासयत्व से बाध्य होती है। 



7. अप्रत्यक्ष प्रबन्ध – कम्पनी की व्यवस्र्ा तर्ा प्रबंधन िें अंशधररयो ंका प्रत्यक्षतः कोई हार् नही ंरहता है 

अर्ाथत् कम्पनी की व्यवस्र्ा उसके स्वासित्व (अंशधाररयो ंद्वारा योग्य एवं कुशि व्यण्डक्तयो ंकी सनदेशक के 

रूप िें सनयुण्डक्त की जाती है। 

8. पँूजी का स्र्ासयत्व तर्ा कम्पनी की ण्डस्र्रता – सनगसित कम्पनी की एक सवशेर्ता यह भी है सक कम्पनी 

द्वारा सनगथसित अंश तर्ा ऋणपत्र अपेक्षाकृत कि िूल्य के होने के कारण सािान्य व्यण्डक्त भी उसिें अपनी 

पँूजी का सनवेश कर सकता है तर्ा उन्ें हासन की संभावना कि रहती है।  

 

सार् ही, कम्पनी िें पँूजी िगाने वािे व्यण्डक्त को अपने अंशो ंया ऋणपत्रो ंको आवश्यकतानुसार बेचकर 

पँूजी वापस िेने िें सुसवधा रहती है। इससे कम्पनी की पँूजी को स्र्ासयत्व प्राप्त होने के अिावा उसकी 

ण्डस्र्रता भी बनी रहती है। 

9. सनवेशको ंको हासन से संरक्षण – भारतीय दि संसहता की धारा 11 िें यह स्पष्ट उले्लख है सक व्यण्डक्त’ के 

अन्तगथत कोई कम्पनी या व्यण्डक्तयो ंका संगठन भी सिासवष्ट है, चाहे वह साधारण खि असधसनयि, 1897 

(General Clauses Act, 1897) की धारा 2 (42) के अन्तगथत सनगसित हो अर्वा न हो।  

 

अतः कम्पनी पर आपरासधक दासयत्व असधरोसपत सकया जा सकता है सजससे कम्पनी िें पँूजी सनवेश करने 

वािे सनवेशको ंको हासन के सवरुद्ध पयाथप्त संरक्षण उपिब्ध होता है। 

प्रश्न 2. कम्पनी अधिधनयम 2013 की प्रमुख धवशेर्र्ाओ ंका वणतन कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी असधसनयि, 2013 िें कुि 29 अध्याय, 470 धाराएँ एवं 7 अनुसूसचयाँ हैं। इस असधसनयि की 

प्रिुख सवशेर्ताएँ सनम्नसिण्डखत हैं – 

1. इसिें कम्पनी के कायथ की जवाबदेही एवं पारदशी तर्ा सनवेशको ंएवं कम्पनी का सहत रखने वािे 

व्यण्डक्तयो ंके सहतो ंकी सुरक्षा सुसनसित करने का िहत्वपूणथ प्रयास सकया गया है। 

 

2. कम्पनी की प्रर्ि वासर्थक सभा की अवसध सिािेिन के 18 िाह से घट्ाकर 9 िाह कर दी गयी है। 

 

3. सनजी कम्पनी की असधकति सदस्य संख्या 200 कर दी गई है। 

 

4. कम्पनी अपने 50% ऋणदाताओ ंके भुगतान करने िें असफि रहती है तो बीिार कम्पनी घोसर्त 

करने के प्रावधानो ंके सार् उनके पुन: सवकास की व्यवस्र्ा भी तय की गई है। 

 

5. इस नये असधसनयि के अन्तगथत ‘कपट्’ को स्पष्ट रूप से पररभासर्त सकया गया है। कपट् की ण्डस्र्सत 

िें दि की व्यवस्र्ा की गई है। 

 

6. कम्पनी के सवरुद्ध कुप्रबन्ध या दिन तर्ा बीिार कम्पसनयो ंके िाििो ंिें कायथवाही के सिए “राष्टर ीय 

कम्पनी कानून असधकरण “NCLT” बनाया गया है। 

 



7. केन्द्र सरकार द्वारा कुछ सवशेर् प्रकार की कम्पसनयो ंके सनदेशक ििि िें एक िसहिा सनदेशक 

की सनयुण्डक्त को असनवायथ कर सदया गया है। 

 

8. कम्पनी द्वारा सनगथसित ऋणपत्रो ंको ऋण िें सण्डिसित नही ंसकया जा सकेगा। 

 

9. कम्पनी के कुशि संचािन हेतु ई-प्रबन्ध/प्रशासन सम्बन्धी व्यवस्र्ाओ ंकी सिावेश सकया गया है। 

 

10. कम्पनी द्वारा पँूजी जुट्ाने हेतु सनगथसित सकये जाने वािे प्रसववरण के सनयिो ंको असधक कठोर एवं 

प्रभावी बनाया है तर्ा स्र्ानापन्न प्रसववरण का प्रावधान भी सिाप्त कर सदया है। 

 

11. एकि व्यण्डक्त कम्पनी की संकल्पना को प्रभाव िें िाया गया है। 

 

12. सनण्डिय कम्पनी के पंजीयन की व्यवस्र्ा भी इस असधसनयि िें की गयी है। 

 

13. कम्पनी िगातार तीन वर्ों िें हुए सकि िाभ से 7.5 प्रसतशत राजनीसतक दिो ंको चन्दा दे सकती 

है। 

 

14. कम्पनी को अपने गत तीन वर्ों िें औसत िाभ की 2 प्रसतशत रासश सािासजक दासयत्व पर 

असनवायथ रूप से व्यय करनी होगी। 

 

15. कम्पनी से सम्बण्डन्धत अवैध भीतरी व्यापार की रोकर्ाि के सिए पयाथप्त प्रावधान सकये गये हैं। 

प्रश्न 3. कम्पनी धकसे कहरे् है? कम्पनी के प्रकार बर्ाइये। 

 

उत्तर: कम्पनी: 

 

कम्पनी व्यण्डक्तयो ंका ऐसा सिूह है सजसका सिािेिन सकसी सनसित उदे्दश्य के सिए कम्पनी असधसनयि के 

अन्तगथत होता है सजसके सदस्यो ंका दासयत्व सीसित होता है, सजसका अण्डस्तत्व सदस्यो ंसे पृर्क तर्ा स्र्ायी 

होता है एवं सजसके पास व्यण्डक्त के रूप िें कायथ करने के सिए एक सावथिुद्रा होती है। 

कम्पनी के प्रकार: 

 

 



1. धनमातण की धवधि/सृजन स्रोर् के आिार पर – 

 

(a) शाही राजपत्र द्वारा सनसिथत कम्पनी (चाट्थडथ  कम्पनी) – राज्य के (शासक) द्वारा जारी सकये गये शाही 

असधकार पत्र द्वारा इस प्रकार की कम्पसनयो ंका सनिाथण होता है। इन कम्पसनयो ंका प्रचिन इंगै्लि िें 

असधक रहा है। ईस्ट इंसडया कम्पनी चाट्थडथ  कम्पनी का ही उदाहरण है। 

(b) संसद के सवशेर् असधसनयि द्वारा सनसिथत कम्पनी (वैधासनक/से्टचू्यट्री) – इन कम्पसनयो ंकी स्र्ापना 

संसद या राज्य सवधानसभा द्वारा पाररत सवशेर् सवधानो ंद्वारा की जाती है। भारतीय जीवन बीिा सनगि, 

औद्योसगक सवत्त सनगि, दािोदर घाट्ी पररयोजना आसद संसद के सवशेर् सवधान द्वारा सनसिथत कम्पनी हैं। 

(c) कमं्पनी असधसनयि द्वारा पंजीकृत कम्पनी (रसजस्टडथ कम्पनी) – जो कम्पनी असधसनयि, 2013 अर्वा 

पूवथ िें चिन िें रहे सकसी भी कम्पनी कानून के तहत पंजीकृत या सिािेसित हुई है, पंजीकृत कम्पनी 

कहिाती है। 

2. सदस्यो ंके दाधयत्व के आिार पर – 

 

(a) अंशो ंद्वारा सीसित (दासयत्व वािी) कम्पनी – ऐसी कम्पनी अपनी पँूजी को कुछ सनसित रासश के अंशो ंिें 

बाँट् देती है और प्रते्यक अंशधारी का दासयतं्व उसके अंशो ंके अंसकत िूल्य तक सीसित रहता है। ऐसी 

कम्पसनयो ंको अपने नाि के सार् “सीसित” शब्द सिखना असनवायथ है। 

(b) गारन्टी द्वारा सीसित (दासयत्व वािी) कम्पनी – इस कम्पनी िें सदस्यो ंका दासयत्व उनके द्वारा दी गयी 

गारन्टी की रासश तक सीसित रहता हैं। “चैम्बसथ ऑफ कॉिसथ” इस प्रकार की कम्पनी का उदाहरण हैं। 

3. सदस्यो ंकी संख्या के आिार पर – 

 

(a) एक व्यण्डक्त कम्पनी – एक व्यण्डक्त कम्पनी से तात्पयथ उस कम्पनी से है सजसकी केवि एक ही सदस्य 

होता है यह एक सिािेसित एवं सवसधक व्यण्डक्त है सजसका अपने एकिात्र सदस्य से पृर्क् अण्डस्तत्व होता 

है। 

(b) सनजी कम्पनी – सनजी कम्पनी िें सदस्यो ंकी संख्या एकि कम्पनी को छोड़कर 200 हो सकती है। 

इनके अंशो ंके हस्तान्तरण पर प्रसतबन्ध रहता है और अपनी प्रसतभूसतयो ंके िय के सिए जनता को 

आिण्डित नही ंकर सकती है। इन कम्पसनयो ंको अपने नाि के सार् “प्राइवेट् सिसिटे्ड़” शब्द िगाना 

असनवायथ होता है। 

(c) सावथजसनक कम्पनी – वह कम्पनी जो सनजी कम्पनी नही ंहै, सावथजसनक कम्पनी कहिाती है, सजस पर 

सनजी कम्पनी की तरह कोई प्रसतबन्ध नही ंहोते हैं। यह जनता िें पँूजी एकसत्रत करने हेतु प्रसववरण जारी 

कर सकती है तर्ा इसके सदस्य अंश हस्तान्तरण के सिए स्वति होते हैं। 

4. धनयन्त्रण के आिार पर – 

 



(a) सूत्रधारी या सनयिक कम्पनी – जो कम्पनी सकसी अन्य कम्पनी या कम्पसनयो ंपर सनयिण करती है, 

वह सनयिण करने वािी कम्पनी अर्वा सूत्रधारी कम्पनी कहिाती है। 

(b) सहायक कम्पनी – सजस कम्पनी पर सनयिण सकसी अन्य कम्पनी द्वारा सकया जाता है, वह सहायक 

कम्पनी कहिाती है। 

(c) सहचारी या सम्बद्ध कम्पनी – ऐसी कम्पनी सजस पर सकसी अन्य कम्पनी का सारवान या िहत्वपूणथ 

प्रभाव होता है सकनु्त वह कम्पनी उस प्रभाव रखने वािी कम्पनी की सहायक कम्पनी नही ंहोती है। 

5. प ँजी बाजार के आिार पर – 

 

(a) सूचीबद्ध कम्पनी – जो कम्पनी स्टॉक बाजार से पंजीकृत होती है तर्ा उनकी प्रसतभूसतयो ंका स्टॉक 

एक्सचेंज पर िय – सविय सकया जाता है, सूचीबद्ध कम्पसनयाँ कहिाती है। 

(b) असूचीबद्ध कम्पनी – ऐसी कम्पसनयाँ जो स्टॉक बाजार से पंजीकृत नही ंहोती है तर्ा इनके अंश – 

ऋणपत्र स्टॉक एक्सचेंज पर िय – सविय नही ंसकये जा सकते हैं। 

6. अन्य कम्पधनयाँ – 

 

(a) सरकारी कम्पनी – वह कम्पनी सजसकी चुकता अंश पँूजी से कि – से – कि 51% सहस्सा केन्द्र 

सरकार या राज्य सरकार या दोनो ंने धारण सकया हो, सरकारी कम्पनी कहिाती हैं। 

(b) सवदेशी कम्पनी – सजस कम्पनी का सिािेिन या पंजीकरण भारत से बाहर हुआ हो सकनु्त व्यापार 

सकसी रूप से भारत िें करती हो, सवदेशी कम्पनी कहिाती हैं। 

(c) फेरा कम्पनी – ऐसी कम्पसनयाँ जो सवदेशी िुद्रा सवसनयिन असधसनयि, 1973 के अन्तगथत भारत िें 

कायथरत् है, फेरा कम्पनी कहिाती है। 

(d) सनण्डिय/प्रसुप्त कम्पनी – ऐसी कम्पनी सजसने गत दो वर्ों के कोई सवत्तीय सववरण प्रसु्तत नही ंसकये हो 

अर्ाथत् व्यापाररक कायथ का संचािन नही ंसकया है, सनण्डिय कम्पनी कहिाती है। 

प्रश्न 4. पार्तद सीमाधनयम की पररभार्ा दीधजए र्था इसकी धवर्य – वसु्त का वणतन कीधजए? 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि – पार्थद सीिासनयि एक िहत्वपूणथ एवं आधारभूत प्रिेख है। जो कम्पनी की 

शण्डक्तयो ंऔर उसके कायथके्षत्र को सनधाथररत करता है। सजसके आधार पर कम्पनी कायथ करती है। 

न्यायाधीश चार्ल्थवर्थ के अनुसार – “पार्थद सीिासनयि कम्पनी का असधकार पत्र है जो उसकी शण्डक्तयो ंकी 

सीिाओ ंको पररभासर्त करता है।” 

पार्थद सीिासनयि की सवर्य – वसु्त – पार्थद सीिासनयि की सवर्य – वसु्त के अन्तगथत सनम्न बातो ंको 

सण्डिसित सकया जाता है – 



1. नाि वाक्य – इस वाक्य िें कम्पनी का नाि सिखा जाता है। कम्पनी सनम्नसिण्डखत प्रसतबन्धो ंके अधीन 

कोई भी नाि चुन सकती है – 

 नाि सकसी दूसरी कम्पनी के नाि से सिरूप या सििता – जुिता नही ंहोना चासहए। 

 सावथजसनक कम्पनी को नाि के पिात् सिसिटे्ड तर्ा सनजी कम्पनी को प्राइवेट् सिसिटे्ड शब्द 

िगाना होता है। 

 नाि िें ऐसा कोई शब्द नही ंजुड़ा होना चासहए सजससे सक उसका सरकार से सम्बन्ध प्रतीत होता 

हो, जैसे से्टट् आसद। 

 कम्पनी के नाि िें सहकारी शब्द शासिि नही ंहोना चासहए। 

2. पंजीकृत कायाथिय वाक्य – इस वाक्य िें कम्पनी को उस राज्य का नाि सिखना होता है सजस राज्य िें 

कम्पनी का पंजीकृत कायाथिय ण्डस्र्त है। यह न्यायािय की सीिा सनधाथररत करता है तर्ा इसके आधार पर 

देशी या सवदेशी कम्पनी की पहचान हो जाती है। 

3. उदे्दश्य वाक्य – यह पार्थद सीिासनयि का अत्यन्त िहत्वपूणथ वाक्य है क्योसंक इसिें कम्पनी के उदे्दश्यो ं

का वणथन सकया जाता है। यह वाक्य कम्पनी के कायथ के्षत्र की सीिा सनधाथररत करता है।  

 

इसे तैयार करते सिय पूणथ सावधानी रखनी चासहए क्योसंक इसिें पररवतथन सीसित रूप िें न्यायािय की 

अनुिसत से ही सकया जा सकता है। उदे्दश्य वाक्य को तैयार करते सिय सनम्न बातो ंको ध्यान िें रखना 

चासहए – 

 कम्पनी के उदे्दश्य वैध होने चासहए। 

 इसका उदे्दश्य सावथजसनक नीसत के सवरुद्ध नही ंहोना चासहए। 

 उदे्दश्य अनैसतक नही ंहोने चासहए। 

4. दासयत्व वाक्य – यह वाक्य कम्पनी के सदस्यो ंके दासयत्व को स्पष्ट करता है। अंशो ंद्वारा सीसित 

कम्पसनयो ंकी ण्डस्र्सत िें यह उले्लख सकया जाना चासहए सक सदस्यो ंका दासयत्व सीसित है। प्रत्याभूसत द्वारा 

सीसित कम्पनी की दशा िें यह उले्लख होना चासहए सक सदस्यो ंका दासयत्व प्रत्याभूसत द्वारा सीसित है। 

5. पँूजी वाक्य – यह वाक्य कम्पनी की अंश पँूजी की रासश का वणथन करता है। ऐसी पँूजी सजंससे कम्पनी 

को पंजीकृत सकया जाता है, पंजीकृत या असधकृत पँूजी कहिाती है। इसिें अंशो ंके सवभाजन का उले्लख 

भी करते हैं। 

6. संघ वाक्य – इसिें कम्पनी का सनिाथण करने वािे व्यण्डक्त यह घोर्णा करते हैं सक वे कम्पनी का सनिाथण 

करना चाहते हैं तर्ा योग्यता अंशो ंको िेने के सिए सहित हैं। यह घोर्णा – पत्र कम्पनी के सभी संचािको ं

द्वारा हस्ताक्षररत सकया जाता है। 

7. नािांकन वाक्य -एकि व्यण्डक्त कम्पनी िें पार्थद सीिासनयि िें उस व्यण्डक्त का नाि सिखा जाता है जो 

असभदाता की िृतु्य अर्वा उसके अनुबन्ध करने के अयोग्य होने की दशा िें कम्पनी का सदस्य बन 

जायेगा। यह नाि उस व्यण्डक्त की सिण्डखत सहिसत के बाद ही सिखा जाता है। 



प्रश्न 5. कम्पनी के जीवन में पार्तद सीमाधनयम के महत्व को स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी के जीवन िें पार्थद सीिासनंयि का िहत्व: 

 

सनम्नसिण्डखत सबन्दुओ ंकी सहायता से कम्पनी के जीवन िें पार्थद सीिासनयि के िहत्व को स्पष्ट सकया जा 

सकता है – 

 

1. िहत्वपूणथ एवं आधारभूत प्रिेख – पार्थद सीिासनयि कम्पनी के जीवन िें िहत्वपूणथ एवं आधारभूत 

प्रिेख िाना गया है जो कम्पनी के असधकार एवं कायथके्षत्र की जानकारी प्रदान करता है। सजसके आधार पर 

कम्पनी अपना कायथ सम्पासदत करती है।  

 

इस प्रिेख को बनाये सबना कोई कम्पनी सिािेिन प्रसिया पूणथ नही ंकर सकती है। 

2. कम्पनी की शण्डक्तयाँ और असधकारो ंका सनधाथरण – जब कम्पनी का सिािेिन होता है तब पार्थद 

सीिासनयि के प्रिेख िें कम्पनी के कायथके्षत्र के अिावा उसकी शण्डक्तयो ंएवं असधकारो ंका स्पष्ट उले्लख 

सकया जाता है।  

 

कोई भी कम्पनी सीिासनयि िें सदये गये असधकारो ंके बाहर जाकर अनुबन्ध नही ंकर सकती हैं। यसद कोई 

कम्पनी ऐसा करती है तो यह कम्पनी की शण्डक्तयो ंके बाहर का होने के कारण व्यर्थ होगा। 

3. कम्पनी का पर् – प्रदशथक – पार्थद सीिासनयि के प्रिेख िें उदे्दश्य वाक्य के अन्तगथत कम्पनी खोिने के 

िहत्वपूणथ उदे्दश्य का वणथन सकया जाता है और इन्ी ंउदे्दश्यो ंको ध्यान िें रखकर कम्पनी अपनी योजनायें 

बनाने तर्ा उसचत सनणथय िेने िें सहायता िेती है। 

4. ऋणदाताओ ंको सवश्वास – पार्थद सीिासनयि कम्पनी को ऋण उपिब्ध कराने वािे ऋणदाताओ ंको 

सुरक्षा प्रदान करता है क्योसंक जो भी ऋणदाता हैं, ऋण देने से पहिे कम्पनी द्वारा प्रसु्तत पार्थद सीिासनयि 

का अविोकन कर िेते हैं। कम्पनी के प्रसत ऋणदाताओ ंका सवश्वास बन जाता है। 

5. सवसनयोजको ंका संरक्षण – कम्पनी के सिए िहत्वपूणथ साधन पँूजी होती है और यह पँूजी सवसनयोजको ंसे 

ही प्राप्त होती है िेसकन सवसनयोजको ंको पँूजी िगाने से पहिे कम्पनी के उदे्दश्यो ंकी जानकारी पार्थद 

सीिासनयि के िाध्यि से आसानी से हो जाती है।  

 

सवसनयोजक सीिासनयि िें वसणथत उदे्दश्यो ंका िूल्यांकन कर अिी ख्यासत वािी कम्पसनयो ंिें अपनी पँूजी 

िगाते है। इस प्रकार उनकी पँूजी सुरसक्षत रहती है। 

6. अन्य पक्षकारो ंिें सवश्वास – कम्पनी से व्यवहार रखने वािे अन्य पक्षकारो ंको सवश्वास सदिाने िें पार्थद 

सीिासनिय की िहत्वपूणथ भूसिका रहती है, इस प्रिेख को देखकर अन्य पक्षकारो ंको कम्पनी के असधकार 

एवं सीिाओ ंकी जानकारी हो जाती है तर्ा उन्ें कम्पनी के सार् अनुबन्ध करने िें सरिता हो जाती है जो 

कम्पसनयो ंके सिए सहतकर होता है। 



प्रश्न 6. पार्तद सीमाधनयम से आप क्या समझरे् हैं? पार्तद सीमाधनयम रर पार्तद अन्तधनतयम में 

अन्तर बर्ाइये। 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि कम्पनी के संसवधान और शण्डक्तयो ंकी सीिाओ ंको पररभासर्त करता है इसिें 

कम्पनी से सम्बण्डन्धत सिस्त िहत्वपूणथ सूचनाओ ंका उले्लख होता है।  

 

कम्पनी तर्ा कम्पनी से सम्बन्ध रखने वािे सभी पक्षकारो ंको कम्पनी की सिस्त जानकारी इस प्रिेख के 

िाध्यि से प्राप्त हो जाती है। इस प्रिेख से कम्पनी का नाि, स्र्ान, उदे्दश्य, पँूजी एवं सदस्यो ंके दासयत्व की 

सीिा आसद की जानकारी प्राप्त हो जाती है। 

न्यायाधीश चार्ल्थवर्थ के अनुसार – “पार्थद सीिासनयि कम्पनी का असधकार पत्र है जो उसकी शण्डक्तयो ंकी 

सीिाओ ंको पररभासर्त करता है।” 

पार्तद सीमा धनयम एवं अन्तधनतयम में अन्तर 

 

 



प्रश्न 7. पार्तद अन्तधनतयम से आप क्या समझरे् है? पार्तद अन्तधनतयम की धवर्य – वसु्त बर्ाइये। 

 

उत्तर: पार्थद अन्तसनथयि का अर्थ एवं पररभार्ा: 

 

पार्थद अन्तसनथयि कम्पनी का पार्थद सीिासनयि के बाद दूसरा िहत्वपूणथ प्रिेख है। इसिें कम्पनी की 

आन्तररक प्रबन्ध व्यवस्र्ा से सम्बण्डन्धत सनयि एवं उपसनयिो ंका उले्लख होता है।  

 

यह प्रबन्धको,ं असधकाररयो ंएवं संचािक ििि की शण्डक्तयो,ं कतथव्यो ंएवं असधकारो ंका वणथन करता है। 

सनजी कम्पसनयो ंके सिए िॉडि अन्तसनथयि िें कोई प्रारूप नही ंहै। सनजी कम्पनी के सिए अन्तसनथयि 

बनाना असनवायथ है। 

भारतीय कम्पनी असधसनयि, 2013 की धारा 2 (5) के अनुसार – “अन्तसनथयि से आशय सकसी कम्पनी के 

ऐसे अन्तसनथयिो ंसे है जो सकसी सपछिे कम्पनी असधसनयि या वतथिान कम्पनी असधसनयि के अन्तगथत िूि 

रूप से बनाया गया है या सिय – सिय पर पररवसतथत सकया गया है।” 

न्यायाधीश चार्ल्थवर्थ के अनुसार – “पार्थद अन्तसनथयि एक ऐसा प्रिेख है जो कम्पनी के सदस्यो ंके आपसी 

असधकारो ंतर्ा उन रीसतयो ंका सनयिन करता है सजसके अनुसार कम्पनी का व्यापार चिाया जायेगा।” 

पार्तद् अन्तधनतयम की धवर्य – वसु्त: 

 

अन्तसनथयि की सवर्य – सािग्री िें प्राय: सनम्न बातो ंका सिावेश होता है – 

1. अंश पँूजी की रासश एवं अंशो ंके सवसभन्न वगों का उले्लख 

2. प्रते्यक शे्रणी के अंशधाररयो ंके असधकार 

3. अंशो ंके आवंट्न की कायथ – सवसध 

4. अंश प्रिाण – पत्र सनगथि सवसध 

5. अंश अपहरण एवं पुनसनथगिन की कायथ – सवसध 

6. अंश हस्तांतरण सवसध 

7. संचािको ंकी सनयुण्डक्त एवं हट्ाने की कायथ – सवसध 

8. संचािको ंके कत्तथव्य, असधकार एवं पाररश्रसिक 

9. सभाएँ बुिाने की कायथ – सवसध 

10. अंश याचनाओ ंके िध्यांतर का सिय 

11. अंश पँूजी िें पररवतथन की सवसध 

12. अंश पँूजी के पुनगथठन की सवसध 

13. प्रारण्डम्भक प्रसंसवदो ंके पुष्टीकरण की सवसध 

14. ऋण िेने के असधकार एवं सवसध 

15. असभगोपको ंके किीशन भुगतान की सवसध 

16. सदस्यो ंके ितासधकार 

17. िाभांश की घोर्णा एवं िाभांश भुगतान की कायथसवसध 

18. कम्पनी के सिापन से सम्बण्डन्धत कायथ – सवसध 

19. िेखा – पुस्तको ंके रख – रखाव एवं अंकेक्षण से सम्बण्डन्धत कायथ – सवसध 



20. कम्पनी की िुद्रा (यसद हो तो) 

अन्य महत्वप णत प्रश्न एवं उनके उत्तर 

बहुधवकल्पीय प्रश्न 

प्रश्न 1. अखण्ड भारर् में “कम्पनी प्रारूप का आरम्भ सन् 1600 में धकस कम्पनी की स्थापना से 

हुआ – 

 

(अ) ईस्ट इण्डिया कम्पनी 

(ब) वेस्ट इण्डिया कम्पनी 

(स) नॉर्थ इण्डिया कम्पनी 

(द) साउर् इण्डिया कम्पनी 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 2. व्यवसायं जगर् में कम्पनी व्यापार प्रणाली के उदय का कारण था – 

 

(अ) अत्यसधक जोण्डखि 

(ब) सीसित पँूजी 

(स) असीसित दासयत्व 

(द) उपयुथक्त सभी 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 3. धिधिश संसद द्वारा ज्वॉइंि स्टॉक कम्पनी रधजस्टरेशन अधिधनयम, 1844 के आिार पर 

भारर् में कौन – सा अधिधनयम बनाया गया – 

 

(अ) कम्पनी असधसनयि, 1956 

(ब) संयुक्त पँूजी कम्पनी असधसनयि 1850 

(स) कम्पनी असधसनयि, 1913 

(द) उपयुथक्त सभी 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 4. भारर् में कम्पनी अधिधनयम 1956 प्रभावी रहा – 

 

(अ) 30 अगस्त, 2013 तक 

(ब) 29 अगस्त, 2013 तक 

(स) 08 अगस्त, 2013 तक 



(द) 18 सदसम्बर, 2012 तक 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 5. कम्पनी अधिधनयम, 2013 में कुल अध्याय हैं – 

 

(अ) 12 

(ब) 470 

(स) 29 

(द) कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 6. भारर्ीय कम्पनी अधिधनयम, 2013 में कुल धकर्नी अनुस धचयाँ हैं? 

 

(अ) 12 

(ब) 7 

(स) 6. 

(द) 15 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 7. भारर्ीय कम्पनी अधिधनयम, 2013 के अनुसार कम्पनी की प्रथम वाधर्तक सभा की अवधि 

समामेलन के 18 माह से घिाकर धकर्ने माह कर दी गयी है – 

 

(अ) 10 

(ब) 12 

(स) 15 

(द) 9 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 8. कम्पनी अधिधनयम 2013 के अनुसार केन्द्र सरकार द्वारा कुछ धवशेर् प्रकार की कम्पनी के 

धनदेशक मण्डल में धकर्नी मधहला धनदेशक की धनयुक्ति अधनवायत कर दी गई है – 

 

(अ) एक 

(ब) दो 

(स) तीन 

(द) चार 

 

उत्तरमाला: (अ) 



प्रश्न 9. “कम्पनी” शब्द धकस भार्ा से धलया गया है – 

 

(अ) िैसट्न 

(ब) जिथनी 

(स) फ्ांसससी 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 10. “कम्पनी” की अदृश्य, अम र्त र्था कृधत्रम व्यक्ति है धजसका अक्तस्तत्व केवल कान न की दृधष्ट् 

में ही होर्ा है।” यह कथन है – 

 

(अ) हने 

(ब) न्यायिूसतथ िाशथि 

(स) िाडथ सिििे 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 11. कम्पनी की धवशेर्र्ा है – 

 

(अ) कृसत्रि व्यण्डक्त 

(ब) पृर्क् वैधासनक अण्डस्तत्व 

(स) शाश्वत उत्तरासधकारी 

(द) उपयुथक्त सभी 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 12. कम्पनी को नागररकर्ा का अधिकार प्राप्त नही ंहै – 

 

(अ) कम्पनी असधसनयि 2013 के तहत 

(ब) भारतीय नागररकता असधसनयि, 1955 के तहत 

(स) कम्पनी असधसनयि 1956 के तहत 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 13. ऐसी, कोई कम्पनी धजसका धनमातण धकसी शासक द्वारा जारी धकये गये अधिकार पत्र के 

द्वारा होर्ा है र्ो वह कहलार्ी है – 

 

(अ) चाट्थडथ  कम्पनी 



(ब) वैधासनक कम्पनी 

(स) रसजस्टडथ कम्पनी 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 14. एकल व्यक्ति कम्पनी में अधिकर्म संचालक हो सकरे् हैं – 

 

(अ) 7 

(ब) 18 

(स) 15 

(द) 12 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 15. एकल व्यक्ति कम्पनी की अविारणा को भारर् में इस अधिधनयम द्वारा सवतप्रथम अंगीकार 

धकया है – 

 

(अ) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1932 

(ब) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1956 

(स) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1930 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 16. फेरा कम्पनी भारर् में धकस अधिधनयम के अन्तगतर् कायतरर्् है – 

 

(अ) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 2013 

(ब) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1956 

(स) सवदेशी िुद्रा सवसनयिन असधसनयि, 1973 

(द) भारतीय कम्पनी असधसनयि, 1930 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 17. ऐसी कम्पनी धजसकी प्रधर्भ धर्याँ स्टॉक बाजार में स्वर्न्त्र रूप से क्रय-धवक्रय की जा  

 

सकर्ी है, वह कम्पनी कहलार्ी हैं 

 

(अ) फेरा कम्पनी 

(ब) सम्बद्ध कम्पनी 

(स) प्रसुप्त कम्पनी 



(द) सूचीबद्ध कम्पनी 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 18. सावतजधनक कम्पनी में अधिकर्म सदस्य हो सकरे् हैं – 

 

(अ) 200 

(ब) 50 

(स) कोई प्रसतबन्ध नही ं

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 19. सावतजधनक कम्पनी में स्वरं्त्र संचालक कुल संचालको ंके होने चाधहए – 

 

(अ) 1/3 

(ब) 1/2 

(स) 1/4 

(द) 1/6 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 20. कम्पनी का संधविान र्था उसकी शक्तियो ंकी सीमाओ ंको पररभाधर्र् करने वाला प्रलेख 

है – 

 

(अ) पार्थद सीिासनयि 

(ब) पार्थद अन्तसनथयि 

(स) प्रसववरण 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 21. कम्पनी का आिारभ र् प्रलेखं माना जार्ा है – 

 

(अ) पार्थद अन्तसनथयि 

(ब) पार्थद सीिासनयि 

(स) प्रसववरण 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (ब) 



प्रश्न 22. असीधमर् दाधयत्व वाली कम्पनी धजसमें अंश प ंजी हो, के धलये पार्तद सीमा – धनयम का 

धनम्न में से कौन – सा प्रारूप धनिातररर् है? 

 

(अ) तासिका B 

(ब) तासिका C 

(स) तासिका D 

(द) तासिका E 

 

उत्तरमाला: (द) 

प्रश्न 23. कम्पनी को अपने समामेलन के धकर्ने धदनो ंके भीर्र उधचर् प्रारूप में आवश्यक प्रलेखो ं

के साथ पंजीकृर् कायातलय की स चना रधजस्टरार को पे्रधर्र् करनी चाधहये। 

 

(अ) 50 सदन 

(ब) 60 सदन 

(स) 30 सदन 

(द) 15 सदन 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 24. यधद कोई कम्पनी नाम र्था पंजीकृर् कायातलय के परे् के प्रकाशन से सम्बक्तन्धर् प्राविानो ं

का पालन नही ंकरर्ी र्ो दोर्ी कम्पनी या प्रते्यक दोर्ी अधिकारी पर अधिकर्म दण्ड लगाया जा 

सकर्ा है – 

 

(अ) 50 हजार 

(ब) 1 िाख 

(स) 2 िाख 

(द) 3 िाख 

उत्तरिािा: 

(ब) 

प्रश्न 25. कम्पनी के पार्तद सीमाधनयम में उदे्दश्य वाक्य को रै्यार कररे् समय ध्यान रखने योग्य बार्ें 

होर्ी है – 

 

(अ) कम्पनी के उदे्दश्य अवैध एवं कानून के सवरुद्ध नही ंहोने चासहए 

(ब) उदे्दश्य स्पष्ट होने चासहए 

(स) उदे्दश्य वाक्य पूणथ तर्ा सवसृ्तत होना चासहए 

(द) उपरोक्त सभी 

 

उत्तरमाला: (द) 



प्रश्न 26. धजस कम्पनी में अंश प ँजी नही ंहोर्ी है उस कम्पनी के पार्तद सीमाधनयम में वाक्य नही ं

होर्ा है – 

 

(अ) उदे्दश्य वाक्य 

(ब) पँूजी वाक्य 

(स) दासयत्व वाक्य 

(द) इनिें से कोई नही ं

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 27. “अधिकारो ंके बाहर धकया गया अनुबन्ध व्यथत होर्ा है रर उसका अंशिाररयो ंकी 

सवतसम्मधर् से भी पुधष्ट्करण नही ंधकया जा सकर्ा है।” कथन है – 

 

(अ) िॉडथ केयसथ का 

(ब) न्यायाधीश चार्ल्थवर्थ का 

(स) िॉडथ सेिबोनथ का 

(द) न्यायाधीश बोवेन का 

 

उत्तरमाला: (अ) 

प्रश्न 28. भारर् वर्त में अधिकारो ंके बाहर का धसद्धान्त’ को सवतप्रथम इस वर्त में लाग  धकया था – 

 

(अ) सन् 1956 िें 

(ब) सन् 1866 िें 

(स) सन् 1600 िें 

(द) सन् 1960 िें 

 

उत्तरमाला: (ब) 

प्रश्न 29. पार्तद अन्तधनतयम की धवशेर्र्ा नही ंहै – 

 

(अ) यह सावथजसनक प्रिेख है 

(ब) इसिें कम्पनी के आन्तररक सनयि होते हैं 

(स) यह कम्पनी का आधारभूत प्रिेख है 

(द) यह कम्पनी का सहायक प्रिेख है 

 

उत्तरमाला: (स) 

प्रश्न 30. अंशो ंद्वारा सीधमर् कम्पधनयो ंके धलये पार्तद अन्तधनतयम का धनम्न में से कौन-सा प्रारूप 

धनिातररर् है? 

 



(अ) तासिका F 

(ब) तासिका G 

(स) तासिका िें 

(द) तासिका I 

 

उत्तरमाला: (अ) 

अधर् लघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. कम्पनी अधिधनयम, 2013 में कुल धकर्ने अध्याय, िारायें एवं अनुस धचयाँ है? 

 

उत्तर: कुि 29 अध्याय, 470 धारायें एवं 7 अनुसूसचयाँ हैं। 

प्रश्न 2. नये कम्पनी अधिधनयम, 2013 की दो धवशेर्र्ायें बर्ाइये? 

 

उत्तर: 

 कम्पनी द्वारा जारी सकये ऋणपत्रो ंका ‘ऋण’ िें सिावेश नही ंहोगा। 

 सनजी कम्पनी की असधकति सदस्य संख्या 200 कर दी गई है। 

प्रश्न 3. संसद के धवशेर् अधिधनयम द्वारा धनधमतर् दो कम्पधनयो ंके नाम बर्ाइये। 

 

उत्तर: 

 औद्यौसगक सवत्त सनगि 

 दािोदर घाट्ी कॉपोरेशन 

प्रश्न 4. सहायक कम्पनी धकसे कहरे् हैं? 

 

उत्तर: कोई भी कम्पनी सजसका सनयिण सकसी अन्य कम्पनी द्वारा सकया जाता है, उसे सहायक कम्पनी के 

नाि से जाना जाता है। 

प्रश्न 5. सरकारी कम्पनी धकसे कहरे् है? 

 

उत्तर: वह कम्पनी सजसकी चुकता अंश पँूजी का कि – से – कि 51% सहस्सा केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया दोनो ंद्वारा संयुक्त रूप से धारण सकया जाता है उसे सरकारी कम्पनी कहते हैं। 

प्रश्न 6. केन्द्रीय सरकार की अनुमधर् से साझेदारी में अधिकर्म सदस्य संख्या धकर्नी हो सकर्ी है? 

 

उत्तर: 100। 



प्रश्न 7. सावतजधनक कम्पनी में न्य नर्म संचालक संख्या धकर्नी होर्ी है? 

 

उत्तर: तीन। 

प्रश्न 8. कम्पनी अपने शुद्ध लाभ का धकर्ने प्रधर्शर् संचालको ंको पाररिधमक के रूप में दे सकर्ी 

है? 

 

उत्तर: 11 प्रसतशत तक। 

प्रश्न 9. पार्तद सीमाधनयम में “प ँजी वाक्य” को स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: इस वाक्य िें पँूजी का वणथन होता है, सजसके द्वारा कम्पनी का पंजीयन होता है। इस वाक्य िें पँूजी 

को सनसित रासश के अंशो ंिें बाँट्कर सिखा जाता है। 

प्रश्न 10. एकल व्यक्ति कम्पनी के पार्तद सीमाधनयम पर कम – से – कम धकर्ने अधभदार्ाओ ंके 

हस्ताक्षर होने चाधहए? 

 

उत्तर: एक। 

प्रश्न 11. पार्तद सीमाधनयम में नामांकन वाक्य की आवश्यकर्ा धकस प्रकार की कम्पनी को पड़र्ी 

है? 

 

उत्तर: एकि व्यण्डक्त कम्पनी को। 

प्रश्न 12. भारर् वर्त में अधिकारो ंके बाहर के धसद्धान्त को सवतप्रथम कहाँ लाग  धकया था? 

 

उत्तर: सन् 1866 िें बम्बई के उच्च न्यायािय ने जहाँगीर आर िोदी बनाि शािजी िढ्ढा के सववाद िें 

िागू सकया र्ा। 

प्रश्न 13. पार्तद अन्तधनतयम की दो धवशेर्र्ायें बर्ाइये। 

 

उत्तर: 

 इसिें कम्पनी के सनयिो ंएवं उपसनयिो ंका उले्लख होता है। 

 पार्थद अन्तसनथयि सावथजसनक प्रिेख है। 

प्रश्न 14. अंशो ंद्वारा सीधमर् कम्पधनयो ंके धलए पार्तद अन्तधनतयम का कौन – सा प्रारूप धनिातररर् है? 

 

उत्तर: तासिका F 



प्रश्न 15. कम्पनी का आिारभ र् प्रलेख धकसे कहा जार्ा है? 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि को। 

प्रश्न 16. कम्पनी में पार्तद अन्तधनतयम बनाने का क्या उदे्दश्य होर्ा है? 

 

उत्तर: यह कम्पनी के आन्तररक प्रबन्ध एवं संचािन को सनयण्डित करता है। 

प्रश्न 17. कम्पनी के साथ अनुबन्ध करने वाले व्यक्तियो ंके धहर्ो ंकी सुरक्षा धकस धसद्धान्त के द्वारा 

होर्ी है? 

 

उत्तर: आन्तररक प्रबन्ध के ससद्धान्त द्वारा। 

प्रश्न 18. आन्तररक प्रबन्ध के धसद्धान्त का प्रधर्पादन कब हुआ था? 

 

उत्तर: सन् 1856 िें। 

लघु उत्तरीय प्रश्न (SA – I) 

प्रश्न 1. व्यवसाय जगर् में कम्पनी व्यापार प्रणाली के उदय होने के क्या कारण थे? 

 

उत्तर: व्यवसाय जगत िें अत्यसधक जोण्डखि एवं सीसित पँूजी के कारण एक ऐसे संगठन की आवश्यकता 

िहसूस हुई सजसिें पँूजीदाता का सनवेश सुरसक्षत रहे, हासन की दशा िें व्यण्डक्तगत सम्पसत्त दाँव पर न िगे 

तर्ा व्यावसासयक ज्ञान व कुशिता के अभाव िें भी व्यापाररक िाभ किा सके, इससिए कम्पनी व्यापार 

प्रणािी का जन्म हुआ। 

प्रश्न 2. कम्पनी अधिधनयम, 1956 के इधर्हास पर संके्षप में प्रकाश डाधलये। 

 

उत्तर: सरकार द्वारा श्री सी.एच. भाभा की अध्यक्षता िें नये कानून सनिाथण हेतु अकू्टबर 1950 िें सवशेर् 

ससिसत गसठत की गई सजसने 1952 िें अपनी ररपोट्थ प्रसु्तत की।  

 

1956 िें सरकार ने ररपोट्थ को स्वीकार कर नया कम्पनी असधसनयि, 1956 पाररत सकया, जो अनेक 

संशोधनो ंके सार् िागू सकया गया र्ा। सजसिें 658 धाराएँ एवं 15 अनुसूसचयाँ र्ी,ं जो 30 अगस्त, 2013 

तक प्रभावी रहा है। 

प्रश्न 3. कम्पनी धकसे कहरे् हैं? समझाइये। 

 

उत्तर: कम्पनी व्यण्डक्तयो ंका एक ऐसा सिूह है सजसका सिािेिन सकसी सनसित उदे्दश्य के सिये कम्पनी 

असधसनयि के अन्तगथत होता है सजसके सदस्यो ंका दासयत्व सीसित होता है, सजसका अण्डस्तत्व सदस्यो ंसे 

पृर्क् तर्ा स्र्ायी होता है एवं सजसके पास व्यण्डक्त के रूप िें कायथ करने के सिये सावथिुद्रा होती है। 



प्रश्न 4. कम्पनी के पृथक् वैिाधनक अक्तस्तत्व से आप क्या समझरे् हो? 

 

उत्तर: कम्पनी का अण्डस्तत्व उन िोगो ंया सदस्यो ंसे सभन्न एवं स्वति होता है जो कम्पनी की स्र्ापना करते 

हैं या उसके अंश खरीदते हैं। पृर्क् वैधासनक अण्डस्तत्व के बावजूद भी भारतीय नागररकता असधसनयि 

1955 के तहत कम्पनी को नागररकता का असधकार प्राप्त नही ंहै। 

प्रश्न 5. अस चीबद्ध कम्पधनयाँ धकसे कहरे् हैं? 

 

उत्तर: ऐसी कम्पसनयाँ जो स्टॉक बाजार िें सूचीबद्ध नही ंहै, गैर – सूचीबद्ध कम्पसनयाँ कहिाती है। ऐसी 

कम्पसनयाँ अपनी प्रसतभूसतयो ं(अंश – ऋण पत्रो)ं का स्टॉक एक्सचेंज पर िय – सविय नही ंकर सकती हैं। 

सूचीबद्ध सावथजसनक कम्पसनयो ंकी प्रसतभूसतयो ंका िय – सविय स्वतितापूवथक िान्यता प्राप्त स्टॉक 

बाजार िें सकया जाता है। 

प्रश्न 6. पार्तद सीमाधनयम की प्रमुख धवशेर्र्ायें बर्ाइये। 

 

उत्तर: पार्थद सीिासनयि की प्रिुख सवशेर्तायें सनम्न प्रकार हैं – 

1. यह कम्पनी का िहत्वपूणथ एवं आधारभूत प्रिेख होता है। 

2. इसिें कम्पनी के कायथके्षत्र और उदे्दश्यो ंका वणथन होता है। 

3. प्रते्यक कम्पनी को इसे असनवायथ रूप से तैयार करना पड़ता है। 

4. यह एक सावथजसनक प्रिेख है जो बाहरी व्यण्डक्तयो ंसे यह अपेक्षा रखता है सक उन्ें इस प्रिेख की 

सवसृ्तत जानकारी है। 

5. यह प्रिेख कम्पनी असधसनयि के अन्तगथत बनाया जाता है। 

प्रश्न 7. अनुस ची – 1 की र्ाधलका A के अनुसार अंशो ंद्वारा सीधमर् कम्पनी के पार्तद सीमाधनयम में 

धकन – धकन बार्ो ंका वणतन होना चाधहए? 

 

उत्तर: कम्पनी के पार्थद सीिासनयि िें सनम्नसिण्डखत बातो ंका वणथन होना चासहए। 

1. कम्पनी का नाि 

2. कम्पनी का पंजीकृत कायाथिय 

3. कम्पनी के उदे्दश्य 

4. कम्पनी के सदस्यो ंका दासयत्व 

5. कम्पनी की पँूजी 

6. असभदान हेतु घोर्णा 

7. एकि व्यण्डक्त कम्पनी की दशा िें नािांकन 

प्रश्न 8. पार्तद सीमाधनयम के ‘नाम वाक्य’ पर एक धिप्पणी धलक्तखए। 

 

उत्तर: कम्पनी के पार्थद सीिासनयि की सवर्य – वसु्त का यह प्रर्ि वाक्य है क्योसंक इसी के द्वारा कम्पनी 

की पहचान होती है। इस वाक्य के अन्तगथत कम्पनी का नाि सिखा जाता है सजसका चुनाव संचािको ंद्वारा 



सकया जाता है। नाि का चुनाव ऐसा होना चासहए जो सकसी दूसरी कम्पनी से सििता – जुिता नही ंहो। 

प्रते्यक सावथजसनक कम्पनी को अपने नाि के सार् “सिसिटे्ड” तर्ा सनजी कम्पनी को अपने नाि के सार् 

‘प्राइवेट् सिसिटे्ड’ शब्द अवश्य जोड़ना चासहए। 

प्रश्न 9. पंजीकृर् कायातलय की स चना से आप क्या समझरे् है? 

 

उत्तर: कम्पनी के पंजीयन के 15 सदनो ंिें उसे अपने पंजीकृत कायाथिय का सनधाथरण कर िेना चासहए 

सजससे सूचना एवं प्रिेख इस सनधाथररत पते पर भेजे जा सकें । कम्पनी को अपने सिािेिन के 30 सदनो ंके 

भीतर उसचत प्रारूप िें आवश्यक प्रिेख के सार् अपने पंजीकृत कायाथिय की सूचना रसजस्टर ार को प्रसु्तत 

करनी चासहए। 

प्रश्न 10. एकल व्यक्ति कम्पनी में अधभदार्ा की मृतु्य अथवा उसके अनुबन्ध करने के अयोग्य होने 

की दशा में पार्तद सीमा धनयम में क्या प्राविान है? 

 

उत्तर: एकि व्यण्डक्त कम्पनी की दशा िें पार्थद सीिा सनयि िें उस व्यण्डक्त का नाि सिखा जाता है जो 

असभदाता की िृतु्य अर्वा उसके अनुबन्ध करने के अयोग्य होने की दशा िें कम्पनी का सदस्य बन 

जायेगा।  

 

यह नाि उस व्यण्डक्त की सिण्डखत सहिसत प्राप्त होने पर ही सिखा जाता है। यह सहिसत कम्पनी के गठन 

के सिय पार्थद सीिासनयि व अन्तसनथयि के सार् रसजस्टर ार को भेजी जाती है। 

प्रश्न 11. पार्तद सीमा धनयम में पररवर्तन धकस प्रकार धकया जा सकर्ा है? 

 

उत्तर: कम्पनी िें पार्थद सीिा सनयि एक िहत्वपूणथ एवं आधारभूत प्रिेख है। सजसिें कम्पनी द्वारा एक 

सवशेर् प्रस्ताव पाररत करके एवं कम्पनी असधसनयि के सनयिण एवं सनयिन के अधीन कम्पनी अपने नाि, 

पंजीकृत कायाथिय, कम्पनी का उदे्दश्य, कम्पनी की पँूजी या दासयत्व वाक्य िें पररवतथन कर सकती है। 

प्रश्न 12. पार्तद सीमाधनयम ऋणदार्ाओ ंके धहर्ो ंकी सुरक्षा धकस प्रकार करर्ा है? स्पष्ट् कीधजए  

 

उत्तर: पार्थद सीिा सनयि कम्पनी को ऋण उपिब्ध कराने वािे ऋणदाताओ ंकी सुरक्षा करने िें िहत्वपूणथ 

भूसिका सनभाता है। ऋणदाता पार्थद सीिासनयि का ठीक प्रकार से अध्ययन करके कम्पनी िें जोण्डखि का 

अनुिान िगाकर ऋण देने या नही ंदेने का सनणथय िे सकते हैं और अपने आपको सुरसक्षत िहसूस करते 

हैं। 

प्रश्न 13. पार्तद अन्तधनतयम क्या है? समझाइये। 

 

उत्तर: पार्थद अन्तसनथयि कम्पनी का दूसरा िहत्वपूणथ प्रिेख है जो, पार्थद सीिा सनयि द्वारा शाससत होता है 

तर्ा कम्पनी का सहायक प्रिेख िाना जाता है सजसिें कम्पनी के आन्तररक सनयि होते हैं तर्ा कम्पनी के 

आन्तररक कायों का प्रबन्ध और संचािन इन्ी ंसनयिो ंके आधार पर सकया जाता है। 



प्रश्न 14. कम्पनी के पार्तद अन्तधनतयम का पंजीयन कब रर कहाँ धकया जार्ा है? 

 

उत्तर: कम्पनी का पंजीकृत कायाथिय सजस रसजस्टर ार के के्षत्र िें स्र्ासपत होगा, उसे रसजस्टर ार के पास 

कम्पनी के पंजीयन के सिय अन्तसनथयिो ंको फाइि करना होता है। सजसे कम्पनी सनसित प्रारूप िें प्रर्ि 

असभदाताओ ंके द्वारा हस्ताक्षरयुक्त प्रपत्रो ंके सार् फाइि करती है। 

लघु उत्तरीय प्रश्न (SA – II) 

प्रश्न 1. कम्पनी अधिधनयम, 2013 को संके्षप में समझाइये। 

 

उत्तर: कम्पनी असधसनयि, 1956 को प्रसतस्र्ासपत करने हेतु एक नया कम्पनी सवधेयक िोकसभा द्वारा 18 

सदसम्बर, 2012 को तर्ा राज्यसभा द्वारा 8 अगस्त, 2013 को पाररत सकया गया।  

 

इस पाररत सवधेयक को 24 अगस्त, 2013 को िहािसहि राष्टर पसत द्व आरा अपनी सिसत प्रदान कर 

कम्पनी असधसनयि, 2013 को वैधासनक स्वरूप प्रदान सकया गया सजसिें कुि 29 अध्याय, 470 धाराएँ एवं 

7 अनुसूसचयाँ है।  

 

इस असधसनयि को एक युगान्तकारी एवं ऐसतहाससक कानून कहा गया है। इसिें कम्पनी के कायथ की 

व्यवस्र्ा यर्ासम्भव पारदशी एवं जवाबदेह हो तर्ा सनवेशको ंएवं कम्पनी व्यापार िें सहत रखने वािे 

व्यण्डक्तयो ंिें या पक्षकारो ंके सहतो ंकी सुरक्षा सुसनसित करने का सवाथसधक प्रयास सकया गया है। 

प्रश्न 2. “कम्पनी धविान द्वारा धनधमतर् कृधत्रम व्यक्ति है।” इस कथन को स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी का सनिाथण, संगठन एवं सिापन केवि सवधान के द्वारा ही सकया जाता है तर्ा यह प्राकृसतक 

व्यण्डक्त के सिान कायथ करती है। इसका अण्डस्तत्व इसके सनिाथताओ ंअर्वा सवसनयोक्ताओ ंसे अिग होता है 

इससिये इसे वैधासनक कृसत्रि व्यण्डक्त कहा जाता है।  

 

कम्पनी प्राकृसतक िनुष् की तरह ही अपने नाि से सम्पसत्त खरीद सकती है, अपने नाि से प्राकृसतक 

व्यण्डक्तयो ंके िाध्यि से अनुबन्ध कर सकती है तर्ा अपने नाि से अन्य पक्षकारो ंपर न्यायािय िें वाद 

प्रसु्तत कर सकती है तर्ा अन्य पक्षकार भी कम्पनी पर वाद प्रसु्तत कर सकते है। 

 

न्यायिूसतथ िाशथि ने सिखा है सक “कम्पनी अृषश्य, अिूतथ तर्ा कृसत्रि व्यण्डक्त है सजसका अण्डस्तत्व केवि 

कानून की ृषसष्ट िें ही होता है।” 

प्रश्न 3. धनमातण की धवधि (सृजन स्रोर्) के आिार पर कम्पधनयो ंके प्रकार बर्ाइये। 

 

उत्तर: सनिाथण की सवसध (सृजन स्रोत) के आधार पर कम्पसनयो ंके प्रकार सनम्नसिण्डखत हैं – 

 

1. शाही राजपत्र द्वारा सनसिथत कम्पनी (चाट्थडथ  कम्पनी) – राज्य के (शासक) द्व आरा जारी सकये गये शाही 



असधकार पत्र द्वारा इस प्रकार की कम्पसनयो ंका सनिाथण होता है। ईस्ट इण्डिया कम्पनी चाट्थडथ  कम्पनी का 

ही उदाहारण है। 

2. संसद के सवशेर् असधसनयि द्वारा सनसिथत कम्पनी (वैधासनक/से्टचू्यटे्री) – इन कम्पसनयो ंकी स्र्ापना 

संसद द्वारा पाररत सवशेर् सवधानो ंद्वारा की जाती है। इनका सनिाथण राष्टर ीय या राज्य के सहत को ध्यान िें 

रखकर सकया जाता है जैसे दािोदर घाट्ी कॉपोरेशन। 

3. कम्पनी असधसनयि द्वारा पंजीकृत कम्पनी (रसजस्टडथ कम्पनी) – जो कम्पनी असधसनयि, 2013 अर्वा 

पूवथ िें चिन िें रहे सकसी भी कम्पनी कानून के तहत पंजीकृत या सिािेसित हुई है, पंजीकृत कम्पनी 

कहिाती है। 

प्रश्न 4. धनक्तिय कम्पनी से आप क्या समझरे् हैं? स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: ऐसी कम्पनी जो पंजीकृत हो जाती है जो भसवष् की पररयोजना से सम्बन्ध रखती है, या जो भसवष् 

की पररयोजना के सिये या सकसी सम्पसत्त या बौण्डद्धक सम्पदा – पेटे्न्ट की प्राण्डप्त के सिये कम्पनी असधसनयि 

के अन्तगथत पंजीकृत होती है और कोई व्यावसासयक सिया नही ंकरती है तो उसे सनण्डिय कम्पनी कहते 

हैं। या कम्पनी ने गत दो वर्ों के कोई सवत्तीय सववरण पत्र प्रसु्तत नही ंसकये हो,ं तो वह कम्पनी सनण्डिय 

कम्पनी कहिाती है। 

प्रश्न 5. कम्पनी के पार्तद सीमाधनयम में ‘अधभदार्ा वाक्य’ पर धिप्पणी धलक्तखए। 

 

उतं्तर: पार्थद सीिासनयि के इस वाक्य िें कम्पनी के असभदाताओ ंका सववरण होता है। इसिें कम्पनी के 

असभदाताओ ंद्वारा इस बात की घोर्णा की जाती है सक, “सनम्न व्यण्डक्त सजनके नाि व पते नीचे सदये गये है, 

इस बात के इिुक है सक हिारा सनिाथण इस पार्थद सीिा सनयि के अधीन कम्पनी के रूप िें हो जाये तर्ा 

हि अपने – अपने नाि के सािने सिखे अंशो ंकी संख्या िेना स्वीकार करते है। 

 

” पार्थद सीिा सनयि िें सावथजसनक कम्पनी की दशा िें कि से कि 7 एवं सनजी कम्पनी िें कि – से – कि 

2 तर्ा कोई सनजी कम्पनी एकि व्यण्डक्त कम्पनी के रूप िें पंजीकृत हुई है तो वहाँ कि – से – कि एक 

असभदाता के हस्ताक्षर होते हैं। प्रते्यक असभदाता के हस्ताक्षर को सकसी साक्षी द्वारा प्रिासणत कराना होता 

है। 

प्रश्न 6. रचनात्मक स चना के धसद्धान्त को स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: रचनात्मक सूचना ससद्धान्त के अन्तगथत कम्पनी से व्यवहार करने वािे प्रते्यक व्यण्डक्त से यह अपेक्षा 

की जाती है सक उसको कम्पनी के पार्थद सीिासनयि और अन्तसनथयि के बारे िें पयाथप्त जानकारी है तर्ा 

उन्ोनें इन प्रिेखो ंको पढ सिया है तर्ा उन्ें भिीभांसत सिझकर ही कम्पनी के सार् अनुबन्ध (सिझौता) 

सकया है चाहे उन्ोनें इनको देखा, पढा, सुना तर्ा सिझा ही न हो।  

 

कम्पनी के सार् अनुबन्ध करने के पिात प्रिेखो ंकी जानकारी के अभाव िें यसद कोई व्यण्डक्त हासन उठाता 

है तो वह स्वयं इसके सिये उत्तरदायी होगा। इस ससद्धान्त से कम्पसनयो ंको उनसे व्यवहार करने वािे वाहरी 

पक्षकारो ंसे संरक्षण प्राप्त होता है। 



प्रश्न 7. पार्तद अन्तधनतयम की प्रमुख धवशेर्र्ाएँ बर्ाइये? 

 

उत्तर: पार्थद अन्तसनथयि की प्रिुख सवशेर्ताएँ सनम्न प्रकार हैं – 

1. पार्थद अन्तसनथयि कम्पनी का सावथजसनक प्रिेख है जो कम्पनी के आन्तररक प्रबन्ध का सनयिन 

करता है। 

 

2. इसिें कम्पनी के सनयिो,ं उपसनयिो ंएवं सवसनयिो ंइत्यासद का उले्लख होता है। 

 

3. यह एक पररवतथनीय प्रिेख है। इसिें कम्पनी असधसनयि के प्रावधानो ंके अनुसार पररवतथन सकया 

जा सकता है। 

 

4. अन्तसनथयि पूवथवती कम्पनी सवधान अर्वा इस असधसनयि के अधीन बनाये हुए हो सकते हैं। 

 

5. यह कम्पनी के संचािको ंएवं असधकाररयो ंकी शण्डक्तयो ंएवं कतथव्यो ंको स्पष्ट पररभासर्त करता है। 

 

6. सनजी कम्पसनयो ंके सिये िॉडि अन्तसनथयिो ंिें कोई प्रारूप नही ंहै। सनजी कम्पनी के सिये 

अन्तसनथयि बनाना असनवायथ है। 

प्रश्न 8. कम्पनी अधिधनयम, 2013 की िारा 5 (6) र्था अनुस ची – 1 में धवधभन्न प्रकार की कम्पधनयो ं

के पार्तद अन्तधनतयमो ंमें कौन – कौन से प्रारूप धदये हैं? 

 

उत्तर: पार्थद अन्तसनथयि के सवसभन्न प्रारूप सनम्न हैं – 

1. तासिका F – अंशो ंद्वारा सीसित कम्पसनयो ंके सिये। 

2. तासिका G – गारन्टी द्वारा सीसित कम्पसनयाँ सजनिें अंश पँूजी है। 

3. तासिका H – गारन्टी द्वारा सीसित कम्पसनयाँ सजनिें अंश पँूजी नही ंहै। 

4. तासिका I – अंश पँूजी वािी असीसित कम्पसनयाँ सजनिें अंश पँूजी है। 

5. तासिका J – असीसित कम्पसनयाँ सजनिें अंश पँूजी नही ंहै। 

प्रश्न 9. कम्पनी पार्तद अन्तधनतयमो ंमें धकस प्रकार पररवर्तन करर्ी है? 

 

उत्तर: कम्पनी सवशेर् प्रस्ताव पाररत करके कम्पनी असधसनयि के प्रावधानो ंका पािन करते हुए 

सीिासनयि की सीिाओ ंके भीतर ही अन्तसनथयिो ंिें पररवतथन कर सकती है। कोई भी पररवतथन कम्पनी 

असधसनयि या अन्य कानून के सवरुद्ध नही ंहोना चासहए।  

 

यसद अन्तसनथयिो ंिें प्रावधान करके पररवतथन पर रोक िगायी जाती है तो ऐसे प्रावधान व्यर्थ होते हैं। 

अन्तसनथयिो ंिें पररवतथन वैधासनक एवं कम्पनी के सहत िें होने चासहए। पररवतथन तभी प्रभावी िाने जाते हैं 

जब रसजस्टर ार के पास उनका पंजीयन करा सिया हो। 



दीघत उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. साझेदारी रर कम्पनी में अन्तर स्पष्ट् कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी और साझेदारी िें अन्तर को सनम्न आधारो ंपर स्पष्ट सकया जा सकता है – 

 

 

 



प्रश्न 2. कम्पनी की पररभार्ा दीधजए र्था एक धनजी कम्पनी रर सावतजधनक कम्पनी में अन्तर स्पष्ट् 

कीधजए। 

 

उत्तर: कम्पनी, कम्पनी असधसनयि के अन्तगथत सनसिथत कुछ िोगो ंका सिूह है जो कृसत्रि व्यण्डक्तत्व, पृर्क् 

वैधासनक अण्डस्तत्व, शाश्वत उत्तरासधकार रखती है तर्ा सजसकी एक सावथिुद्रा होती है। 

हैने के अनुसार – “ज्वॉइंट् स्टॉक कम्पनी िाभ असजथत करने के उददेश्य से सनसिथत एक ऐण्डिक संस्र्ा है 

सजसकी पंूजी अन्तराथष्टर ीय अंशो ंिें सवभक्त होती है तर्ा सजसके स्वासित्व के सिये सदस्यता आवश्यक है।” 

धनजी र्था सावतजधनक कम्पनी में अन्तर – 

 

 
 

प्रश्न 3. क्या सावतजधनक के्षत्र की कम्पनी लाभ र्था दक्षर्ा की दृधष्ट् से धनजी के्षत्र से प्रधर्स्पिात कर 

सकर्ी है? अपने उत्तर के कारण बर्ाएँ। 

 

उत्तर: सावथजसनक के्षत्र की कम्पनी िाभ तर्ा दक्षता की ृषसष्ट से सनजी के्षत्र से प्रसतस्पधाथ नही ंकर सकती है। 



इसके प्रमुख कारण धनम्नधलक्तखर् हैं – 

 

1. आवश्यकता से असधक िानव संसाधन – असधकांश सावथजसनक कम्पसनयो ंिें यह देखा जाता है सक 

उनिें िानव संसाधनो ंकी असधकता रहती है।  

 

उनका िानव संसाधन सवभाग कुशितापूवथक िानव शण्डक्त को सनयोसजत नही ंकर पाता है। इसके 

पररणािस्वरूप कुछ किथचारी हिेशा असतररक्त बने रहते हैं इससे वसु्त एवं सेवा की उत्पादन िागत िें 

अनावश्यक वृण्डद्ध होती है। 

2. औद्योसगक अशाण्डन्त – सावथजसनक कम्पसनयो ंिें आये सदन सरकार की सवसभन्न नीसतयो ंके सवरोध िें तर्ा 

किथचाररयो ंकी सिस्याओ ंके कारण हड़ताि एवं तािाबन्दी होती रहती है। इससे इन उपििो ंकी 

उत्पादकता प्रभासवत होती है। 

3. दोर्पूणथ पररयोजना सनयोजन – सािान्यतया इन कम्पसनयो ंिें पररयोजना सनयोजन दोर्पूणथ पाया जाता है 

क्योसंक इनकी नीसतयाँ एवं उदे्दश्य स्पष्ट नही ंहोते हैं।  

 

सावथजसनक के्षत्र की कम्पसनयो ंकी पररयोजनाएँ सािान्यतया सरकार के सनदेशन पर सनभथर करती हैं अतः ये 

सिय से पूणथ नही ंहो पाती हैं। इससे इनकी िागत भी बढ जाती है। 

4. दोर्पूणथ सवत्तीय सनयोजन – सावथजसनक के्षत्र की कम्पसनयो ंिें एक दोर् प्रिुखता से पाया जाता है, वह है 

असतपँूजीकरण सवत्तीय सनयोजन ठीक प्रकार न होने के कारण ये कम्पसनयाँ पँूजी पर उसचत प्रसतफि नही ंदे 

पाती हैं। इसके पररणािस्वरूप इनका िाभ कि हो जाता है। 

5. अत्यसधक उपररव्यय – सावथजसनक के्षत्र की कम्पसनयाँ अपने किथचाररयो ंके सिए सू्कि, आवास, कैन्टीन 

आसद पर भी बड़ी िात्रा िें खचथ करती हैं क्योसंक इन कम्पसनयाँ का उदे्दश्य जनता िें एक अिे सनयोक्ता 

की छसव बनाना भी होता है।  

 

अतः उन्ें इन व्यवस्र्ाओ ंपर व्यय करना आवश्यक हो जाता है। इससे इनके व्ययो ंिें वृण्डद्ध हो जाती है। 

6. उत्पादन क्षिता का पूणथ प्रयोग न होना – सावथजसनक के्षत्र की कम्पसनयो ंिें सािान्यतया अपनी पूणथ 

उत्पादन क्षिता का उपयोग नही ंहो पाता है जबसक स्र्ायी सम्पसत्तयो ंपर व्यय िें कोई किी नही ंआती है। 

अतः इन कम्पसनयो ंिें उत्पादन िागत बढ जाती है। 

7. दोर्पूणथ उत्पादन सनयोजन – इन कम्पसनयो ंिें कब, सकतना उत्पादन सकया जाय इसकी कोई वैज्ञासनक 

योजना नही ंतैयार की जाती है सजसकी वजह से कभी उत्पादन आवश्यकता से असधक हो जाता है तर्ा 

कभी आवश्यकता से कि रह जाता है। इसके पररणािस्वरूप उत्पादन िागत पर दबाव बना रहता है। 

कभी – कभी सिय से वसु्तएँ प्राप्त नही ंहो पाती हैं। 

8. किथचारी प्रसशक्षण की उसचत व्यवस्र्ा का अभाव – इन कम्पसनयो ंिें किथचाररयो ंके चयन के सिय 

उनके प्रिाण – पत्रो ंपर तो ध्यान सदया जाता है िेसकन योग्यता पर ध्यान नही ंसदया जाता है। इनके प्रसशक्षण 

की भी उसचत व्यवस्र्ा नही ंकी जाती है इससे ये पूणथ दक्षता के सार् कायथ नही ंकर पाते हैं। 



9. दोर्पूणथ प्रिोशन नीसत – इन कम्पसनयो ंिें प्रिोशन की कोई वैज्ञासनक व्यवस्र्ा नही ंहै। सरकार की 

सवसभन्न नीसतयो ंके आधार पर ही अवैज्ञासनक तरीके से इनिें प्रिोशन होता रहता है। इनके उच्चासधकाररयो ं

के स्र्ानान्तरण भी जल्दी जल्दी होते रहते हैं इससे इनकी उत्पादन क्षिता प्रभासवत होती है। 

10. उदे्दश्य – इन कम्पसनयो ंका उदे्दश्य सनजी कम्पसनयो ंकी भाँसत केवि िाभ किाना नही ंहोता है। ये 

सािासजक सिरसता, सािासजक सवकास, सरकारी नीसतयो ंकी पूसतथ, सिाज की आवश्यकताओ ंकी पूसतथ, 

सािासजक कुरीसतयो ंको सिाप्त करने आसद के उदे्दश्य से भी कायथ करती हैं। 

 

अत: इनको िाभ सनजी कम्पसनयो ंके सिान नही ंहो सकता है। 

प्रश्न 4. पार्तद सीमाधनयम के “नाम वाक्य” को धवस्तार से समझाइये। 

 

अथवा 

 

कम्पनी को अपने नाम का चुनाव कररे् समय धकन वैिाधनक प्राविानो ंको ध्यान में रखना चाधहए? 

 

उत्तर: कम्पनी के पार्थद सीिासनयि का यह िहत्वपूणथ प्रर्ि वाक्य है क्योसंक इसके िाध्यि से ही कम्पनी 

की पहचान बनती है।  

 

साधारणतया एक कम्पनी सकसी भी नाि का प्रयोग कर सकती है, सकनु्त कोई ऐसा नाि जो सक सकसी 

सवद्यिान कम्पनी के सिान है या उससे सििता – जुिता है, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसचत िाना जा सकता 

है।  

 

इसी प्रकार जनता को धोखा देने वािे सकसी नाि का भी प्रयोग नही ंसकया जा सकता। सीसित दासयत्व 

सावथजसनक कम्पसनयो ंके अन्त िें शब्द ‘सिसिटे्ड’ तर्ा सनजी सीसित कम्पनी के नाि के अन्त िें शब्द 

“प्राइवेट् सिसिटे्ड” अवश्य सिखा होना चासहए। 

कम्पनी नाम के चुनाव में वैिाधनक प्राविान: 

 

कम्पनी के नाि का चुनाव करते सिय सनम्नसिण्डखत वैधासनक प्रावधानो ंको ध्यान िें रखना चासहए – 

1. कम्पनी का नाि सकसी सवद्यिान कम्पनी के सिान या उससे सििता जुिता नही ंहोना चासहए। 

 

2. कम्पनी का नाि ऐसा नही ंरखना चासहए सजसका उपयोग करना देश के कानून के अधीन अपराध 

िान सिया जाये। 

 

3. कम्पनी के नाि िें कोई ऐसा शब्द नही ंहोना चासहए सजससे यह प्रतीत होता हो सक उस कम्पनी 

को सरकार का संरक्षण प्राप्त है। 

 

4. कम्पनी को नाि केन्द्रीय सरकार की राय िें अवांछनीय नही ंहोना चासहए। 

 



5. प्रसतबण्डन्धत शब्द वािे नाि का प्रयोग करने से पूवथ केन्द्र सरकार की अनुिसत प्राप्त करनी चासहए। 

नाम का रधजस्टरार से आरक्षण: 

 

कम्पनी को अपना नाि आरसक्षत करवाने के सिये सनधाथररत शुल्क के सार् रसजस्टर ार को प्रसु्तत करना 

चासहए।  

 

कम्पनी का आवेदन प्राप्त करने के बाद रसजस्टर ार प्रसु्तत की गयी सूचनायें एवं प्रिेखो ंके आधार पर 

कम्पनी के सिये उस नाि को आरसक्षत कर देता है।  

 

यह आरक्षण 60 सदनो ंतक बना रहता है। यसद गित सूचनाओ ंके आधार पर सकसी कम्पनी को आरक्षण 

हो जाता है, उसके सनम्न पररणाि हो सकते – 

1.  यसद कम्पनी का सििेिन नही ंहुआ है तो कम्पनी के सिये नाि के आरक्षण को सनरस्त सकया 

जायेगा और आवेदनकताथ पर एक िाख रुपये तक का अर्थदि िगाया जा सकेगा। 

 

2. यसद आरसक्षत नाि से सिािेिन हो गया है तो रसजस्टर ार कम्पनी को सुनवाई का एक अवसर देने 

के बाद सनम्न िें से कोई भी कदि उठा सकता है – 

 

o कम्पनी को साधारण प्रस्ताव पाररत कर नाि पररवतथन का सनदेश देगा। यह पररवतथन 3 

िाह के भीतर करना होगा। 

o कम्पसनयो ंके रसजस्टर िें से कम्पनी का नाि हट्ाना। 

o कम्पनी के सिापन हेतु यासचका प्रसु्तत करना। 

प्रश्न 5. “अधिकारो ंके बाहर का धसद्धान्त” से क्या आशय है? अधिकारो ंके बाहर के कायों के 

प्रभावो ंका वणतन कीधजए। 

 

उत्तर: कंम्पनी के सीिासनयि के उदे्दश्य वाक्य िें उन उददेश्यो ंका उले्लख होता है सजनकी पूसतथ हेतु 

कम्पनी का सनिाथण सकया जाता है।  

 

िेसकन जब कोई कम्पनी पार्थद सीिासनयि द्वारा प्रदत्त सीिा के बाहर जाकर कोई कायथ करती है तो वह 

कायथ असधकारो ंके बाहर का ससद्धान्त का कायथ कहिाता है।  

 

भारतवर्थ िें असधकारो ंके बाहर के ससद्धान्त को सवथप्रर्ि सन् 1866 िें बम्बई के उच्च न्यायािय ने 

जहाँगीर आर. िोदी बनाि शािजी िढ्ढा के सववाद िें िागू सकया र्ा। 

अधिकारो ंके बाहर के कायों का प्रभाव: 

 

अधिकारो ंके बाहर धकये गये कायों के प्रभाव धनम्न प्रकार है – 

 



1. कायथ व्यर्थ होना – असधकारो ंके बाहर सकये गये कायथ प्रारण्डम्भक अवस्र्ा से ही व्यर्थ होते है। उसका कोई 

वैध प्रभाव नही ंहोता है। कम्पनी इन कायों के सिये बाध्य नही ंहोती हैं। 

2. न्यायािय से सनरे्धाज्ञा – यसद कम्पनी असधकारो ंके बाहर जाकर कोई कायथ करती है तो सदस्य 

न्यायािय से सनरे्धाज्ञा जारी करवा सकता है। 

3. पुसष्ट सम्भव नही ं– यसद कोई कम्पनी असधकार के्षत्र से बाहर कायथ करती है तो वह कायथ व्यर्थ एवं शून्य 

होता है, अनासधकृत कायों की अंशधाररयो ंद्वारा पुसष्ट नही ंकी जा सकती है। 

4. वाद प्रसु्तत नही ंसकया जा सकता – सीिासनयि के बाहर सकये गये कायथ अनासधकृत एवं व्यर्थ होते है। 

असधकृत कायों के सिये न तो कम्पनी पर वाद चिाया जा सकता है और न ही कम्पनी सकसी बाहरी 

पक्षकार पर वाद कर सकती है। 

5. संचािको ंको व्यण्डक्तगत दासयत्व – संचािको ंको कम्पनी की पंूजी का उपयोग असधकृत कायों के सिए 

ही करना चासहये। यसद वह पँूजी का अनासधकृत कायथ के उपयोग करते हैं तो वे उसके सिये व्यण्डक्तगत रूप 

से उत्तरदायी होते हैं। पँूजी का दुरूपयोग करने पर कम्पनी का कोई भी सदस्य उन पर बाद प्रसु्तत कर 

सकता है। 

6. अनासधकृत कायों को सदया धन वसूि नही ंहो सकता – यसद सकसी व्यण्डक्त, बैंक या संस्र्ा ने कम्पनी को 

अनासधकृत कायों के सिये धन उधार सदया है तो वह उस धन को वसूि नही ंकर सकता है। परनु्त कम्पनी 

अपनी इिा से भुगतान करना चाहे तो कर सकती है। 

7. असधकारो ंतर्ा शण्डक्तयो ंसे बाहर प्राप्त सम्पसत्त – यसद कम्पनी की धनरासश से असधकारो ंतर्ा शण्डक्तयो ं

से बाहर कोई सम्पसत्त िय की गयी है तो वह कम्पनी के असधकारो ंिें रहती है, कम्पनी उसे रख सकती है। 


