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கற்றல் ந�ோககஙகள் 

 1.1  போட அறிமுகம்
ப ண ் டை ய  ந ா ட ்க ளி ல்  நி று வ ன த் தி ன் 
உரி்ையாளர்கள் தங்களு்டைய நிறுவன 
்கணக்கு்க்ள ்கணக்்காளர்க்ளக் க்காண்டை 
ஆய்வு கெய்து பி்ை்கள் ைற்றும் ்ைாெடி்க்ள 
அ றி ந் து க் க ்க ா ண டை ன ர .  அ து  ை ட டு மி ன் றி 
அரெர்கள், ஜமின்தாரர்கள் கூடை தங்களு்டைய 
க ப று த ல் ்க ள் ,  க ெ லு த் து த ல் ்க ள்  ெ ா ர ந் த 
வி வ ர ங ்க ் ள  ை ற் று ம்  அ றி வு ் ர ்க ் ள 
்க ண க் ்க ா ள ர ்க ளி ன்  மூ ல ் ை  க ப ற் று 
கெயல்படுத்தினர.

பதி்னந்தாம் நூற்்ாணடின் இறுதியில் 
இத்தாலி நாடடில் ஏற்படடை ைறுைலரச்சியின் 
வி்ளவா்க கதாழில் ைற்றும் வணி்கத்தில் 
மி்கபகபரிய வளரச்சி ஏற்படடைதாலும், ்கணக்கு 
்வபபு மு்்யில் இத்தாலிய ்கணித்ை்த 
லூ க ் க ோ  ் ே சி ் � ோ லி  எ ன் ப வ ர ா ல் 
அ றி மு ்க ப ப டு த் த ப ப ட டை  இ ர ட ் டை  ப தி வு 
மு்்யினாலும், அ்தாடு ைடடுமின்றி ்கணக்கு 
ஏடு்களில் கராக்்கம் ைற்றும் ்கடைன் நடைவடிக்்்க்கள் 
பதிவு கெய்ய ஆரம்பிக்்கபபடடைதாலும் ்கணக்கு 

ஏடு்க்ள பராைரிபபது என்பது ஒரு ெவாலான 
பணியா்க ைாறியது. பதிகனடடைாம் நூற்்ாணடில் 
இஙகிலாந்து நாடடில் ஏற்படடை கதாழிற்புரடசியின் 
்காரணைா்க வியாபாரத்தில் குறிபபிடடை அளவிற்கு 
வளரச்சி ஏற்படடைது. வணி்க நடைவடிக்்்க்களில் 
ஏற்படடை வளரச்சி, வஙகி ைற்றும் ்காபபீடு 
நிறுவனங்களில் ஏற்படடை வளரச்சி ைற்றும் 
அரசு நிறுவனங்களின் வளரச்சி ்காரணைா்கவும் 
்க ண க் ் ்க டு ்க ் ள  த ணி க் ் ்க  க ெ ய் வ து 
்த்வயானது என உணரபபடடைது.

கதாழில் நுடப வளரச்சி உல்கையைாக்்கபபடடை 
வியாபாரம், ்கடினைா்க ைாறும் வியாபார சூழ்நி்ல, 
ைற்றும் வியாபார வளரச்சியில் ஆரவம் க்காள்ளும் 
முதலீடடைாளர்கள், நிறுவனத்தின் உண்ையான 
நி்ல்ய அறிய முற்படுவதாலும், அரொங்கத்தின் 
பல்்வறு ்த்வ்களுக்்கா்கவும் தணிக்்்க 
முக்கியத்துவம் கபறுகி்து. ்ைலும் நிறுவனத்தின் 
உண்ையான நி்ல்ய அறிவதில் பின்பற்றும் 
கதாழில் நுடபம், எதிரபாரபபு, கதாழில் மு்்யான, 
ெடடை பூரவைான கதாழில் தரைத்திற்்கான 
கபாறுபபு்க்ள அதி்கரிக்்கச்கெய்கி்து.

1 தணிக்கையியல – அறிமுகைம்அலகு

1தணிக்கயியல் – அறிமுகம்
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•  ஸ்ேஸர் & பேக்லர் (Spicer and Pegler) 
த ணி க் ் ்க க் கு  பி ன் வ ரு ை ா று 
வ்ரவிலக்்கணம் தந்துள்ளனர: “தணிக்்்க 
என்பது ஒரு வியாபாரத்தின் ஏடு்க்ளயும், 
்கணக்கு்க்ளயும், ஆதாரச்சீடடு்க்ளயும் 
ெரிபாரத்து, அவ்வியாபார நிறுவனத்தின் 
இலாப நடடை ்கணக்கு்கள், இருபபு நி்ல 
கு றி ப பு  ெ ரி ய ா ன  மு ் ் யி ல் 
தயாரிக்்கபபடடுள்ளனவா என்ப்தயும், 
அ்வ அந்நிறுவனத்தின் உண்ை நி்ல்ய 
் ந ர ் ை ய ா ்க ப  பி ர தி ப லி க் கி ன் ் ன வ ா 
என்ப்தயும் கதரிவித்தல் ஆகும். ்ைலும் 
த ணி க் ் ்க ய ா ள ர  த ை க் கு  கி ் டை த் த 
த்கவல்்கள், விளக்்கங்கள் ஆகியவற்்்ாடு 
அ்வ கபாருந்துகின்்னவா என்ப்தயும் 
க த ரி வி க் ்க  ் வ ண டு ம் .  ் ை லு ம் ,  அ ் வ 
்கணக்கு்க்ளாடு கபாருந்தாவிடடைால் அ்வ 
எ ந் த  அ ள வு க் கு  உ ண ் ை க் கு 
ைா்ான்வயா்க உள்ளன அல்லது எந்த 
அளவிற்கு தவ்ா்க உள்ளன என்ப்தயும் 
கதரிவிக்்க ்வணடும்” .

• எல். ஆர். டிகஸி தணிக்கககு பின்வருைாறு 
வ ் ர வி ல க் ்க ண ம்  த ந் து ள் ள ா ர :  “ எ ந் த 
நடைவடிக்்்க்கள் ெம்பந்தைா்க ்கணக்்்கடு்கள் 
எ ழு த ப ப ட டு  உ ள் ள ன ் வ ா 
அந்நடைவடிக்்்க்க்ள அக்்கணக்குபபுத்த்கங்கள் 
க த ளி வ ா ்க வு ம் ,  மு ழு ் ை ய ா ்க வு ம் 
்காடடுகின்்னவா என்று ெரிபாரபப்த 
தணிக்்்கயாகும். ்ைலும், தணிக்்்கயாளர 
்கணக்்்கடு்கள் நிறுவனத்தின் உண்ையான 
நி்ல்யத் கதளிவா்க கவளியிடுகின்்னவா 
எ ன் ப ் த யு ம் ,  இ து  ப ற் றி ய  த ை து  
்கருத்து என்ன என்ப்தயும் குறிபபிடை 
்வணடும்”.

• ம ோ ண் ட்  ் க ோ ம ரி  த ணி க் ் ்க க் கு  த ரு ம் 
வ்ரவிலக்்கணம்: “தணிக்்்க என்பது ஒரு 
க த ா ழி ல்  அ ் ை ப பி ன்  ஏ டு ்க ் ள யு ம் , 
ஆவணங்க்ளயும் க்காணடு அதன் நிதி 
ந டை வ டி க் ் ்க ்க ் ள யு ம்  அ வ ற் றி ன் 
வி்ளவு்க்ளயும் ெரிபாரத்து அறிக்்்க 
தயாரிக்்க ்ைற்க்காள்ளபபடும் மு்்யான 
பரிசீல்னயாகும்”.

 1.2  தணிக்கயின் பபோருள் 
தணிக்்்க என்் கொல் “ஆடிர்” (audire) என்் 
இ ல த் தி ன்  க ை ா ழி ச்  க ெ ா ல் லி ல்  இ ரு ந் து 
்தான்றியதாகும். இதன் கபாருள் ‘்்கடடைல்’ 
எனக் கூ்லாம். 

நிறுவனத்தின் இலாப நடடைக் ்கணக்கு 
உண்ையான இலாப நடடைத்்தயும், இருபபு 
நி்ல குறிபபு உண்ையான, ்நர்ையான 
நிதி நி்ல்ய கவளிபபடுத்துகி்தா? என்ப்த 
அறியும் கபாருடடு ்கணக்்்கடு்க்ளயும், 
நடைவடிக்்்க்களுக்கு ஆதாரைா்க அ்ையும் 
அ டி ப ப ் டை  ஆ வ ண ங ்க ் ள யு ம்  வி ரி வ ா ்க 
பரிசீல்ன கெய்வதாகும்.

இருபபு நி்ல குறிபபு, இலாப நடடை ்கணக்கு 
நிறுவனத்தின் உண்ையான நிதிநி்ல்ய 
்காடடுகி்தா என அறிவது தணிக்்்கயாகும். 
நடைவடிக்்்க்கள் பதியபபடடுள்ளதா என்ப்த 
அ றி யு ம்  க ப ா ரு ட டு  ்க ண க் ் ்க டு ்க ் ள 
பரி்ொதிபப்த தணிக்்்கயாகும். அ்னத்து 
வணி்க நடைவடிக்்்க்களும் ்கணக்கு ஏடு்களில் 
மு்்யா்க பதியபபடடுள்ளதா? என்ப்த 
ப ரி சீ ல ் ன  ( அ ல் ல து )  ஆ ய் வு  க ெ ய் வ ் த 
தணிக்்்கயாகும். 

தணிக்்்க என்பது அறிவு பூரவைா்கவும், 
த ர க் ்க  ரீ தி ய ா ்க வு ம்  ்க ண க் கு ்க ளி ன் 
துல்லியத்்தயும், நிதி நி்ல்யயும், ொரபு 
நி ் ல ் ய யு ம்  கு றி ப ப த ா கு ம் .  ் ை லு ம் 
்கணக்கியலின் புள்ளி விவரங்க்ள அறிந்து 
இலாப நடடை ்கணக்கு ைற்றும் இருபபு நி்ல 
குறிபபின் துல்லியத்்த அறிவதாகும்.

  1.3    தணிக்கயின்  
வ்ைவிலககணஙகள் 

• இந்தி� ேட்்ட�க கணககோளர் நிறுவனம் 
தணிக்்்க்ய பின்வருைாறு வ்ரய்் 
கெய்கி்து,

 “நிறுவனத்தின் நிதி நி்ல குறித்து சுதந்திரைா்க 
்ைற்க்காள்ளக் கூடிய ஒரு பரி்ொத்ன; 
நி று வ ன ம்  இ ல ா ப ம்  ஈ ட டை க்  கூ டி ய 
் ந ா க் ்க த் து டை ் ன ா  அ ல் ல து  அ வ் வ ா று 
இல்லாைலும் இருக்்கலாம்; ்ைலும் அதன் 
அளவு அல்லது ெடடைத்த்்க்ை குறித்து 
அறிக்்்க தருவதாகும்”.
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படடையக்்கணக்்காளர ெடடைம் 1949, இந்திய 
பாராளுைன்்த்தில் இயற்்பபடடு அதன் 
அடிபப்டையில் உருவாக்்கபபடடை இந்திய 
படடையக்்கணக்்காளர நிறுவனம் இந்தியாவில் 
்கணக்கியல் கதாழி்ல மு்்பபடுத்துகின்்ன.

திட்்டமிடுதல் மு்ைகள்

�்டமு்்றகள்

கட்டுபபோடுகள்

திட்டமிடுதல்

இடரகள்

மு்்றகள்

நேலோண்ே

உ
ண

்
ேகள்

தணிக்க

 1.4  தணிக்கயின் சி்றபபியல்புகள் 
அல்லது பணபுகள் 

1. சு ் ய ச் ் ெ ய ா ்க  ை ற் று ம்  மு ் ் ய ா ்க 
நிறுவனத்தின் நிதி நி்ல விவரங்க்ள 
பரிசீல்ன கெய்தல்.

2. நிறுவன ்கணக்்்கடு்களில் உள்ள பி்ை 
ைற்றும் ்ைாெடி்க்ள அறிதல்.

3. தணிக்்்கபபணியில் தி்ன் கபற்் அல்லது 
பயிற்சி கபற்் நபர அல்லது நபர்களால் 
நிறுவன ்கணக்்்கடு்க்ள ஆய்வுகெய்தல்.

4. நிறுவன இலாப நடடைக்்கணக்கு, இருபபு 
நி்ல குறிபபு ெரியான இலாப நடடைத்்தயும், 
உண்ையான நிதி நி்ல்யயும் ்காடடுகி்தா 
என்ப்த உறுதி கெய்தல்.

5. நி று வ ன த் தி ன்  ்க ண க் ் ்க டு ்க ளி ன்  த ர 
அளவு்க்ள உறுதி கெய்தல்.

அடிப�்ை கைணககுப�திவியல தணிக்கையியல
1. ப�ொருள் நிதி �ைவடிக்கைகை்ை �திதல, 

வ்கைப�டுத்துதல மற்றும் அத்ன 
விைககுதல ந�ொன்ை �டி 
நி்லகை்ை உள்ைைககியது.

நிறுவனக கைணகநகைடுகை்ை ஆய்வு 
பசய்து நிதி நி்ல குறித்து அறிக்கை 
தருவதொகும்.

2. ந�ொககைம் நிறுவனம் ஈட்டிய இலொ� 
�ட்ைத்்த அறிவநத முதன்்ம 
ந�ொககைமொகும் மற்றும் ஒரு 
குறிபபிட்ை �ொ்ைய நிதி 
நி்ல்ய அறிவதொகும்.

நிறுவனத்தின் கைணகநகைடுகைளின் 
சரித்தன்்ம்ய அறிவது மற்றும் 
நிறுவனத்தின் நிதி நி்ல அறிக்கை 
உண்மயொன நிதிநி்ல்ய 
பவளிப�டுத்துகிைதொ என்�து குறித்து 
அறிக்கை தருவதொகும்.

3.  �ணியொைரின் 
தன்்ம

கைணககைொைர் நிறுவனத்தின் 
நிைநதை �ணியொைர்.

தணிக்கையர் சுதநதிைமொன ��ர்.  
இவர் நிறுவனத்தின் நிைநதை 
�ணியொைர் இல்ல.

4. தகுதி கைணககைொைர், இைட்்ைப �திவு 
மு்ை மற்றும் கைணககியல 
தத்துவஙகைள் மற்றும் நகைொட்�ொடுகைள் 
அறிநதவைொகை இருககை நவணடும். 

நிறுமத்தணிக்கை நமற்பகைொள்வதற்கு, 
�ட்ையககைணககைொைர் தகுதி ப�ற்று, 
இநதிய �ட்ையககைணககைொைர் 
நிறுவனத்தின் சொன்றிதழ் ப�ற்ைவநை 
தணிக்கையொைைொகை இருககை முடியும்.

 1.5   கணககுபபதிவியலுககும், தணிக்கயியலுககும் உள்்ள நவறுபோடுகள்
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5. அறிக்கை தொம் தயொரித்த கைணகநகைடுகைள் 
குறித்து கைணககைொைர் அறிக்கை 
ஏதும் தை நவணடியதில்ல.

நிறுவனத்தின் உண்மயொன மற்றும் 
சரியொன நிதிநி்ல்ய நிதி நி்ல 
அறிக்கை பவளிப�டுத்துகிைதொ? என்�து 
குறித்து தணிக்கையர் அறிக்கைத் 
தைநவணடும்.

6. பவகுமதி கைணககைொைர் தமது �ணிககு 
ஊதியம் ப�றுகிைொர்.

தணிக்கையர் தமது �ணிககு பதொழில 
மு்ை கைட்ைணம் ப�றுகிைொர்.

7.  �ணி 
துவஙகுதல

கைணககு ஏடுகைள் �ைொமரிபபு �ணி 
முடிநத நி்லயில 
கைணககுப�திவியல �ணி 
துவஙகுகிைது.

கைணககுப�திவியல �ணி முடிநத 
நி்லயில தணிக்கைப �ணி 
துவஙகுகிைது.

 1.6 தணிக்கயர
1.6.1 தணிக்கயர – பபோருள் 

நிறுவனத்தின் ்கணக்கு ஏடு்க்ள பரிசீல்ன 
க ெ ய் து ,  நி று வ ன த் தி ன்  ்க ண க் கு  ஏ டு ்க ள் 
உ ண ் ை ய ா ன  இ ல ா ப ந ட டை த் ் த யு ம் , 
நிதிநி்ல்யயும் ்காடடுகி்தா? என்ப்த 
கதரியபபடுத்தும் நபருக்கு ‘தணிக்க�ர்’ அல்லது  
'தணிக்க�ோளர்' என்று கபயர. இந்திய படடையக் 
்க ண க் ்க ா ள ர  ெ ட டை த் தி ன்  ப டி ,  இ ந் தி ய 
படடையக்்கணக்்காளர நிறுவனத்திடைம் ொன்றிதழ் 
கபற்்வ்ர தணிக்்்கயாளரா்க இருக்்க முடியும். 
தணிக்்்கயர ் ைற்க்காள்ளும் பணியின் ்காரணைா்க 
ெமுதாயத்தில் உயரந்த இடைத்தில் ் வக்்கபபடுகி்ார.

1.6.2. தணிக்கயரின் பணிகள்
தணிக்்்கபபணி்ய ்ைற்க்காள்ளும் ்பாது 
பின்வரும் பணி்க்ள அல்லது அடிபப்டைக் 
்கருத்துக்்க்ள தணிக்்்கயர ்ைற்க்காள்கி்ார. 
அ்வ்களாவன:

1. ேரி்�ோத்ன: தணிக்்்கயர நிறுவனத்தின் 
்கணக்்்கடு்க்ள பரி்ொத்ன கெய்து 
நிறுவனத்தின் உண்ை நி்ல்ய அறிகி்ார.

2. கணககு ஏடுகள்: ்கணக்்்கடு்கள் ெரியா்க, 
தவறு்கள் இன்றி தயாரிக்்கபபடடுள்ளதா? 
என்ப்த உறுதி கெய்யும் வ்்கயில் ்கணக்கு 
ஏ டு ்க ் ள  ப ரி ் ெ ா தி க் கு ம்  ப ணி ் ய 
தணிக்்்கயர ்ைற்க்காள்கி்ார.

3. ஆ த ோ ர ம் :  ந டை வ டி க் ் ்க ்க ள்  ந டை ந் த த ற் கு 
ஆதாரைா்க இருக்்க கூடிய ஆவணங்க்ள 
ஆய்வு கெய்யக் கூடிய பணி்ய தணிக்்்கயர 
்ைற்க்காள்கி்ார.

4. மு ழு ் ம � ோ க  க ண் ்ட றி த ல் :  அ்னத்து 
நடைவடிக்்்க்களும் ்கணக்கு ஏடடில் பதியபபடடு, 
அ்வ்கள் ஆணடு இறுதி ்கணக்கு்களில் 
இடைம் கபற்றுள்ளதா? என்ப்த ்கணடைறியும் 
பணி்ய தணிக்்்கயர ்ைற்க்காள்கி்ார.

5. மு ் ை � ோ ன  ் � ோ த ் ன :  நி தி  நி ் ல 
அறிக்்்கயில் ெரியான விவரங்கள் ைடடு்ை 
இடைம் கபற்றுள்ளதா? என்றும் ்ைாெடியான 

அகததணிக்க

ந�ர்கைொணல
இைர்கைள்

�திவுகைள்

ந�ொககைம்

பசயல மு்ை
தகைவல பதொைர்பு

அ்மபபு

�ரிநசொத்ன

ேோணவரகளின் பெயல்போடு 

ப ட டை ய க் ்க ண க் ்க ா ள ் ர  ெ ந் தி த் து 
அவ்ரபபற்றியும் அவரின் கதாழில் ொரந்த 
அனுபவங்க்ளயும் கப்ச் கெய்தல்.
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பதரிந்து பகோள்க

ேட்்ட�ககணககோளர் எனேவர் �ோர்?
பண நிரவா்கத்்த ் ைற்க்காணடு, நிதி ொரந்த அறிவு்ர்க்ள வைஙகுபவ்ர படடையக்்கணக்்காளர 

ஆவார.

ேட்்ட�க கணககோளரின ேணி எனன?
• நிதி நி்ல ்கணக்கியல், தணிக்்்கயியல், அடைக்்க வி்ல ்கணக்கியல், வரி ்ைலாண்ை 

ொரந்த ஆ்லாெ்ன்க்ள கூறுதல்.
• கதாழில் நிறுவனத்துடைன் கதாடைரபு ஏற்படுத்திக் க்காணடு ்த்வயான நிதி ொர விவரங்க்ள 

அளிபபது ைற்றும் ஆ்லாெ்ன்க்ள வைஙகுதல்.
• நிதி ொர தணிக்்்க்ய ்ைற்க்காணடு நிறுவனத்தின் கெயல்பாடு ொரந்த தைது ்கருத்தி்ன 

கூறுதல் ைற்றும் நிதி ொரந்த இடைரபாடு்க்ள ஆய்வு கெய்தல்.
• நிறுவன வளரச்சிக்்கான ஆ்லாெ்ன்க்ள நிறுவன கதாடைரபு்டையவர்களிடைம் வைஙகுதல்.

ேட்்ட�க கணககோளரி்டம் இருகக்வண்டி� திைனகள்:
• கதாழில் ஆரவம்
• சி்ந்த மு்்யில் ஆ்லாெ்ன்கள் ்ைற்க்காணடு, பிரச்ெ்ன்க்ள தீரத்தல்
• சி்ந்த த்கவல் கதாடைரபாளரா்கவும், உளவியல் கதாடைரபு மு்்்க்ளயும் அறிந்திருத்தல்.
• சுய ஊக்குவிபபாளரா்கவும், நிறுவன பணியில் தம்்ை முழு்ையா்க ஈடுபடுத்திக்க்காள்ளும் 

தி்்ன கபற்றிருக்்க ்வணடும்.

கல்விபேோ்த: - படடையக்்கணக்்காளர
நி்ல 1: அடிபப்டை: பன்னிகரணடைாம் வகுபபு ்தரச்சிப கபற்்வர்கள் இத்்தரவில் பஙகு 
கப்லாம்.
நி்ல 2: இ்டைநி்ல : அடிபப்டை ்தரவு அல்லது இளங்க்ல படடையத் ்தரவில் 55% 
ைதிபகபண்களுடைன் ்தரச்சிப கபற்்வர்கள் இத்்தரவு எழுத தகுதிபகபற்்வர்கள்.
நி்ல 3: இறுதி நி்ல: படடையக்்கணக்்காளரிடைம் மூன்று ஆணடு்கள் பயிற்சி கபற்று, இ்டைநி்ல 
்தரவில் ்தரச்சிபகபற்்வர்கள் இறுதி நி்ல ்தர்வ எழுதலாம். 

பதரிந்து பகோள்்ளவும்:
• இந்திய படடையக்்கணக்்காளர நிறுவனத்தின் (ICAI) உறுபபினர்கள் படடையக்்கணக்்காளர 

என அ்ைக்்கபபடுகின்்னர 
• 2022 ஏபரல் வ்ர 3,27,000 படடையக் ்கணக்்காளர்கள் இந்திய படடையக்்கணக்்காளர 

நிறுவனத்தில் உறுபபினர்களா்க பதிவு கெய்துள்ளனர.
• இந்திய தணிக்்்க கபாதுக்்கடடுபபாடடைாளர (CAG) இந்திய அரசியல்ைபபு ெடடைத்தின்படி 

நியமிக்்கபபடுகி்ார. இவர ைத்திய ைற்றும் ைாநில அரசு்களின் கபறுதல் கெலுத்துதல்்க்ள 
தணிக்்்க கெய்கி்ார.

இ்ணய வ்ளஙகள்:
https://www.icai.org
https://cacourse.net/ca-course-details/

https://www.charteredclub.com
https://superprofs.com
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நடைவடிக்்்கள் ஏதும் இடைம் கப்வில்்ல 
என்ப்தயும் உறுதி கெய்யும் வ்்கயில் 
தணிக்்்கயர ஆய்வுபபணி்ய ் ைற்க்காள்கி்ார.

6. ப�ோத்து மற்றும் பேோறுபபுக்ள �ரிேோர்த்தல்: 
நிதி நி்ல அறிக்்்கயில் நிறுவனத்தின் அ்னத்து 
கொத்து, கபாறுபபு்கள் ெரியான ைதிபபில் 
்காடடைபபடடுள்ளதா? என்ப்த ்கணடைறியும் 
பணி்ய தணிக்்்கயர ்ைற்க்காள்கி்ார.

7. �ட்்ட ஒபபுதல்: ெடடை விதிமு்்்களுக்கு ஏற்ப 
நிதி நி்ல அறிக்்்க தயாரிக்்கபபடடுள்ளதா 
என்ப்த ்கணடைறியும் பணி்ய தணிக்்்கயர 
்ைற்க்காள்கி்ார.

8. ப வ ளி ப ே டு த் து த ல் :  ்க ண க் கி ய லி ன் 
விதிமு்்்களுக்கு ஏற்ப நிதி நி்ல அறிக்்்க 
விவரங்க்ள கவளிபபடுத்துகி்தா? என்ப்த 
உறுதி கெய்தல்.

9. உண்்ம மற்றும் ்ேர்்ம: நிறுவனத்தின் 
உண்ையான இலாப நடடைத்்தயும், கொத்து 
ைற்றும் கபாறுபபு்க்ளயும் நிதி நி்ல 
அறிக்்்க ்நர்ையுடைன் கவளிபபடுத்துகி்தா? 
என்ப்த உறுதி கெய்தல்.

  1.7 தணிக்கயின் ந�ோககஙகள் 
நிறுவனத்தின் ்கணக்்்கடு்க்ளயும், இருபபு நி்ல 
குறிப்பயும் பரிசீல்ன கெய்து,  அ்வ 
நி று வ ன த் தி ன்  உ ண ் ை  நி ் ல ் ய 
கவளிபபடுத்துகி்தா? என்ப்தயும் ்கணக்கு்கள் 
மு ் ் ய ா ்க  வி தி மு ் ் ்க ளி ன் ப டி 
தயாரிக்்கபபடடுள்ளதா? என்ப்தயும் ்கணடைறிந்து 
தைது ்கருத்து்க்ள நிரவா்கத்திற்கு அளிபப்த 
தணிக்்்கயின் முக்கிய ்நாக்்கைாகும். ்ைலும் 
தணிக்்்கயின் ்நாக்்கங்க்ள பின்வருைாறு 
வ்்கபபடுத்தலாம்.

முதன்்ே ந�ோககம்
1. கைணககு ஏடுகைளின் சரித்தன்்ம்ய 

�ரிநசொதிப�து.
2. நிதி நி்ல அறிக்கைகைளின் மீதொன 

தமது கைருத்துகை்ை பவளிப�டுத்துதல.

து்ண ந�ோககம்
1. பி ் ை கை ் ை  கை ண டு பி டி த் த லு ம் , 

தடுத்தலும்.
2. நமொசடிகை்ை கைணடுபிடித்தலும், 

தடுத்தலும்.

தணிக்கையின் 
ந�ொககைஙகைள்

1.7.1  தணிக்கயின் முதன்்ே அல்லது 
முககிய ந�ோககஙகள் 

1. க ண க கு  ஏ டு க ளி ன  � ரி த் த ன ் ம ் � 
ேரிசீ்ல்ன ப�யதல்

நிறுவனத்தின் ்கணக்கு ஏடு்கள் நிறுவனத்தின் 
உண்ையான இலாப நடடைத்்தயும், ெரியான 
நிதிநி்ல்யயும் ்காடடுகி்தா என்ப்த 
அறிவ்த தணிக்்்கயின் முதன்்ை அல்லது 
முக்கிய ்நாக்்கைாகும். ்ைலும் ்கணக்கு ஏடு்கள், 
ொன்றுச்சீடடு்கள், இலாப நடடை ்கணக்கு ைற்றும் 
இருபபு நி்ல குறிபபு நிறுவனத்்த பற்றிய 
உண்ையான, ்நர்ையான கெய்தி்க்ள 

க வ ளி யி டு கி் தா?  எ ன ஆ ய் வு  க ெ ய் வதும் 
த ணி க் ் ்க யி ன்  மு க் கி ய  ் ந ா க் ்க ை ா ்க 
்கருதபபடுகி்து. இந்த ்நாக்்கத்்த அ்டையும் 
வ்்கயில் தணிக்்்கயரின் கெயல்பாடு்கள் 
பின்வருைாறு அ்ைகி்து:

• ்கணக்்்கடு்களின் துல்லியத் தன்்ை்ய 
பரி்ொதித்தல்

• நி றுவனத் தில் உள்ள க ொத் து ை ற்றும் 
கபாறுபபு்களின் ைதிப்ப அறிதல்

• ெடடைபபடி ்வத்திருக்்க ்வணடிய அ்னத்து 
்க ண க் கு  ஏ டு ்க ் ள யு ம்  நி று வ ன ம் 
்வத்துள்ளதா? என்ப்த ்கணடைறிதல்
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2. நிதிநி்ல அறிக்்்க்களின் மீதான தைது 
்கருத்துக்்க்ள கவளிபபடுத்துதல்

்கணக்்்கடு்களின் துல்லியத்்த அறிந்தபின் 
தணிக்்்கயர, நிறுவனத்தின் இலாபநடடை ்கணக்கு 
ைற்றும் இருபபு நி்ல குறிபபு நிறுவனத்தின் 
உண்ையான நி்ல்ய கவளிபபடுத்துகி்தா 
என்ப்த குறித்து ொன்று அளிக்்க ்வணடியதும் 
தணிக்்்கயின் முதன்்ை ்நாக்்கைா்க உள்ளது.

1.7.2 து்ண ந�ோககஙகள் 
தணிக்்்கயின் து்ண ்நாக்்கங்கள்

1. பி்ை்க்ள ்கணடுபிடித்தலும், தடுத்தலும்
2. ் ை ா ெ டி ்க ் ள  ்க ண டு பி டி த் த லு ம் , 

தடுத்தலும்

1.  பி்ைக்ள கண்டுபிடித்தலும், தடுத்தலும்: 

இந்திய படடையக்்கணக்்காளர நிறுவனம் பி்ை்ய 
பின்வருைாறு வ்ரயறுக்கி்து. “தற்ப��்லோக 

கணககு ஏடுகள் – பேோருள்:

• ஓர ஆணடிற்்கான நிதி ொர கெய்தி்க்ள நிறுவனம் எழுதி பராைரித்து வரும் ஏடு்களுக்கு 
்கணக்கு ஏடு்கள் என்று கபயர. ஓர வருடைம் என்பது ்காலணடைர ஆணடைா்க்வா (ெனவரி 
1 முதல் டிெம்பர 31 வ்ர) அல்லது ்கணக்கியல் ஆணடைா்க்வா (ஏபரல் 1 முதல் ைாரச் 31 
வ்ர) இருக்்கலாம். கபாதுவா்க கதாழில் நிறுவனங்கள் ்கணக்கியல் ஆண்டை்ய 
பின்பற்றுகின்்ன.

• ்ப்ரடு்கள், து்ண ஏடு்கள், கராக்்கம் ைற்றும் இதர ்கணக்கு ஏடு்கள், எழுதபபடடை 
படிவங்கள் அல்லது அச்ெடிக்்கபபடடை ஆவணங்கள் அல்லது மின்னணுப படிவங்கள் 
்பான்்்வ்கள் ்கணக்கு ஏடு்களில் உள்ளடைஙகியுள்ளது.

நிதி நி்்ல அறிக்கயின கூறுகள்:
நிதி நி்ல அறிக்்்க பின்வரும் கூறு்க்ள உள்ளடைக்கியது.
1. ப�ோத்துககள்: கராக்்கம், வஙகி இருபபு, இறுதி ெரக்கு, ்கடைனாளி்கள், கபறுதற்குரிய ைாற்றுச் 

சீடடு, முதலீடு்கள், நி்ல கொத்துக்்கள், முன் கூடடி கெலுத்திய கெலவு ைற்றும் கப் 
்வணடிய வருைானம் ்பான்்்வ்கள் கொத்துக்்களில் உள்ளடைஙகியுள்ளது.

2. பேோறுபபுகள்: முதல், இலாப ைற்றும் நடடை்கணக்கு இருபபு, ்கடைனீந்்தார, கெலுத்தற்குரிய 
ைாற்றுச் சீடடு, க்காடுபடை்வணடிய கெலவு ைற்றும் முன் கூடடி கபற்் வருைானம் ஆகிய்வ 
கபாறுபபு்களில் உள்ளடைஙகியுள்ளது.

நிதி நி்்ல அறிக்க- பேோருள்:
• ஒவ்கவாரு நிதியாணடின் இறுதியில், அந்த ஆணடில் நிறுவனத்தில் ்ைற்க்காள்ளபபடடை 

வியாபார நடைவடிக்்்க்க்ள அடிபப்டையா்கக் க்காணடு தயாரிக்்கபபடும் படடிய்ல நிதி 
நி்ல அறிக்்்க எனபபடும். 

உதாரணைா்க: ஏபரல் 1 முதல் ைாரச் 31 வ்ர ்ைற்க்காள்ளபபடடை நடைவடிக்்்க்கள்.

நிதி நி்்ல அறிக்கயின உட்கூறுகள்:
நிதி நி்ல அறிக்்்க பின்வரும் பகுதி்க்ள உள்ளடைக்கியது.
1. வியாபார, இலாப நடடைக் ்கணக்கு ைற்றும்
2. இருபபு நி்லக் குறிபபு.
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கணககு ஏடுகளில் ஏற்ேடும் தவ்ை பி்ை ஆகும்”.

நடைவடிக்்்க்க்ள பதிவு கெய்யும் எழுத்தரின் 
்கவனக்கு்்வினால் அல்லது அறியா்ையினால் 
்கணக்்்கடு்களில் ஏற்படும் தவறு்க்ள பி்ை்கள் 
என்று கூ்லாம். ்கணக்்்கடு்களில் உள்ள பி்ை்க்ள 
்கணடைறிவது தணிக்்்கயரின் ்கடை்ையாகும். 
பி்ை்க்ள அறிவதில் தணிக்்்கயரின் பஙகி்ன 
பின்வருைாறு விளக்்கலாம். 

1. எழுத்தர் பி்ை: நடைவடிக்்்க்க்ள எடுத்து 
எ ழு து ம்  ் ப ா ் த ா ,  க த ா ் ்க ்க ் ள 
கூடடும்்பா்தா, இருபபுக்்கடடும்்பா்தா 
ஏற்படும் தவறுதலுக்கு எழுத்தர பி்ை என்று 
கபயர. இவ்வ்்க-பி்ை்களில் ஒரு சிலவற்்் 
ைடடு்ை இருபபுச் ் ொத்ன கவளிபபடுத்தும். 
ஒரு சில பி்ை்க்ள இருபபுச்்ொத்ன 
கவளிபபடுத்தாது.

3. வருமோனம்: விற்ப்ன, ்கடைனாளி்களிடைம் கபற்் கராக்்கம், வாடை்்க கபற்்து, பங்காதாயம், 
வடடி கபற்்து ைற்றும் இதர வருைானங்கள் இதில் உள்ளடைஙகியுள்ளது.

4. ப�்லவுகள்: க்காள்முதல், ்கடைனீந்்தாருக்கு கெலுத்தியது, உற்பத்தி ைற்றும் வியாபாரச் 
கெலவு்கள், அலுவல்கச் கெலவு, விற்ப்ன ைற்றும் வினி்யா்கச் கெலவு, வடடி ைற்றும் 
பங்காதாயம் கெலுத்தியது ்பான்்்வ்கள் இதில் உள்ளடைஙகியுள்ளன.

விதிபபி்ை

பி்ைகைளின் வ்கைகைள்

எழுத்தர் பி்ை
அ. விடு பி்ை
ஆ. பசய்பி்ை

இைட்டிபபு பி்ை ஈடுபசய் பி்ை

எழுத்தர் பி்ைகளின வ்ககள்: 

(அ) விடு பி்ை:
ஒரு நடைவடிக்்்க்ய முழுவதுைா்க்வா அல்லது 
பகுதியா்க்வா ஏடு்களில் பதியாைல் விடடு 
வி டு வ த ற் கு  வி டு  பி ் ை  எ ன் று  க ப ய ர . 
இவ்வ்்கபபி்ை்கள் நடைவடிக்்்க்க்ள பதிவு 
கெய்யும் எழுத்தர்களால் ஏற்படுகி்து. விடு 
பி்ை்ய பின்வருைாறு வ்்கபபடுத்தலாம்.

(1)  முழு விடுபி்ை: ஒரு நடைவடிக்்்க்ய 
முழு்ையா்க ்கணக்கு ஏடு்களில் பதியாைல் 
விடடுவிடுவதற்கு முழு விடுபி்ை என்று 
க ப ய ர .  இ வ் வ ் ்க ப பி ் ை  இ ரு ப பு ச் 
் ெ ா த ் ன ் ய  ப ா தி க் ்க ா து .  எ ன ் வ 
இ வ் வ ் ்க ப பி ் ை ்க ் ள  ்க ண டை றி வ து 
்கடினைான பணியாகும்.

உதோரணம் 1: 10.5.2016 ல் திரு. X யிடைமிருந்து 
க்காள்முதல் கெய்த ெரக்கு ₹20,500. இத்ன 
க ்க ா ள் மு த ல்  ஏ ட டி ல்  ப தி ய ா ை ல் 
விடடுவிடுதல்.

உதோரணம் 2: 1.7.2016 ல் திரு.இராமுவிற்கு 
கராக்்கத்திற்கு விற்் ெரக்கு ₹10,000 இத்ன 
கராக்்க ஏடடில் பதியாைல் விடடுவிடுதல்.

(2)  ேகுதி விடுபி்ை: நடைவடிக்்்கயின் ஒரு 
பகுதி்ய ைடடும் ்கணக்கு ஏடு்களில் பதிந்து, 
ைற்க்ாரு பகுதி்ய பதியாைல் விடடு 
விடுவதால் ஏற்படும் பி்ைக்கு பகுதி 
விடுபி்ை என்று கபயர. இவ்வ்்கப பி்ை 
இருபபுச் ்ொத்ன்ய பாதிக்கும். என்வ 
இத்ன எளிதா்க அறியலாம்.
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உ த ோ ர ண ம்  2 :  1 . 5 . 2 0 1 6  ல்  வ ா டை ் ்க 
கெலுத்தியது ₹10,000. இத்ன வாடை்்க 
்கணக்கின் பற்றுபபகுதியில் பதியாைல், 
வரவுபபகுதியில் பதிவு கெய்வது.

(3)  இருபபுக கட்டும் ் ேோது அல்்லது பமோத்தஙக்ள 
எடுத்து எழுதும்்ேோது ஏற்ேடும் பி்ை: 

்கணக்கு்களின் கதா்்க்க்ள தவ்ா்க கூடடி 
தவ்ா்க இருபபுக்்கடடுவதாலும், கைாத்தங்க்ள 
ஒரு பக்்கத்திலிருந்து அடுத்த பக்்கத்திற்கு 
தவ்ா்க ைாற்றி எழுதுவதாலும் இபபி்ை 
ஏற்படுகி்து. 

உதோரணம் 1: க்காள்முதல் ஏடடின் கூடுதல் 
₹1000 இத்ன ₹10,000 என கைாத்தமிடுவது. 

உதோரணம் 2: க்காள்முதல் ஏடடின் கூடுதல் 
₹100, இத்ன அடுத்தப பக்்கத்தில் ₹1,000, 
என தவ்ா்க பதிவது.

2. இரட்டிபபுபபி்ை:  ஒரு நடைவடிக்்்க்ய 
மு த ற்  கு றி ப ் ப ட டி ் ல ா  அ ல் ல து 
்ப்ரடு்களி்லா இருமு்் பதிவு கெய்வதற்கு 
இரடடிபபுபபி்ை என்று கபயர. இபபி்ை 
இ ரு ப பு  ் ெ ா த ் ன ் ய  ப ா தி க் ்க ா து .  
என்வ இவ்வ்்கபபி்ை்ய ்கணடைறிவது 
்கடினம் 

உதோரணம்: 1.10.16 ்கடைனீந்்தார அன்புவிற்கு 
கெலுத்தியது ₹75 ,000 .  இத்ன அன்பு 
்கணக்கில் இருமு்் பதிவது.

3. ஈ டு  ப � ய பி ் ை :  ஒரு ்கணக்கின் பற்று 
பக்்கத்தில் ஏற்படடை ஒரு பி்ைக்கு இ்ணயா்க 
்வறு ஒரு ்கணக்கின் வரவு பக்்கத்தில் அ்த 
அளவு கதா்்கக்கு பி்ை ஏற்படடு, ஒரு 
பி்ை ைற்க்ாரு பி்ையால் ஈடு கெய்து 
க்காள்வதற்கு ஈடு கெய்பி்ை என்று கபயர. 
இபபி்ை இருபபுச்்ொத்ன்ய பாதிக்்காது. 
என்வ இபபி்ை்ய ்கணடைறிவது ்கடினம்.

உதோரணம் 1: 10.12.16 ல் திரு. C யிடைமிருந்து 
்கடைனில் வாஙகிய ெரக்கு ₹45,000 இத்ன 
க்காள்முதல் ஏடடில் ைடடும் பதிந்து விடடு, 
திரு. C ்கணக்கில் பதியாைல் விடுதல்.

உதோரணம் 2:  கராக்்க ஏடடின் பக்்கம் 
எண.5ன் கூடுதல் ₹1,10,100 இத்ன அடுத்தப 
பக்்கத்தில் எடுத்து எழுதாைல் விடடுவிடுதல்.

(ஆ) ப�யபி்ை 
கெய்யக்கூடைாத்த கெய்வதா்லா அல்லது 
எழுத்தரின் ்கவனக்கு்்வினா்லா இபபி்ை 
ஏற்படுகி்து. இபபி்ை பின்வரும் மு்்்களில் 
ஏற்படுகி்து.
(1)  பதிவு கெய்யும் ்பாது ஏற்படும் பி்ை,
(2)  எடுத்கதழுதும் ்பாது ஏற்படும் பி்ை,
(3)  இருபபுக் ்கடடும் ் பாது அல்லது கைாத்தங்க்ள 

எடுத்து எழுதும்்பாது ஏற்படும் பி்ை,

(1)  ேதிவு ப�யயும் ்ேோது ஏற்ேடும் பி்ை: 
நடைவடிக்்்க்க்ள மூலபபதி்வடடில் 
பதியும்்பா்த, தவ்ா்க பதிவு கெய்வதால் 
இபபி்ை ஏற்படுகி்து. இபபி்ை இருபபுச் 
்ொத்ன்ய பாதிக்்காது.

உதோரணம் 1: சியாமிடைம் கெய்த க்காள்முதல் 
₹1,000. தவ்ா்க க்காள்முதல் ஏடடில் ₹100 
என பதிவு செய்வது.
உதோரணம் 2: இராமிடைம் கெய்த க்காள்முதல் 
₹1 ,000 .  இத்ன க்காள்முதல் ஏடடில் 
பதியாமல் ்விறபனன ஏட்டில் பதிவு 
செய்வது.

(2)  எடுத்பதழுதும் ்ேோது ஏற்ேடும் பி்ை: 
குறிப்படடில் ெரியா்க பதிந்துவிடடு, 
்ப்ரடடில் தவ்ா்க எடுத்கதழுதுவதாகும்.

உ த ோ ர ண ம்  1 :  1 . 5 . 2 0 1 6  ல்  வ ா டை ் ்க 
கெலுத்தியது ₹10,000. இத்ன வாடை்்க  
்கணக்கின் பற்றுபபகுதியில் பதியாைல், 
பழுதுபாரபபு கெலவு ்கணக்கின் பற்றுப 
பகுதியில் பதிவு கெய்வது.
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உதோரணம் 2: புதிய இயந்திரத்திற்்கான 
வாடை்்க ₹3,000. இத்ன இயந்திர  ்கணக்கில் 
ப ற் று  ் வ க் ்க ா ை ல்  த வ ் ா ்க  வ ா டை ் ்க 
்கணக்கில் பற்று  ்வபபது.

ேோணவரகளின் பெயல்போடு 

்கணக்்்கடு்களில் இருந்த பி்ை்க்ள அறிந்த 
அனுபவங்க்ள தணிக்்்கயாளரிடைமிருந்து 
்்கடடுபகபறுதல்.

2. ்மோ�டிக்ள கண்டுபிடித்தலும் தடுத்தலும்
்ைாெடி என்பது கதரிந்்த கெய்யபபடடை 
தவ்ாகும். தவ்ான ்நாக்்கத்துடைனும், பி்்ர 
ஏைாற்் ்வணடும் என்் எணணத்துடைன், 
்நர்ையற்் பணியாளர்களால் ்ைாெடி 
் ை ற் க ்க ா ள் ள ப ப டு கி ் து .  ் ை ா ெ டி ்க ள் 
பின்வருைாறு வ்்கபபடுத்தபபடுகி்து.

உதோரணம்:  ₹5 , 000த்்த A  ்கணக்கில் 
பற்று்வபபதற்கு பதிலா்க வரவு பகுதியில் 
தவ்ா்கப பதியபபடுகி்து. இத்ன ஈடு 
கெய்யும் வ்்கயில் B ்கணக்கில் ₹5,000 வரவு 
்வபபதற்கு பதிலா்க பற்று பகுதியில் பதிவது.

4. விதிபபி்ை: ்கணக்குபபதிவியலின் அடிபப்டை 
க்காள்்்க்களுக்கு அல்லது விதி்களுக்கு 
ைா்ா்க நடைவடிக்்்க்க்ள பதிவு கெய்வதால் 
ஏற்படும் பி்ை்க்ள விதிபபி்ை என்று 
கூ்லாம். இத்ன க்காள்்்கப பி்ை என்றும் 
கூ்லாம். இபபி்ை நடைவடிக்்்க்க்ள பதிவு 
க ெ ய் யு ம்  எ ழு த் த ரி ன்  அ றி ய ா ் ை ய ா ல் 
ஏற்படுகி்து. இபபி்ை இருபபுச் ் ொத்ன்ய 
பாதிக்்காது என்வ இபபி்ை்ய ்கணடைறிவது 
்கடினம்.

உ த ோ ர ண ம்  1 :  அ லு வ ல ்க  ்க ட டி டை ம் 
ப ழு து ப ா ர த் த து  ₹ 3 2 , 0 0 0  இ த ் ன 
பழுதுபாரத்தல்  ்கணக்கில் பற்று ் வக்்காைல் 
தவ்ா்க ்கடடிடைம் ்கணக்கில் பற்று ்வபபது.

நமொசடிகைளின் வ்கைகைள்

பைொககை ்கையொைல சைககு ்கையொைல ப�ொய் கைணககு 
பு்னதல

1. பரோகக ்க�ோ்டல் 
நிறுவனத்தில் ்நர்ையற்் பணியாளர்களால் 
்ைற்க்காள்ளபபடும் ்ைாெடியாகும். கராக்்கப 
கபறுதல் ைற்றும் கெலுத்துதல்்க்ள தவ்ா்க 
பதிந்து இவ்வ்்க ் ைாெடி ் ைற்க்காள்ளபபடுகி்து. 
தணிக்்்கயர நிறுவனத்தில் பின்பற்்பபடும் 
அ ்க ச் சீ ர ா ய் வு  மு ் ்  ை ற் று ம்  நி று வ ன 
்கணக்்்கடு்க்ள ஆழ்ந்து பரிசீல்ன கெய்து 
்ைாெடி்க்ள அறிந்து, தடுக்்க முடியும்.

பரோகக ்க�ோ்டல் பினவரும் மு்ைகளில் 
்மற்பகோள்ளபேடுகிைது 

(1) கபற்் கராக்்கத்்த ்கணக்்்கடு்களில் 

பதியாைல் விடுவது:

உதோரணம்: கராக்்க விற்ப்ன மூலம் கபற்் 
கராக்்கம் ₹35000. இத்ன கராக்்க ஏடடின்  
பற்று பகுதியில் பதியாைல் விடடு விடுதல்.

(2) கபற்் கராக்்கத்்த விடை கு்்வான 

கதா்்க்ய கராக்்க ஏடடில் கபறுதல் பகுதியில் 

பதிவு கெய்வது.
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• கு்்வான கபாரு்ள அளித்துவிடடு, 
மி்்கயா்க அளித்ததா்க பதிவு கெய்வது,

• ந ல் ல  நி ் ல யி ல்  இ ரு க் கு ம்  ெ ர க் கி ் ன 
உப்யா்கைற்் ெரக்கு என ்கணக்கு ஏடு்களில் 
பதிந்து நீக்குவதன் மூலம்,

• ்கற்ப்னயான பதிவு்க்ள ஏடு்களில் பதிவதன் 
மூலம்.

உதோரணம்1: க்காள்முதல் கெய்தது ₹58,000, 
இத்ன க்காள்முதல் ஏடடில் ₹50,000 என 
பதிந்து விடடு, ₹8,000 ைதிபபுள்ள ெரக்்்க 
்்கயாடைல் கெய்வது.

உ த ோ ர ண ம் 2 :  கி டை ங கி லி ரு ந் து  1 0 0 0 
அலகு்க்ள அளித்து விடடு, ்ப்ரடடில் 
3000 அலகு்கள் என தவ்ா்க பதிவது. இதில் 
் வ று ப ட டு ள் ள  2 0 0 0  அ ல கு ்க ் ள 
ப ண டை ்க க் ்க ா ப ப ா ள ர  ெ ர க் கு  ் ை ா ெ டி 
்ைற்க்காள்ளலாம்.

உதோரணம்3: இலாபத்்த மி்்கபபடுத்தி 
அல்லது கு்்வுபடுத்திக்்காடடை க்காள்முதல்  
ஏடடில் மி்்கயா்க அல்லது கு்்வா்க 
கதா்்க்க்ள பதிவது.

ெ ர க் கு  ் ்க ய ா டை ் ல  ்க ண டு பி டி ப ப து 
தணிக்்்கயருக்கு ெவாலான பணியாகும். 
தணிக்்்கயர க்காள்முதல், விற்ப்ன ைற்றும் 
திருபப ஏடு்கள், ெரக்குபபதி்வடு, வாங்கல் 
வி ற் ் ல்  கு றி ப பு ்க ள்  மு த லி ய வ ற் ் ் யு ம் , 
க்காள்முதல், விற்ப்னக்கு பின்பற்்பபடும் 
அ்கச்சீராய்வு ைற்றும் அ்கக்்கடடுபாடடு மு்்்ய 
ப ரி சீ ல ் ன  க ெ ய் வ த ன்  மூ ல ் ை  ெ ர க் கு 
்்கயாடை்ல அறிய முடியும்.

3. பேோய கணககு பு்னதல் 
கபரும்பான்்ையான நிறுவனங்களில் இவ்வ்்க 
்ைாெடி ்ைற்க்காள்ளபபடுகி்து. ்நர்ையற்் 
பணியாளர்கள், கபாறுபபு மிக்்க அதி்காரி்களால் 
இது ்ைற்க்காள்ளபபடுகி்து. நிறுவனம் ஈடடிய 
உண்ையான இலாப நடடைத்்த ை்்த்து 
நிறுவனம் மி்்கயா்க அல்லது கு்்வான 
இலாபம் ஈடடியதா்க ்கணக்கு ஏடு்கள் ்காடடும் 

உதோரணம்: கராக்்க விற்ப்ன மூலம் கபற்் 
கராக்்கம் ₹35,000. இத்ன கராக்்க ஏடடின்  
பற்றுபபகுதியில் ₹25,000 என கு்்வா்க 
பதிந்துவிடடு, மீதியுள்ள ₹10 ,000த்்த 
்காொளர ்்கயாடைல் கெய்யலாம்.

(3) கபாய்யான கெலவு்க்ள கராக்்க ஏடடில் 
பதிவு கெய்வது:

உதோரணம்: Xயிடைமிருந்து வாஙகிய ெரக்கிற்கு 
₹44,000 கெலுத்தியதா்க கராக்்க ஏடடில்  
பதியபபடடுள்ளது. ஆனால் உண்ையா்க 
X க் கு  க ெ லு த் த ப ப டை வி ல் ் ல .  இ ந் த 
கதா்்கயி்ன ்காொளர ் ்கயாடைல் கெய்யலாம்.

(4)  கெலுத்திய கதா்்க்ய ்காடடிலும் 
மி கு தி ய ா ன  க த ா ் ்க ் ய  க ெ லு த் தி ய த ா ்க 
ஏடு்களில் பதிவு கெய்தல்:

உதோரணம்:  ்்காபாலுக்கு கெலுத்திய 
₹5,000த்்த ₹15,000 கெலுத்தியதா்க கராக்்க 
ஏடடில் பதிவது. ்வறுபாடடுத் கதா்்க 
₹10,000த்்த ்காொளர ்ைாெடி கெய்யலாம்.

(5) பேற்ை்த ்க�ோடி மற்ை்த மோற்ைல், 
ஒருவரிடைம் கபற்் கராக்்கத்்த அவர ்கணக்கில் 
வரவு ்வக்்காைல், அ்த ்்கயாடைல் கெய்துவிடடு, 
்வக்ாருவரிடைம் கபற்் கராக்்கத்்த முன்னவர 
்கணக்கில் வரவு ்வபபதன் மூலம் இவ்வ்்க 
்ைாெடி ்ைற்க்காள்ளபபடுகி்து.

2. �ரககு ்க�ோ்டல் 
ெரக்கு ்்கயாடை்ல ்கணடுபிடிபபது மி்கவும் 
்கடினைான பணியாகும். அதி்க ைதிபபு்டைய 
கு்்ந்த எ்டைக் க்காணடை ெரக்கு மூலைா்க்வ 
இவ்வ்்க ்்கயாடைல் ஏற்படுகி்து. ்நர்ையற்் 
பணியாளர்கள் பின்வரும் வ்்கயில் ெரக்கு 
்்கயாடை்ல ்ைற்க்காள்கின்்னர.

• உ ண ் ை ய ா ன  க ்க ா ள் மு த ல்  ை தி ப ் ப 
ை்்த்து, கு்்வான கதா்்க்ய பதிவு 
கெய்வது,
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வ்்கயில் ்கணக்கு ஏடு்களில் நடைவடிக்்்க்க்ள 
ைாற்றி எழுதும் ்ைாெடி்ய கபாய் ்கணக்கு 
பு்னதல் எனபபடும்.

பேோய கணககு பு்னவதற்கோன கோரணஙகள்: 
• அதி்க ்கழிவுத் கதா்்க்ய ஊதியைா்க 

க ப று வ த ற் ்க ா ்க  நி று வ ன த் தி ன்  உ ய ர 
அ தி ்க ா ரி ்க ள்  இ ல ா ப த் ் த  அ தி ்க ரி த் து 
்காடடைலாம்.

• வருைானவரி, விற்ப்ன வரித்கதா்்க்ய 
கு்்த்து கெலுத்துவதற்்கா்க நிறுவனத்தின் 
இலாபத்்தக் கு்்த்துக் ்காடடைலாம்.

• நிதி நிறுவனங்களிடைமிருந்து அதி்கைான 
்கடைன் கதா்்க்ய கபறுவதற்்கா்க நிறுவனத்தின் 
இலாபத்்த மி்்கபபடுத்திக் ்காடடைலாம்.

• பஙகுநர்களுக்கு அதி்கைான பங்காதாயம் 
அளிபபதற்கு இலாபம் மி்்கபபடுத்திக் 
்காடடைபபடைலாம். 

• பஙகுநர்களுக்கு நிறுவனத்தின் மீது நம்பிக்்்க 
ஏற்படுத்துவதற்்கா்க உண்ையான இலாபத்்த 
ை்்த்து, மி்்கயான இலாபத்்த ்கணக்கு 
ஏடு்களில் ்காடடைலாம்.

• இர்கசிய ்காபபி்ன ஏற்படுத்துவதற்்கா்க 
நிறுவனம் ஈடடிய வருைானத்்த கு்்த்்தா 
அல்லது கெலவு்க்ள மி்்கயா்க எழுதி்யா 
இலாபத்்த கு்்த்துக் ்காடடைலாம்.

ேோணவரகளின் பெயல்போடு 

ஏ்தனும் ஒரு நிறுைத்தின் ்்கயாடைல் 
மு்்்க்ள தணிக்்்கயளரிடைம் ்்கடடுப 
கபறுதல் 

பேோய கணககு பு்னயும் மு்ைகள்: பினவரும் 
வ்கயில் பேோயகணககு பு்ன�பேடுகிைது 
• நி்லச்கொத்து்க்ள மி்்கயா்க அல்லது 

கு்்த்து ைதிபபீடு கெய்தல்.
• ெரக்கின் ைதிப்ப அதி்கரித்து அல்லது 

கு்்த்து ைதிபபீடு கெய்தல்.
• கபாறுபபு்க்ள மி்்கபபடுத்தி அல்லது 

கு்்த்து ைதிபபீடு கெய்தல்.

• ் த ் வ க் கு  அ தி ்க ை ா ்க ் வ ா  அ ல் ல து 
கு ் ் வ ா ்க ் வ ா  ் த ய் ை ா ன ம்  ஒ து க் கு 
ஏற்படுத்துவதன் மூலம்.

• மு த லி ன  க ெ ல வு ்க ் ள  வ ரு வ ா யி ன 
கெலவு்களா்க்வா அல்லது வருவாயின 
கெலவு்க்ள முதலின கெலவு்களா்க்வா 
ைாற்றி எழுதுவதன் மூலம்.

• வ ா ர ா க் ்க டை ன் ,  க ்க ா டு ப டை  ் வ ண டி ய 
கபாறுபபு்களுக்கு அதி்கைா்க அல்லது 
கு்்வா்க ஒதுக்கு ஏற்படுத்துவதன் மூலம்.

• அ டு த் த ா ண டி ற் கு ரி ய  வ ரு ை ா ன ம் , 
கெலவு்க்ள நடைபபு ஆணடு ்கணக்கில் 
எழுதுவதன் மூலம்.

பேோயகணககு பு்னவதற்கோன ்ேோககஙகள்:
பு்ச்்ொடை்ன அல்லது இர்கசியக்்காபபு 
ஏற்படுத்த ்வணடும் என்் ்நாக்்கத்திற்்கா்க 
கபாய்்கணக்கு எழுதபபடுகி்து.

புைச்�ோ்ட்ன: நிறுவனத்தின் உண்ையான 
நிதி நி்ல்ய ை்்த்து நிறுவனம் சி்ந்த 
நி்லயில் இருபபதா்க ்காடடும் வ்்கயில் 
்கணக்்்கடு்க்ள தயாரிபபதற்கு பு்ச்்ொடை்ன 
என்று கபயர

இரகசி�ககோபபு: நிறுவனத்தின் உண்ையான 
நிதி நி்ல்ய ை்்த்து ஏற்படுத்தபபடும் 
்காபபு இர்கசியக்்காபபு எனபபடும்.

  1.8 தணிக்கயின் �ன்்ேகள் 
நிறுவனத்திற்கும், அதன் உறுபபினர்களுக்கும், 
மூன்்ாம் நபர்களுக்கும் தணிக்்்கயினால் 
பின்வரும் நன்்ை்கள் ஏற்படுகி்து.

I.  தணிக்கயினோல் நிறுவனததிறகு 
ஏறபடும் �ன்்ேகள் 

1. நி று வ ன த் தி ன  உ ண ் ை ய ா ன  ம ற் று ம் 
�ரி�ோன நிதி நி்்ல்� பவளிபேடுத்துதல்:  
நிறுவனத்தின் ்கணக்கு ஏடு்கள் தணிக்்்க 
கெய்யபபடுவதால், இலாபநடடை ்கணக்கு 
ைற்றும் இருபபு நி்ல குறிபபு மூலம் 
நிறுவனத்தின் உண்ையான நிதி நி்ல்ய 
கவளிபபடுத்துகின்்ன.
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2. பி்ை மற்றும் ்மோ�டிக்ள அறிதலும், 
த டு த் த லு ம் :  நிறுவனக் ்கணக்்்கடு்கள் 
தணிக்்்க கெய்யபபடுவதால் ்கணக்்்கடு்களில் 
உ ள் ள  பி ் ை  ை ற் று ம்  ் ை ா ெ டி ்க ள் 
்கணடைறியபபடடு அ்வ்க்ள தடுக்கும் வாய்பபு 
ஏற்படுகி்து.

3. ப த ோ ழி ல்  நு ட் ே  வ ல் லு ே ர் க ளி ன 
ஆ்்லோ�்னக்ள பேறுதல்: அ்கச்சீராய்வு, 
அ்கக்்கடடுபாடு, வரி விதிபபு, பல்்வறு 
அறிக்்்க்்க்ள ெைரபிக்கும் கபாருடடு 
சி்ந்த கதாழில் நுடப வல்லுநர்களிடைமிருந்து 
்த்வயான ஆ்லாெ்ன்க்ள கபறுவதற்கு 
தணிக்்்க உதவுகி்து.

4. ே ணி � ோ ள ர் க ் ள  க ட் டு ப ே டு த் து த ல் : 
்க ண க் ் ்க டு ்க ள்  த ணி க் ் ்க க் கு 
உடபடுத்தபபடுவதால் நிறுவனத்தின் 
பணியாளர்கள் தங்களது பணி்ய சீரா்க 
முழு ்கவனத்துடைன் ்ைற்க்காள்கின்்னர. 
இதனால் ்கணக்்்கடு்களில் ஏற்படும் பி்ை 
ைற்றும் ்ைாெடி கு்்ய வாய்புணடு.

5. கருத்து ்வறுேோடுக்ள தீர்கக உதவுதல்: 
கூடடைாண்ை நிறுவனம் ்க்லக்்கபபடும் 
்பாது கூடடைாளி்களுக்கி்டை்ய ்கணக்கு்க்ள 
தீரத்துக்க்காள்ள தணிக்்்க உதவுகி்து. 
்ைலும் கதாழிலாளர்களுக்கு கூலி, ்பானஸ் 
கதா்்க்ய தீரைானிக்கும் ்பாது ஏற்படும் 

தணிக்கையின் �ன்்மகைள்

நிறுவனத்திற்கு ஏற்�டும் 
�ன்்மகைள்

1. நிறுவனத்தின் 
உண்மயொன சரியொன 
நிதி நி்ல்ய 
பவளிப�டுத்துதல

2. பி்ை, நமொசடிகை்ை  
கைணடுபிடித்தல மற்றும்  
தடுத்தல

3. சிைநத பதொழில 
ஆநலொச்னகை்ைப ப�றுதல

4. �ணியொைர்கைளின் 
�ணி்ய ஆய்வு பசய்தல

5. கைருத்து நவறு�ொடுகை்ை 
அகைற்றுதல

6. இைபபீட்டு பதொ்கை்ய 
தீர்மொனித்தல

7. கைைன் வசதி ஏற்�டுத்தி 
தருதல

8. முடிவு எடுத்தலுககு 
உதவுதல

9. எதிர்கைொலத் திட்ைஙகை்ை 
தீர்மொனிககை உதவுகிைது

10. �ற்ப�ய்ை அதிகைரிககைச் 
பசய்தல

உரி்மயொைருககு 
ஏற்�டும் 

�ன்்மகைள்
1. தனி வணிகை 

உரி்மயொைர்
2. கூட்ைொளிகைள்
3. �ஙகு�ர்கைள்
4. அைககைட்ை்ை 

மற்றும் 
கூட்டுைவுசஙகை   
உறுபபினர்கைள்

பவளிபபுை ��ர்கைளுககு 
ஏற்�டும் �ன்்மகைள்

1. கைைனீநநதொர்
2. வஙகி மற்றும்  

நிறுவனஙகைள்
3. கைொபபீட்டு நிறுவனஙகைள்
4. சட்ைரீதியொன  

அலுவலர்கைள்
5. முதலீட்ைொைர்கைள்
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பிரச்ெ்ன்க்ள ்க்ளவதற்கு தணிக்்்க 
உதவுகி்து.

6. இைபபீட்டுத் பதோ்க பேை உதவுகிைது: 
நிறுவனத்தின் கொத்துக்்களுக்கு இைபபு 
அல்லது ்ெதம் ஏற்படடைால், கொத்துக்்களின் 
இ ை ப பீ ட டு  க த ா ் ்க யி ் ன  ்க ண க் கி டை 
தணிக்்்க ்கணக்கு்கள் உதவுகி்து.

7. க்டன வ�தி ஏற்ேடுத்துதல்:  தணிக்்்க 
க ெ ய் ய ப ப ட டை  ்க ண க் கு ்க ளி ன் 
அடிபப்டையி்ல்ய வஙகி அல்லது நிதி 
நிறுவனங்கள் நிறுவனத்திற்கு ்கடை்ன 
அளிக்்க முன் வருகின்்ன.

8. முடிவுகள் எடுபேதற்கு உதவுகிைது: கதாழில் 
ொரந்த முடிவு்கள் எடுபபதற்கு, தணிக்்்க 
கெய்யபபடடை ்கணக்கு்கள் நிரவா்கத்திற்கு 
கபரிதும் உதவுகின்்ன.

9. எதிர்கோ்லத் திட்்டஙக்ள தீர்மோனிகக 
உதவுகினைன:  தணிக்்்க கெய்யபபடடை 
்கணக்கு்கள் ஆணடிற்்காணடு ஒபபிடடுப பாரத்து 
அதன் அடிபப்டையில் எதிர்கால திடடைங்க்ளத் 
தீடடுவதற்கு தணிக்்்க உதவுகி்து.

10.  ேற்பே�ர் அதிகரித்தல்:  ்கணக்கு்கள் தணிக்்்க 
கெய்யபபடுவதால் நிறுவனத்தின் மீது 
முதலீடடைாளர்களுக்கும், கபாது ைக்்களுக்கும் 
ந ம் பி க் ் ்க  அ தி ்க ரி க் கி ் து .  இ த ன ா ல் 
நிறுவனத்தின் நற்கபயர அதி்கரிக்கின்்து.

II.  தணிக்கயினோல் உரி்ேயோ்ளருககு 
ஏறபடும் �ன்்ேகள்

1. தனி வணிக உரி்ம�ோளருககு ஏற்ேடும் 
ே ன ் ம க ள் :  ்க ண க் கு ்க ள்  த ணி க் ் ்க 
கெய்யபபடுவதால் நிறுவன பணியாளர்கள் 
்கணக்கு்க்ள துல்லியைா்க தயாரிக்கின்்னர. 
இதன் மூலம் நிறுவனத்தின் உண்ையான 
நி்ல்ய உரி்ையாளரால் அறிய முடிகி்து. 
்ைலும் இக்்கணக்கு்களின் அடிபப்டையி்ல்ய 
தனி வணி்க உரி்ையாளர நிறுவனத்திற்்கா்க 
்கடைன் கப் முடிகி்து. ைற்றும் வருைான வரித் 
கதா்்க்ய ்கணக்கிடை முடிகி்து.

2. கூட்்டோளிகளுககு ஏற்ேடும் ேன்மகள்: 
கூடடைாண்ை நிறுவனம் ்க்லக்்கபபடும் 
்பாதும்,  கூடடைாண்ையிலிருந்து ஒரு 
கூடடைாளி விலகும் ்பாதும், கூடடைாளி ஒருவர 
இ்க்கும் ்பாதும் கூடடைாளி்களுக்கி்டை்ய 
்க ண க் கு ்க ் ள  தீ ர ப ப த ற் கு  த ணி க் ் ்க 
கெய்யபபடடை ்கணக்கு்கள் உதவுகின்்ன.

3. ேஙகுதோரர்களுககு ஏற்ேடும் ேன்மகள்: 
ப ங கு த ா ர ர ்க ள்  நி று ை த் தி ன் 
உ ரி ் ை ய ா ள ர ்க ள் ஆ வ ர .  த ணி க் ் ்க 
கெய்யபபடடை ்கணக்கு்களின் மூலம் அவர்கள் 
நிறுவனத்தின் உண்ை நி்ல்ய அறிந்துக் 
க ்க ா ள் கி ன் ் ன ர .  ் ை லு ம்  நி று ை த் தி ன் 
இ ய க் கு ன ர ்க ள்  ை ற் று ம்  ் ை ல ா ண ் ை 
இயக்குனர தவ்ான வழி்களில் இலாபம் 
கப்வில்்ல என்ப்த அறிந்துக்க்காள்ளவும் 
த ணி க் ் ்க  க ெ ய் ய ப ப ட டை  ்க ண க் கு ்க ள் 
உதவுகின்்ன.

4. அைககட்்ட்ள மற்றும் கூட்டுைவு �ஙக 
உறுபபினர்களுககு ஏற்ேடும் ேன்மகள் 
அ்க்்கடடை்ள ைற்றும் கூடடு்வு அ்ைபபு்கள் 
உ று ப பி ன ர ்க ளி ன்  ந ல னு க் ்க ா ்க 
க ெ ய ல் ப டு கி ் த ா  எ ன் ப ் த யு ம் , 
உறுபபினர்களின் நலன் பாது்காக்்கபபடுகி்தா 
என்ப்த அறிந்துக் க்காள்ளுவதற்கும் 
தணிக்்்க உதவுகி்து.

III.  பவளிபபு்ற �பரகளுககு ஏறபடும் 
�ன்்ேகள்

1. க ்ட னீ ந் ் த ோ ர் :  தணிக்்்க கெய்யபபடடை 
்கணக்கு்க்ளப பாரத்்த, ்கடைனீந்்தார்கள் 
நிறுவனத்திற்கு ்கடைன் தருகின்்னர.

2. வஙகி மற்றும் நிதி நிறுவனஙகள்:  வஙகி 
ை ற் று ம்  நி தி  நி று வ ன ங ்க ள்  த ணி க் ் ்க 
க ெ ய் ய ப ப ட டை  ்க ண க் கு ்க ் ள  ந ம் பி ் ய 
நிறுவனங்களுக்கு ்கடைன் வெதி கெய்து தருகி்து.

3. க ோ ப பீ ட் டு  நி று வ ன ங க ள் :  த ணி க் ் ்க 
கெய்யபபடடை ்கணக்கு்க்ளக் க்காண்டை 
்காபபீடடு நிறுவனங்கள் கொத்துக்்களுக்கு 
ஏற்படடை இைபபி்ன ்கணக்கிடுகி்து.
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4. �ட்்ட ரீதி�ோன அலுவ்லர்கள்:  தணிக்்்க 
கெய்யபபடடை ்கணக்கு்க்ள அடிபப்டையா்கக் 
க்காண்டை நிறுவனம் கெலுத்த ்வணடிய 
வருைான வரி, விற்ப்ன வரி, கொத்து வரி 
்பான்்்வ்க்ள அதற்குரிய அலுவலர்கள் 
்கணக்கிடுகின்்னர.

5. முதலீட்்டோளர்கள்: தணிக்்்க கெய்யபபடடை 
்கணக்கு்க்ள நம்பி்ய முதலீடடைாளர்கள் 
குறிபபிடடை நிறுவனத்தில் முதலீடு கெய்ய 
தீரைானிக்கின்்னர.

  1.9 தணிக்கயின் கு்்றபோடுகள் 
1. ஆ்லாெ்ன வைஙகுதல்:  தணிக்்்கபபணி 

முடிந்த உடைன் தணிக்்்கயர நிறுவனத்தின் 
இலாப நடடைம் ைற்றும் நிதி நி்ல ொரந்து 
தைது ்கருத்்த கதரிவிக்கி்ார. ஆனால் இது 
கு றி த் து  த ணி க் ் ்க ய ர  எ ந் த  ஒ ரு 
உத்திரவாதத்்தயும் தருவதில்்ல.

2. பி்ை, ்மோ�டிக்ள கண்டுபிடிகக முடி�ோ்ம: 
தணிக்்்கயர நிறுவனம் தரக்கூடிய புள்ளி 
வி வ ர ங ்க ் ள க்  க ்க ா ண ் டை  த ணி க் ் ்க 
கெய்கி்ார. புள்ளி விவரங்கள் அல்லது 
அடிபப்டை ஆதாரங்கள் தவ்ா்க இருபபின் 
பி்ை, ்ைாெடி ்கணடுபிடிக்்கபபடைாைல் 
விடைபபடுகி்து.

3. திை்மயின்ம மற்றும் கவனமின்ம: 
தணிக்்்கயர தைது தி்்ையின்்ையினாலும், 
்கவனக் கு்்வினாலும் ்கணக்கு ஏடு்க்ள 
உரிய மு்்யில் தணிக்்்க கெய்வதில்்ல. 
இதனால் நிறுவனத்தின் உண்ையான நிதி 
நி்ல்ய தணிக்்்க கெய்யபபடடை ்கணக்கு்கள் 
மூலம் அறிய முடிவதில்்ல.

4. ் ம ்ல ோ ண் ் ம யி ன ரி ன  தி ை ் ன  அ றி � 
முடி�ோ்ம: தணிக்்்கயர நிறுவனத்தின் 
்ைலாண்ையினரின் தி்்ன ைதிபபீடு 
க ெ ய் ய  இ ய ல ா து .  த ணி க் ் ்க ய ர 

நமலொண்மயினரின் 
திை்ன அறிய 

முடியொ்ம

திை்மயின்்ம 
மற்றும் 

கைவனமின்்ம

பி்ை,நமொசடி 
கைொண 

முடியொ்ம

கைருத்்த மட்டும் 
பவளிப�டுத்துதல

தடுககை 
முடியொ்ம

தணிக்கையின் 
கு்ை�ொடுகைள்
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ஆ்லாெ்ன கூறுபவர அல்ல. ஒவ்கவாரு 
நி று வ ன மு ம்  த னி ப ப ட டை  தி ் னு டை ன் 
கெயல்படைக்கூடியது.

5. தடுகக முடி�ோ்ம: தணிக்்்கப பணி்ய 
பி ன்  ப ரி ் ெ ா த ் ன  எ ன் று  கூ ் ல ா ம் . 
நடைவடிக்்்க்கள் பதிந்த பின்ன்ர தணிக்்்க 
் ை ற் க ்க ா ள் ள ப ப டு கி ் து .  எ ன ் வ 
எதிர்காலத்தில் ்கணக்கு ஏடு்களில் ஏற்படும் 
பி்ை்க்ள தடுக்்க முடியு்ை தவிர ்நரந்து 
விடடை பி்ை குறித்து தணிக்்்கயரால் ஏதும் 
கெய்ய இயலாது.

  1.10   புலனோய்வு: பபோருள் ேறறும் 
வ்ைவிலககணஙகள்

பேோருள் 

ஒரு குறிபபிடடை ்காரணத்திற்்கா்க நிறுவனத்தின் 
்கணக்்்கடு்க்ளயும், ைற்் ஆவணங்க்ளயும் 
விரிவா்க ஆராய்வது புலனாய்வு எனபபடும்.

உதோரணமோக:  நிறுவனத்தில் ்ைாெடி 
அல்லது ்களவு ஏற்படடைதா்க ெந்்த்கம் 
ஏற்படும் ்பாது, கதாடைர நடடைம் ஏற்படும் 
நி்லயில், உற்பத்தித் தி்ன் கு்்யும் 
்பாது அல்லது நிறுவனத்தின் ்கடைன் தி்்ன 
ை தி ப பி டு ம்  ் ப ா து ம்  பு ல ன ா ய் வு 
்ைற்க்காள்ளபபடும்.

வ்ரவி்லககணஙகள் 

• ஸ்ேஸர் மற்றும் பேக்லர் ்கருத்துபபடி “சில 
குறிபபிடடை ்நாக்்கத்திற்்கா்க பதி்வடு்க்ள 
பரி்ொதிபபது புலனாய்வு” ஆகும்.

 ப்டய்லர் மற்றும் பேர்ரி ்கருத்துபபடி,

• “புலனாய்வு என்பது ்கணக்்்கடு்களில் 
ை்்ந்திருக்கும் உண்ை்க்ள விொரித்து 
அ றி வ த ா கு ம் .  அ த ா வ து ,  ஒ ரு  வ ணி ்க 
நிறுவனத்தின் கதாழில்நுடப நி்ல்ை, 
கபாருளாதார நிதிநி்ல்ை முதலியவற்றின் 
உண்ை்க்ளஅறிவதாகும்”.

்ேோககஙகள் 

புலனாய்வின் ்நாக்்கங்க்ள பின்வருைாறு 
கூ்லாம்:

1. நிறுவனத்தின் நிதி நி்ல்ை ைற்றும் இலாபம் 
ஈடடும் தி்்ன அறிதல்.

2. உரி்ையாளருக்கு நிறுவனத்தில் ்ைாெடி 
நடைபபதா்க ெந்்த்கம் ஏற்படும் நி்லயில், 
அ த ் ன  அ றி ய  பு ல ன ா ய் வு 
்ைற்க்காள்ளபபடைலாம்.

3. வ ரு ை ா ன வ ரி  உ ரி ய  மு ் ் யி ல் 
க ெ லு த் த ப ப ட டு வி ட டை த ா ?  எ ன் ப ் த 
அறியும் கபாருடடு  வரித்து்் அதி்காரி்கள் 
ொரபா்க புலனாய்வு ்ைற்க்காள்ளபபடைலாம்.

4. நிறுவனத்திற்கு ்கடைன் வைஙகும் நிறுவனம் 
நி று வ ன த் தி ன்  உ ண ் ை  நி ் ல ் ய 
அ றி யு ம்  க ப ா ரு ட டு  பு ல ன ா ய் வு 
்ைற்க்காள்ளபபடைலாம்.

5. ்காபபீடடு நிறுவனத்திடைமிருந்து உரிய நடடை 
ஈடடு கதா்்க கபறுவதற்்கா்க புலனாய்வு  
்ைற்க்காள்ளபபடைலாம். 

ேோணவரகளின் பெயல்போடு 

ஒரு நிறுவனத்திடைமிருந்து புலனாய்வாளரின் 
அறிக்்்க கபறுதல்
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  1.11  தணிக்கககும் – புலனோய்விறகும் உள்்ள நவறுபோடுகள்
தணிகனகை மறறும் புலனாயவு பின்வரும் ்வனகையில் வ்வறுபடுகைிறது: 

வ.
எண

நவறு�ொட்டின் 
அடிப�்ை

தணிக்கை புலனொய்வு

1.  ப�ொருள் நிறுவனத்தின் ஏடுகை்ை 
ஆய்வு பசய்து நிதிநி்ல 
சொர்நது கைருத்து பதரிவிப�து.

குறிபபிட்ை சில 
ந�ொககைஙகைளுககைொகை 
கைணககு ஏடுகை்ை 
�ரிசீல்ன பசய்தல.

2.  ந�ொககைம் நிறுவனத்தின் நிதி நி்ல 
குறித்து அறிக்கை தருவது.

குறிபபிட்ை 
கைொைணத்திற்கைொகை 
புலனொய்வு 
நமற்பகைொள்ைப�டுகிைது.

3.  கைட்ைொயம் தணிக்கைப �ணி என்�து 
ஒரு நிறுமத்தில கைட்ைொயமொகை 
நமற்பகைொள்ைப�ை நவணடிய 
�ணியொகும்.

புலனொய்வுப �ணி 
கைட்ைொயமொகை 
நமற்பகைொள்ைப�ை 
நவணடியதில்ல.

4.  கைொலம் ஒவபவொரு நிதி ஆணடு 
முடிநததும் கைணககுகைள் 
தணிக்கை பசய்யப�டுகிைது.

நத்வப�டும்ந�ொது 
மட்டுநம புலனொய்வு 
நமற்பகைொள்ைப�டுகிைது.

5.  �ைத்தப�டுவதற்கைொன 
கைொைணம்

உரி்மயொைருககைொகைவும் 
சட்ை மு்ைப�டியும் 
தணிக்கை 
நமற்பகைொள்ைப�டுகிைது.

மூன்ைொம் ��ர்கைளுககைொகை 
நமற்பகைொள்ைப�டுகிைது.

6.  எல்ல தணிக்கை �ைவலொன 
�ணியொகும்

புலனொய்வு ஆைமொன 
�ணியொகும்.

7.  நியமனம் �ஙகு�ர்கைள் அலலது 
இயககுனர்கைள் அலலது 
அைசொல தணிக்கையொைர் 
நியமிககைப�டுகின்ைனர்.

மூன்ைொம் ��ர்கைைொல 
புலனொய்வொைர் நியமிககைப 
�டுகின்ைனர். 

8.  அறிக்கை நிதிநி்லகுறித்துதணிக்கையர் 
தமது கைருத்்த 
அறிக்கையொகை தைநவணடும்.

விசொை்ண அடிப�்ையில 
அறிக்கை தை நவணடும் 
தமது கைருத்்த கூை 
அவசியம் இல்ல.
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9.  தகுதி �ட்ையககைணககைொைர் தகுதி 
ப�ற்ைவநை ஒரு நிறுமத்தின் 
தணிக்கையைொகை �ணியொற்ை 
முடியும்.

புலனொய்வொைர் �ட்ையக 
கைணககைொைர் தகுதி்ய 
ப�ற்றிருககை நவணடிய 
அவசியம் இல்ல.

10.  �ணிநி்ல புலனொய்வுககு 
உட்�டுத்தப�ட்ை கைணககுகைள் 
மீணடும் தணிக்கைககு 
உட்�டுத்துவது இல்ல.

தணிக்கை பசய்த 
கைணககுகைள் புலனொய்வுககு 
உட்�டுத்தப�ைலொம்.

• நிறுவனத்தின் உண்மயொன நிதிநி்ல்ய அறிய சுதநதிைமொகை தகுதியொன ��ர்கை்ைக 
பகைொணடு கைணககு ஏடுகை்ை விரிவொகை ஆய்வு பசய்வநத தணிக்கை ஆகும்.

• தணிக்கை நிறுவனத்திற்கும், உரி்மயொைருககும், பவளிபபுை ��ர்கைளுககும் �யன்கை்ை 
ப�ற்றுத் தருகிைது.  நமலும் பி்ை மற்றும் நமொசடிகை்ை அறிநது தடுககிைது. �ணியொைர்கை்ை 
திை்மயொகை �ணியொற்ை ்வப�து, பதொழில சொர்நத அறிவு்ை கூறுதல, கூட்ைொளிகைளுககி்ைநய 
கைணககுகை்ை தீர்த்து ்வப�து, இைபபீட்டு பதொ்கை ப�றுவதில, �ணியொைர்கைளுககு சரியொன 
கூலி மற்றும் ந�ொனஸ் பதொ்கையி்ன தீர்மொனிககை தணிக்கை உதவுகிைது.

• தணிக்கையின் ந�ொககைஙகை்ை முதன்்ம ந�ொககைம், து்ணந�ொககைம் என வ்கைப�டுத்தப�டுகிைது. 
நிறுவனத்தின் கைணககு ஏடுகைள் சரியொன இலொ� �ட்ைத்்தயும், உண்மயொன நிதிநி்ல்யயும் 
பவளிப�டுத்துகிைதொ? என்�்த கைணைறிவநத தணிக்கையின் முதன்்ம ந�ொககைம் ஆகும்.

• பி்ைகை்ையும், நமொசடிகை்ையும் கைணைறிவநத தணிக்கையின் து்ண ந�ொககைமொகும்.  
எழுத்தரின் அறியொ்மயொல பி்ை ஏற்�டுகிைது. பி்ைகை்ை பின்வருமொறு வ்கைப�டுத்தலொம். 
1 .  எழுத்தர் பி்ை இதில விடுபி்ை மற்றும் பசய்பி்ை அைஙகியுள்ைன. 2.  விதிபபி்ை  
3. ஈடுபசய்பி்ை மற்றும் 4. இைட்டிபபுபபி்ை.

• பதரிநநத நமற்பகைொள்ைப�டும் தவறுகைளுககு நமொசடி என்று ப�யர். இது பின்வரும் வ்கையில 
நமற்பகைொள்ைப�டுகிைது 1. பைொககைக்கையொைல 2. சைககுக்கையொைல 3. ப�ொய்கைணககு எழுதுதல.

• குறிபபிட்ை கைொைணஙகைளுககைொகை கைணககு ஏடுகை்ை �ரிசில்ன பசய்வது புலனொய்வு. நத்வயொன 
விவைஙகை்ை ப�ற்று விசொை்ண நமற்பகைொணடு உண்ம நி்ல்ய கைணைறிதல.

போடச் சுருககம்  
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• தணிக்க: நிறுவனத்தின் கைணககு ஏடுகைள் சரியொன இலொ� �ட்ைத்்தயும், உண்மயொன 
நிதி நி்ல்யயும் கைொட்டுகிைதொ? என்�்த அறியும் ப�ொருட்டு தகுதியொன ��ர்கைைொல கைணககு 
ஏடுகை்ை ஆய்வு பசய்வது.

• தணிக்கயர: நிறுவன கைணகநகைடுகைளின் துலலியத் தன்்மயி்ன ஆய்வு பசய்து நிறுவனத்தின் 
நிதிநி்ல குறித்து சொன்ைளிப�வர் தணிக்கையர் ஆவொர்.

• புலனோய்வு: குறிபபிட்ை கைொைணஙகைளுககைொகை கைணகநகைடுகை்ை �ரிசீல்ன பசய்வது.
• பி்ை: தற்பசயலொகை கைணககு ஏடுகைளில ஏற்�டும் தவறுகைளுககு பி்ை என்று ப�யர்.
• நமொசடி: பதரிநநத நமற்பகைொள்ைப�டும் தவறுகைளுககு நமொசடி என்று ப�யர்.
• எழுததரபி்ை: எடுத்து எழுதும் ந�ொநதொ, கைணககுகை்ை கூட்டும் ந�ொநதொ அலலது இருபபுககைட்டும் 

ந�ொநதொ ஏற்�டும் தவறுகைளுககு எழுத்தர் பி்ை என்று ப�யர்.
• விதிபபி்ை: கைணககுப �திவியலின் விதிமு்ைகை்ை மு்ையொகை பின்�ற்ைொமல �ைவடிக்கைகை்ை 

�திவு பசய்வதொல நதொன்றும் பி்ைநய விதிபபி்ை ஆகும்.
• ஈடுபெய்பி்ை: �ற்று �குதியில ஏற்�ட்ை பி்ைககு இ்ணயொகை, வைவு �குதியில மற்பைொரு பி்ை 

ஏற்�டுவதற்கு ஈடு பசய்பி்ை என்று ப�யர்.
• இைட்டிபபுப பி்ை: �ைவடிக்கைகை்ை கைணககு ஏடுகைளில இரு மு்ை �திவு பசய்வநத இைட்டிபபு 

பி்ை ஆகும்.
• பைோககக ்கயோடல்: பைொககைத்தின் மூலம் நமற்பகைொள்ைப�டும் ்கையொைல பைொககைக ்கையொைல ஆகும்.
• ெைககு ்கயோடல்: சைககின் மூலம் நமற்பகைொள்ைப�டும் ்கையொைல சைககு ்கையொைல ஆகும்.
• பபோய் கணககு பு்னதல்: குறிபபிட்ை ந�ொககைஙகைளுககைொகை நிறுவனம் ஈட்டும் லொ�த்்த அதிகைரித்து 

அலலது கு்ைத்து கைொட்டும் வ்கையில கைணககுகை்ை மொற்றி எழுதி நமொசடி பசய்வதற்கு 
ப�ொய்கைணககு பு்னதல என்று ப�யர். நிறுவனத்தின் உயர்அதிகைொரிகைநை இத்ன நமற்பகைொள்கின்ைனர்.

• பு்றச்நெோட்ன: உண்மயொன நிதிநி்ல்ய ம்ைத்து நிறுவனம் �லல நி்லயில இருப�தொகை 
கைொட்டும் வ்கையில கைணககு ஏடுகை்ைத் தயொரிப�தற்கு புைச்நசொை்ன என்று ப�யர்.

• பபற்ற்த ்கயோடி ேற்ற்த ேோற்றல்: முதல வொடிக்கையொைரிைம் ப�ற்ை பதொ்கை்ய ்கையொைல 
பசய்து விட்டு, இைணைொவது வொடிக்கையொைரிைம் ப�ற்ை பதொ்கை்ய முதல வடிக்கையொைரின் 
கைணககில வைவு ்வப�து.

க்லச் பெோறகள் 

  வினோககள்

I.  ெரியோன வி்ட்யத நதரந்பதடுதது எழுதுக
1. “ஆடிர்” என்ை வொர்த்்தயின் 

ப�ொருள் ____________
அ. நகைட்�து 

ஆ. ஆய்வு பசய்வது 
இ. தடுப�து 
ஈ. பவளிப�டுத்துவது
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2. தணிக்கை என்ை பசொல _________
பமொழியிலிருநது ப�ைப�ட்ைது
அ. இலத்தின்
ஆ. பிபைஞ்சு
இ. கிநைககைம் 
ஈ. ஜப�ொனியம்

3. தணிக்கையின் முதன்்ம ந�ொககைம் 
__________
அ. நமொசடி்ய அறிவது 
ஆ.  பி்ை்ய அறிவது 
இ.  நமொசடி மற்றும் பி்ைகை்ை 

அறிவது, தடுப�து 
ஈ. கைணகநகைடுகை்ை �ரிசீல்ன 

பசய்வது

4.  எணகை்ை மொற்றி எழுதுவதொல 
ஏற்�டும் பி்ை ____________ 
அ.  விதிபபி்ை 
ஆ.  விடுபபி்ை 
இ.  பசய் பி்ை 
ஈ.  ஈடு பசய் பி்ை 

5.  கூட்ைல தவறு, தவைொகை எடுத்பதழுதுதல, 
�திவுகை்ை நமற்பகைொள்ளும் ந�ொது 
ஏற்�டும் பி்ை __________
அ.  பசய்பி்ை
ஆ.  இைட்டிபபுபபி்ை 
இ.  விதிபபி்ை 
ஈ.  விடுபி்ை 

6.  நிறுவனம் �லல நி்லயில 
இருப�தொகை கைொட்டும் வ்கையில 
கைணககு ஏடுகை்ை தயொரிப�து 
__________ ஆகும்.
அ.  ப�ொய் கைணககு எழுதுதல 
ஆ.  ப�ற்ை்த ்கையொடி மற்ை்த 

மொற்ைல
இ.  இைகைசியககைொபபு 
ஈ. புைச்நசொை்ன 

7.  முதலின பசலவு, வருவொயின 
பசலவு என்�்த மொற்றி கைணககு 
ஏடுகைளில �திவது  _________ 
பி்ையொகும்.
அ.  ஈடு பசய் 
ஆ.   விதி

இ.  பசய் 
ஈ.    விடு

8.  சைககின் மூலம் நமொசடி 
நமற்பகைொள்வது ________
அ.  பைொககை ்கையொைல 
ஆ.  சைககு ்கையொைல 
இ.  ப�ொய் கைணககு எழுதுதல
ஈ.  நமற்பசொன்ன அ்னத்தும்

9.  �ைவடிக்கைகை்ை ஏடுகைளில 
இருமு்ை �திவு பசய்வதொல 
நதொன்றும் பி்ை  __________
அ.  ஈடு பசய் பி்ை 
ஆ. விதிபி்ை
இ.  இைட்டிபபுப பி்ை
ஈ. பசய்பி்ை

10.  புைச்நசொை்ன நமற்பகைொள்வதன் 
ந�ொககைம் ______________
அ.  இலொ�த்்த கு்ைத்துக 

கைொட்டுவது 
ஆ.  இலொ�த்்த மி்கைப�டுத்தி 

கைொட்டுவது
இ.  இலொ�த்்த மி்கைப�டுத்தி 

மற்றும் கு்ைத்து கைொட்டுவது
ஈ.  இ்வ அ்னத்தும்

வி்ைகைள்  1.(அ) 2. (அ) 3. (ஈ) 4. (இ) 
5.(அ) 6. (ஈ) 7. (ஆ)  
8. (ஆ) 9. (இ) 10. ஈ
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II. குறு வினோககள்
1. ஆடிர் என்ை வொர்த்்தயின் ப�ொருள் 

என்ன?
2. "தணிக்கை" வ்ையறுககை?
3. தணிக்கையின் முதன்்ம ந�ொககைம் 

யொது?
4. பி்ை என்ைொல என்ன?
5. நமொசடி என்ைொல என்ன?
6. புைச்நசொை்ன என்ைொல என்ன?
7. ப�ற்ை்த ்கையொடி மற்ை்த மொற்ைல 

என்ைொல என்ன?
8. புலனொய்வு – வ்ைவிலககைணம் தருகை.
III. சிறு வினோககள்
1. �லநவறு வ்கையொன எழுத்தர் 

பி்ைகை்ை �ட்டியலிடுகை
2. தணிக்கையர் என்�வர் யொர்?

3. தணிக்கையின் கு்ை�ொடுகை்ைக 
கூறுகை.

IV. கட்டு்ை வினோககள்
1. கைணககியல - தணிக்கையில 

நவறு�டுத்துகை.
2. தணிக்கையின் �லநவறு 

ந�ொககைஙகை்ை விைககுகை
3. தணிக்கையின் �ன்்ம மற்றும் 

கு்ை�ொடுகை்ைக கூறுகை
4. தணிக்கை – புலனொய்வு 

நவறு�டுத்துகை.

நேறநகோள் நூல்கள் 
1. Principles and Practice of Auditing – Dinkar Pagare– Sultan Chand and Sons

2. Practical Auditing – Dr. G. Anitha, Dr.J. Sankari Sai selva Publishers & Distributors 

3. Practical Auditing – K. Sundar. K. Pari

4. A Hand book of Practical Auditing – B.N. Tandon, S. Sudharsana and 

5. S. Sundharababu, S. Chand and Co
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