
कैरियि एवं वैवाहिक जीवन की तैयािी 

 

पाठ्यपुस्तक के प्रश्नोत्ति 

प्रश्न 1. हनम्नहिखित में से सिी उत्ति चुनें: 

(i) हकशोिो ंके जीवन का सबसे कहिन एवं मित्त्वपूर्ण कायण िै – 

(अ) पैसे कमाना 

(ब) पढाई करना 

(स) कैररयर चुनना 

(द) उपरोक्त सभी। 

उत्ति: (स) कैररयर चुनना 

(ii) एक बडे हकशोि के दृहिकोर् िोते िैं – 

(अ) यथाथथवादी और व्यावहाररक 

(ब) आदर्थवादी 

(स) आर्ावादी 

(द) उपरोक्त में से कोई नही ीं। 

उत्ति: (अ) यथाथथवादी और व्यावहाररक 

(iii) हकशोि / हकशोरियो ंके कैरियि चुनने में मुख्य भूहमका हनभाते िैं – 

(अ) माता-पपता 

(ब) पर्क्षक 

(स) पवद्यालय एवीं समाज 

(द) उपरोक्त सभी। 

उत्ति: (द) उपरोक्त सभी। 

(iv) यहि पुत्र अपने हपता का कैरियि चुनता िै, तो उसे किते िैं – 

(अ) मजबूरी 

(ब) वींर्ानुगतता 

(स) छानबीन 

(द) उपरोक्त में से कोई नही ीं। 

उत्ति: (ब) वींर्ानुगतता 



(v) हविेशो ंमें वैवाहिक तैयारियो ंके हिए आयोहजत की जाती िैं – 

(अ) कायथर्ालाएँ 

(ब) हवन 

(स) समे्मलन 

(द) इनमें से कोई नही ीं। 

उत्ति: (अ) कायथर्ालाएँ 

प्रश्न 2. रिक्त स्थानो ंकी पूहतण कीहजए – 

1. कैररयर का चुनाव आजकल न केवल लड़कोीं बल्कि …………के पलए भी महत्त्वपूर्थ है। 

2. पकर्ोरोीं के पलए पैसा एकमात्र साधन है पजसका साध्य है …………। 

3. उच्च पर्पक्षत माता-पपता के घर का वातावरर् भी बच्चोीं की रै्क्षपर्क…………. …………को पवकपसत 

करता है। 

4. पकर्ोर / पकर्ोररयोीं को अपनी…………तथा…………को देखकर कैररयर का चुनाव करना चापहए। 

5. पकर्ोरावस्था के समय पकर्ोर व्यवसाय के साथ – साथ स्वयीं को एक…………जीवन के पलए भी तैयार 

कर रहे होते हैं। 

6. पुराने जमाने में पववाह सम्बन्ध…………अथाथत बाल्यावस्था में ही हो जाते थे। 

उत्ति: 

1. लड़पकयोीं  2. स्वतींत्रता  3. रुपचयोीं, दृपिकोर्  4. रुपच, योग्यता 

5. गृहस्थ  6. अल्पवय। 

प्रश्न 3. एक हकशोि / हकशोिीअपने कैरियि का चयन हकस प्रकाि किें ? समझाइए 

उत्ति: पकर्ोर / पकर्ोरी द्वारा अपने कैररयर का चयन – एक पकर्ोर तथा पकर्ोरी को अपने कैररयर का 

चयन करते समय पनम्ाींपकत प्रमुख बातोीं का ध्यान रखना चापहए – 

1. माता – हपता की सिाि (Advice of parents): कैररयर के चुनाव में माता – पपता की महत्त्वपूर्थ 

भूपमका होती है। अपधकाींर्तः पुत्र अपने पपता का व्यवसाय ही अपनाते हैं। पकर्ोरोीं को अपने व्यवसाय 

चयन के सींदभथ में माता – पपता से आवश्यक सलाह लेनी चापहए। इससे माता-पपता पकर्ोरोीं की रुपच के 

अनुसार उन्हें सहयोगात्मक वातावरर् प्रदान करते हैं। 

2. व्यावसाहयक प्रहशक्षर् (Professional training): पकर्ोरोीं को व्यवसाय का चयन करते समय 

व्यावसापयक प्रपर्क्षर् को महत्त्व देना चापहए। अपनी अपभरुपचयोीं को देखते हुए पकर्ोरोीं को ऐसे व्यवसाय 

का चयन करना चापहए पजसमें व्यावसापयक प्रपर्क्षर् की सुपवधा हो, क्ोींपक प्रपर्क्षर् द्वारा व्यल्कक्त की 

कायथक्षमता में उतृ्किता आ जाती है: जैसे – डॉक्टर, इींजीपनयर, नसथ, अध्यापक आपद। 



3. कायणशािा प्रहशक्षर् (Workshop training): व्यवसाय चयन के सींदभथ में अनेक कायथर्ालाएँ 

आयोपजत की जाती हैं पजनसे पकर्ोर व्यवसाय चयन से सम्बल्कन्धत अनेक जानकाररयाँ तथा अनुभव प्राप्त 

कर सकते हैं। 

4. अहभरुहचयााँ तथा वृहत्तयााँ (Interests and trends): पकर्ोरोीं को अपनी अपभरुपचयोीं तथा वृपियोीं को 

अपने व्यवसाय चयन में प्राथपमकता देनी चापहए। पकसी के द्वारा थोपे गए मर्पवरे की तुलना में अपनी स्वयीं 

की रुपच के अनुसार चयन पकए गए व्यवसाय से अपधक कुर्लता प्राप्त की जा सकती है। 

5. व्यखक्तगत हवशेषताएाँ  (Personal traits): पभन्न-पभन्न प्रकार के व्यवसायोीं के पलए पभन्न – पभन्न प्रकार 

की योग्यताओीं, कौर्लोीं तथा अपभवृपियोीं की आवश्यकता होती है। कुछ व्यवसायोीं में उच्च बौल्किक क्षमता 

की आवश्यकता होती है, जबपक कुछ के पलए एकाग्रता तथा सृजनात्मकता की आवश्यकता होती है। अत: 

पकर्ोर-पकर्ोररयोीं को सवथप्रथम भली प्रकार अपनी रुपच तथा योग्यताओीं को जाँच-परखकर व्यावसापयक 

के्षत्र का चयन करना चापहए। 

6. िोजगाि के अवसि (Job opportunities): पकसी भी व्यवसाय का चयन करने से पूवथ पकर्ोर – 

पकर्ोररयोीं को भली प्रकार इस बात की जानकारी प्राप्त कर लेनी चापहए पक उनके पसींदीदा के्षत्र में 

रोजगार के पयाथप्त अवसर उपलब्ध हैं। अथवा नही ीं। आज की कड़ी प्रपतस्पधाथ के युग में जहाँ एक ओर 

सरकारी नौकररयाँ पदवास्वप्न मात्र हैं, वही ीं दूसरी ओर सूचना प्रौद्योपगकी, जैव प्रौद्योपगकी, पयाथवरर् पवज्ञान, 

फोरें पसक साइन्स इत्यापद में रोजगार के अचे्छ अवसर उपलब्ध हैं। 

7. प्रहतष्ठा (Prestige): व्यवसाय चयन से पूवथ उस व्यवसाय की प्रपतष्ठा को भी ध्यान में रखना चापहए। 

कभी-कभी पकसी व्यवसाय की बाह्य चमक – दमक से आकपषथत होकर पकर्ोर – पकर्ोरी उसे अपना लेते 

हैं पकनु्त बाद में यह चयन उनके पलए नुकसानदायक सापबत होता है। यह आवश्यक नही ीं है पक पकसी 

व्यवसाय पवरे्ष में प्रते्यक व्यल्कक्त को प्रपतष्ठा प्राप्त हो जाए। 

8. हवद्याियी सियोग (School co – operation): पवद्यालयोीं में व्यवसाय चयन हेतु व्यावसापयक 

पर्क्षर् (Professional education), कायथर्ालाओीं (Workshops) तथा कैररयर सलाह (Career 

counselling) का आयोजन पकया जाता है। पकर्ोरोीं को पवद्यालय की इन सुपवधाओीं का सहयोग प्राप्त 

करना चापहए। 

9. आहथणक िाभ (Economic benefit): पकर्ोर – पकर्ोररयोीं को व्यवसाय का चयन करने से पूवथ 

उससे प्राप्त होने वाले आपथथक प्रपतफलोीं को भी ध्यान में रखना चापहए। कही ीं ऐसा न हो पक पैसा खचथ 

करके पजस व्यवसाय का चयन पकया जा रहा है, बाद में उससे अनुकूल आपथथक प्रपतफल प्राप्त न हो सके। 

10. अंतिाणिर ीय वृहत्तयााँ (Global trends): आधुपनक युग में पकर्ोर / पकर्ोररयोीं को पवपभन्न मीपडया 

माध्यमोीं के द्वारा देर् – पवदेर् में उभरने तथा पनपने वाले व्यवसाय के नवीन के्षत्रोीं के सींदभथ में जानकारी 

प्राप्त हो सकती है जो उनके व्यवसाय चयन में सहायता प्रदान करती है। 



प्रश्न 4. हवद्यािय एवं माता – हपता हकशोिो ंके कैरियि चुनाव को हकस तिि प्रभाहवत किते िैं ? 

उत्ति: I. हकशोिो ंके कैरियि चुनाव पि हवद्यािय का प्रभाव (Effect of school on adolescent’s 

career selection): 

पकर्ोरोीं के कैररयर चुनाव पर पवद्यालय का महत्त्वपूर्थ प्रभाव पड़ता है, पजसे हम पनम् पबन्दुओीं में समझ 

सकते हैं – 

• पकर्ोरोीं के कैररयर के चुनाव में पवद्यालय से प्राप्त होने वाले अचे्छ-बुरे अनुभवोीं का प्रभाव पड़ता है। 

• पवद्यालय का वातावरर् पर्क्षक बच्चोीं की रुपचयोीं, क्षमताओीं, व्यल्कक्तगत पवरे्षताओीं को परख कर 

उनका पवकास तथा दृढ इच्छार्ल्कक्त उत्पन्न कर उज्ज्वल भपवष्य पनमाथर् में सहायक होता है। 

• कुछ पवद्यालयोीं में छात्रोीं को व्यवसाय चयन में मदद करने हेतु व्यावसापयक पर्क्षर् (Professional 

education) तथा कायथर्ालाओीं (Workshops) का आयोजन पकया जाता है। यही व्यावसापयक 

प्रपर्क्षर् सही कैररयर चुनने में महत्त्वपूर्थ भूपमका पनभाते हैं। 

• पकसी – पकसी पवद्यालय में कैररयर सलाहकार (Career counsellors) पनयुक्त होते हैं जो छात्र – 

छात्राओीं को उनकी रुपचयोीं, अपभवृपियोीं व क्षमताओीं से अवगत कराकर उन्हें उपयुक्त कैररयर 

चुनने में मागथदर्थन करते हैं। 

II. हकशोिो ंके कैरियि चुनाव पि माता – हपता का प्रभाव (Effect of parents on adolescent’s 

career selection): 

माता – पपता का बच्चोीं के कैररयर चुनाव पर महत्त्वपूर्थ प्रभाव पड़ता है, जो पनम् प्रकार है – 

•  अपधकाींर्तः यह प्रभाव वींर्ानुगत होता है तथा पकर्ोर अपने माता – पपता के व्यवसाय का ही 

चयन करते हैं। 

• माता – पपता द्वारा बच्चोीं के पालन – पोषर् में पदया गया सहयोगात्मक वातावरर्; जैसे – बच्चोीं की 

रुपचयोीं को जानकर उन्हें प्रोत्सापहत करना, खेल अथवा व्यावसापयक प्रपर्क्षर् उनमें पकसी व्यवसाय 

पवरे्ष के प्रपत रुपच जाग्रत करता है। 

• माता – पपता का समाज में प्रपतपष्ठत व्यवसाय उदाहरर्ाथथ – सरकारी अपधकारी, पप्रींसीपल, प्रपतपष्ठत 

व्यवसायी इत्यापद पकर्ोरोीं के पलए आदर्थ स्थापपत करता है। 

• जो माता – पपता उच्च पर्पक्षत होते हैं उनके घर के वातावरर् द्वारा भी पकर्ोरोीं में रै्क्षपर्क रुपचयोीं 

तथा दृपिकोर् का पवकास होता है। 

प्रश्न 5. स्वयं का कौशि, योग्यता एवं अहभवृहत्त कैरियि चुनने में हकस प्रकाि मिि किते िैं ? 

उत्ति: स्वयीं का कौर्ल, योग्यता तथा अपभवृपि द्वारा कैररयर चुनाव में मदद: 

सभी व्यवसायोीं के पलए समान कौर्ल, योग्यता तथा अपभवृपि की आवश्यकता नही ीं होती अपपतु प्रते्यक 

व्यवसाय के पलए पभन्न-पभन्न कौर्ल, योग्यता तथा अपभवृपियोीं की आवश्यकता होती है। कुछ व्यवसायोीं के 



पलए एकाग्रता तथा सृजनात्मकता आवश्यक है: जैसे – पचत्रकारी, मूपतथकला, नृत्य आपद। वही ीं दूसरी ओर 

कुछ व्यवसायोीं में सफलता अपजथत करने हेतु उच्च बौल्किक क्षमता अपररहायथ है; जैसे – वकालत, पर्क्षर्, 

पचपकत्सा आपद। 

पकर्ोरोीं की व्यवसाय पवरे्ष में सवोच्च कायथक्षमता का प्रदर्थन तभी हो सकता है। जब उनकी उस कायथ 

पवरे्ष में कौर्ल, योग्यता, रुपच तथा अपभवृपि होगी, अत: पकर्ोर एवीं पकर्ोररयोीं को अपने कैररयर का 

चुनाव करने से पूवथ अपने स्वयीं के कौर्ल, योग्यता तथा अपभवृपि को भली – प्रकार से जाँच – परख लेना 

चापहए। पकर्ोरोीं को व्यवसाय चयन में कैररयर काउन्सलर की सलाह भी (उपलब्ध होने पर) अवश्य लेनी 

चापहए। 

प्रश्न 6. आधुहनक युग के माता-हपता एवं हकशोिो ंमें हववाि सम्बन्धी हवचािधािाओ ंमें क्या परिवतणन 

आए िैं ? समझाइये। 

उत्ति: आधुपनक युग के माता – पपता एवीं पकर्ोरोीं में पववाह सम्बन्धी पवचारधाराओीं में आये पररवतथन: 

आज के आधुपनक युग में जहाँ हर चीज पररवतथनर्ील है वहाँ पववाह सम्बन्धी मानदण्ोीं तथा पवचारोीं में भी 

पररवतथन आए हैं। आज के माता – पपता, पकर्ोर – पकर्ोररयोीं को पववाह पूवथ अच्छी पर्क्षा – दीक्षा 

पदलवाकर उन्हें स्वयीं में समथथ तथा सक्षम बनाने का प्रयास करते हैं। पकर्ोरोीं में लैंपगक पररपक्वता आ जाने 

के पश्चात् माता – पपता अथवा बडे़ – बुजुगथ यह प्रयत्न करते हैं पक पकर्ोर लैंपगक रुपचयोीं से ध्यान हटाकर 

स्वयीं का व्यल्कक्तत्व पनमाथर् करें  तथा भली प्रकार पर्क्षा का अजथन करें  पजससे वह पकसी व्यवसाय पवरे्ष में 

भली. प्रकार स्थापपत होकर अपने स्वपनर्थय ले सकें । 

दूसरी ओर पकर्ोरोीं की पववाह सम्बन्धी पवचारधाराओीं में भी पररवतथन आया है। आज के पकर्ोरोीं के पलए 

पववाह से अपधक धन अजथन महत्त्वपूर्थ हो गया है। आज के पकर्ोरोीं को पववाह बींधन प्रतीत होता है। 

आजकल पववाह बड़ी उम्र में होते हैं पजसके पररर्ामस्वरूप उच्च पर्पक्षत तथा आपथथक रूप से आत्मपनभथर 

युवपतयाँ पववाहोपराींत आसानीपूवथक दूसरे पररवार में सामींजस्य स्थापपत नही ीं कर पाती हैं। पवदेर्ोीं में 

आजकल वैवापहक तैयाररयोीं हेतु कायथर्ालाएँ आयोपजत की जाती हैं जहाँ भावी जीवन की सफलता हेतु 

प्रपर्क्षर् पदया जाता है। 

अन्य मित्वपूर्ण प्रश्नोत्ति 

वसु्तहनष्ठ प्रश्न 

प्रश्न 1. प्राचीन समय में हकशोि के हिये कैरियि का चुनाव – 

(अ) आसान होता था 

(ब) कपिन होता था। 

(स) सामान्य ल्कस्थपत में होता था 

(द) इनमें से कोई नही ीं 

उत्ति: (ब) कपिन होता था। 



प्रश्न 2. तरुर् हकशोि का दृहिकोर् िोता िै – 

(अ) आदर्थवादी 

(ब) यथाथथवादी 

(स) व्यावहाररक 

(द) रूपढवादी 

उत्ति: (स) व्यावहाररक 

प्रश्न 3. हशक्षा के हवषय चुनने का ज्ञान हकशोि को िोता िै – 

(अ) 8 – 10 वषथ की उम्र में 

(ब) 11 – 12 वषथ की उम्र में 

(स) 14 – 16 वषथ की उम्र में 

(द) 16 – 18 वषथ की उम्र में 

उत्ति: (ब) 11 – 12 वषथ की उम्र में 

प्रश्न 4. बच्ो ंके हिये कैरियि के चुनाव में मुख्य भूहमका िोती िै – 

(अ) पवद्यालयोीं की 

(ब) सामापजक सींस्थाओीं की 

(स) माता – पपता की 

(द) व्यल्कक्तगत इच्छाओीं की 

उत्ति: (द) व्यल्कक्तगत इच्छाओीं की 

प्रश्न 5. अहधक मेिनत या व्यावसाहयक कौशि की आवश्यकता िोती िै – 

(अ) इींजीपनयर को 

(ब) मजदूर को 

(स) क्लकथ  को 

(द) अध्यापक को 

उत्ति: (द) अध्यापक को 

प्रश्न 6. उच् भौहतक क्षमता वािा व्यवसाय िै – 

(अ) पचपकत्सा 

(ब) मूपतथकारी 

(स) खेल 

(द) पचत्रकारी 



उत्ति: (ब) मूपतथकारी 

रिक्त स्थानो ंकी पूहतण कीहजए – 

1. एक तरुर् पकर्ोर के पलये अपने…………व्यवसाय का चयन करना वाकई बहुत कपिन कायथ होता है। 

2. आजकल कैररयर या व्यवसाय का…………न केवल लड़कोीं बल्कि लड़पकयोीं के पलये भी उतना ही 

महत्त्वपूर्थ 

3. कुछ पवद्यापलयोीं में…………के चयन के पलये व्यावसापयक पर्क्षर् पदया जाता है। 

4. सभी पकर्ोर उच्च…………वाले लोकपप्रय व्यवसाय ही चुनना चाहते हैं। 

5. पकर्ोरावस्था ही वह समय है, जब तरुर् पकर्ोर / पकर्ोरी एक…………युवा बनने को तत्पर है। 

6. पकर्ोरवस्था के प्रारम्भ में जीवन साथी का चुनाव आकषथर्, पहनावे व…………से प्रभापवत होता है। 

उत्ति: 

1. कैररयर  2. चुनाव  3. व्यवसाय  4. प्रपतष्ठा 

5. भावी   6. चकाचौींध 

अहत िघूत्तिीय प्रश्न 

प्रश्न 1. एक तरुर् हकशोि के हिए कैरियि का चुनाव कहिन कायण क्यो ंिै ? 

उत्ति: एक तरुर् पकर्ोर के पलए कैररयर का चुनाव कपिन कायथ है क्ोींपक वह अपने मूल्योीं, रुपचयोीं, 

व्यवसाय के पलए उपलब्ध अवसरोीं तथा अपनी योग्यताओीं में तारतम्य स्थापपत नही ीं कर पाता। 

प्रश्न 2. माता-हपता की हकशोिो ंके कैरियि चुनाव में क्या भूहमका िै ? 

उत्ति: माता – पपता द्वारा पदया गया सहयोगात्मक के वातावरर् पकर्ोरोीं की रुपचयोीं तथा व्यावसापयक 

प्रपर्क्षर् को प्रोत्सापहत करता है पजससे पकर्ोरोीं में व्यवसाय पवरे्ष के प्रपत रुपच जाग्रत होती है। 

प्रश्न 3. सामाहजक – आहथणक स्ति का हकशोिो ंके कैरियि पि क्या प्रभाव पडता िै ? 

उत्ति: घर – पररवार व पाररवाररक सदस्योीं, माता-पपता के व्यवसाय, पररवार के पनयम इत्यापद का पकर्ोरोीं 

के कैररयर पर सीधा प्रभाव पड़ता है। 

प्रश्न 4. हकशोि के जीवन का सबसे कहिन एवं मित्त्वपूर्ण कायण क्या िै ? 

उत्ति: पकर्ोर के जीवन का सबसे कपिन एवीं। महत्त्वपूर्थ कायथ कैररयर चुनना है। 



प्रश्न 5. कैरियि का चुनाव हकन – हकनके हिए मित्त्वपूर्ण िै ? 

उत्ति: कैररयर से अपभप्राय जीवन की चुनौपतयोीं को स्वीकार करते हुए पवपवध सामापजक – आपथथक 

उिरदापयत्वोीं का पनवाथह कर उपलल्कब्धयोीं को प्राप्त करना है। अतः आजकल कैररयर या व्यवसाय का 

चुनाव न केवल लड़कोीं बल्कि लड़पकयोीं के पलए भी उतना ही महत्त्वपूर्थ है। 

प्रश्न 6. पूवणहकशोिावस्था में जीवनवृहत्त में रुहच का उदे्दश्य क्या िोता िै ? 

उत्ति: स्वतन्त्रता प्राप्त करना। 

प्रश्न 7. हवद्याियो ंमें छात्र – छात्राओ ंको इनकी रुहचयो,ं अहभवृहत्त व क्षमताओ ंसे अवगत किाकि 

सिी कैरियि चुनने के हिए मागणिशणन का काम कौन किते िैं ? 

उत्ति: कैररयर सलाहकार। 

प्रश्न 8. बचपन से िी कुछ व्यवसाय हकशोिो ंके मन – मखस्तष्क पि पुरुषोहचत या खियोहचत की 

अहमट छाप हकस कािर् छोडते िैं ? 

उत्ति: सामापजक अपेक्षाओीं के अभावोीं के कारर्। 

प्रश्न 9. तरुर्-हकशोि का दृहिकोर् हकस प्रकाि का िोता िै? 

उत्ति: तरुर्-पकर्ोर का दृपिकोर् आदर्थवादी होता 

प्रश्न 10. हकन व्यवसायो ंमें किा हनपुर्ता की आवश्यकता िोती िै? 

उत्ति: पचत्रकारी व्यवसाय में कला पनपुर्ता की आवश्यकता होती है।। 

प्रश्न 11. हवहवध व्यवसायो ंके हिये आकहषणत किने व पे्ररित किने में वतणमान में हकसकी मुख्य 

भूहमका िै? 

उत्ति: आधुपनक युग में पकर्ोर – पकर्ोररयोीं को व्यवसाय के पलये आकपषथत करने व पे्रररत करने में 

मीपडया जैसे टेलीपवजन, इन्टरनेट आपद का महत्त्व प्रमुख है। 

प्रश्न 12. हकशोिावस्था के प्रािम्भ में जीवन साथी का चुनाव हकससे प्रभाहवत िोता िै? 



उत्ति: पकर्ोरावस्था के प्रारम्भ में जीवन साथी का चुनाव आकषथर्, पहनावे तथा चकाचौींध से प्रभापवत होता 

है। 

प्रश्न 13. हकसी भी व्यवसाय में सफिता व प्रहतष्ठा हकस प्रकाि हमिती िै? 

उत्ति: पकसी भी व्यवसाय में सफलता एवीं प्रपतष्ठा पाने के पलये के्षत्र पवरे्ष में रुपच होना या उसके अनुरूप 

योग्यता का होना आवश्यक होता है। 

प्रश्न 14. बडे िोते हकशोिो ंसे माता – हपता की क्या अपेक्षा िोती िैं? 

उत्ति: बडे़ होते पकर्ोरोीं से यह उम्मीद की जाती है। पक वे व्यवसाय प्राप्त कर अपनी जीपवकोपाजथन की 

व्यवस्था करें  पजससे उनका पववाह पकया जा सके। 

िघूत्तिीय प्रश्न 

प्रश्न 1. हकशोिो ंद्वािा हकसी व्यवसाय हवशेष का चयन किने से पूवण उसमें िोजगाि के अवसिो ंकी 

उपिब्धता की जानकािी िोना क्यो ंआवश्यक िै? 

उत्ति: पकसी भी व्यवसाय / कैररयर के चुनाव में सम्बल्कन्धत के्षत्र में रुपच तथा योग्यताओीं का होना ही पयाथप्त 

नही ीं है। अपपतु उस व्यवसाय पवरे्ष में प्रपतष्ठा तथा सफलता प्राप्त करने के पलए यह भी अत्यन्त आवश्यक 

है पक उस के्षत्र में रोजगार के पयाथप्त अवसर उपलब्ध होीं। उदाहरर्ाथथ, कुछ समय पहले 10वी ीं -12वी ीं भी 

उच्च पर्क्षा मानी जाती थी तथा सरलता से रोजगार प्राप्त हो जाता था पकनु्त आज के समय में जहाँ तीव्र 

प्रपतस्पधाथ है वहाँ एक ओर सरकारी नौकरी पदवास्वप्न के समान प्रतीत होती है वही ीं दूसरी ओर सूचना 

प्रौद्योपगकी, जैव प्रौद्योपगकी, फोरेल्कन्सक साइींस तथा पयाथवरर् पवज्ञान ने रोजगार के अनेक अवसर बाजार में 

उपलब्ध कराये हैं। 

प्रश्न 2. सामाहजक – आहथणक स्ति का िोजगाि पि क्या प्रभाव पडता िै ? 

उत्ति: प्रते्यक व्यल्कक्त की यह कामना होती है पक उसका उिना – बैिना अपने समान अथवा अपने से उच्च 

सामापजक-आपथथक स्तर के व्यल्कक्तयोीं के मध्य हो तथा वह उसके पलए प्रयत्न भी करता है। पकर्ोरोीं के 

रोजगार को घर – पररवार, पाररवाररक सदस्य, माता – पपता का व्यवसाय, पररवार के पनयम – कायदे बहुत 

अपधक प्रभापवत करते हैं। 

पकर्ोर का यह प्रयास होता है पक वह अपने माता – पपता से उच्च स्थान प्राप्त करे तथा उसी पदर्ा में वह 

प्रयासरत भी रहता है। यथा – एक क्लकथ  का पुत्र / पुत्री जनरल मैनेजर बनने का प्रयास करता है, पवद्यालयी 

पर्क्षक का पुत्र / पुत्री का प्रयास होता है। पक वे पकसी पवद्यालय के प्रधानाचायथ अथवा कॉलेज पर्क्षक बनें। 



प्रश्न 3. आयु में परिपक्वता के साथ हकशोिो ंके जीवन-साथी के चुनाव सम्बन्धी हवचािो ंमें क्या 

परिवतणन आता िै? 

उत्ति: यौन पररपक्वता की प्राल्कप्त के साथ ही पकर्ोरोीं के मन में पवचार उत्पन्न होने लगते हैं पक वे अब बडे़ 

हो गए हैं। इन पवकासात्मक पररवतथनोीं के साथ पकर्ोरोीं में पवपरीत पलींग के प्रपत आकषथर् बढने लगता है 

तथा आरम्भ में पकर्ोर भावी जीवन – साथी को लेकर रींग-पबरीं गे सपने देखते हैं। पकर्ोरावस्था के आरम्भ 

में जीवनसाथी के चयन सम्बन्धी पवचार आकषथर्, पहनावे तथा चकाचौींध से प्रभापवत होते हैं। 

आयु की पररपक्वता के साथ – साथ आकषथर् वाला पक्ष समाप्त होने लगता है तथा पकर्ोर अपने 

जीवनसाथी के सींदभथ में गींभीरतापूवथक पवचार करते हैं। पकर्ोर ऐसी लड़पकयोीं को पसींद करते हैं जो 

सुरुपचपूर्थ होने के साथ-साथ उनकी अपभलाषाओीं, आकाींक्षाओीं, आवश्यकताओीं तथा सामापजक – आपथथक 

रूप से सुदृढ होीं। वही ीं पकर्ोररयोीं को पौरुष युक्त, साफ – सुथरे, धीर – गींभीर, पररहास की वृपि वाले 

आपथथक रूप से सक्षम लड़के पसींद होते हैं। 

हनबन्धात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. हकशोिो ंके व्यावसाहयक चयन को प्रभाहवत किने वािे कािक क्या िैं? 

उत्ति: पकर्ोरोीं के व्यवसाय चयन पर पनम्पलल्कखत कारकोीं को प्रभाव पड़ता है – 

1. माता – पपता – माता – पपता की पवचारधारा तथा उनका पकर्ोरोीं को पदया गया पवपर्ि प्रपर्क्षर् 

पकर्ोरोीं के व्यवसाय चयन को प्रभापवत करता है। 

2. पवद्यालयी वातावरर् तथा सुपवधाएँ-पवद्यालय पजस प्रकार की सुपवधाएँ तथा वातावरर् पकर्ोरोीं को 

उपलब्ध कराता है उनका प्रभाव उनके व्यवसाय चयन पर पड़ता है। 

3. व्यल्कक्तगत पवरे्षताएँ – व्यल्कक्त की अपनी स्वयीं की अपभरुपचयाँ तथा व्यल्कक्तगत पवरे्षताएँ उसके 

व्यवसाय चयन को प्रत्यक्ष रूप से प्रभापवत करती हैं। 

4. सामापजक – आपथथक स्तर – पकर्ोरोीं के रोजगार चयन में उनके माता – पपता तथा पररवार के अन्य 

सदस्योीं के सामापजक-आपथथक स्तर का पवरे्ष महत्त्व है। 

5. सामापजक अपेक्षाएँ – पकर्ोरोीं की व्यवसाय चयन की प्रपिया पर सामापजक अपेक्षाओीं का भी 

प्रभाव पड़ता है। 

6. मीपडया एवीं अन्तराथिर ीय वृपि-आधुपनक युग में पकर्ोरपकर्ोररयोीं को व्यवसाय चयन में मीपडया एवीं 

अन्तराथिर ीय वृपियाँ अच्छी पे्ररर्ा प्रदान कर रही हैं। 

7. रोजगार के अवसर – पकर्ोरोीं के पसींदीदा व्यवसाय में रोजगार के पयाथप्त अवसरोीं की उपलब्धता 

को भी प्रभाव उनके कैररयर के चुनाव पर पड़ता है। 

8. प्रपतष्ठा – पकसी पवपर्ि कायथ – के्षत्र में उपलब्ध होने वाली प्रपतष्ठा का भी पकर्ोरोीं द्वारा व्यवसाय को 

चुनने में पवरे्ष महत्त्व है। इस प्रकार स्पि है पक माता – पपता, पर्क्षक, पवद्यालय आपद का पकर्ोर / 

पकर्ोररयोीं के व्यवसाय चयन पर गहरा प्रभाव पड़ता है। 


