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णवभताग ३ : लोकप्रितासन

राज्शासरि आजण लोकप्रशासन ्ांची समान 
ध्े्े आहेत. दोनही ज्वष्ांमध्े समाजातील 
राजकी्, सामाजजक आजण आज ््तक बाबींचा 
अभ्ास होतो आजण ्ा ज्ञानाचे समाज कल्ाणासाठी 
उप्ोजन केले जाते. राज्शासरिात िोरणजनजम्तती 
केली जाते आजण लोकप्रशासनात िोरणाची 
अंमलबजा्वणी होते. केंरि, घटक राज्े ्व स्ाजनक 
शासनसंस्ांच्ा कारभारज्वष्क ्ंरिणेस 
‘लोकप्रशासन’ महणून ओळखले जाते.

मग लोकप्रशासन महणजे का्? 
लोकप्रशासनाबद्ल दोन दृक्ष्कोन आहेत.

(i) एक महणजे सामान् दृक्ष्कोन. ्ामध्े पयुढील 
बाबीं्वर भर जदला जातो.

• का्ा्तचे जन्ोजन ्व रूपरेषा त्ार करणे.
• जनण्त्ांच्ा अंमलबजा्वणीसाठी संघटनेची रचना 

करणे.
• का्ये पूण्त होण्ासाठी लोकांची जन्युक्ी करणे.
• का्ये ्ोग्रीत्ा पूण्त होण्ासाठी समन्व् सािणे.
• का्ा्तसाठी ज्वतत प्रदान करणे.
(ii) दुसरे महणजे ज्वशेष दृक्ष्कोन. ्ामध्े अनेक 

ज्वशेष का्ायंचा समा्वेश आहे. का्दा ्व 

प्रस्तावनता



52

सयुव््वस्ा राखणे, जशषिणाची तरतूद करणे, 
सा्व्तजजनक आरोग् राखणे, ककृषी षिेरिाला 
उततेजन, सामाजजक सयुरजषिततेची शाश्वती, 
इत्ादी. ्ांतील प्रत्ेक का््त ज्वशेष आहे 
आजण त्ासाठी ज्वशेष कौशल्ाची 
आ्वश्कता असते. उदा., सा्व्तजजनक 
आरोग् राखण्ासाठी डॉरटर, तर का्दा ्व 
सयुव््वस्ा राखण्ासाठी पोजलसांची 
आ्वश्कता असते. ही देखील 
लोकप्रशासनाचीच का्ये आहेत.

्ा का्ायंचे प्रशासन (व््वस्ापन) जेवहा 
शासन करते, तेवहा ‘लोकप्रशासन’ हा शबदप्र्ोग 
केला जातो. खासगी संस्ा जकं्वा अशासकी् 
संघटनांच्ा संदभा्तत ‘खासगी प्रशासन’ जकं्वा 
‘व्ा्वसाज्क प्रशासन’ असे शबदप्र्ोग केले 
जातात. त्ामयुळे जजलहाजिकारी, तहसीलदार, 
गटज्वकास अजिकारी, पोलीस अजिकारी, 
अंगण्वाडी कम्तचारी इत्ादी हे भारतातील 
लोकप्रशासनातील ज्वज्वि कम्तचारी आहेत.

लोकप्रशासन ्ा अभ्ासशाखेचा उद् 
अमेररकेत झाला. ्वूडट्रो ज्वलसन ्ांनी लोकप्रशासन 
ज्वष्ाच्ा अभ्ासा्वर प्र्म भर जदला. शासनाने 
कसे का््त करा्चे आजण देशाचे प्रशासन कसे 
असा्वे ्ाबद्लचे भारतातील संदभ्त प्राचीन 
काळातही आहेत. उदा., कौजटल्ाचे अ््तशासरि, 
्रिपती जश्वाजी महाराजांचे आज्ञापरि तसेच 
मयुघलांचे प्रशासन. जरिजटशांनी भारती् नागरी स्ेवा 
सयुरू केली ्व भारती् प्रशासकी् व््वस्ा स्ापन 
झाली. स्वतरंि भारतात भारती् प्रशासकी् स्ेवा 
आजण राज् प्रशासकी् से्वा आहेत.

आज शासनातील जजटलता ्वाढली आहे. 
प्रशासनाच्ा सामान् दृक्ष्कोनापलीकडे जाऊन 

अनेक का्ये हाती घेतली जातात. शासकी् का्ये 
अभ्ासण्ाच्ा न्वीन दृक्ष्कोनाला सा्व्तजजनक 
िोरण (Public Policy) असे महटले जाते. 
भारतासारख्ा ज्वकसनशील देशामध्े लोकप्रशासन 
आजण सा्व्तजजनक िोरण ्ांमध्े अनेक बदल झाले 
आहेत. ज्वकासाच्ा मयुद् द्ा्वर भर जदला जात 
आहे. ्ा न्वीन दृक्ष्कोनाला ‘ज्वकास प्रशासन’ 
असे महणतात. ज्वकास प्रशासनात देशाच्ा 
सामाजजक, राजकी् आजण आज््तक ज्वकासा्वर 
लषि केंजरित केले आहे.

ज्वकासाचे उद् जदष् गाठण्ासाठी ज्वज्वि 
ज्वकासातमक प्रकलप, का््तरिम ्व ्ोजना ्ां्वर 
भर जदलेला जदसून ्ेतो.

्ा भागातील दोन प्रकरणे खालीलप्रमाणे 
आहेत.

प्रकरण सता् : लोकप्रितासन : ्ामध्े 
लोकप्रशासन ज्वष्ाचा पररच् जदलेला आहे. 
राज्शासरि आजण लोकप्रशासन ्ांच्ातील संबंि 
सपष् केला आहे. लोकप्रशासनाच्ा अभ्ासाची 
व्ाप्ी आजण सा्व्तजजनक िोरण ्ा संकलपनेची 
ओळख जदलेली आहे.

प्रकरण आठ : णवकतास प्रितासन : पारंपररक 
लोकप्रशासनात जन्म, का्दे, पदसोपानरचना 
्ाची बांजिलकी जदसून ्ेते. हा दृक्ष्कोन चयुकीचा 
नाही, पण किी किी ्ामयुळे ्वेळेचा अपव्् 
आजण अड्ळे जनमा्तण होऊ शकतात. ्ाला 
‘लाल जफत’ जकं्वा ‘दफतर जदरंगाई’ असे महणतात. 
सामाजजक बदल घड्वण्ासाठी न्वकलपनांची गरज 
भासते. ्ा दृक्ष्कोनाला ज्वकास प्रशासन महणतात. 
भारतातील ज्वकास प्रशासनाची अंमलबजा्वणी 
कशी होते, ्ा्वरही ्ा प्रकरणात चचा्त करण्ात 
आली आहे.
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्ा प्रकरणात आपण लोकप्रशासनाचा अ््त, 
लोकप्रशासनाची उतपतती, त्ाची भूजमका, महत््व 
आजण व्ाप्ी समजून घेणार आहोत. भारतातील 
प्रशासकी् व््वस्ेचा अभ्ासही ्ा प्रकरणात 
करणार आहोत.

आपण काही प्रशनांनी सयुरु्वात करू्ा. आपण 
राज्शासरिात कशाचा अभ्ास करतो? प्रशासन 
महणजे का्? खासगी आजण सा्व्तजजनक प्रशासनात 
का् फरक आहे?

राज्शासरिात राज् आजण शासन ्ांचा अभ्ास 
केला जातो. स्ाजनक, राज्, राष्ट्री् आजण 
आंतरराष्ट्री् पातळी्वरच्ा राजकारणाचा अभ्ास 
केला जातो. समाज स्वतःचे प्रशासन कसे करते हेही   
अभ्ासले जाते. लोकप्रशासन हा राज्शासरिाचा  
एक भाग आहे. ‘ककृजतशील शासन’ असे आपण  
ज्ाला महणू ्ा्वर लोकप्रशासनाचा भर असतो. 
लोकशाही पद्तींनी घेतलेल्ा जनण्त्ांची 
अंमलबजा्वणी करण्ाची गरज असते. हे का््त 
शासनाचे का््तकारी मंडळ करते, त्ाला लोकप्रशासन 
असे महणतात.

शासनाच्ा तीन शाखा आहेत : का्देमंडळ, 
का््तकारी मंडळ आजण न्ा्मंडळ. शासनाच्ा 
का््तकारी मंडळाचे दोन प्रकार आहेत.
(अ) राजकी् का््तकारी मंडळ :  ज्ामध्े 

जन्वा्तजचत मंत््ाचा समा्वेश असतो.
(ब) का्मस्वरूपी का््तकारी मंडळ : नोकरशाही 

्ांची जन्युक्ी केंरिी् लोकस्ेवा आ्ोग 
(UPSC) जकं्वा महाराष्ट्र लोकस्ेवा आ्ोग 
(MPSC) इत्ादींनी आ्ोजलेल्ा सपिा्त 
परीषिांमिून होते.

प्रशासन ही प्रजरि्ा रोजच्ा जी्वनात स्व्तरि 
आढळते. प्रजरि्ा महणून प्रशासन सा्व्तजजनक ्व 
खासगी दोनही संस्ामंध्े जदसून ्ेते. ‘प्रशासन’ ्ा 
संज्ञेचा अ््त ज्वज्वि घडामोडींचे व््वस्ापन. हे 
व््वस्ापन सा्व्तजजनक जकं्वा खासगी षिेरिांमध्े असू 
शकते. लोकप्रशासन ्ा ज्वष्ात शासनाच्ा जरि्ा 
्व प्रजरि्ांचा अभ्ास केला जातो.

लोकप्रितासनताची व्यताख्यता
शासनाने त्ार केलेली उद् जदष्े पूण्त करण्ासाठी 

मान्वी ्व भौजतक संसािनांचे संघटन ्व व््वस्ापन 
महणजे लोकप्रशासन.

लोकप्रशासनाच्ा काही व्ाख्ा :
हबचा्टचा सता्यमन : सामान् मान्तेनयुसार 

लोकप्रशासन महणजे राष्ट्री्, प्रादेजशक ्व स्ाजनक 
शासनांच्ा का््तकारी मंडळाची स्व्त का्ये.

ड् वताई्ट वटॉलडो : लोकप्रशासन महणजे राज्ाच्ा 
घडामोडींसाठी उप्ोजन केलेली व््वस्ापनाची 
कला आजण शासरि.

ल्यु्र ग्युणलक : लोकप्रशासन महणजे 
प्रशासनाच्ा शासरिाचा तो भाग आहे जो शासनाच्ा 
का्ा्तशी महणजेच प्रामयुख्ाने का््तकारी मंडळाच्ा 
का्ा्तशी जनगजडत असतो.

रताज्यितासत्र आणण लोकप्रितासन ्यतंाच्यता्ील 
्परस्परसंबंध

्वरील चचयेप्रमाणे, सा्व्तजजनक िोरण आजण 
का्दे कसे त्ार केले जातात ्ाबद्लचा अभ्ास 
राज्शासरिात केला जातो. ्ा ज्वष्ात राजकी् पषि 
आजण इतर संघटना, इतर शासकी् संस्ा, 
उदाहरणा््त, संसद, जन्वडणूक आ्ोग इत्ादींचा 
अभ्ास केला जातो. लोकप्रशासन ्ा सा्व्तजजनक 
िोरणांची ्व का्द्ांची अंमलबजा्वणी करते.

७.  लोकप्रितासन
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शासनाला अनेक ज्वशेष का्ये करा्वी लागतात. 
जसे, की का्दा ्व सयुव््वस्ा राखणे, जशषिणाची 
तरतूद करणे, सा्व्तजजनक आरोग् राखणे, ककृषी 
षिेरिाला उततेजन देणे, सामाजजक सयुरजषितता राखणे, 
सामाजजक कल्ाण, स्वच्ता, दळण्वळणाची 
सयुज्विा इत्ादी प्रत्ेक का््त हे ज्वशेष आहे. त्ासाठी 
तजज्ञता आ्वश्क असते. उदाहरणा््त, सा्व्तजजनक 
आरोग्ासाठी डॉरटर, का्दा आजण सयुव््वस्ा 
राखण्ासाठी प्रजशजषित पोलीस. शासन जेवहा ्ा 
का्ायंचे प्रशासन स्वतः करते जकं्वा शासकी् 
संस्ामंाफ्फत करते, तेवहा ही का्ये लोकप्रशासनाच्ा 
व्ाप्ीत समाज्वष् होतात. त्ामयुळे  जजलहाजिकारी, 
तहसीलदार, गटज्वकास अजिकारी, पोलीस अजिकारी, 
अंगण्वाडी कम्तचारी इत्ादी हे स्व्त भारतातील 
लोकप्रशासनाचे घटक आहेत. शासनाच्ा ज्वज्वि 
्ोजना आजण का््तरिमांच्ा अंमलबजा्वणीत ते 
शासनाला मदत करतात. जेवहा ्वरील काही का्ये 
(उदा., जशषिणाची तरतूद जकं्वा आरोग् स्ेवा) ही 
खासगी संस्ा जकं्वा अशासकी् संस्ा ्ा 
संस्ाकंडून पूण्त केल्ा जातात, त्ाला खासगी 
प्रशासन जकं्वा व्ा्वसाज्क प्रशासन असे महणतात.

सतामतान्य्ः लोकप्रितासनता् ्पुढील बताबींचता 
समतावयेि हो्ो.
• शासनाची का्ये : प्रामयुख्ाने का््तकारी मंडळाची 

का्ये
• सा्व्तजजनक घडामोडी आजण का्ायंचे व््वस्ापन
• लोककल्ाण आजण सा्व्तजजनक जहत.

लोकप्रितासनताची व्यताप्ी
लोकप्रशासनाची व्ाप्ी ही सजंषिप् आजण 

व्ापक अशा दोन प्रकारच्ा दृक्ष्कोनातून बघता 
्ेते.

(i) संणक्षप् दृसष्कोन
्ा दृक्ष्कोनात फक् शासनाच्ा का््तकारी 

मंडळाच्ा का्ा्त्वर भर जदलेला जदसून ्ेतो. ग्युजलक 

आजण उज्व्तक ्ा दोघांनी  POSDCORB ्ा 
प्रजसद् संषिेपामाफ्फत हा दृक्ष्कोन मांडला. ्ा 
दृक्ष्कोनात लोकप्रशासनाच्ा व्ाप्ीमध्े पयुढील 
बाबींचा समा्वेश केलेला आहे.

P-Planning (णन्योजन) : प्रशासनातील 
पजहला टपपा हा जन्ोजनाचा असतो. ज्ामध्े 
व्ापक आराखडा जकं्वा रूपरेषा त्ार केली जाते. 
ती राष्ट्री्, राज् आजण स्ाजनक ्ा जतनही सतरा्ंवर  
होते उदा., नीती आ्ोगाने ‘बॉटम-अप ॲप्रोच’चा 
अ्वलंब केला आहे. ज्ामध्े स्ाजनक पातळी्वर 
जन्ोजन आिी होते आजण नंतर ्वरील सतरा्ंवर 
जन्ोजन केले जाते.

O-Organisation (संघ्टन) : जन्ोजजत 
उद् जदष्े, ध्े् पूण्त करण्ासाठी शासकी् संघटना, 
्ंरिणा त्ार केली जात ेज्ामाफ्फत का्ा्तच ेव््वस्ापन 
्व समन्व् सािला जातो. उदा., अक्खल भारती् 
से्वा, केंरिी्, राज् ्व स्ाजनक से्वा.

S-Staffing (कमचाचतारी भर्ी) : मान्वी 
संसािन हा प्रशासकी् व््वस्ेचा कणा असतो. 
प्रशासकी् ्ंरिणेमध्े सजरि् सहभाग घेणाऱ्ा 

रताष्ट्री्य भतार् ्पररव्चान संस्ता : नीती 
आ्ोग ही केंरिी् मंजरिमंडळाच्ा प्रसता्वाने  
१ जाने्वारी २०१५ रोजी स्ापन झालेली 
संस्ा आहे. सा्व्तजजनक िोरणाजं्वष्ी 
माग्तदश्तन करणारी ्व सल्ा देणारी ही संस्ा 
आहे. भारत सरकारचा ‘ज्वचार गट’ 
(Think Tank) असे त्ाला समजले 
जाते. दीघ्तकालीन ्ोजना, का््तरिम त्ार 
करताना ‘नीती आ्ोग’ भारत सरकारला 
तसेच राज् सरकारला आ्वश्क ती ताजंरिक 
मदत करते.

माहीत आहे का तुमहाांला?
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कम्तचाऱ्ांची भरती केली जाते ्व त्ानंा प्रजशषिण 
घ्ा्ेव लागते. त्ांच्ासाठी अनयुकूल पररक्स्ती 
जनमा्तण करणे हे देखील महत््वाचे आहे.  
उदा., केंरिी् लोकसे्वा आ्ोग आजण राज् 
लोकसे्वा आ्ोग ्ांच्ामाफ्फत केली जाणारी भरती.

त्ामयुळे लेखापरीषिण, करजन्ोजन आजण त्ा्वरील 
जन्ंरिण अंदाजपरिकामाफ्फत ठे्वले जाते.

D-Directing (मतागचादिचान) : प्रशासन हे 
एक अज्वरत का््त आहे. त्ामयुळे जनण्त् घेणे आजण 
त्ा जनण्त्ांना सामान् ्व ज्वजशष् आज्ञा, जनदयेश 
्ांच्ाशी जोडणेही आ्वश्क आहे.

CO-Coordination (समनव्य) : प्रशासन 
ही एक क्लिष् आजण परसपरसंबंिी प्रजरि्ा आहे. 
त्ाकररता संघटनेचे ज्वज्वि शाखा, ज्वभाग, गट 
्ांच्ा का्ा्तमध्े समन्व् सािणे आ्वश्क आहे. 
कामामध्े एकसरूिता आणण्ासाठी आजण संघष्त 
टाळण्ासाठी समन्व्ाची मदत होते.

R-Reporting (अहवताल ््यतार करणये) : 
प्रशासनात सयुरू असलेले काम तसेच पणू्त झालेली 
कामे ्ाबद्लचा अह्वाल ्वररष्ठांसमोर सादर करणे 
महत््वाचे आहे. त्ामयुळे प्रशासनात उततरदाज्त्व 
आजण जबाबदारीची भा्वना जनमा्तण होते.

B-Budgeting (अंदताज्पत्रक) : प्रत्ेक 
का्ा्तमध्े आज््तक बाब महत््वाची भजूमका बजा्वते. 

करून ्पहता.
तयुमहांला तयुमच्ा महाज्वद्ाल्ात जरिकेट 

सामना आ्ोजजत करा्चा आहे. ज्वद्ार्ायंनी 
गट त्ार करा्वेत. प्रत्ेक गटाने पयुढील का््त 
करा्वे.

ग्ट अ : का््तरिमाचे जन्ोजन-तारीख 
ठर्वणे, स्ळ जनक्शचत करणे इत्ादी.

ग्ट ब : सामन्ासाठी कोणी कोणती 
जबाबदारी घ्ा्ची हे जनक्शचत करणे. प्रत्ेक 
का्ा्तसाठी ्ोट्ा सजमत्ा त्ार करणे.

ग्ट क : महाज्वद्ाल्ातील अजिकाऱ्ाशंी 
समन्व् सािणे. (जशषिक, प्राचा््त, इतर 
कम्तचारी)

ग्ट ड : ्ा का्ा्तसाठीचे अंदाजपरिक 
त्ार करणे.

भारतातील केंरिी् सतरा्वरील भरती 
करणारी संस्ा महणजे केंरिी् लोकसे्वा आ्ोग 
(UPSC). अक्खल भारती् स्ेवा आजण गट 
अ, गट ब केंरिी् से्वा ्ासाठीच्ा परीषिा ्व 
जन्युक्ी ्ांची जबाबदारी ्ा संस्ेची आहे.

महाराष्ट्रातील प्रशासकी् अजिकाऱ्ांच्ा 
भरतीसाठी महाराष्ट्र राज् लोकस्ेवा आ्ोग 
(MPSC) ही संस्ा जनमा्तण केली आहे.

माहीत आहे का तुमहाांला?

(ii) व्यता्पक दृसष्कोन
लोकप्रशासनाच्ा व्ापक दृक्ष्कोनात 

शासनाच्ा जतनही शाखांच्ा का्ायंचा समा्वेश होतो. 
फक् का््तकारी मंडळाच्ा का्ा्त्वर भर देणाऱ्ा 
संजषिप् दृक्ष्कोनापषेिा व्ापक दृक्ष्कोन ्वेगळा 
आहे. लोकप्रशासनाच्ा व्ापक दृक्ष्कोनात 
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का्देमंडळ, का््तकारी मंडळ, न्ा्मंडळ ्ांचे का््त 
्व त्ांच्ातील परसपरसंबंि ्ांचा समा्वेश केला 
जातो. सहकारातमक सांजघक प्रभा्व महणून ्ाकडे 
बजघतले जाते. ्ामध्े िोरण जनजम्तती्वर लषि जदले 
जाते. त्ामयुळे एका व्ापक राजकी् प्रजरि्ेचाच तो 
एक भाग होतो.

व्ापक स्वरूपामध्े लोकप्रशासन हे खासगी 
संस्ा ्व व्क्ी ्ांच्ाशी सं्वाद ्व सह्ोग करते 
ज्ामयुळे मूलभूत सयुज्विांचा ्ोग् पयुर्वठा करता ्ेईल. 
्ामध्े शासनाच्ा ज्वशेष का्ायंचा समा्वेश केला 
जातो. उदा., संरषिण, ज्वतत पयुर्वठा, जशषिण, आरोग् 
से्वा इत्ादी. ्ाचा अ््त लोकप्रशासनाच्ा व्ापक 
दृक्ष्कोनात POSDCORB सारख्ा प्रशासनाचे 
तंरि तसेच इतर मूलभूत बाबींचा ज्वचार केला जातो.

हे देखील प्रशासनासंदभा्ततील ग्रं् आहेत, पण 
लोकप्रशासनाच्ा पद्तशीर अभ्ासाचे श्े्  अठराव्ा 
शतकातील जम्तनी ्व ऑक्सटट्र्ा ्े्ील करॅमेरॅजलझमच्ा 
(cameralism) प्रणालीला जदले जाते. ्ा प्रणालीत 
शासकी् व््वहाराच्ा पद्तशीर व््वस्ापना्वर भर 
जदलेला होता.

लोकप्रितासनताचता णवकतास
प्राचीन काळापासून अनेक ज्वचार्वंतांनी 

प्रशासकी् ज्वचार आजण व््वहारामध्े आपले 
्ोगदान जदले आहे. कौजटल्ाचे ‘अ््तशासरि’ हे 
प्राचीन भारतातील प्रशासनाज्वष्ी आहे. ॲररसटॉटल 
्ांचे ‘पॉजलजटरस’ आजण मॅजक्ा्वेली ्ांचे ‘द जप्रनस’ 

लोकप्रशासन ्ा ज्वद्ाशाखेचा जनम अमेररकेत 
झाला. ्वडूट्रो ज्वलसन ्ानंी पजहल्ादंा लोकप्रशासनाच्ा 
अभ्ासाची गरज मांडली. ‘लोकप्रशासनाचा अभ्ास’ 
्ा त्ांच्ा १८८७ सालच्ा शोिजनबंिाने 
लोकप्रशासन शासरिाचा पा्ा रचला. शासनाची 
का््तषिमता ्वाढ्वण्ाची गरज आहे असे प्रजतपादन 
करणारे ते प्र्म राजकी् नेते होते. शासनाचा 
अज्वभाज् भाग, पण सगळ्ांत कमी ज्ाची चचा्त 
होते ते प्रशासन आहे असे त्ांनी मांडले.

आज प्रशासनाची व्ाप्ी ज्वसतारली आहे आजण 
तयुलनातमक लोकप्रशासन, ज्वकास प्रशासन, न्व 
लोकप्रशासन, न्व लोकव््वस्ापन, सा्व्तजजनक 
िोरण आजण सयुशासन ्ा षिेरिांचा ्ात समा्वेश 
झाला आहे. लोकप्रशासनाच्ा व्ाप्ीत सा्व्तजजनक 
िोरण हे स्वायंत न्वे षिेरि समाज्वष् झाले आहे. 
आियुजनक काळात लोकप्रशासन फक् 
अंमलबजा्वणीप्यंत म्ा्तजदत नसून त्ाचा भर िोरण 
जनजम्तती्वरही आहे.

उदोगताचये सतामताणजक उत्रदताण्यतव 
(Corporate Social Responsibility) : 

कंपन्ा आपल्ा व््वसा्ामध् ेसामाजजक 
आजण प्ा्त्वरणज्वष्क जाजण्वा सामा्वून 
घेण्ाचा प्र्तन करतात. CSR महणजे दानिम्त 
करणे नवहे, तर तो समाज सयुिारण्ाचा एक 
प्र्तन आहे. ज्वकसनशील देशांमध्े प्रदूषण 
रोखणे, आपतती शमन, स्वच् पाणी, 
शैषिजणक का््तरिम इत्ादींचा CSR मध्े 
समा्वेश केला जातो. 

माहीत आहे का तुमहाांला?

कॅमयेरॅणलिम : सतराव्ा ्व अठराव्ा 
शतकातील ‘शासरिांच्ा’ प्रणालीला करॅमेरॅजलझम 
असे संबोितात. जम्तनी आजण ऑक्सटट्र्ा ्े्ील 
सम्ाटांच्ा प्रशासकी् ्ंरिणा सयुिारण्ासाठीचे हे 
प्र्तन. ्ातील महत््वाचे संदभ्त आजही 
लोकप्रशासनासाठी उप्युक् आहेत.

माहीत आहे का तुमहाांला?
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सतावचाजणनक धोरण
्वाढता परसपर संपक्फ, तंरिज्ञानातील शोि, 

जागजतकीकरण आजण त्ामयुळे उद् भ्वणारी आवहाने 
्ामयुळे आज शासनव््वस्ा गयुंतागयुंतीची झाली आहे. 
त्ामयुळे सा्व्तजजनक षिेरिामध्े शासन आज का्ायंच्ा 
सामान् प्रशासनापलीकडे जाऊन अनेक का य्े करते. 
आज शासन प्रामयुख्ाने जनकल्ाणासाठी सा्व्तजजनक 
िोरण जनजम्तती ्व अंमलबजा्वणी ्ांकडे लषि देत 
आहे. शासनव््वस्ा समजून घेणाऱ्ा ्ा नव्ा 
दृक्ष्कोनाला सा्व्तजजनक िोरण असे महणतात.

भारतात ग्रामीण षिेरिात ्वीज उपलबिता ही 
मोठी समस्ा आहे. त्ामयुळे ्ा षिेरिांमध्े ्वीजपयुर्वठा 
करणे हे सरकारचे का््त आहे. ्ासाठी भारत 
सरकारने ‘राजी्व गांिी ग्रामीण ज्वद्युतीकरण ्ोजना’ 
त्ार केली. भारतात ्वीज नसलेल्ा षिेरिांमध्े 
्वीजपयुर्वठा करण्ासाठीचे हे सा्व्तजजनक िोरण आहे. 
सा्व्तजजनक िोरणाचे दुसरे उदाहरण महणजे ‘आ्युष्मान 
भारत’. कोणालाही आज््तक अडचण न होता स्वायंना 
चांगल्ा दजा्तची आरोग् से्वा उपलबि वहा्वी हे ्ा 
्ोजनेचे उद् जदष् आहे.

सा्व्तजजनक िोरण हे तीन टपप्ांतून समजून घेता 
्ेईल.
(i) धोरणतांची णनवड : नागररकांच्ा जहतासंबंिीचे 

ज्वज्वि प्रशन असतात. त्ा प्रशनाचंी 
प्रािान्रिमाने जन्वड मंरिी, राजकारणी, संसद 
सदस्, नोकरशाह जकं्वा इतर अजिकारी 
करतात. त्ानंतर हे प्रशन कसे सोड्वा्चे 
्ाबद्लच्ा ज्वज्वि प्ा्त्ांची चचा्त होते. 
उदा., शहरात पाणीपयुर्वठा कसा करा्चा 
जकं्वा मलेरर्ा ज्वरोिी का््तरिम कसे 
राब्वा्चे ्ा चचयेच्ा आिारे एखादी ्ोजना 
जकं्वा का््तरिम जनक्शचत केला जातो.

(ii) धोरणतांची णनष््पत्ी : ्ा टपप्ात प्रत्षि िोरण 
अंमलबजा्वणी होते, ज्ामिून िोरणाची 
जनष्पतती जदसून ्ेते.

करून ्पहता.
तयुमच्ा पररसरात कचरा व््वस्ापन कसे 

होते हे शोिा.

(iii) धोरणताचता ्पररणताम : जतसऱ्ा टपप्ात 
िोरणाचा पररणाम समजून घेतला जातो. 
्ामध्े िोरणाचे मूल्ांकन होते. िोरणाची 
उद् जदष्ट्े आजण िोरणाचे पररणाम तपासले 
जातात.

खालील उदाहरणातून आपण सा्व्तजजनक िोरण 
जनजम्तती आजण त्ाची अंमलबजा्वणी समजून घेऊ. 
कचरा व््वस्ापन आजण कचऱ्ाचा ज्वजन्ोग ्ा 
षिेरिामध्े तयुमच्ा भागातील स्ाजनक शासनाला 
समस्ा भेडसा्वतात. स्वच्ता आजण सा्व्तजजनक 
आरोग् ्ांबद्ल गंभीर समस्ा आहेत. लोकांचे 
प्रजतजनिी (नगरस्ेवक, ग्रामपंचा्तीचे पदाजिकारी ्व 
सदस् इत्ादी), शासकी् अजिकारी (्वॉड्त 
अजिकारी) आजण स्ाजनक रजह्वासी ्ांच्ात चचा्त 
होते आजण कचऱ्ाच्ा ज्वजन्ोगासंदभा्तत सा्व्तजजनक 
िोरण जनक्शचती होते. 

समजा, कचरा जनजम्ततीच्ाच जठकाणी ज्वभागला 
गेला आजण तो त्ा ज्वभागलेल्ा अ्वस्ेत गोळा 
करून त्ा्वर प्रजरि्ा करण्ाचे ठर्वले तर मग ्ा 
जनण्त्ाच्ा अंमलबजा्वणीच्ा पद्तीचे जन्ोजन 
करा्वे लागेल. ही झाली िोरणाची जन्वड.

दुसरा टपपा महणजे िोरणाची अंमलबजा्वणी 
महणजेच िोरणाची जनष्पतती. ्ा जनण्त्ाच्ा 
अंमलबजा्वणीत शासकी् तसेच अशासकी् 
संस्ांचा सहभाग घेता ्ेतो.

जतसरा टपपा आहे िोरणाचा पररणाम. ज्ामध्े 
अपेषिेप्रमाणे पररणाम झाला का हे तपासले जाते. हा 
मूल्ांकनाचा टपपा आहे. 

अंमलबजा्वणीतील समस्ा समजून घेऊन 
पयुढील काळात त्ा दुरुसत करता ्ेतात.
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भतार्ता्ील प्रितासकी्य प्रणताली : जरिजटशांनी 
आपल्ा काळात जनमा्तण केलेल्ा संस्ा आजण 
आराखडा ्ाचा प्रभा्व भारताच्ा प्रशासना्वर जदसतो. 
जरिजटशांच्ाही आिी भारतात संरजचत प्रशासकी् 
व््वस्ा अक्सतत्वात होती. सम्ाट चरंिगयुप् मौ््त ्ांच्ा 
काळातील प्रशासनासंबिंी कौजटल्ाच्ा अ््तशासरिात 
संदभ्त आढळतात. गयुप् राज्वंश, मयुघल राजघराणे 
आजण ्रिपती जश्वाजी महाराज ्ांचे प्रशासकी् 
प्रणालीतील ्ोगदान महत््वाचे आहे. जरिजटशांनी केंरिाने 
जन्ंजरित केलेली प्रशासकी् व््वस्ा भारतात आणली. 
्ाची अंमलबजा्वणी अनेक महत््वाच्ा का्द्ातून 
करण्ात आली आहे. उदा., भारत सरकार का्दा 
१९०९, भारत सरकार का्दा १९१९ आजण भारत 
सरकार का्दा १९३५.

स्वातंत््, समता, न्ा्, बिंयुता आजण िम्तजनरपेषिता 
ही ती मूल्े आहेत.

भारतातील प्रशासनाची सामान् रूपरेषा समजून 
घेऊ्ा. 

भारती् प्रशासन दोन सतरां्वर समजून घ्ा्ला 
ह्वे.

१. भारताची संघराज् शासनव््वस्ा ज्ामध्े 
जरिसतरी् प्रशासकी् संरचना जदसते - राष्ट्री्, राज् 
आजण स्ाजनक सतर.

२. शासनाच्ा तीन शाखा : का्देमंडळ, 
का््तकारी मंडळ आजण न्ा्मंडळ. प्रिानमंरिी आजण 
मंजरिमंडळ ्ांचा का््तकारी मंडळात समा्वेश होतो. 
हे मंरिी ज्वज्वि मंरिाल् ्व ज्वभाग सांभाळतात.

लताल बहतादुर ितासत्री 
रताष्ट्री्य प्रितासन अकतादमी, मसूरी भतार्ता्ील प्रितासकी्य संरचनता

राष्ट्री् (केंरि सरकार)

प्रादेजशक/राज् (राज् शासन)

स्ाजनक शासन
  

शहर प्रशासन

महानगरपाजलका/
नगरपाजलका/नगरपररषद/

कटक मंडळ

ग्रामीण प्रशासन

जजलहा : जजलहा पररषद

बलॉक/गट : पंचा्त सजमती

गा्व : ग्रामपंचा्त

स्वातंत््ानंतर भारताने आपण 
राज्ांचा संघ आहोत असे जाहीर 
करून संघराज् शासनव््वस्ेचा 
स्वीकार केला. भारताने संसदी् 
लोकशाही शासनपद्तीचा स्वीकार 
केला. भारताच्ा संज्विानात जदलेल्ा 
व्ापक मूल्ां्वर ्व उद ्जदष्ां्वर 
भारताची प्रशासकी् व््वस्ा अ्वलंबून 
आहे. राजकारणी, मरंिी, नोकरशाह 
आजण प्रशासन प्रजरि्ेत सहभागी 
असलेल्ा सगळ्ांना ध्े्, जदशा 
दाख्वण्ाचे काम ही मूल्े करतात. 

का्देमंडळाचे (केंरिात 
संसद आजण राज्ात 
ज्वजिमंडळ) का््त हे का्दे 
त्ार करणे आजण का््तकारी 
मंडळा्वर जन्ंरिण ठे्वण्ाचे 
आहे. का्द्ांचा अ््त 
ला्वणे आजण न्ा्दान करणे 
हे न्ा्मंडळाचे का््त आहे.
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प्रितासन कता्यचा कसये कर्ये?
(i) राष्ट्री् पातळी्वर केंरि सरकारची का्ये ही 

ज्वज्वि मंरिाल्ांमाफ्फत (ज्वभाग/खाते) होतात. 
उदा., ककृषी मंरिाल्, आरोग्, गृह, संरषिण 
इत्ादी. मंरिाल्ात प्रत्ेक खात्ासाठी मरंिी 
असतात. मंत््ांच्ा नेतृत्वाखाली नोकरशाह 
जकं्वा प्रशासकी् ्ंरिणा असते. 
मरंिाल्ांव्जतररक् जन्वडणूक आ्ोग, केंरिी् 
लोकसे्वा आ्ोग, मागास्वगायंसाठीचे राष्ट्री् 
आ्ोग, नीती आ्ोग इत्ादी संस्ा आहेत. 
्ासाठीही प्रशासकी् अजिकारी जकं्वा 
नोकरशाह ्ांची आ्वश्कता असते.

(ii) राज् सतरा्वर देखील ज्वज्वि मंरिाल्े आजण 
आ्ोग शासनाचे काम करतात. केंरि 
सरकारप्रमाणेच राज्ाचे मंरिाल्ही मंत््ाचं्ा 
नेतृत्वाखाली असते आजण ्ा सतरा्वर देखील 
नोकरशाहांची आ्वश्कता असते.

(iii) स्ाजनक सतरा्वर दोन प्रकारचे प्रशासन आहे. 
शहर आजण ग्रामीण प्रशासन. जजलहा सतरा्वर 
जजलहाजिकारी स्ववोच्च पदा्वर असतात. मोठ्ा 
शहरांमध्े महापाजलका आ्युक् हे 

महानगरपाजलकेचे नेतृत्व करतात. ग्रामीण 
भागांमध्े तालयुका सतरा्वर तहसीलदार 
हे प्रशासक असतात. 
(iv) राजकी् नेतृत्व आजण 
प्रशासकी् ्ंरिणा ्ांच्ात ज्वळचे 
संबंि आहेत. केंरि आजण राज् सतरा्वर 
मंरिाल्े ्व ज्वभाग मंत््ाच्ा नेतृत्वाखाली 

असतात. स्ाजनक सतरा्वर देखील राजकी् 
नेते ्व प्रशासकी् ्ंरिणा ्ांची ज्वळीक 
असते. उदा., ग्रामीण भागात जजलहा पररषदेचे 
अध्षि, पंचा्त सजमतीचे सभापती जकं्वा 
ग्रामपंचा्तीचे सरपंच हे प्रशासनाच्ा सतत 
सपंका्तत असतात. शहरी भागात महानगरपाजलका 
्व नगरपाजलकेत जन्वा्तजचत सदस् प्रशासनाच्ा 
संपका्तत असतात.

(v) प्रशासनातील प्रत्ेक सतरातील अजिकाऱ्ांची  
भरती ही शासनाने घेतलेल्ा सपिा्त परीषिांमिून 
होते. केंरि सरकारच्ा पातळी्वर केंरिी् 
लोकसे्वा आ्ोग (UPSC) आजण कम्तचारी 
जन्वड आ्ोग (Staff Selection 
Commission) ्ा दोन संस्ा  परीषिा 
आ्ोजजत करतात. राज् सतरा्वर ्ा परीषिा 
राज् लोकसे्वा आ्ोगामाफ्फत घेतल्ा जातात.

(vi) नोकरशाह हे राजकी् तटस्तेच्ा जसद्ानतांचे 
पालन करतात. त्ांची बाजंिलकी ही 
संज्विानाशी आहे. राजकी् पषिाशी नाही.

पयुढील प्रकरणांमध्े आपण ज्वकास प्रशासनाबाबत 
अजिक माजहती घेणार आहोत.

मंत्रताल्य, मुंबई

करून ्पहता : तयुमच्ा घर/शाळा/महाज्वद्ाल्ाज्वळील कोणत्ाही सरकारी का्ा्तल्ाला भेट 
द्ा. जसे, की पंचा्त सजमती का्ा्तल्, जजलहा पररषद, महानगरपाजलका इत्ादी. ते् े चालणाऱ्ा 
कामाचे जनरीषिण करा. का्ा्तल्ीन कम्तचाऱ्ाशंी सं्वाद सािा. तयुमहालंा आलेल्ा अनयुभ्वां्वर ्वगा्तत 
चचा्त करा ्व त्ा्वर माजहती जलहा.
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णजलहता प्रितासन (ग्तामीण)

रताजकी्य प्रितासकी्य प्रितासकी्य न्यता्यमंडळ
 (णवकतासतातमक)

जजलहा पररषद मयुख् का््तकारी जजलहाजिकारी जजलहा न्ा्ाल्
अध्षि अजिकारी महसूल प्रशासन
  का्दा ्व सयुव््वस्ा
  भूिारण 

पंचा्त सजमती गट ज्वकास अजिकारी तहसीलदार/तलाठी
सभापती (BDO)

ग्रामपंचा्त ग्रामसे्वक 
सरपंच (ग्रामपंचा्तीचे सजच्व
 महणून का््त)

णजलहता प्रितासन (िहरी)

 रताजकी्य प्रितासकी्य
 महतानगर्पताणलकता महता्पताणलकता आ्ुयक्त णजलहताणधकतारी
 महता्पौर  महसूल, प्रशासन, का्दा,
 (लोकसंख्ा  ्व सयुव््वस्ा, भूिारण
 ३ लाख ते अजिक)
 नगर्पताणलकता
 (पाजलकेचा अध्षि)

 क्टक मंडळ
 (प्रशासक महणून सेनादलाचा अजिकारी)

Please see the following websites for further information: 

The Study of Administration: Woodrow Wilson 
Source: Political Science Quarterly, Vol. 2, No. 2 (Jun., 1887), pp. 197-222
Published by: The Academy of Political Science 
Stable URL: Quarterly.http://www.jstor.org
Volume II. June, 1887. Number2. Political Science Quarterly. 
http://www.iupui.edu/~spea1/V502/Orosz/Units/Sections/u1s5/Woodrow_Wilson_Study_of_
Administration_1887_jstor.pdf

स्ताणनक प्रितासन व्यवस्ता
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प्र.१ (अ) णदलयेल्यता ्प्यताचा्यतां्पैकी ्योग्य ्प्यताचा्य णनवडून 
णवधतान ्ूपणचा करता.

 १. प्रशासकी् व््वस्ेचा .......... हा कणा 
असतो.

  (भौजतक संसािन, मान्वी संसािन, नैसजग्तक 
संसािन, भौगोजलक संसािन)

 २. POSDCORB हा सषंिेप ग्युजलक आजण 
.......... ्ांनी मांडला.

  (्ूवडट्रो ज्वलसन, हब्तट सा्मन, उज्व्तक, ड् ्वाईट 
्वालडो)

 (ब) चुकीची जोडी दुरुस् करून णलहता.
 (i) कौजटल् - अ््तशासरि
 (ii) ॲररसटॉटल- द पॉजलजटरस
 (iii) मॅजक्ावहलेी - ररपक्बलक

 (क) णदलयेल्यता णवधतानतासताठी सम्पचाक संकल्पनता 
णलहता.

 १. अठराव्ा शतकातील जम्तनी ्व ऑक्सटट्र्ा 
्े्ील शासकी् व््वहाराच्ा पद्तशीर 
व््वस्ापनांची प्रणाली -

  २. कंपन्ांनी सामाजजक आजण प्ा्त्वरणज्वष्क 
जाजण्वा सामा्वून घेण्ाचा केलेला प्र्तन -

प्र.२ खतालील णवधतानये चूक की बरोबर सकतारण स्पष् करता.
 १. प्रशासनातील पजहला टपपा हा कम्तचारी भरतीचा 

असतो.
 २. लोकप्रशासन ्ा ज्वद्ाशाखेचा जनम भारतात 

झाला.

प्र.३ सहसंबंध स्पष् करता.
 १. प्रशासनाचा संजषिप् आजण व्ापक दृक्ष्कोन
 २. राष्ट्री् पातळी्वरील प्रशासन ्व राज् 

पातळी्वरील प्रशासन

प्र.४ ्पुढील प्रशनतांची उत्रये णलहता.
 १. प्रशासनाचे का््त कसे चालते ते सपष् करा.
 २. सा्व्तजजनक िोरण जनजम्ततीचे टपपे सपष् करा.

प्र.५  णदलयेल्यता मुद् दतांच्यता आधतारये ्ुपढील प्रशनताचये सणवस्र 
उत्र णलहता. 

 लोकप्रशासनाची व्ाख्ा जलहून त्ाची पयुढील 
मयुद् द्ांच्ा आिारे व्ाप्ी सपष् करा.

 (i) संजषिप् दृक्ष्कोन (ii) व्ापक दृक्ष्कोन

उ्पक्रम
 भारत सरकारच्ा गृहमंरिाल्ाचा अलीकडचा ्वाजष्तक 

अह्वाल पहा. त्ातील ठळक का्ा्तची नोंद करा. 

***

सवताध्यता्य
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्ा प्रकरणात आपण ज्वकास प्रशासनाची चचा्त 
करणार आहोत. ज्वकास प्रशासनाची उतपतती, अ््त, 
व्ाप्ी आजण भारतातील ज्वकास प्रशासनाची चचा्त 
करणार आहोत.

आपण काही प्रशनांनी सयुरु्वात करू्ा. ज्वकास 
महणजे का्? ज्वकास प्रशासनाची गरज का् आहे? 
ज्वकास प्रशासनाचा अ््त आजण महत््व का्?

ज्वकास ही एक गयुंतागयुंतीची संकलपना आहे. 
स्व्तसामान् अ्ा्तने ज्वकास महणजे ज्वसतार, बदल,  
्वाढ जकं्वा सयुिारणा. एका अ्वस्ेतून दुसऱ्ा 
अ्वस्ेत जाताना झालेली सयुिारणा जकं्वा बदल 
महणजे ज्वकास. हा बदल, ही सयुिारणा आज््तक, 
सामाजजक, सांसककृजतक अशा स्व्त षिेरिांमध्े जदसून 
्ेते. सामान् लोक आपले आ्युष्् अजिक चांगल्ा 
प्रकारे जगू शकतील ्ाच्ाशी जनगजडत ही सयुिारणा 
आहे. आिीच्ा प्रकरणात आपण लोकप्रशासनाचा 
अभ्ास केला जे ककृजतशील सरकारशी जनगजडत आहे. 
लोकप्रशासनात का्देमंडळ, का््तकारी मंडळ आजण 
न्ा्मंडळ ्ा सरकारच्ा जतनही शाखांच्ा का्ायं्वर 
अापण लषि केंजरित केले. जेवहा लोकप्रशासन ज्वसतार 
जकं्वा ज्वकासासाठी ककृजतशील सरकारचा अभ्ास 
करते तेवहा ते ज्वकास प्रशासन बनते. 

उत्पत्ी आणण अ्चा 
तयुमही कल्ाणकारी राज् ्ा संकलपनजे्वष्ी 

्वाचले असेल. एखादे राज् जेवहा नागररकांच्ा 
आज््तक ्व सामाजजक जहताचा पयुरसकार  करण्ासाठी 
पयुढाकार घेते, त्ा राज्ाला ‘कल्ाणकारी राज्’ 
असे महणतात. असे राज् नागररकांच्ा मूलभूत 
गरजांकडे लषि देते. उदा., अन्न, ्वसरि, जन्वारा, 
जशषिण ्व आरोग्.

ज्वसाव्ा शतकाच्ा सयुरु्वातीला ज्वकासाच्ा 
संकलपनेत कल्ाणकारी राज्ाला महत््व जदले गेले. 

्ाचा पररणाम पारंपररक लोकप्रशासना्वर झाला. 
शासनाच्ा जन्जमत का्ायंपलीकडे जाऊन आता 
एकजरित, संघजटत आजण संचजलत शासकी् ककृतींतून 
बदल घड्वण्ाचे प्र्तन सयुरू झाले. 

दुसऱ्ा महा्युद्ानंतर आजश्ा आजण आजफ्का 
्ा खंडांतील अनेक देश स्वतंरि झाले. ्ा नव्ाने 
स्वतंरि झालेल्ा देशासमोर राष्ट्र उभारणीचे मोठे 
आवहान होते. त्ानंा शासनाने नेहमीचेच प्रशासकी् 
का््त करा्वे असे ्वाटत नवहते. ज्वकासाची प्रजरि्ा 
सयुरू करण्ासाठी हे देश उतसयुक होते. ्ा देशांमिील 
समाज हा गयुंतागयुतीचा आजण ज्वजभन्न होता आजण ्ा 
देशातील अ््तव््वस्ा क्स्र होण्ासाठी झगडत 
होत्ा. ज्वकजसत देशांनी ्ा देशांच्ा ज्वकासासाठी 
केलेली मदत्ोजना पयुरेशी ठरली नाही. ्ा देशांनी 
न्वीन दृक्ष्कोनातून ज्वचार करणे आ्वश्क होते. 
तसे झाले तरच सामाजजक असमानता, दाररद्र्य 
इत्ादी समस्ा, त्ाची आवहाने पेलणे शर् होणार 
होते. ्ा जाजण्ेवतून ‘ज्वकास प्रशासन’ ्ा संकलपनेचा 
उद् झाला. 

्ा देशांतील ज्वकास आजण बदलाचे प्रमयुख 
स्ोत, ते्ील सरकार होते. ्ा न्वीन राज्ांतील 
सामाजजक-राजकी् पररक्स्तीमयुळे ज्वकासाच्ा 
संकलपनेची पररभाषा जनक्शचत करणे आजण पयुनर्तचना 
करणे आ्वश्क झाले. ज्वकासाचा संपूण्तपणे नव्ाने 
ज्वचार झाला. ज्वकास महणजे फक् आज््तक ्वाढ 
नाही तर सामाजजक बदल, राजकी् ज्वकास आजण 
सांसककृजतक सयुिारणा देखील आहे, असा ज्वचार 
मांडला गेला. त्ाप्रमाणे ्ा देशातील सरकारांनी 
अनेक महत््वाची का्ये हाती घेतली - केंरिी् 
आज््तक जन्ोजन, ज्वकास का््तरिम आजण प्रकलपाची 
आखणी ्व अंमलबजा्वणी, औद्ोजगक ज्वकासाचे 
व््वस्ापन आजण नागररकांच्ा मूलभूत गरजांची 

८.  णवकतास प्रितासन
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पूत्तता, आज््तक संिी देणे ्व इतर सामाजजक कल्ाण 
का््तरिमांतून हे प्र्तन झाले. जन्ोजजत बदल आजण 
लोकसहभाग ्ांतून अनेक ज्वकसनशील देशांनी 
ज्वकास सािण्ाचा प्र्तन केला. ्ामयुळे अभ्ासाचा 
ज्वष् महणून आजण ज्वकास सािण्ाचा माग्त महणून 
ज्वकास प्रशासनाचे महत््व ्वाढले.

व्यताख्यता
एडवडचा वयेडनर : ‘‘एखाद्ा संघटनेने अजिककृतपणे 

जनक्शचत केलेली प्रगजतशील राजकी्, आज््तक आजण 
सामाजजक उद् जदष्े पणू्त करण्ासाठीची प्रजरि्ा.’’

मयेलचा फेअरसोल : ्ांच्ा मते, ‘‘ज्वकास 
प्रशासन महणजे ना्वीन्पूण्त मूल्ांचे ्वाहक, 
आियुजनकता आजण औद्ोजगकीकरणाची सयुरु्वात 
करण्ासाठी ज्वकसनशील देशांनी अ्वलंबलेली न्वीन 
का््तपद्ती.’’

पारंपररक लोकप्रशासनात जन्म आजण 
पदसोपानरचना एकमेकांशी जोडले गेले आहेत. हा 
दृक्ष्कोन चयुकीचा नाही, पण किीकिी ्ामयुळे 
्वेळेचा अपव्् होतो आजण अड्ळे जनमा्तण होऊ 
शकतात. ्ाला ‘लाल जफत’ जकं्वा ‘दफतर जदरंगाई’ 
असे महणतात. समाजात बदल घड्वण्ासाठी 
ना्वीन्पूण्त जन्ोजनाची आ्वश्कता असते. बदल 
आजण ज्वसतार ्ा्ंवर आिाररत ्ा दृक्ष्कोनाला 
ज्वकास प्रशासन महणतात.

ज्वकास प्रशासनामयुळे झालेले बदल समजून 
घेण्ासाठी पारंपररक लोकप्रशासन समजून घेणे 

गरजेचे आहे. पारंपररक लोकप्रशासनात पयुढील 
बाबींचा समा्वेश जदसून ्ेतो.
(i) शासकी् ्ंरिणेचे संघटन : ्ामध्े शासनाची 

रचना, ज्वज्वि ज्वभाग, मंरिाल्े आजण 
त्ांच्ाशी जनगजडत संघटनांचा समा्वेश होतो. 
उदा., मरंिाल्ाची रचना ज्ामध्े सजच्व 
आजण इतर अजिकारी, ्ूपीएससी सारखी 
ज्वज्वि मंडळे, जन्वडणूक अा्ोगासारखे इतर 
आ्ोग इत्ादींचा समा्वेश होतो.

(ii) ज्वज्वि का्ायंचे व््वस्ापन : ज्वज्वि 
ज्वभागांमिील नेतृत्व, जन्ोजन आजण समन्व् 
्ा्वर लषि जदले जाते. उदा., नीती आ्ोग.

(iii) से्वक ्वग्त प्रशासन : ्ामध्े भरतीची प्रजरि्ा, 
प्रजशषिण ्व इतर संलग् का्ायंचा समा्वेश 
होतो. उदा., केंरिी् लोकसे्वा आ्ोग जकं्वा 
राज् लोकस्ेवा आ्ोग ्ांच्ामाफ्फत भारतात 
भरती कशी होते, त्ांचे प्रजशषिण, पदोन्नती, 
्वेतन इत्ादी ज्वष्ांचे व््वस्ापन.

(iv) आज््तक प्रशासन : अ््तसंकलप जनजम्तती 
प्रजरि्ा, संसदेच्ा आज््तक सजमत्ा आजण 
लेखापरीषिण ्ां्वर लषि केंजरित केले जाते. 
उदा., संसद खचा्त्वर जन्ंरिण कसे ठ्ेवते, 
लोकलेखा सजमती, अंदाज सजमती इत्ादी.

(v) प्रशासकी् का्दा : संसदेने पाररत केलेल्ा 
का्द्ानयुसार जन्म त्ार केले जातात. ्वाद 
सोड्वण्ासाठी ल्वाद (tribunals) देखील 
आहेत. उदा., आ्करज्वष्क ्वाद 
सोड्वण्ासाठीचे ल्वाद.

शासकी् 
प्रशासनात जेवहा 
जन्म, का्दे, 

प्रजरि्ा ्ांमयुळे अना्वश्क जदरंगाई होते, तेवहा 

माहीत आहे का तुमहाांला?

त्ाला ‘लाल जफत’ जकं्वा ‘दफतर जदरंगाई’ 
असे महणतात.

• दफतर जदरंगाई ्ाबाबत तयुमहांला 
आलेल्ा ज्वज्वि अनयुभ्वा्ंवर चचा्त करा.
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्वर नमूद केलेली लोकप्रशासनाची पारंपररक 
का्ये ही ज्वकसनशील देशांतील महत््वाची का्ये 
आहेत, पण ज्वकसनशील देशांमध्े ज्वकासासंदभा्तत 
काही ज्वशेष समस्ा आहेत. ्ा देशांनी ्वसाहत्वाद 
अनयुभ्वला आहे. ते स्वतः ज्वकासाचा स्वतंरि असा 
दृक्ष्कोन त्ार करण्ाचा प्र्तन करत आहेत. 
आज््तक ्व सामाजजक न्ा् आजण राजकी् 
आियुजनकीकरण ्ां्वर आिाररत हा दृक्ष्कोन आहे. 
न्वीन तंरिज्ञानाशी जयुळ्वून घेणेही आ्वश्क आहे. 
त्ामळे लोकप्रशासनाच्ा पारंपररक दृक्ष्कोनात 
बदल करणे गरजेचे आहे. प्रशासनाच्ा ्ा प्रकारात 
प्रशासनाच्ा माध्मातून ज्वकासाची उद् जदष्े जनक्शचत 
करणे ्व ती साध् करणे ्ाबाबत प्र्तन केला जातो.

भारतासारख्ा ज्वकसनशील देशातही 
लोकप्रशासन आजण सा्व्तजजनक िोरणाच्ा दृक्ष्कोनात 
काही बदल झाले आहेत. ज्वकासाच्ा प्रशनां्वर लषि 
केंजरित झाले आहे. ्ासाठी ्वापरण्ात आलेल्ा 
रचनेला ‘ज्वकास प्रशासन’ असे महणतात. सामाजजक-
राजकी् आजण सामाजजक-आज््तक ज्वकासा्वर लषि 
केंजरित करणारे हे प्रशासन आहे. ज्वकासाचे उद् जदष् 
पूण्त करणाऱ्ा प्रकलपां्वर, का््तरिमां्वर ्व ्ोजना्ंवर 
भर जदला जातो. 

ज्वकास प्रशासनाचे दोन महत््वाचे पैलू आहेत.
(१) ज्वकासाचे प्रशासन - ज्वकासाची उद् जदषे् 

जनक्शचत करणे हे प्र्म का््त आहे आजण दुसरे 
का््त, ही उद् जदष्े साध् करण्ाचा प्र्तन 
करणे.

(२) प्रशासनाचा ज्वकास - ज्वकासाची उद् जदषे् 

साध् करण्ासाठी प्रशासनाच्ा प्रचजलत 
व््वस्ेत सयुिारणा करण्ाची गरज आहे.

णवकतास प्रितासन
ज्वकास प्रशासनाची प्रमयुख ्वैजशष्ट्े

(i) बदलताणभमुख - पारंपररक प्रशासनात क्स्रता 
आजण जैसे ्े क्स्ती असण्ा्वर भर होता. 
ज्वकास प्रशासनात बदल करण्ाचा आजण 
ज्वकासातमक उद् जदष्ाकंडे ्वाटचाल करण्ाचा 
प्र्तन होतो. दुसऱ्ा महा्युद्ानंतरच्ा काळात 
आजश्ा ्व आजफ्केत जेवहा ज्वज्वि राष्ट्रे 
स्वतंरि झाली तेवहा ज्वकासाच्ा प्रजरि्ेला 
उततेजन देणे हे शासनासमोरील स्वायंत महत््वाचे 
्व मोठे का््त होते. शासनाची आज््तक, 
सामाजजक आजण राजकी् अशा स्व्त षिेरिामंध्े 
सयुिारणा करण्ाची इच्ा होती. ्ा इच्ांची 
पूत्तता होण्ासाठी परर्वत्तन, ना्वीन्पूण्त उपरिम 
आजण ज्वकास ्ां्वर शासनाने लषि देणे 
आ्वश्क होते.

  स्वातंत््ोततर भारतात शासनासमोरील मोठे 
आवहान दाररद्र्य, उपासमार आजण आज््तक 
मागासलेपणा हे होते. त्ामयुळे शासनाने फक् 
अ््तव््वस्ेच्ा पारंपररक षिेरिाकडे महणजेच ककृषी 
षिेरिाकडे लषि न देता हेतयुपयुरससर औद्ोजगकीकरण, 
िरण बािंणी, जलज्वद्युत प्रकलपांची उभारणी अशा 
सा्व्तजजनक षिेरिांमध्े गयुंत्वणूक केली ्व ज्वकास 
करण्ाचा प्र्तन केला. पंजडत नेहरूंनी ्ा प्रकलपानंा 
‘आियुजनक भारताची मंजदरे’ असे संबोिले आहे.

िोधता ्पताहू?
भारती् प्रशासनातील अक्सतत्वात असलले्ा 

कोणत्ाही चार ल्वादांची ना्वे ्व त्ांचे 
का््तषिेरि जलहा. हये करून ्पहता.

तयुमही राहत असलेल्ा भागातील समस्ांचा 
शोि घेऊन त्ा समस्ांचे जनराकरण कसे करता 
्ेईल आजण तयुमच्ा भागाचा ज्वकास कसा 
सािता ्ेईल ्ा्वर चचा्त करून उपा् जलहा.
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(iii) लोकसहभताग - ज्वकास ही सामाजजक ्व 
आज््तक बदलांची प्रजरि्ा आहे. त्ामयुळे 
लोकांचा सजरि् सहभाग महत््वाचा आहे. 
जर ज्वकासाची प्रजरि्ा तळागाळातील 
लोकांशी जोडलेली नसेल तर ती अक्सतत्वात 
्ेणे कठीण आहे. त्ामयुळे जन्ोजन, 
अंमलबजा्वणी आजण मूल्मापन ्ा 
प्रजरि्ांमध्े लोकांचा सहभाग आ्वश्क 
आहे.

 भारतासारख्ा बहुज्वि देशांमध्े लोकसहभाग 
आ्वश्क आहे. ज्वज्वि प्रदेशांतील लोकांच्ा 
गरजा, आ्वश्कता, जन्वड ्ा ्वेग्वेगळ्ा 
असतात. भारत सरकारने १९५२ मध्े 
सामजूहक ज्वकास का््तरिम आजण १९५३ 
मध्े राष्ट्री् ज्वसतार स्ेवा सयुरू केल्ा. ्ाचे 
उद ्जदष् ग्रामीण ्व दूरस् षिेरिांमध्े ज्वकास 
करण्ाचा आहे. ्ा का््तरिमांमयुळे ग्रामीण 
भागा्वर शासनाने लषि केंजरित केले आजण 
७३ व्ा ्व ७४ व्ा संज्विानातमक 
घटनादुरुसतीने ग्रामीण आजण शहरी भागातील 
लोकांचा सहभाग ्वाढ्वण्ात आला.

णभलताई ्पोलताद प्रकल्प

(ii) उत्पतादनताणभमुख - ज्वकास प्रशासनाचे उद् जदष् 
हे जनष्पतती आजण पररणाम साध् करणे आहे 
्व त्ासाठी कामाचे मूल्मापन करा्चे जन्म 
त्ार केले आहेत. हे जन्म सािारणतः 
संख्ातमक स्वरूपाचे असतात. जर ज्वकास 
प्रशासनाचे उद ्जदष् बदल घड्वणे हे असेल 
तर तो बदल घड्वण्ासाठी काही लक्् 
(ध्े्) ठर्वणे आ्वश्क आहे. ्ामयुळे 
प्रशासकी् ज्वभाग अपेजषित ध्े् गाठू 
शकतात. ्ा ध्े्ा्वर भर जदल्ास प्रशासन 
अपेजषित बदल साध् करू शकतात. उदा., 
जेवहा शासन ठर्वते की अ््तव््वस्ा ्वाढीचा 
दर प्रजत्वषटी ८ ते १०% असा्वा, तेवहा 
्वाज्वी आजण साध् करता ्ेण्ाजोगी 
उद् जदष्टे् सरकार ध्े् महणून समोर ठे्वते.

१९९२ च्ा ७३ व्ा घटनादुरुसतीने 
पंचा्ती राजसंस्ांना घटनातमक दजा्त जदला. 
तळागाळातील लोकशाही ्रंिणचे्ा ज्वकासामध्े 
हा का्दा महत््वाचा आहे. ७४ व्ा 
घटनादुरुसतीने नगरपाजलकांना घटनातमक दजा्त 
जदला. शहरी शासनव््वस्ा दृढ करण्ासाठी 
्ा का्द्ाची मदत झाली.

माहीत आहे का तुमहाांला?

(iv) सतावचाजणनक बतांणधलकी - नोकरशाह, 
प्रशासकी् अजिकारी ्ांची बांजिलकी, 
सहभाग आजण काळजीची अपेषिा ज्वकास 
प्रशासन करते. ज्वकासाच्ा ्वाटेत, 

भताक्रता-नतंागल धरण

भतार्ी्य औदोणगकीकरणताची उदताहरणये
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 भारतातील दाररद्र्य जनमू्तलनाच्ा ज्वज्वि 
उपा्ां्वर चचा्त करा.

का््तरिमांच्ा अंमलबजा्वणीत अनेक अड्ळे 
आहेत, आवहाने आहेत, त्ामयुळे नोकरशाहांना 
ज्वकासातमक उद् जदष्े गाठण्ासाठी आपयुलकी, 
बाजंिलकी आजण राष्ट्री् का्ा्तबद्ल उतसाह 
असणे अपेजषित आहे.

भतार्ता्ील णवकतास प्रितासन 
ज्वकास प्रशासन हे बदलाजभमयुख आहे. हे जैसे 

्े क्स्तीच्ा ज्वरोिातील आहे. प्रत्ेक ज्वकास 
का््त हे उद ्जदष् पूण्त करण्ासाठी आहे. उदा., 
आज््तक ज्वकासाचे उद् जदष् लोकांचे जी्वनमान 
सयुिारणे आहे. ्ामध्े दरडोई उतपन्न ्वाढ्वणे, 
साषिरतेचा सतर ्वाढ्वणे, आ्युमा्तन उंचा्वणे आजण 
दाररद्र्य कमी करणे इत्ादींचा समा्वेश आहे. ही 
उद् जदष्े साध् करण्ासाठी जन्ोजन, संघटन आजण 
संसािनांचा ्ोग् ्वापर आ्वश्क आहे. जन्ोजनामयुळे 
उद् जदष् साध् करण्ासाठी लागणारी संसािने त्ार 
करणे ्व लक्् ठर्वून कामे ्वेळेत पूण्त करण्ास मदत 
होते.  

त्ामयुळे मान्वी संसािनाचा जासतीत जासत 
्वापर होऊन रोजगाराची संिी उपलबि होणार 
होती. ्ातून अ््तव््वस्ेचे आियुजनकीकरण 
होऊन राष्ट्री् उतपन्नात ्वाढ होणे अपजेषित 
होते.

(ii) जमीन सुधतारणता : भारताला स्वातंत्् जमळाले 
तेवहा जजमनीची मालकी ही फक् काही 
जमीनदारांकडे होती. ही समस्ा सोड्वण्ासाठी 
जमीन सयुिारणा करण्ात आल्ा.

(iii) कृषीक्षयेत्र : ककृषी उतपादनात ्वाढ करण्ासाठी 
उच्च उतपादन जब्ाणांच्ा (संकररत जब्ाणे) 
्वापरा्वर भर जदला गेला. ज्ामयुळे मागासलेल्ा 
भागांमिील आजण ग्रामीण षिेरिातंील दाररद्र्य 
कमी करण्ासाठी ्ाचा उप्ोग होईल.

(iv) आतमणनभचार्ता : भारत हा ्वसाहत्वादापासून 
मयुक् झाला होता. त्ामयुळे परकी् प्रभा्वापासून 
त्ाला दूर राहा्चे होते. औद्ोजगक 
ज्वकासासाठी भारताने परकी् मदत स्वीकारली. 
पण परकी् भांड्वला्वर भारताला अ्वलंबून 
राहा्चे नवहते.

(v) सतामताणजक न्यता्यतावर आधतारर् समताजवतादी 
आकृण्बंध : कल्ाणकारी राज्ाच्ा 
संकलपने्वर आिाररत समाज्वादी 
अ््तव््वस्ेचा स्वीकार केला गेला. ्ामागे 
उतपन्न आजण संपतती ्ांतील असमानता कमी 
करण्ाचे उद् जदष् होते. नागररकांना स्व्त 
कल्ाणकारी सयुज्विा पयुर्वण्ाचे का््त शासनाने 
हाती घेतले. ्ा िोरणात जन्ोजन महत््वाचे 
होते. त्ासाठी भारताने ्ोजना आ्ोगाची 
स्ापना केली, ज्ाची उद् जदष्े पयुढीलप्रमाणे 
होती - देशातील सािन संसािनांचा ्वापर 
करून लोकांचे जी्वनमान सयुिारणे, त्ाचबरोबर 
उतपादन ्वाढ्वणे आजण सामाजजक का्ा्तमध्े 
रोजगाराची संिी उपलबि करून देणे.

स्वतंरि भारताची सयुरु्वात एक नव्ाने स्वतंरि 
झालेल्ा गरीब आजण अज्वकजसत देश महणून झाली. 
आपले मयुख् उद् जदष् भूतकाळातील प्रजतष्ठा आजण 
समृद्ी जमळ्वणे हे होते. ्वसाहत्वादामयुळे भारताचे 
शोषण झाले होते आजण भारत त्ातून सा्वरण्ाचा 
प्र्तन करत होता. भारताने ज्वकास आराखडासाठी 
काही महत््वाचे जनण्त् घेण्ाची गरज होती, ज्ाचा 
एक राष्ट्र महणून अ्वलंब करण्ात ्ेईल.

सवता्ंत््य कताळता्पतासून भतार्ताची णवकतासताची 
उद् णदष्ये ्ुपढीलप्रमताणये आहये्.
(i) अ्चाव्यवस्येचये आधुणनकीकरण : 

औद्ोजगकीकरणा्वर लषि केंजरित केले गेले. 
औद्ोजगकीकरणामयुळे रोजगार उपलबि झाला. 

चचताचा करता.
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नीण् आ्योग
देशातील स्ववोच्च जन्ोजन ्ंरिणा महणून 

जन्ोजन आ्ोगाची स्ापना करण्ात आली. 
पंच्वाजष्तक ्ोजनांमाफ्फत दीघ्तकालीन आजण 
अलपकालीन ज्वकासाची ध्े्े ठर्वण्ात आली. 
पंच्वाजष्तक ्ोजनांमध्े ककृषी, जसंचन, ्वीज पयुर्वठा, 
औद्ोजगकीकरण, दाररद्र्य जनमू्तलन, खाद् उतपादन, 
पोषण, सामाजजक सयुरषिा इत्ादी ज्वष्ा्ंवर लषि 
केंजरित करण्ात आले.

१९९० च्ा दशकात भारताने उदारीकरणाचे न्वे 
आज््तक िोरण स्वीकारले. ्ा नव्ा व््वस्ेत 
जन्ोजनाचा दृक्ष्कोन बदलण्ाची आ्वश्कता 
होती. २०१४ साली जन्ोजन आ्ोगाच्ा  जागी 
‘नीजत आ्ोगा’ची स्ापना करण्ात आली. ्ा 
आ्ोगाच्ा स्ापनेद्ारे भारताने ्ोजनांच्ा 
केंरिीकरणाकडून ्ोजनांच्ा ज्वकेंरिीकरणाकडे ्वाटचाल 
सयुरू केली. तळागाळापासून, गा्वांतून, गटांतून, 
जजल्ह्याांतून ्ोजना करून, राज्पातळी्वर एकसंि 
्ोजना त्ार करण्ाचा मानस नीजत आ्ोगाचा 
आहे.  राज्पातळी्वरील ्ोजनांचा राष्ट्री् ्ोजनेमध्े 
ज्वचार केला जाईल आजण ्ाद्ारे संपणू्त देशाचा 
ज्वकास सािला जाईल.

िोधता ्पताहू.
नीजत आ्ोग ( National Institution 

for Transforming India (NITI) ्ाचे 
अध्षि ्व सदस् कोण आहेत ते शोिा.

णवकतास कता्यचाक्रम
ज्वकास प्रशासन संकलपनेची अंमलबजा्वणी 

करण्ासाठी ज्वकासाचे ध्े् डोळ्ांसमोर ठ्ेवून 
ज्वजशष् ्ोजना आजण का््तरिम त्ार करणे 
आ्वश्क असते.

भारत सरकारने ज्वकास प्रशासनांतग्तत त्ार 
केलेले काही का््तरिम पयुढीलप्रमाणे -
(i)  १९५२ : सामजूहक ज्वकास का््तरिम - 

ग्रामीण षिेरिांचा स्वायंगीण ज्वकास आजण 
लोकसहभागाचा पयुरसकार करण्ासाठीचा 
का््तरिम.

(ii) १९६६-६७ : हरीत रिांती - ककृषी उतपादन 
्वाढ्वण्ासाठीचा का््तरिम.

(iii) १९७५ : जलप्रदा् षिेरि ज्वकास का््तरिम 
- जसंचन षिमतेचा ्ोग् उप्ोग करण्ासाठी.

(iv) १९७५ : ्वीस कलमी का््तरिम : दाररद्र्य 
जनमू्तलन आजण जी्वनमान उंचा्वण्ाचे 
उद् जदष्.

(v) १९८० : एकाक्तमक ग्रामीण ज्वकास का््तरिम 
ग्रामीण भागातील दाररद्र्य कमी करण्ासाठीचा 
स्वायंगीण का््तरिम.

(vi) १९८९ : ज्वाहर रोजगार  ्ोजना - ग्रामीण 
बेरोजगारांना रोजगार उपलबि करून 
देण्ासाठीची ्ोजना.

(vii) १९९५ : माध्ानह भोजन ्ोजना - प्रा्जमक 

नीण् आ्योग - कता्यताचाल्य

्शदा (YASHADA) : 
्श्वंतरा्व चवहाण ज्वकास 
प्रबोजिनी, पयुणे ही प्रशासकी् 
प्रजशषिण देणारी संस्ा आहे. 

्ाचे दोन ज्वभाग आहेत : प्रशासकी् प्रजशषिण 
संस्ा आजण राज् ग्रामज्वकास संस्ा.
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शाळेतील ज्वद्ार्ायंच्ा पोषणासाठी, ज्वद्ा्टी 
पटसंख्ा ्वाढ्वण्ासाठी ्ोजना ्व गळती 
्ांब्वणे आजण उपक्स्ती ्वाढ्वणे.

(viii) २००० : प्रिानमंरिी ग्राम सडक ्ोजना - स्व्त 
गा्वांना ज्वळील परर्ा रसत्ांशी 
जोडण्ासाठी.

(ix) २००५ : ज्वाहरलाल नेहरू राष्ट्री् शहरी 
पयुनजन्तमा्तण ्ोजना - शहरातील पा्ाभूत 
सयुज्विा सयुिारण्ासाठी.

(x) २००५ : महातमा गांिी राष्ट्री् ग्रामीण रोजगार 
हमी ्ोजना (मनरेगा) : हा एक भारती् 
का्दा आहे आजण सामाजजक सयुरषिेच्ा दृष्ीने 
महत््वाचा आहे. ्ा का्द्ाने ‘रोजगाराच्ा 
हक्काची’ हमी जदलेली आहे.

(xi) २००९ : आिार - ्युजनक आ्डेंजटजफकेशन 
ॲ्ॉररटी ऑफ इंजड्ाची जनजम्तती ज्ाचे 
उद् जदष् भारतातील प्रत्ेक रजह्वाशाला एक 
(्युजनक आ्डेंजटजफकेशन) अद् ज्वती् ओळख 
रिमांक देणे हा आहे. हे एक सजं्विाजनक 
प्राजिकरण आहे - टारगेटेड जडलीवहरी ऑफ 
फा्नाक्नशअल अँड अदर सबजसडीज बेनीजफट् स  
अँड सक्वह्तसेस ॲरट २०१६ महणजेच आिार 
का्दा हो्.

(xiii) २०१४ : स्वच् भारत अजभ्ान - महातमा 
गांिींचे स्वच् आजण जनरोगी भारताचे स्वपन 
पूण्त करण्ाचे उद् जदष्.

(xiv) २०१७ : उडाण ्ोजना - मयुलींना उच्च 
तांजरिक जशषिणामध्े प्रोतसाहन हे त्ाचे प्रमयुख 
उद् जदष् आहे. ज्वद्ाज््तनींचे सषिमीकरण 
करणे आजण त्ांना जशषिणाच्ा संिी उपलबि 
करून देणे, हाही उदे्श ्ामागे आहे.

महतारताष्ट्र रताज्य मुक्त णवदताल्य मंडळ : 
शाळाबाह् व्क्ी, जदव्ांग, कलाकार, 
खेळाडू, गृजहणी, कामगार, अजतप्रगत ज्वद्ा्टी 
इत्ादी शाळेच्ा जन्जमत प्र्वाहापासून दूर 
असलेल्ा घटकांना जन्जमत जशषिणाची संिी 
उपलबि वहा्वी, ्ासाठी महाराष्ट्र शासनाने 
२०१७ साली महाराष्ट्र राज् मयुक् ज्वद्ाल् 
मंडळाची स्ापना केली.

माहीत आहे का तुमहाांला?

(xii) २०१४ : प्रिानमंरिी जन िन ्ोजना - 
भारतातील स्व्त कुटुंबांना आज््तक से्वा पयुर्वणे 
आजण त्ांचे आज््तक समा्वेशन करण्ाचे 
उद् जदष्.

सामाजजक आजण आज््तकदृष्ट्ा मागासलेल्ा 
घटकांना ्ा ्ोजनांनी ्व का््तरिमांनी मदत करण्ाचा 
प्र्तन केला आहे. असे का््तरिम नोकरशाह ्व 
नागररक दोघांच्ाही सजरि् सहभागामयुळेच ्शस्वी 
होतात. आज प्रशासकी् प्रजरि्ेत नागररक सजरि् 
सहभाग घेताना जदसून ्ेतात. ्ाचे एक कारण 
महणजे माजहती तंरिज्ञानाच्ा रिांतीमयुळे जनमा्तण झालेली 
जागृती हो्. 
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प्र.१ णदलयेल्यता णवधतानतासताठी सम्पचाक संकल्पनता णलहता.
 १. नागररकांच्ा आज््तक ्व सामाजजक जहताचा 

पयुरसकार करण्ासाठी पयुढाकार घेणारे राज् -
 २. प्रशासकी् कामकाजातील जदरंगाई -

प्र.२ ्पुढील संकल्पनताणचत्र ्पूणचा करता.

प्र.४ सहसंबंध स्पष् करता.
 जन्ोजन मंडळ ्व नीजत आ्ोग

प्र.५ ्पुढील प्रशनतांची उत्रये णलहता.
 १. पारंपररक लोकप्रशासनात समाज्वष् असणाऱ्ा 

कोणत्ाही चार षिेरिांची चचा्त करा.
 २. नीजत आ्ोगाची ्ोडर्ात माजहती जलहा.

प्र.६ आ्पलये म् नोंदवता.
 ज्वकास प्रशासनात लोकसहभाग आ्वश्क आहे.

उ्पक्रम
 कोणत्ाही एका ज्वकास का््तरिमाचा ज्वसतृतपणे 

अभ्ास करा. त्ाची अंमलबजा्वणी कशा प्रकारे 
झाली त्ा्वर ्वगा्तत चचा्त करा.

***

णवकतास प्रितासनताची 
प्रमुख वणैिष्ट्ये

प्र.३ खतालील णवधतानये चूक की बरोबर सकतारण स्पष् करता.
 १. बदल आजण ज्वसतार ्ां्वर आिाररत 

दृक्ष्कोनाला ज्वकास प्रशासन महणतात.
 २. स्वातंत््ोततर भारतात शासनाने हेतयुपयुरससर 

सा्व्तजजनक षिेरिामंध्े गयुंत्वणूक केली.
 ३. ७३ व्ा घटनादुरुसतीने नगरपाजलकांना घटनातमक 

दजा्त जदला.

Please see the following websites for further information: 

An Overview of the Sustainable Development Goals

NITI Aayog (National Institution for Transforming India), Government of India 
http://www.niti.gov.in/content/overview-sustainable-development-goals

सवताध्यता्य

बदलताणभमुख
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