
¤ ◊̋√√ ’Ò…± ˛̊ÀÈ¬± ¬ÛÏ¬ˇ±1 ø¬ÛÂ√Ó¬, Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡À˘ñ

• øÚÀ ˛̊±· ¸•Ûfl«¡œ ˛̊ øfl¡Â≈√˜±Ú õ∂±Ôø˜fl¡ Ò±1Ì± Œ˚ÀÚñ ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√, |ø˜fl¡, |˜

¬ı±ø˝√√Úœ, fl¡ «̃̋ √√œÚÓ¬±, ◊̋√√Ó¬…±ø√À¬ı±1 ¬ı≈øÊ√ ¬Û±¬ıº

• ø¬ıøˆ¬iß Œé¬SÓ¬ øˆ¬iß õ∂fl¡±11 ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏ ’±1n∏ ˜ø √̋√̆ ±1 ’—˙ ¢∂ √̋√Ì1

õ∂fl‘¡øÓ¬ ¬ı≈øÊ√ ¬Û±¬ıº

• fl¡ «̃̋ √√œÚÓ¬±1 õ∂fl‘¡øÓ¬ ’±1n∏ ¬Ûø1¸11 ø¬ı ∏̄À ˛̊ Ê√±øÚ¬ıº

• ‰¬1fl¡±À1 Œ√˙1 ø¬ıøˆ¬iß ‡G ’±1n∏ ø¬ıøˆ¬iß ’=˘Ó¬ øfl¡√À1 øÚÀ˚˛±· ¸‘ø©Ü1 ¸≈ø¬ıÒ±

’±·¬ıÏ¬ˇ± ◊̋√√ÀÂ√, Œ¸ ◊̋√√ ¸•§Àg ¬ı≈Ê√ ˘í¬ı ¬Û±ø1¬ıº

¸5˜ ’Ò…±˚̨

øÚÀ˚̨±· – ¬ı‘øX, ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡œfl¡1Ì ’±1n∏ ’Ú…±Ú… ø¬ı ∏̊̄ ˛

(EMPLOYMENT : GROWTH, INFORMATION AND

OTHER ISSUES)
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7.1 ”̧‰¬Ú± (Introduction) :

˜±Ú≈À˝√√ ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 fl¡±˜ fl¡À1º

Œ‡øÓ¬¬ÛÔ±1, fl¡±1‡±Ú±, Œ¬ı—fl¡, Œ√±fl¡±Ú

’±1n∏ ’Ú…±Ú… ø¬ıøˆ¬iß Œé¬SÓ¬ ˜±Ú≈À √̋√ fl¡±˜

fl¡À1º ’±Àfl¡Ã, øfl¡Â≈√˜±Ú ˜±Ú≈À˝√√ ‚1ÀÓ¬±

fl¡±˜ fl¡À1º øÚÊ√1 ‚1Ó¬ ¬ıø˝√√ ˜±Ú≈À˝√√

Œ¬ı±ª±-fl¡È¬±, øÙ¬È¬± ø‰¬À˘±ª± ’Ô¬ı± ’Ú…±Ú…

√̋√ô¶ø˙ä Ê√±Ó¬œ˚̨ ¬Û1•Û1±·Ó¬ fl¡±˜À¬ı±À1 ◊̋√√

Œ˚ fl¡À1 ¤ÀÚ Ú˝√√ ˛̊º ¤ ◊̋√√À¬ı±11 Î¬◊¬Ûø1›

ø¬ıøˆ¬iß ’±Ò≈øÚfl¡ fl¡±˜ Œ˚ÀÚ, Ó¬Ô…-õ∂ ≈̊øMê√

Î¬◊À√…±·Ó¬ õ∂À¢∂ø˜— (Programming)

õ∂dÓ¬ fl¡1± ◊̋√√Ó¬…±ø√À¬ı±À1± fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º

’Ó¬œÓ¬Ó¬ Ú·1Ó¬ ’ªø¶öÓ¬ fl¡±1‡±Ú±À¬ı±11

fl¡±˜ Ó¬±Ó¬ ∆·À˝√√ fl¡ø1¬ı ¬Û1± ∆·øÂ√˘º ¸•xøÓ¬,

’±Ò≈øÚfl¡ õ∂ ≈̊øMê√1 Î¬◊ißøÓ¬ Œ √̋√±ª±Ó¬ ˜±Ú≈À √̋√ ·“±ª1 ‚1Ó¬

¬ıø˝√√› ¤ÀÚÀ¬ı±1 fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û1± ∆˝√√ÀÂ√º ’Ô«±»,

fl¡±1‡±Ú±Õ˘ ŒÚ±À˚±ª±Õfl¡À ˛̊ fl¡±1‡±Ú± Ê√±Ó¬ ¸±˜¢∂œ

‚1ÀÓ¬ ◊̋√√ ∆Ó¬ ˛̊±1 fl¡ø1¬ı ¬Û1± ∆˝√√ÀÂ√º

õ∂ùü ˝√√ ˛̊, ˜±Ú≈À˝√√ øfl¡ ˛̊ fl¡±˜ fl¡À1∑ ¬ı…øMê√ Ó¬Ô±

¸˜±Ê√1 ¤Ê√Ú ¸√̧ … ø √̋√‰¬±À¬Û ’±˜±1 Ê√œªÚÓ¬ fl¡ «̃̋ ◊√√

˜ ◊̋√√ ˚La¬Û±øÓ¬1 ø¬ıÀ1±øÒÓ¬± Úfl¡À1“±, øfl¡c ˚La¬Û±øÓ¬1 õ∂øÓ¬ Ôfl¡± ˜±Ú≈̋ √√1 ≈√¬ı«̆ Ó¬±1 ø¬ıÀ1±øÒÓ¬± fl¡À1“±º ŒÓ¬›“À˘±fl¡1

|˜-¸= ˛̊fl¡±1œ ˚La¬Û±øÓ¬1 õ∂øÓ¬ Ôfl¡± ≈√¬ı«̆ Ó¬±1 ø¬ıÀ1±øÒÓ¬± fl¡À1±º Œ˝√√Ê√±1 Œ˝√√Ê√±1 Ê√Úfl¡ fl¡ «̃̋ √√œÚ fl¡ø1 ≈̃Mê√

1±Ê√¬ÛÔÓ¬ Œˆ¬±fl¡Ó¬ ‘̃Ó≈¬…¬ı1Ì fl¡ø1¬ıÕ˘ ¤ø1 ø√ ˛̊±Õ˘Àfl¡ ˜±Ú≈À˝√√ |˜ ¸= ˛̊ fl¡ø1¬ı.....

ñ˜ √̋√±R± ·±gœ

(What I object to, is the ‘craze’ for machinery, not machinery as such. The craze is for what
they call labour-saving machinery. Men go on ‘saving labour’ till thousands are without work
and thrown on the open streets to die of starvation...

–Mahatma Gandhi)

ø‰¬S Ú— 7.1 – ¬ıUÊ√±øÓ¬fl¡ øÚ·À˜ ø¬ıSêœ fl¡1± Ù≈¬È¬¬ı˘ ¬Û?±ª1 Ê√˘g1Ó¬

˜ø˝√√˘±˝◊√√ ‚1ÀÓ¬ ¬ıø˝√√ ∆Ó¬˚˛±1 fl¡ø1 Ôfl¡± ‘√˙…º

&1n∏Q¬Û”Ì« ”̂¬ø˜fl¡± ¢∂˝√√Ì fl¡À1º Ê√œ ˛̊± ◊̋√√ Ôfl¡±1 ¬ı±À¬ı

ëÎ¬◊¬Û±Ê«√Úí fl¡ø1¬ıÕ˘ ˜±Ú≈À˝√√ fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ˘±À·º

’ªÀ˙…, øfl¡Â≈√˜±Ú ˜±Ú≈À˝√√ Œfl¡±ÀÚ± fl¡±˜ Úfl¡1±Õfl¡À ˛̊±

Î¬◊M√√1±øÒfl¡±1 ”̧ÀS ≈̃̂ ±1 ’øÒfl¡±1œ √̋√í¬ı ¬Û±À1º ◊̋√√̊ ˛±1

¡Z±1± ˜±Ú≈̋ √√ ¸•Û”Ì« ¸c©Ü ˝√√í¬ı ŒÚ±ª±À1º Œfl¡±ÀÚ±

fl¡±˜ fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1À˘ ˜±Ú≈À˝√√ ¶§-&1n∏Q ’Ú≈̂ ¬ª fl¡ø1¬ı

¬Û±À1 ’±1n∏ ◊̋√√̊ ˛±1 ¡Z±1± ◊̋√√ øÚÊ√Àfl¡ ’Ô«¬Û”Ì«̂ ¬±Àª ’±Ú1
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∆¸ÀÓ¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Œ√̇ 1 õ∂øÓ¬Ê√Ú fl¡ «̃1Ó¬

˜±Ú≈À √̋√̋ ◊√√ øÚÊ√1 fl¡±˜1 Ê√ø1 ˛̊ÀÓ¬ Ê√±Ó¬œ ˛̊ ’± ˛̊ ’±1n∏

Œ√˙1 ø¬ıfl¡±˙Õ˘ ’ø1˝√√Ì± ’±·¬ıÏ¬ˇ± ˛̊º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬±Àª ◊̋√√

Ê√œøªfl¡± ëÎ¬◊¬Û±Ê«√Úí1 õ∂fl‘¡Ó¬ ’Ô«º ’±ø˜ Œfl¡ª˘

øÚÊ√1 ¬ı±À¬ı ◊̋√√ fl¡±˜ Úfl¡À1“±º ø˚¸fl¡˘ ’±˜±1 ›¬Û1Ó¬

øÚ «̂¬1˙œ˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ’ˆ¬±ª ”√1 fl¡1±1 ¬ı±À¬ı fl¡±˜

fl¡ø1 ’±ø˜ fl‘¡øÓ¬Q ’Ú≈̂ ¬ª fl¡À1“±º ’±˜±1 Ê√œªÚÓ¬

fl¡ «̃1 &1n∏Q Î¬◊¬Û˘øt fl¡ø1À˚̨ ◊̋√√ ˜ √̋√±R± ·±gœÀ˚̨ ø˙é¬±

’±1n∏ ø˙äÀfl¡ Òø1 ø¬ıøˆ¬iß fl¡ «̃1 ˜±ÀÊ√À1 õ∂ø˙é¬Ì1

›¬Û1Ó¬ &1n∏Q ø√øÂ√˘º

ø¬ıøˆ¬iß Œé¬SÓ¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ Ôfl¡± ˜±Ú≈̋ √√1

ø¬ı ∏̄À ˛̊ ’Ò… ˛̊Ú fl¡ø1À˘ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl¡±˜¸ ”̃̋ √√1

&Ì±&Ì ’±1n∏ õ∂fl‘¡øÓ¬ ¸•ÛÀfl«¡ :±Ú ˘±ˆ¬ fl¡ø1¬ı

¬Û±ø1º ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± ’±˜±1 Œ√̇ 1 ˜±Úª ¸•Û√1 &1n∏Q

¬ı ≈Ê√±1 ˘·ÀÓ¬ ¤ÀÚ ¸•Û√1 ¬Ûø1fl¡äÚ±1

õ∂À˚˛±Ê√Úœ˚˛Ó¬±› ¬ı≈øÊ√¬ı ¬Û1± ˚±˚˛º ˝◊√√À˚˛ Œ√˙1

Ê√±Ó¬œ˚˛ ’±˚˛Õ˘ ø¬ıøˆ¬iß ‡G Ó¬Ô± Î¬◊À√…±À·

’±·¬ıÀÏ¬ˇ±ª± ’ø1˝√√Ì±1 fl¡Ô± ¬ı≈Ê√±ÀÓ¬± ¸˝√√± ˛̊ fl¡À1º

Ó¬≈√¬Ûø1, Œ√˙1 Î¬◊¬Û±ôL Œ|Ìœ, (marginalised

section) ø˙q-|ø˜fl¡, ◊̋√√Ó¬…±ø√1 ›¬Û1Ó¬ ‰¬ø˘ Ôfl¡±

Œ˙± ∏̄Ì1 √À1 ¸±˜±øÊ√fl¡ ¸˜¸…±À¬ı±1 ø¬ıÀù≠ ∏̄Ì fl¡1±1

Œé¬SÀÓ¬± ◊̋√√ ’±˜±fl¡ ¸ √̋√± ˛̊ fl¡À1º

7.2 |ø˜fl¡ ’±1n∏ øÚÀ˚˛±· (Workers and
Employment) :

øÚÀ˚˛±· ¬ı± fl¡˜«¸—¶ö±Ú ˜±ÀÚ øfl¡∑ |ø˜fl¡

¬ı≈ø˘À˘ øfl¡ ¬ı≈Ê√± ˚±˚˛∑ Œ˚øÓ¬˚˛± |ø˜fl¡ ¤Ê√ÀÚ

¬ÛÔ±1Ó¬ fl¡±˜ fl¡À1, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± ŒÓ¬›“ ‡±√…-˙¸… ’Ô¬ı±

Î¬◊À√…±·1 ¬ı±À¬ı Œfl“¡‰¬± ˜±˘ (raw-materials)

Î¬◊»¬Û±√Ú fl¡À1º Œ‡øÓ¬ ¬ÛÔ±1Ó¬ Î¬◊»¬Û±ø√Ó¬ fl¡¬Û± √̋√

¬ı¶a-Î¬◊À√…±·1 ˙øMê√ ‰¬±ø˘Ó¬ Ó“¬±Ó¬1 Œ˚±À·ø√

fl¡±À¬Û±1Õ˘ 1+¬Û±ôLø1Ó¬ ˝√ √˚˛º ˜±˘ fl¡øÏ¬ ˇ›ª±

·±Î¬ˇœ¸ ”̃̋ √√1 ¡Z±1± ^¬ı…-¸±˜¢∂œÀ¬ı±1 ¤Í¬± ◊̋√√1 ¬Û1± ’±Ú

Í¬± ◊̋√√Õ˘ ˚± ˛̊º ’±ø˜ ¸fl¡À˘±Àª Ê√±ÀÚ± Œ˚ ¤‡Ú

Œ√˙Ó¬ ¤¬ıÂ√1Ó¬ Î¬◊»¬Û±ø√Ó¬ ¸fl¡À˘±À¬ı±1 ¬ıd ’±1n∏

Œ¸ª±1 ˜≈^±-˜”˘…˝◊√√ ∆˝√√ÀÂ√ Œ√˙‡Ú1 ˜≈Í¬ ‚1n∏ª±

Î¬◊»¬Û±√Ú (Gross Domestic Product)º ’±Àfl¡Ã,

Œ√̇ 1 15±øÚ1 (Export) ¬Û1± Œ √̋√±ª± ’± ˛̊ ’±1n∏

’±˜√±øÚ1 (Import) ¬ı±¬ı√ ø√¬ı˘·œ ˛̊± ÒÚ1 ø √̋√‰¬±¬Û-

øÚfl¡±‰¬ fl¡ø1À˘ ’±ø˜ ¤fl¡ qX Î¬◊¬Û±Ê«√Ú1 (Net

earning) Ó¬Ô… ¬Û±›“º ¤ ◊̋√√ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú Œ˚±·±Rfl¡,

[˚ø√À √̋√ ’±˜√±øÚ ”̃̆ …Ó¬Õfl¡ 15±øÚ ”̃̆ … ’øÒfl¡

˝√√ ˛̊] ’Ô¬ı± ø¬ıÀ ˛̊±·±Rfl¡, [˚ø√À˝√√ ’±˜√±øÚ ”̃̆ …

15±øÚ ”̃̆ …Ó¬Õfl¡ Œ¬ıøÂ√ ˝√√ ˛̊] ’Ô¬ı± ”̇Ú…1 ¸˜±ÀÚ±

[˚ø√À √̋√ ’±˜√±øÚ ”̃̆ … ’±1n∏ 15±øÚ ”̃̆ … ¬Û1¶Û1

¸˜±Ú √̋√̊ ]̨ √̋√í¬ı ¬Û±À1º Œ˚øÓ¬˚̨± ∆¬ıÀ√ø˙fl¡ Œ˘ÚÀ√Ú1

(foreign transactions) ∆¸ÀÓ¬ ¤ ◊̋√√ ”̆̃ … ¤Àfl¡˘·

[Œ˚±· ’Ô¬ı± ø¬ıÀ ˛̊±·] fl¡1± ˝√√ ˛̊, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± ’±ø˜

Œ√˙1 ≈̃Í¬ Ê√±Ó¬œ ˛̊ Î¬◊»¬Û±√Ú (Gross National

Product) ¬Û±›“º

¤øÓ¬ ˛̊± fl¡Ô± ˝√√í˘, ø˚À¬ı±1 fl¡ «̃̋ ◊√√ ≈̃Í¬ Ê√±Ó¬œ ˛̊

Î¬◊»¬Û±√ÚÕ˘ ’ø1 √̋√Ì± Œ˚±·± ˛̊, Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1Àfl¡ ’±øÔ«fl¡

fl¡±˜-fl¡±Ê√ Œ¬ı±˘± √̋√̊ ˛º ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√1 ˘·Ó¬

Ê√øÎ¬ˇÓ¬ Î¬◊2‰¬ ¬ı± øÚ•ß ø˚Àfl¡±ÀÚ± ’ª¶ö±ÚÓ¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬

∆ √̋√ Ôfl¡± Œ˘±fl¡¸fl¡˘fl¡ |ø˜fl¡ (workers) Œ¬ı±˘±

˝√√ ˛̊º Œfl¡øÓ¬ ˛̊±¬ı± ˙±1œø1fl¡ ≈√¬ı«̆ Ó¬±, ’±‚±Ó¬ õ∂±ø5,

’Ô¬ı± ’Ú…±Ú… ≈√‚«È¬Ú±, Œ¬ı ˛̊± ¬ıÓ¬1, Î¬◊»¸ª-¬Û±¬ı«Ì,

¸±˜±øÊ√fl¡ ¬ı± Ò˜«œ˚˛ Î¬◊»¸ª, ˝◊√√Ó¬…±ø√ fl¡±1ÌÓ¬

¸±˜ø ˛̊fl¡ˆ¬±Àª fl¡±˜ Úfl¡ø1À˘› ¤ÀÚ Œ˘±fl¡fl¡ |ø˜fl¡



130 ˆ¬±1Ó¬œ ˛̊ ’Ô«ÕÚøÓ¬fl¡ Î¬◊iß̊ ˛Ú

Œ¬ı±˘± ˝√√ ˛̊º ø¬ıøˆ¬iß fl¡±˜Ó¬ õ∂Ò±Ú |ø˜fl¡ (Main

workers) ¸fl¡˘fl¡ ¸ √̋√± ˛̊ fl¡À1“±Ó¬±¸fl¡˘Àfl¡± |ø˜fl¡

Œ¬ı±˘± ˝√√˚˛º ¸±Ò±1ÌÀÓ¬, øÚÀ˚˛±· fl¡Ó«¬±1 (em-

ployer) ¬Û1± √1˜˝√√± Œ¬Û±ª± ¸fl¡˘fl¡À˝√√ ’±ø˜

|ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘ ¬ı≈ÀÊ“√±º øfl¡c, ◊̋√√ ¸Ó¬… Ú √̋√̊ ˛º |ø˜fl¡¸fl¡˘

¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬› (self employed) ˝√√í¬ı ¬Û±À1º

ˆ¬±1Ó¬Ó¬ øÚÀ ˛̊±·1 õ∂fl‘¡øÓ¬ ¬ıU ø√˙ ≈̊Mê√º

øfl¡Â≈√˜±Ú |ø˜fl¡ Œ·±ÀÈ¬ ◊̋√√ ¬ıÂ√1Ê≈√ø1 ’±1n∏ øfl¡Â≈√˜±Ú

Œfl¡ª˘ Œfl¡ ◊̋√√È¬±˜±Ú ˜±˝√√1 ¬ı±À¬ıÀ˝√√ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√

Ô±Àfl¡º ¬ıUÀÓ¬± |ø˜Àfl¡ øÚÊ√1 fl¡ «̃1 ø¬ıøÚ˜ ˛̊Ó¬

Î¬◊ø‰¬Ó¬ ˜Ê≈√ø1 Ú±¬Û± ˛̊º |ø˜fl¡1 ¸—‡…± øÚ1+¬ÛÌ1

Œé¬SÓ¬ ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ¸fl¡˘fl¡À˝√√

Œ√˙ ¤‡Ú1 |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘ ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡1± ˝√√ ˛̊º ’±˜±1

Œ√̇ 1 ø¬ıøˆ¬iß Œé¬S1 fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬, ¸øSê ˛̊̂ ¬±Àª

øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ Œ˘±fl¡1 ¸—‡…± Ê√±øÚ¬ıÕ˘ ŒÓ¬±˜±À˘±fl¡

øÚ( ˛̊ ’±¢∂ √̋√œº 1999-2000 ‰¬Ú1 Ó¬Ô…˜ÀÓ¬,

ˆ¬±1Ó¬Ó¬ õ∂± ˛̊ 400 øÚ ≈̊Ó¬ |ø˜fl¡1 ¤È¬± ø¬ı˙±˘

|ø˜fl¡ ¬ı±ø √̋√Úœ ’±ÀÂ√º ø˚À √̋√Ó≈¬ ’±˜±1 Œ√̇ 1

¸1˝√√ˆ¬±· Œ˘±Àfl¡ ◊̋√√ ·“±ªÓ¬ ¬ı±¸ fl¡À1, Œ¸ ◊̋√√¬ı±À¬ı

Ó≈¬˘Ú± ”̃̆ fl¡ˆ¬±Àª Ú·1Ó¬Õfl¡ ·“±ªÓ¬ |ø˜fl¡1 ’Ú≈¬Û±Ó¬

¬ıUÓ¬ Œ¬ıøÂ√º Œ√̇ 1 400 øÚ ≈̊Ó¬ |ø˜fl¡1 ‰¬±ø1ˆ¬±·1

øÓ¬øÚˆ¬±À· ◊̋√√ ¢∂±˜œÌ |ø˜fl¡º ’±Àfl¡Ã, |ø˜fl¡¸fl¡˘1

¸1 √̋√̂ ¬±À· ◊̋√√ ¬Û≈1n∏̄ ∏º ≈̃Í¬ |ø˜fl¡1 70 ˙Ó¬±—˙ ¬Û≈1n∏̄ ∏

’±1n∏ ¬ı±fl¡œ ’—˙ ∆ √̋√ÀÂ√ ˜ø √̋√̆ ±º [ø˘e Œˆ¬À√ ¬Û≈1n∏̄ ∏

’±1n∏ ˜ø √̋√̆ ± |ø˜fl¡¸fl¡˘1 ˘·Ó¬ ø˙q |ø˜Àfl¡±

¤Àfl¡˘· ∆˝√√ ’±ÀÂ√]º ·“±› ’=˘1 ˜≈Í¬

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ ˜ø √̋√̆ ± |ø˜fl¡ ¤fl¡ Ó‘¬Ó¬œ˚̨±—˙

˚ø√› Ú·1 ’=˘1 ≈̃Í¬ |ø˜fl¡1 ¤fl¡ ¬Û=˜±—˙À √̋√

˜ø˝√√˘±º ˜ø˝√√˘±¸fl¡À˘ 1g±¬ıÏ¬ˇ± fl¡1±, ¬Û±Úœ ’Ú±,

øÚÀÊ√ fl¡ø1 Œ‰¬±ª±

(Work This Out)

ŒÓ¬±˜±1 øÚÊ√1 ‚1Ó¬ ’Ô¬ı± õ∂øÓ¬À¬ı˙œ¸fl¡˘1

˜±Ê√Ó¬ øÚ( ˛̊ fl¡±ø1fl¡1œ øÎ¬¢∂œ ¬ı± øÎ¬õ≠í˜± Ôfl¡±

’±1n∏ fl¡±˜ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¸˜ ˛̊ Ôfl¡± ¸ÀN› fl¡±˜

Úfl¡1± ¬ıUÀÓ¬± ˜ø˝ √ √˘±fl¡ ˘· ¬Û±˝ ◊ √ √Â √ ±º

ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ fl¡±˜ Úfl¡1±1 fl¡±1Ì¸ ”̃̋ √√ Œ¸±Ò±º

Œ¸˝◊ √ √À¬ı±11 Ó¬±ø˘fl¡± õ∂dÓ¬ fl¡1± ’±1n ∏

ŒÓ¬›“À˘±fl¡ fl¡±˜Õ˘ Œ˚±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬ÀÚ, øfl¡˚˛

Œ˚±ª± Î¬◊ø‰¬Ó¬ ’±1n∏ Œfl¡ÀÚ√À1 ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡

fl¡±˜Õ˘ ¬ÛøÍ¬ ˛̊±¬ı ¬Û±ø1 Œ¸ ◊̋√√ ¸•§Àg Œ|ÌœÓ¬

’±À˘±‰¬Ú± fl¡1±º øfl¡Â≈√˜±Ú ¸˜±Ê√ø¬ı:±Úœ1

˜ÀÓ¬ ˜ø˝√√˘±¸fl¡À˘ ‚1n∏ª±ˆ¬±Àª fl¡1± ’Ô‰¬

ø¬ıøÚ˜ ˛̊Ó¬ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú Úfl¡1± fl¡±˜ fl¡±Ê√À¬ı±1Àfl¡±

≈̃Í¬ Ê√±Ó¬œ ˛̊ Î¬◊»¬Û±√ÚÕ˘ ’ø1˝√√Ì± Œ˚±À·±ª±

fl¡±˜ ¬ı≈ø˘ ·Ì… fl¡ø1¬ı ˘±À·º ’±1n∏ Œ¸À ˛̊À˝√√

¤ ◊̋√√À¬ı±À1± ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜ fl¡±Ê√1 ’ôL ≈̂«¬Mê√ ˝√√í¬ı

˘±À·º ŒÓ¬±˜±1 ˜Ó¬±˜Ó¬ øfl¡∑

‡ø1 ¸—¢∂ √̋√ fl¡1± ’±1n∏ Œ‡øÓ¬ ¬ÛÔ±11 fl¡±˜Ó¬ ’—˙

¢∂˝√√Ì fl¡À1º ¤ ◊̋√√À¬ı±1 fl¡±˜1 ¬ı±À¬ı ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡

˙¸… ’Ô¬ı± ≈̃̂ ±1 1+¬ÛÓ¬ ˜Ê≈√ø1 ø√̊ ˛± Ú √̋√̊  ̨, Œfl¡±ÀÚ±

Œfl¡±ÀÚ± ¸˜ ˛̊Ó¬ ŒÓ¬›“À˘±fl¡fl¡ ¤Àfl¡±Àª ◊̋√√ ø√ ˛̊±

Ú˝√√ ˛̊º Œ¸ ◊̋√√¬ı±À¬ı ¤ÀÚ ˜ø˝√√˘±¸fl¡˘fl¡ |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘

Œfl¡±ª± Ú √̋√̊ ˛º ¸•xøÓ¬ ’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√̧ fl¡À˘ ¤ÀÚ

fl¡±˜ fl¡1± ˜ø˝√√˘±¸fl¡˘Àfl¡± |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘ ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú±

fl¡ø1¬ıÕ˘ ≈̊øMê√ √ «̇± ◊̋√√ÀÂ√º
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7.3 øÚÀ˚˛±· Œé¬SÓ¬ Ê√Ú¸±Ò±1Ì1 ’—˙¢∂˝√√Ì

(Participation of People in
Employment):

|ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬ (worker-popu-

lation ratio) ∆˝√√ÀÂ√ Œ√˙1 øÚÀ˚˛±· ¬Ûø1ø¶öøÓ¬

ø¬ıÀù≠¯∏Ì1 ¬ı±À¬ı ¬ı…ª˝√√±1 fl¡1± ¤fl¡ &1n∏Q¬Û”Ì«

øÚÀ«√̇ fl¡º ¤ ◊̋√√ ’Ú≈¬Û±Ó¬1 ¡Z±1± Œ√̇ 1 ≈̃Í¬ ¬ıd ’±1n∏

Œ¸ª± Î¬◊»¬Û±√ÚÓ¬ ¸øSê ˛̊̂ ¬±Àª ’ø1 √̋√Ì± ’±·¬ıÀÏ¬ˇ±ª±

Ê√Ú¸—‡…±1 ø˝√√‰¬±¬Û Œ¬Û±ª± ˚±˚˛º ˚ø√À˝√√ ¤˝◊√ √

’Ú≈¬Û±Ó¬1 ¸—‡…±ÀÈ¬± Î¬±„√√1 ˝√√ ˛̊, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± ¬ı≈øÊ√¬ı

˘±ø·¬ı Œ˚ Œ√̇ 1 Î¬◊»¬Û±√ÚÓ¬ Ê√øÎ¬ˇÓ¬ Œ˘±fl¡1 ¸—‡…±

Œ¬ıøÂ√º ˚ø√À √̋√ ¤ ◊̋√√ ’Ú≈¬Û±Ó¬ ˜Ò…˜œ ˛̊± ’Ô¬ı± ¸1n∏

˝√√ ˛̊, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± ¬ı≈øÊ√¬ı ˘±ø·¬ı Œ˚ Œ√˙1 ¤fl¡ ¬ı‘̋ √√»

¸—‡…fl¡ Œ˘±fl¡ ’±øÔ«fl¡ fl¡± «̊Ó¬ õ∂Ó¬…é¬ˆ¬±Àª Ê√øÎ¬ˇÓ¬

Ú √̋√̊ ˛º

ëÊ√Ú¸—‡…±í (population) ˙sÀÈ¬±1 ’Ô«

øÚ( ˛̊ ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ øÚ•ß Œ|ÌœÀÓ¬ ◊̋√√ ø˙øfl¡ ’±ø √̋√Â√±º

¤fl¡ øÚø«√©Ü ¸˜ ˛̊Ó¬ Œfl¡±ÀÚ± øÚø«√©Ü ¶ö±ÚÓ¬ ¬ı¸¬ı±¸

fl¡1± ˜±Ú≈˝√√1 ¸—‡…±˝◊√√ ∆˝√√ÀÂ√ Ê√Ú¸—‡…±º ˚ø√À˝√√

ŒÓ¬±˜±À˘±fl¡ ˆ¬±1Ó¬1 |ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬

Ê√±øÚ¬ıÕ˘ ◊̋√√26≈√fl¡, ŒÓ¬ÀôL ≈̃Í¬ Ê√Ú¸—‡…±À1 ≈̃Í¬ |ø˜fl¡1

¸—‡…±ÀÈ¬±fl¡ ˝√√1Ì fl¡1± ’±1n∏ 100 Œ1 ¬Û”1Ì fl¡1±º

7.1 Ú— Ó¬±ø˘fl¡±Ó¬ ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬ ø¬ıøˆ¬iß

ô¶11 Œ˘±fl¡1 ’—˙¢∂ √̋√Ì Œ√‡≈›ª± ∆ √̋√ÀÂ√º Ó¬±ø˘fl¡±

˜ÀÓ¬, ˆ¬±1Ó¬Ó¬ õ∂øÓ¬ 100 Ê√Ú ˜±Ú≈̋ √√1 ˜±Ê√Ó¬ 40

·1±fl¡œÀ √̋√ [39.5 fl¡ ¬Û”Ì«̧ —‡…±Õ˘ 1+¬Û±ôL1 fl¡ø1]

|ø˜fl¡º Ú·1 ’=˘Ó¬ ¤ ◊̋√√ ’Ú≈¬Û±Ó¬ ∆˝√√ÀÂ√ 34,

’±Ú˝√√±ÀÓ¬ ·“±› ’=˘Ó¬ ¤ ◊̋√√ ¸—‡…± ∆˝√√ÀÂ√ 42º

¤ÀÚÒ1Ì1 ∆¬ı ∏̄̃ … øfl¡ ˛̊ √̋√̊ ˛∑ ·“±› ’=˘1 ˜±Ú≈̋ √√1

øÚÀ ˛̊±· ¬ıÊ√±1Ó¬ ’—˙¢∂ √̋√Ì fl¡ø1 Î¬◊2‰¬ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú fl¡ø1¬ı

Ó¬±ø˘fl¡± 7.1

ˆ¬±1Ó¬1 |ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬

1999-2000 ‰¬Ú

ø˘—·               |ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬

≈̃Í¬ ·“±› Ú·1

¬Û≈1n∏̄ ∏ 52.7 53.1 51.8

˜ø √̋√̆ ± 25.4 29.9 13.9

≈̃Í¬ 39.5 41.7 33.7

¬Û1±Õfl¡ ¸•Û√ ’øÓ¬ ¸œø˜Ó¬º Œ¬ıøÂ√̂ ¬±· Œ˘±Àfl¡ ◊̋√√

¶≈®˘-fl¡À˘Ê√ ’Ô¬ı± õ∂ø˙é¬Ì ’Ú≈á¬±Ú ’±ø√Õ˘

Ú±˚±˚˛º ø˚¸fl¡˘ ¤ÀÚÀ¬ı±1 ’Ú≈á¬±ÚÕ˘ ˚±˚˛,

ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡› ’±Ò1n∏ª± ∆fl¡ ¤ø1 ’±ø˝√√ |ø˜fl¡-

¬ı±ø˝√√ÚœÓ¬ Œ˚±· ø√À˚˛ø˝√√º Ó¬±1 ø¬ı¬Û1œÀÓ¬, Ú·1

’=˘Ó¬ ¤fl¡ ¬ı≈Ê√Ú ¸—‡…fl¡ Œ˘±Àfl¡ ø¬ıøˆ¬iß

ø˙é¬±Ú≈á¬±ÚÓ¬ ¬ÛøÏ¬ˇ¬ıÕ˘ ¸é¬˜ ˝√√ ˛̊º Ú·11 ˜±Ú≈̋ √√1

øÚÀ ˛̊±·1 ¬ı±À¬ı› ¬ıUÀÓ¬± ≈̧ø¬ıÒ± Ô±Àfl¡º øÚÊ√1 ’ «̋√√Ó¬±

’±1n∏ fl¡˜«fl≈¡˙˘Ó¬± (skill) ’Ú≈¸ø1 ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡

Î¬◊¬Û ≈̊Mê√ fl¡±˜1 ’Ú≈̧ g±Ú fl¡À1º ’±øÔ«fl¡ ’ª¶ö± ≈√¬ı«̆

Œ˝√√±ª± ¬ı±À¬ı ·“±ª1 ˜±Ú≈À˝√√ fl¡±˜ Úfl¡ø1 ‚1ÀÓ¬ ¬ıø˝√√

Ô±øfl¡¬ı ŒÚ±ª±À1º

˜ø √̋√̆ ±1 Ó≈¬˘Ú±Ó¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏ |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ’øÒfl¡º

Ú·1 ’=˘Ó¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏ ’±1n∏ ˜ø √̋√̆ ± |ø˜fl¡1 ¸—‡…±1

¬Û±Ô«fl¡… ’øÒfl¡º õ∂øÓ¬ 100 ·1±fl¡œ Ú·1œ ˛̊± ˜ø √̋√̆ ±1

˜±ÀÔ±Ú 14 ·1±fl¡œÀ˝√ √ ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬

øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ ’±ÀÂ√º ·“±› ’=˘Ó¬ õ∂øÓ¬ 100

·1±fl¡œ ˜ø˝√√˘±1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ õ∂±˚˛ 30 ·1±fl¡œÀ˚˛˝◊√√

øÚÀ ˛̊±· ¬ıÊ√±1Ó¬ ’—˙ Œ˘±ª± Œ√‡± ˚± ˛̊º õ∂ùü √̋√̊ ˛,
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˜ø˝√√˘±¸fl¡À˘, ø¬ıÀ˙¯∏Õfl¡, Ú·1œ˚˛± ˜ø˝√√˘±¸fl¡À˘

øfl¡ ˛̊ fl¡±˜ Úfl¡À1∑ ¤ÀÚ õ∂ùü1 Î¬◊M√√1Ó¬ Œ√‡± ∆·ÀÂ√

Œ˚ Î¬◊2‰¬ √̋√±1Ó¬ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú fl¡1± ¬Û≈1n∏̄ ∏̧ fl¡˘1 ¬Ûø1˚̨±˘Ó¬

˜ø˝√√˘±¸fl¡˘fl¡ ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜ fl¡ø1¬ıÕ˘ øÚ1n∏»¸±ø˝√√Ó¬

fl¡1± ˝√√ ˛̊º

ø‰¬S Ú— 7.2 – ̋ ◊√√È¬± õ∂dÓ¬fl¡1Ì, ¤fl¡ ∆Úø˜øM√√fl¡ fl¡˜«¸—¶ö±Ú

(Brick-making : a form of casual work)

˜ø √̋√̆ ±¸fl¡˘1 ¸—‡…± Œ√̇ 1 ≈̃Í¬ |ø˜fl¡1 ¸—‡…±1

∆¸ÀÓ¬ Œ˚±· ø√ ˛̊±ÀÈ¬± Î¬◊ø‰¬Ó¬ ¬ı≈ø˘ Ú±ˆ¬±¬ı±ÀÚ∑

7.4 ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ’±1n∏ ˆ¬±1±Ó¬œ ˛̊± |ø˜fl¡ (Self-
Employed and Hired Workers):

|ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…± ’Ú≈¬Û±Ó¬1 ¡Z±1± Œ√˙Ó¬

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ¸±˜±øÊ√fl¡ ˜ «̊±√± ’Ô¬ı± fl¡ «̃¶ö±Ú1

¬Ûø1Àª˙1 ø¬ı ∏̄À ˛̊ øfl¡¬ı± Ê√±øÚ¬ı ¬Û±ø1ÀÚ∑ Œfl¡±ÀÚ±

¤È¬± õ∂øÓ¬á¬±ÚÓ¬ |ø˜fl¡ ¸fl¡À˘ Œfl¡ÀÚ ˜ «̊±√±À1 fl¡±˜

fl¡À1 Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± Ê√±øÚÀ˘ ¤È¬± ø√˙ Î¬◊Àij±ø‰¬Ó¬ ˝√√ ˛̊ñ

Œ√˙ ¤‡Ú1 øÚÀ ˛̊±·1 &Ì±&Ìº ˘·ÀÓ¬ Œfl¡±ÀÚ±

¤Ê√Ú |ø˜fl¡1 øÚÊ√1 fl¡ «̃, õ∂øÓ¬á¬±ÚÀÈ¬±1 fl¡Ó‘«¬¬Ûé¬

’±1n∏ ¸ √̋√fl¡ «̃œ¸fl¡˘1 ∆¸ÀÓ¬ Ôfl¡± ¸•Ûfl«¡1 ø¬ı ∏̄À ˛̊›

Ê√±øÚ¬ı ¬Û1± ˚± ˛̊º

øÚ˜«±Ì Î¬◊À√…±·1 øÓ¬øÚÊ√Ú |ø˜fl¡Õ˘ ˘é¬…

fl¡À1“± √̋√fl¡ñ ¤Ê√Ú ø‰¬À˜∞I◊1 Œ√±fl¡±Úœ, ¤Ê√Ú øÚ «̃±Ì

fl¡±˚«Ó¬ Ê√øÎ¬ ˇÓ¬ fl¡˜«œ ’±1n∏ Ó‘¬Ó¬œ˚˛Ê√Ú ¤È¬±

Œfl¡±•Û±Úœ1 øÚ˜«±Ì ø¬ı¯∏˚˛fl¡ ’øˆ¬˚ôL±º ø˚À˝√√Ó≈¬,

fl¡ø1 Œ‰¬±ª±

(Work These Out)

øÚÀ˚˛±· ¸•Ûfl«¡œ˚˛ ø˚Àfl¡±ÀÚ± ’Ò…˚˛ÀÚ˝◊√ √

|ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬ ¬Û˚«±À˘±‰¬Ú±À1

’±1y √̋√̊ ˛º øfl¡ ˛̊∑

Œfl¡±ÀÚ± Œfl¡±ÀÚ± ¸•x√±˚˛1 Œé¬SÓ¬ ¬Û≈1n∏¯∏

¸√¸…¸fl¡À˘ Î¬◊2‰¬ ˝√√±1Ó¬ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú Úfl¡ø1À˘›

˜ø˝√√˘±¸fl¡˘fl¡ fl¡±˜Õ˘ ˚±¬ıÕ˘ ø√˚˛± Ú˝√√˚˛º

øfl¡˚˛∑

◊̋√√øÓ¬˜ÀÒ… Î¬◊À~‡ fl¡ø1 ’ √̋√±1 √À1 ˜ø √̋√̆ ±¸fl¡À˘

‚1n∏ª±ˆ¬±Àª ∆√ÚøµÚ fl¡ø1 Ôfl¡± fl¡±˜À¬ı±11 Œ¬ıøÂ√

’—˙ ◊̋√√ Î¬◊»¬Û±√Ú˙œ˘ fl¡±˜ (pro-

ductive work) ¬ı≈ø˘ Ò1± Ú˝√√ ˛̊º

’±øÔ«fl¡ fl¡± «̊1 ¤ÀÚ ŒÍ¬fl¡ ¸—:±1

¬ı±À¬ı ◊̋√√ ˜ø √̋√̆ ±¸fl¡À˘ fl¡1± fl¡±˜À¬ı±1

ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡1± Ú˝√√ ˛̊º Ù¬˘¶§1+À¬Û,

Œ√˙Ó¬ ˜ø˝√√˘± |ø˜fl¡1 ¸—‡…±

õ∂fl‘¡Ó¬ ¸—‡…±Ó¬Õfl¡ fl¡˜ ˝√√˚˛º

‚1‡ÚÓ¬ ’Ô¬ı± Œ‡øÓ¬ ¬ÛÔ±1Ó¬

¸øSê˚˛ˆ¬±Àª ’Ô‰¬ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú˝√√œÚ

ˆ¬±Àª fl¡ø1 Ôfl¡± ˜ø˝√√˘±¸fl¡˘1

fl¡±˜1 ø¬ı¯∏À˚˛ ø‰¬ôL± fl¡1±À‰¬±Úº

ø˚À˝√ √Ó ≈ ¬ ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ‚1‡Ú

¸≈‰¬±1n∏1+À¬Û 1‡±Ó¬ ’±1n∏ Œ‡øÓ¬

¬ÛÔ±1ÀÓ¬± |˜ √±Ú fl¡À1, ŒÓ¬ÀÚ
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ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 fl¡˜«˜˚«±√±

¬Û‘Ôfl¡ ¬Û‘Ôfl¡, Œ¸˝◊√ √¬ı±À¬ı

ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ¬Û√¬ıœ1 Ú±À˜±

¬Û‘Ôfl¡º ø˚¸fl¡˘ |ø˜fl¡

Œfl¡±ÀÚ± Î¬ ◊À √…±· ¬ı±

õ∂øÓ¬á¬±Ú1 ¶§Q±øÒfl¡±1œ ¬ı±

¤ÀÚ õ∂øÓ¬á¬±Ú ‰¬˘±˚˛,

Œ¸ ◊̋√√¸fl¡˘fl¡ ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬

|ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘ Œfl¡±ª± ˝√√˚˛º

›¬Û11 Î¬◊√± √̋√1ÌÀÈ¬±Ó¬ Î¬◊À~‡

fl¡1± ø‰¬À˜∞I◊1 Œ√±fl¡±ÚœÊ√Ú

¶§-øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬º ˆ¬±1Ó¬1

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ’±Ò±Ó¬Õfl¡›

Œ¬ıøÂ√ ¤ ◊̋√√ Œ|Ìœ1 ’ôL ≈̂«¬Mê√º øÚ «̃±Ì fl¡± «̊Ó¬ fl¡±˜

fl¡1± Œ˘±fl¡¸fl¡˘ ∆Úø˜øM√√fl¡ |ø˜fl¡ (casual wage

labourer)º ˆ¬±1Ó¬1 |ø˜fl¡¸fl¡˘1 33 ˙Ó¬±—˙ ◊̋√√

¤˝◊ √ √ Œ|Ìœ1 ’ôLˆ≈ « ¬Mê √º ¤ÀÚ |ø˜fl¡¸fl¡À˘

¸±˜ø ˛̊fl¡ˆ¬±Àª ’±Ú1 ˜±ø˘fl¡±Ú±ÒœÚ õ∂øÓ¬á¬±ÚÓ¬ fl¡±˜

fl¡À1 ’±1n∏ Ó¬±1 ¬ı±À¬ı ¬Û±ø1|ø˜fl¡ ¬ı± ˜Ê≈√ø1 ¬Û± ˛̊º

›¬Û1Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1± øÚ˜«±Ì

Œfl¡±•Û±Úœ1 ’øˆ¬˚ôL± ·1±fl¡œ1

√À1 fl¡ «̃œ1 ¸—‡…± ∆ √̋√ÀÂ√ ˆ¬±1Ó¬1

˜≈Í¬ |ø˜fl¡1 15 ˙Ó¬±—˙º

Œ˚øÓ¬˚ ˛± Œfl¡±ÀÚ± |ø˜Àfl¡

ø˚Àfl¡±ÀÚ± Î¬ ◊À √…±· ¬ı±

õ∂øÓ¬á¬±ÚÓ¬ øÚ˚˛ø˜Ó¬ 1+¬ÛÓ¬

øÚ ≈̊øMê√ ’±1n∏ √1˜˝√√± ¬ı± ˜Ê≈√ø1

¬Û± ˛̊, ŒÓ¬ÀÚ |ø˜fl¡fl¡ øÚ ˛̊̃ œ ˛̊±

Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ fl¡˜«œ (regular

salaried employers) Œ¬ı±˘±

√̋√̊ º̨

¸±1Ìœ Ú— 7.2 – ’=˘ ’Ú≈¸ø1 øÚÀ˚˛±·1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú

(Distribution of employment by Region)

Ú·1œ ˛̊± |ø˜fl¡
¢∂±˜œÌ |ø˜fl¡

¶§-øÚÀ˚̨±øÊ√Ó¬ |ø˜fl¡

∆Úø˜øM√√fl¡ |ø˜fl¡

øÚ ˛̊̃ œ ˛̊± Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ fl¡ «̃œ

¸±1Ìœ Ú— 7.1 – ø˘—· ’Ú≈¸ø1 øÚÀ˚˛±·1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú

(Distribution of employment by Gender)

¬Û≈1n∏̄ ∏ fl¡ «̃œ ˜ø˝√√˘± fl¡ «̃œ

¶§-øÚÀ˚̨±øÊ√Ó¬

8%

37%
51%

18%

31%
55%

∆Úø˜øM√√fl¡ |ø˜fl¡

øÚ ˛̊̃ œ ˛̊± Î¬◊¬Û±Ê«√Ú

7.1 Ú— ¸±1ÌœÕ˘ Œ‰¬±ª±º ◊̋√̊ ˛±Ó¬ Œ√‡≈›ª±1

√À1 ¬Û≈1n∏¯∏ ’±1n∏ ˜ø˝√√˘± Î¬◊ˆ¬˚˛ fl¡˜«œÀ˚˛˝◊√√ 50

˙Ó¬±—˙Ó¬Õfl¡› ’øÒfl¡ Œ˘±fl¡1 Ê√œøªfl¡±1 õ∂Ò±Ú

Î¬◊»¸ ∆˝√√ÀÂ√ ¶§-øÚÀ ˛̊±Ê√Úº ◊̋√√ ˛̊±1 ø¬ÛÂ√ÀÓ¬ ◊̋√√ ¸±˜ø ˛̊fl¡

˜Ê≈√ø1 õ∂±5 øÚÀ ˛̊±Ê√Ú Œé¬S‡Ú ’±ÀÂ√ [31 ˙Ó¬±—˙
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¬Û≈1n∏̄ ∏, 37 ˙Ó¬±—˙ ˜ø √̋√̆ ±]º øÚ ˛̊̃ œ ˛̊± √1˜ √̋√± Œ¬Û±ª±

fl¡±˜1 Œé¬SÓ¬ ˜ø √̋√̆ ±¸fl¡˘1 Ó≈¬˘Ú±Ó¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏1 ¸—‡…±

’øÒfl¡º ¬Û≈1n∏̄ ∏ |ø˜fl¡¸fl¡˘1 18 ˙Ó¬±—˙1 ø¬ı¬Û1œÀÓ¬

˜ø˝√√˘± |ø˜fl¡¸fl¡˘1 8 ˙Ó¬±—˙À˝√√ ¤˝◊√√ Œ|Ìœ1

’ôL ≈̂«¬Mê√º ¤ÀÚ fl¡±˜Ó¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏1 ¸—‡…± Œ¬ıøÂ√ Œ √̋√±ª±1

’Ú…Ó¬˜ fl¡±1Ì ˝√√í¬ı ¬Û±À1 ◊̋√√ ˛̊±1 ¬ı±À¬ı õ∂À ˛̊±Ê√Úœ ˛̊

fl¡ «̃ fl≈¡˙˘Ó¬±º øÚ ˛̊ø˜Ó¬ √1˜˝√√± Ôfl¡± fl¡±˜À¬ı±1Ó¬

ø¬ı‰¬1± Ò1ÀÌ fl¡ «̃fl≈¡˙˘Ó¬± ’±1n∏ Î¬◊2‰¬ ¬Û «̊± ˛̊1 ø˙é¬±

ÚÔfl¡± ¬ı±À¬ı ˜ø˝√√˘±¸fl¡˘1 ’øÒfl¡±—˙ ◊̋√√ ¤ÀÚ fl¡±˜Ó¬

øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ Ú˝√√ ˛̊º

øÚÀÊ√ fl¡ø1 Œ‰¬±ª± (Work These Out)

¸±Ò±1ÌÀÓ¬ øÚ ˛̊̃ œ ˛̊±Õfl¡ ¬ı± ¸±˜ø ˛̊fl¡ˆ¬±Àª √1˜˝√√± Œ¬Û±ª± fl‘¡ø ∏̄ ¬ıÚ≈ª±, fl¡±1‡±Ú±1 |ø˜fl¡, Œ¬ı—fl¡ ¬ı±

’Ú…±Ú… fl¡± «̊±˘ ˛̊1 ¸˝√√± ˛̊fl¡ ’±ø√À¬ı±1Àfl¡ ◊̋√√ ’±ø˜ |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘ ˆ¬±À¬ı“±º ›¬Û11 ’±À˘±‰¬Ú±1 ¬Û1±

ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ øÚ( ˛̊ ¬ı≈øÊ√ ¬Û± ◊̋√√Â√± Œ˚ ø˚¸fl¡À˘ øÚÊ√Àfl¡ ø¬ıøˆ¬iß fl¡±˜Ó¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ fl¡ø1ÀÂ√, Œ˚ÀÚ,

1±ô¶±1 “√±øÓ¬1 ¬Û±‰¬ø˘ ø¬ıÀSêÓ¬±, Î¬±Mê√1-Î¬◊fl¡œ˘- ◊̋√√ø?øÚ ˛̊±1 ’±ø√ Œ¬ÛÂ√±√±1œ Œ˘±fl¡¸fl¡À˘± |ø˜fl¡º

¤øÓ¬ ˛̊± Ó¬˘Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1± ø¬ıøˆ¬iß ¬Û√1 fl¡ «̃œ¸fl¡˘1 Œ|Ìœ ¬ı±øÂ√ Î¬◊ø˘›ª± ’±1n∏ [i] ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬,

[ii] øÚ ˛̊̃ œ ˛̊± Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ ’±1n∏ [iii] ∆Úø˜øM√√fl¡ |ø˜fl¡1 Œ|ÌœÓ¬ ø‰¬Ú±Mê√ fl¡1±ñ

1) Œ‰¬ ≈̆Ú1 ¶§Q±øÒfl¡±1œ

2) ∆√øÚfl¡ øˆ¬øM√√fl¡ ˜Ê≈√ø1 ø√ ˛̊± ’Ô‰¬ øÚ ˛̊̃ œ ˛̊±Õfl¡ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ Ò±Ú ¬ıÚ± fl¡˘1 |ø˜fl¡

3) ˆ¬±1Ó¬œ ˛̊ Œ©ÜÈ¬ Œ¬ı—fl¡1 ø˝√√‰¬±¬Û 1é¬fl¡

4) 1±øÊ√…fl¡ ‰¬1fl¡±11 fl¡± «̊±˘ ˛̊1 È¬± ◊̋√√ø¬Û©Ü, ˚±fl¡ ∆√øÚfl¡ øˆ¬øM√√Ó¬ ˜±ø˝√√ø˘ √1˜˝√√± ø√ ˛̊± ˝√√ ˛̊

5) ¤Ê√Ú √̋√ô¶Ó“¬±Ó¬ ø˙ø¬ÛÚœ

6) ˙±fl¡-¬Û±‰¬ø˘1 ¬Û± ◊̋√√fl¡±1œ ø¬ıSêœÀfl¡fÓ¬ ^¬ı…-¸±˜¢∂œ Î¬◊ÀÍ¬±ª±-ÚÀ˜±ª± fl¡1± |ø˜fl¡

7) Œ¬Û¬Ûƒø‰¬, Œfl¡±fl¡±Àfl¡±˘±, ø˜ø1G± ’±ø√ Í¬±G± ¬Û±Úœ ˛̊ ø¬ıSêœ fl¡1± Œ√±fl¡±Ú1 ¶§Q±øÒfl¡±1œ

8) ¬ı…øMê√·Ó¬ ø‰¬øfl¡»¸±˘ ˛̊Ó¬ ø¬ı·Ó¬ ¬Û“±‰¬¬ıÂ√À1 øÚ ˛̊ø˜Ó¬ˆ¬±Àª fl¡±˜ fl¡ø1 ˜±ø˝√√ø˘ √1˜˝√√± Œ¬Û±ª± Ú±Â«√º

’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√¸fl¡˘1 ˜ÀÓ¬ ¤ ◊̋√√ øÓ¬øÚ›È¬± Œ|Ìœ1 øˆ¬Ó¬1Ó¬ ¸±˜ø ˛̊fl¡ ˜Ê≈√ø1 |ø˜fl¡¸fl¡˘ ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡

’ ≈̧1øé¬Ó¬º ¤ ◊̋√√¸fl¡˘fl¡ ø‰¬Ú±Mê√ fl¡1±º ŒÓ¬›“À˘±fl¡ fl¡íÓ¬ ’±1n∏ øfl¡ ˛̊ Ô±Àfl¡ Œ‰¬±ª±º

¸±˜ø ˛̊fl¡ ˜Ê≈√ø1 |ø˜fl¡ ’Ô¬ı± øÚ ˛̊ø˜Ó¬ Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ fl¡ «̃œÓ¬Õfl¡ ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ Œ˘±fl¡1 Î¬◊¬Û±Ê«√Ú

Œ¬ıøÂ√ ŒÚ∑ øÚÀ ˛̊±·1 &Ì±&Ì1 Œfl¡ ◊̋√√È¬±˜±Ú ’Ú…±Ú… øÚÀ«√˙fl¡ ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘›ª±º
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7.2 Ú•§1 ¸±1ÌœÓ¬ Œ√‡≈›ª±1 √À1 ·“±› ’±1n∏

Ú·11 øˆ¬øM√√Ó¬ |ø˜fl¡1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú fl¡ø1À˘ Œ¬Û±ª±

˚± ˛̊ Œ˚ Ú·1 ’=˘1 Ó≈¬˘Ú±Ó¬ ·“±› ’=˘Ó¬ ¶§-

øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ’±1n∏ ∆Úø˜øM√√fl¡ |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ’øÒfl¡º

Ú·1Ó¬ ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ’±1n∏ øÚ ˛̊̃ œ ˛̊± Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ

Œ˘±fl¡1 ¸—‡…± ’øÒfl¡º ·“±›À¬ı±1Ó¬ øÚÊ√± ˜±øÈ¬Ó¬

¶§±ÒœÚˆ¬±Àª Œ‡øÓ¬ fl¡1± Œ˘±fl¡1 ¸—‡…± ’øÒfl¡

Œ √̋√±ª± ¬ı±À¬ı ¶§-øÚÀ˚̨±øÊ√Ó¬ |ø˜fl¡1 ’—˙ Î¬±„√√1 Œ √̋√±ª±

Œ√‡± ˚±˚˛º Ú·1 ’=˘Ó¬ fl¡±˜1 õ∂fl‘¡øÓ¬ øˆ¬iß

Ò1Ì1º ¤ ◊̋√√ÀÈ¬± øÚø(Ó¬ Œ˚ õ∂ÀÓ¬…Àfl¡ ◊̋√√ ø¬ıøˆ¬iß Ò1Ì1

fl¡±1‡±Ú±, Œ√±fl¡±Ú ’±1n∏ ’øÙ¬‰¬ ‰¬˘±¬ı ŒÚ±ª±À1º

Ó¬≈√¬Ûø1 Ú·1 ’=˘1 õ∂øÓ¬á¬±Ú¸ ”̃̋ √√Ó¬ øÚ ˛̊̃ œ ˛̊±

øˆ¬øM√√Ó¬ |ø˜fl¡1 õ∂À ˛̊±Ê√Úº

7.5 ¬ı…ª¸± ˛̊ õ∂øÓ¬á¬±Ú, fl¡±1‡±Ú± ’±1n∏ fl¡± «̊±˘ ˛̊Ó¬

øÚÀ˚˛±· (Employment in Firms,
Factories and Offices) :

Œ√˙ ¤‡Ú1 ’±øÔ«fl¡ Î¬◊iß̊ ˛Ú ‰¬ø˘ Ôfl¡± ¸˜ ˛̊Ó¬

fl‘¡ø ∏̄ ’±1n∏ ’Ú…±Ú… Œé¬S1 |ø˜fl¡¸fl¡˘1 Î¬◊À√…±·

’±1n∏ Œ¸ª± ‡GÕ˘ õ∂¬ıËÊ√Ú ‚ÀÈ¬º ¤ ◊̋√√ õ∂øSê ˛̊±Ó¬

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ·“±ª1 ¬Û1±

Ú·1Õ˘ õ∂¬ıËÊ√Ú ‚ÀÈ¬º ¬Ûø1Ì±˜

¶§1+À¬Û ’ªÀ˙¯∏Ó¬ Î¬ ◊À√…±·

‡GÀÓ¬± |ø˜fl¡1 ¸—‡…± }̋√√±¸ ¬Û± ˛̊

’±1n ∏ Œ¸ª± ‡G1 ^nÓ¬

¸•x¸±1Ì ˝√√˚˛º Î¬◊À√…±·‡GÓ¬

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ø¬ıÓ¬1Ì1 ø√˙Õ˘

˘é¬… fl¡ø1 ¤˝◊ √ √ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú1

fl¡Ô±ÀÈ¬± ¬ı ≈ øÊ√ ¬Û±¬ı ¬Û±ø1º

¸±Ò±1ÌÀÓ¬ ≈̃Í¬ 8 È¬± fiÀ√…±ø·fl¡

ˆ¬±·Ó¬ ¸fl¡À˘± ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-

fl¡±Ê√ ˆ¬À·±ª± ˝√√˚˛º Œ¸˝◊√√À¬ı±1

ø‰¬S Ú— 7.3 – ̧ ±Ê√-Œ¬Û±Â√±fl¡1 Î¬◊À√…±· –

˜ø˝√√˘±¸fl¡˘1 øÚÀ˚˛±·1 ¬ı±À¬ı Î¬◊øOÓ¬ fl¡±1‡±Ú±

(Garment workers : upcoming factory employment for women)

∆ √̋√ÀÂ√ñ [1] fl‘¡ø ∏̄ [2] ‡øÚ ’±1n∏ ø˙˘ ‡ÚÚ [3]

õ∂dÓ¬fl¡1Ì [4] ø¬ı≈√…», Œ·Â√ ’±1n∏ ¬Û±Úœ Œ˚±·±Ú

[5] øÚ˜«±Ì [6] ¬ı…ª¸±˚˛ [7] ¬Ûø1¬ı˝√√Ì ’±1n∏

¸—1é¬Ì [8] Œ¸ª±º ¤ ◊̋√√ ’±È¬± ◊̋√√À¬ı±1Àfl¡ ¸1˘œfl‘¡Ó¬

fl¡ø1 ¬Û≈Ú1 øÓ¬øÚÈ¬± ¬ı˝√√˘ ˆ¬±·Ó¬ ˆ¬À·±ª± ∆˝√√ÀÂ√ñ

[fl¡] õ∂±Ôø˜fl¡ ‡G (Primary Sector), ˚íÓ¬ [1]

’±1n∏ [2] ’ôL ≈̂«¬Mê√, [‡] Œ·ÃÌ ‡G (Secondary

Sector), ˚íÓ¬ [3], [4] ’±1n∏ [5] ’ôL ≈̂«¬Mê√ , [·]

Œ¸ª±‡G (Service), ˚íÓ¬ [6], [7] ’±1n∏ [8]

’ôL ≈̂«¬Mê√º 7.2 Ú— Ó¬±ø˘fl¡±Ó¬ ˆ¬±1Ó¬Ó¬ 1999-2000

‰¬Ú1 ø¬ıøˆ¬iß ‡GÓ¬ fl¡ «̃1Ó¬ Ê√Ú¸—‡…±1 Ó¬Ô… Œ√‡≈›ª±

∆ √̋√ÀÂ√º ˆ¬±1Ó¬1 ¬ı‘√±—˙ |ø˜fl¡1 ¬ı±À¬ı õ∂±Ôø˜fl¡ ‡G ◊̋√√

√̋√í˘ øÚÀ ˛̊±·1 õ∂Ò±Ú Î¬◊»¸º Œ·ÃÌ ‡G ◊̋√√ Œfl¡ª˘˜±S

16 ˙Ó¬±—˙ |ø˜fl¡fl¡À √̋√ øÚÀ ˛̊±·1 ≈̧ø¬ıÒ± ’±·¬ıÏ¬ˇ± ˛̊º

õ∂± ˛̊ 24 ˙Ó¬±—˙ |ø˜fl¡ Œ¸ª±‡GÓ¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬º

7.2 Ú— Ó¬±ø˘fl¡±Ó¬ Œ√‡≈›ª± ˜ÀÓ¬ ‰¬±ø1 ˆ¬±·1 øÓ¬øÚ

ˆ¬±·Ó¬Õfl¡› ’øÒfl¡ ·“±› ’=˘1 |ø˜fl¡ fl‘¡ø ∏̄, ‡øÚ

’±1n∏ ø˙˘ ‡ÚÚ Œé¬S1 ›¬Û1Ó¬ øÚ «̂¬1˙œ˘º õ∂± ˛̊

10 ˙Ó¬±—˙ ¢∂±˜œÌ |ø˜fl¡ õ∂dÓ¬fl¡1Ì, øÚ «̃±Ì ’±1n∏
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’Ú…±Ú… ‡G¸ ”̋̃ √√Ó¬ øÚÀ˚̨±øÊ√Ó¬º Œ√̇ 1 ·“±› ’=˘1

õ∂±˚˛ 13 ˙Ó¬±—˙ |ø˜fl¡fl¡ Œ¸ª±‡G˝◊√√ øÚ˚≈øMê√

’±·¬ıÏ¬ ˇ±˚˛º Ú·1 ’=˘Ó¬ ˜±Ú≈˝√ √ õ∂Ò±ÚÕfl¡

Œ¸ª±‡GÓ¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ’±1n∏ ¤˝◊√√ ’=˘Ó¬ fl‘¡ø¯∏

’±1n∏ ‡øÚ øÚÀ ˛̊±·1 õ∂Ò±Ú Î¬◊»¸ Ú˝√√ ˛̊º õ∂± ˛̊ 60

˙Ó¬±—˙ Ú·1œ˚˛± |ø˜fl¡1 øÚÀ˚˛±·1 Î¬◊»¸ ∆˝√√ÀÂ√

Œ¸ª±‡Gº Œ·ÃÌ ‡G ◊̋√√ ¤ ◊̋√√ |ø˜fl¡¸fl¡˘1 õ∂± ˛̊ 30

˙Ó¬±—˙fl¡ fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú1 ≈̧ø¬ıÒ± ø√ÀÂ√º

Ó¬±ø˘fl¡± 7.2

|ø˜fl¡1 Œé¬Sœ ˛̊ ø¬ıˆ¬±Ê√Ú 1999-2000 [% ø √̋√‰¬±¬ÛÓ¬]

fiÀ√…±ø·fl¡ Œ|Ìœ ¬ı±¸¶ö˘œ ø˘e ≈̃Í¬

·“±› Ú·1 ¬Û≈1n∏̄ ∏ ˜ø˝√√˘±

õ∂±Ôø˜fl¡ ‡G 76.7 9.6 53.8 75.1 60.4

Œ·ÃÌ ‡G 10.8 31.3 17.6 11.8 15.8

Œ¸ª± ‡G 12.5 59.1 28.6 13.1 23.8

≈̃Í¬ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

˚ø√› õ∂±Ôø˜fl¡ ‡GÓ¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏-˜ø˝√√˘± Î¬◊̂ ¬À ˛̊̋ ◊√√

øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ ’±ÀÂ√, Ó¬Ô±ø¬Û› Œ√‡± ∆·ÀÂ√ ¤ ◊̋√√

‡GÓ¬ ˜ø √̋√̆ ± |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ’Ó¬…ôL Œ¬ıøÂ√º ˜ø √̋√̆ ±

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 øÓ¬øÚ-‰¬Ó≈¬Ô«±—˙Ó¬Õfl¡› ’øÒfl¡ ¤ ◊̋√√

‡GÓ¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬, ’±Ú˝√√±ÀÓ¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏ |ø˜fl¡¸fl¡˘1

’±Ò±À √̋√ ¤ ◊̋√√ ‡GÓ¬ ’±ÀÂ√º ¬Û≈1n∏̄ ∏̧ fl¡À˘ õ∂fl‘¡Ó¬ÀÓ¬

Œ·ÃÌ ’±1n∏ Œ¸ª± Î¬◊̂ ¬ ˛̊ ‡GÀÓ¬ ◊̋√√ øÚÀ ˛̊±·1 ≈̧ø¬ıÒ±

¬Û±˚˛º

fl¡ø1 Œ‰¬±ª± (Work This Out)

¬ı±Ó¬ø1 fl¡±fl¡Ó¬¸ ”̃̋ √√Ó¬ øÚÀ ˛̊±·- ≈̧ø¬ıÒ±1 ¬ı±Ó«¬± õ∂fl¡±˙1 ¬ı±À¬ı ¤È¬± ø¬ıÀ˙ ∏̄ ’—˙ Ô±Àfl¡º øfl¡Â≈√˜±Ú

¬ı±Ó¬ø1 fl¡±fl¡Ó¬Ó¬ ¸•Û”Ì« ¤Àfl¡±È¬± ¬Ûø1¬Û”ø1fl¡± õ∂øÓ¬ ¸5±˝√√1 ¤Àfl¡±ø√ÚÓ¬ ø√ ˛̊± ˝√√ ˛̊, Œ˚ÀÚñ ëø√

ø √̋√µ≈í fl¡±fl¡Ó¬1 ‘Opportunities’ ’±1n∏ ëø√ È¬± ◊̋√√̃ Â√ ’¬ıƒ ◊̋√√øG ˛̊±í fl¡±fl¡Ó¬1 ‘Ascent’º ¤ ◊̋√√À¬ı±1Ó¬

ø¬ıøˆ¬iß Œfl¡±•Û±ÚœÀ ˛̊ ‡±˘œ Ôfl¡± ¬Û√1 ¬ı±À¬ı ø¬ı:±¬ÛÚ ø√À ˛̊º ¤ ◊̋√√À¬ı±1 fl¡±øÈ¬ Î¬◊ø˘›ª±º ¤øÓ¬ ˛̊±

¤‡Ú Ó¬±ø˘fl¡± õ∂dÓ¬ fl¡1±, ˚íÓ¬ ‰¬±ø1È¬± ô¶y (column) Ô±øfl¡¬ıñ [1] Œfl¡±•Û±ÚœÀÈ¬±

¬ı…øMê√·Ó¬ ‡G1 ŒÚ ‰¬1fl¡±1œ ‡G1, [2] ¬Û√1 Ú±˜ ’±1n∏ ¬Û√1 ¸—‡…±, [3] ‡G õ∂±Ôø˜fl¡,

Œ·ÃÌ Œ¸ª± [4] õ∂À ˛̊±Ê√Úœ ˛̊ ’ «̋√√Ó¬±º ¤ ◊̋√√ Ó¬±ø˘fl¡±1 øˆ¬øM√√Ó¬ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ¬ı±Ó¬ø1 fl¡±fl¡Ó¬1

ø¬ı:±¬ÛÚ1 ¬Û√¸ ”̃̋ √√ ¸•ÛÀfl«¡ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡1±º
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7.6 ¬ı‘øX ’±1n∏ øÚÀ˚˛±·1 ¬Ûø1ªøÓ«¬Ó¬ ¸—·Í¬Ú

(Growth and Changing Structure
of Employment) :

˝◊√√øÓ¬˜ÀÒ… ø¡ZÓ¬œ˚˛ ’±1n∏ Ó‘¬Ó¬œ˚˛ ’Ò…±˚˛Ó¬

ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 Œfl¡Ã˙˘1 ø¬ı ∏̄À ˛̊ ø¬ıÓ¬—Õfl¡

’Ò…˚˛Ú fl¡ø1Â√±º ¤øÓ¬˚˛± ’±ø˜ ø¬ıfl¡±˙1 ≈√È¬±

øÚÀ«√˙fl¡1 ø¬ı ∏̄À ˛̊ ‰¬‰«¬± fl¡ø1˜ñ øÚÀ ˛̊±· ¬ı‘øX ’±1n∏

≈̃Í¬ ‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú (GDP)º ’±˜±1 Œ√̇ 1 50

¬ıÂ√1œ ˛̊± ¬Ûø1fl¡øäÓ¬ Î¬◊iß̊ ˛Ú1 Î¬◊ÀV˙… ∆˝√√ÀÂ√ Ê√±Ó¬œ ˛̊

Î¬◊»¬Û±√Ú ’±1n∏ øÚÀ˚˛±·1 ¬ı‘øX1 Œ˚±À·ø√ ’Ô«

¬ı…ª¶ö±1 ¸•x¸±1Ì fl¡1±º

1960 ‰¬Ú1 ¬Û1± 2000 ‰¬Ú ¬Û «̊ôL ˆ¬±1Ó¬1 ≈̃Í¬

‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú1 ÒÚ±Rfl¡ ¬ı‘øX ¬Ûø1˘øé¬Ó¬ ˝√√ ˛̊º ◊̋√√

øÚÀ˚˛±·1 ¬ı‘øXÓ¬Õfl¡ ’øÒfl¡º ’ªÀ˙…, ˜≈Í¬ ‚1n∏ª±

Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı‘øX1 √̋√±11 Ó¬±1Ó¬˜… ‚È¬± Œ√‡± ∆·ÀÂ√º

Î¬◊Mê√ ¸˜ ˛̊ÀÂ√±ª±Ó¬ øÚÀ ˛̊±· ≈̧ø¶ö1ˆ¬±Àª 2 ˙Ó¬±—˙

¬ı‘øX ¬Û± ◊̋√√ ’±ÀÂ√º

7.3 Ú— ¸±1ÌœÓ¬ Œ√‡± ∆·ÀÂ√ Œ˚ 1990 ‰¬Ú1

Œ˙ ∏̄1 Ù¬±À˘ øÚÀ ˛̊±·1 ø¶öøÓ¬ ’±1n∏ ’øÒfl¡ Œ˙±‰¬Úœ ˛̊

∆ √̋√ÀÂ√º Œ√‡± ∆·ÀÂ√ Œ˚ øÚÀ ˛̊±· ¬ı‘øX1 √̋√±1 Sê˜±i§À ˛̊

fl¡ø˜ ∆·ÀÂ√ ’±1n∏ ¬Ûø1fl¡äÚ±1 ’±1yøÌ fl¡±˘1 ¸˜±Ú

∆ √̋√ÀÂ√Õ·º ¤ ◊̋√√ ¸˜ ˛̊ÀÂ√±ª±Ó¬ ’±ø˜ ˆ¬±1Ó¬1 ≈̃Í¬ ‚1n∏ª±

Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı‘øX ’±1n∏ øÚÀ ˛̊±· ¬ı‘øX1 ˜±Ê√Ó¬ ’øÒfl¡

¬Û±Ô«fl¡… Œ√ø‡¬ıÕ˘ ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√±º ’Ô«±», ’±ø˜ ˆ¬±1Ó¬œ ˛̊

’Ô«¬ı…ª¶ö±Ó¬ øÚÀ ˛̊±· ‘̧ø©Ü Úfl¡1±Õfl¡À ˛̊ ’øÒfl¡ ^¬ı…

’±1n∏ Œ¸ª± Î¬◊»¬Û±√Ú fl¡ø1¬ıÕ˘ ¸é¬˜ ∆˝√√ÀÂ“√±º

ø¬ı:¸fl¡À˘ ¤ ◊̋√√ ’ª¶ö±ÀÈ¬±fl¡ øÚÀ ˛̊±· √̋√œÚ ¬ı‘øX (Job-

less growth) ’±‡…± ø√ÀÂ√º

¤øÓ¬˚˛±Õ˘Àfl¡ ’±ø˜ ˆ¬±1Ó¬Ó¬ ˜≈Í¬ ‚1n∏ª±

Î¬◊»¬Û±√Ú1 ˘·Ó¬ Ó≈¬˘Ú± ”̃̆ fl¡ˆ¬±Àª øÚÀ ˛̊±·1 ¬ı‘øX1

ø¬ı ∏̄À ˛̊ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡ø1À “̆±º ¤øÓ¬ ˛̊± ‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú

’±1n∏ øÚÀ ˛̊±· ¬ı‘øX1 ¤ ◊̋√√ Ò±1±ÀÈ¬±Àª ø¬ıøˆ¬iß Œ|Ìœ1

|ø˜fl¡fl¡ øfl¡√À1 õ∂ˆ¬±øªÓ¬ fl¡ø1ÀÂ√ Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± Œ‰¬±ª±

˚±›fl¡º ◊̋√√̊ ˛±1 ¡Z±1± ’±˜±1 Œ√̇ Ó¬ øfl¡ Ò1Ì1 øÚÀ ˛̊±·

‘̧ø©Ü ∆˝√√ÀÂ√, Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬±› ’±ø˜ Ê√±øÚ¬ı ¬Û±ø1˜º

’±·1 ’—˙Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1± ≈√È¬± øÚÀ«√˙fl¡

ø¬ıøˆ¬iß Î¬◊À√…±·Ó¬ Ê√Ú¸±Ò±1Ì1 øÚÀ˚˛±· ’±1n∏

ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ˜˚«±√±1 (status)1 ø¬ı¯∏À˚˛ Œ‰¬±ª±

˚±›fl¡º ’±ø˜ ¸fl¡À˘±Àª Ê√±ÀÚ± Œ˚ ˆ¬±1Ó¬¬ı ∏̄« ¤‡Ú

fl‘¡ø ∏̄õ∂Ò±Ú Œ√  ̇, ¤fl¡ ¬ı≈Ê√Ú ¸—‡…fl¡ Œ˘±Àfl¡ ·“±ªÓ¬

¬ı±¸ fl¡À1 ’±1n∏ fl‘¡ø ∏̄À ˛̊̋ ◊√√ ∆˝√√ÀÂ√ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ≈̃‡…

’ª˘•§Úº ’±Ú √̋√±ÀÓ¬, ˆ¬±1Ó¬Àfl¡ Òø1 ø¬ıù´1 ø¬ıøˆ¬iß

Œ√˙1 Î¬◊iß˚˛Ú1 Œfl¡Ã˙˘1 ’Ú…Ó¬˜ ˘é¬… ∆˝√√ÀÂ√

fl‘¡ø ∏̄‡G1 ›¬Û1Ó¬ øÚ «̂¬1˙œ˘ Ê√Ú¸—‡…±1 √̋√±1 }̋√√±¸

fl¡1±º

ˆ¬±1Ó¬Ó¬ fiÀ√…±ø·fl¡ Œé¬Sœ ˛̊ øˆ¬øM√√Ó¬ |ø˜fl¡1

ø¬ıˆ¬±Ê√Ú1 ø√̇ Õ˘ ˘é¬… fl¡ø1À˘ fl‘¡ø ∏̄ ‡G1 ¬Û1±

’-fl‘¡ø¯∏ ‡GÕ˘ Œ˝√√±ª± &1n∏Q¬Û”Ì« ¶ö±Ú±ôL1fl¡1Ì

¬Ûø1˘øé¬Ó¬ ˝√√ ˛̊º [7.3 Ú— Ó¬±ø˘fl¡± Œ‰¬±ª±]º 1972-

73 ‰¬ÚÓ¬ 74 ˙Ó¬±—˙ |ø˜fl¡ õ∂±Ôø˜fl¡ ‡GÓ¬

øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ ’±øÂ√˘, 1999-2000 ‰¬ÚÓ¬ ◊̋√√ 60

˙Ó¬±—˙Õ˘ }̋√√±¸ ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√º Œ·ÃÌ ’±1n∏ Œ¸ª± ‡G ◊̋√√

ˆ¬±1Ó¬œ˚˛ |ø˜fl¡¸fl¡˘1 ¬ı±À¬ı õ∂øÓ¬|n∏øÓ¬¬Û”Ì«

ˆ¬øª ∏̄…Ó¬1 ◊̋√√øeÓ¬ ¬ı √̋√Ú fl¡ø1ÀÂ√º Ó¬±ø˘fl¡±‡ÚÕ˘ ˘é¬…

fl¡ø1À˘ Œ√ø‡¬ı± Œ˚ ¤˝◊√√ ≈√˝◊√√ ‡GÓ¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬

|ø˜fl¡1 ¸—‡…± SêÀ˜ 11 1 ¬Û1± 16 ˙Ó¬±—˙ ’±1n∏

15 1 ¬Û1± 24 ˙Ó¬±—˙Õ˘ ¬ı‘øX ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√º
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ø¬ıøˆ¬iß ¬Û√̃ «̊±√±Ó¬ |ø˜fl¡1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú1 ø√̇ Õ˘

‰¬±À˘ Œ√‡± ˚± ˛̊ Œ˚ ø¬ı·Ó¬ øÓ¬øÚÈ¬± √̇ fl¡Ó¬ (1972–

2000) ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ’±1n∏ øÚ ˛̊ø˜Ó¬ Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ

Œ|Ìœ1 |ø˜fl¡¸fl¡˘ ∆Úø˜øM√√fl¡ fl¡ «̃Õ˘ Ò±ø¬ıÓ¬ ∆ √̋√ÀÂ√º

Ó¬Ô±ø¬Û› ¶§-øÚÀ ˛̊±Ê√Ú ¸¬ı±ÀÓ¬±Õfl¡ ’øÒfl¡ øÚÀ ˛̊±·1

Î¬◊»¸ 1+À¬Û ◊̋√√ ¬Ûø1·øÌÓ¬ ∆ √̋√ ’±ÀÂ√º ¶§-øÚÀ˚̨±øÊ√Ó¬ ’±1n∏

¶ö± ˛̊œ Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ Œ|Ìœ1 |ø˜fl¡¸fl¡˘1 ¸±˜ø ˛̊fl¡

¸±1Ìœ 7.3 – øÚÀ˚˛±· ’±1n∏ ˜≈Í¬ ‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú1 ¬ı‘øX, 1951–2000

¬ı
±ø
¯
∏«fl
¡ 

·
Î
¬ˇ 

Î
¬◊i

ß˚
˛Ú
1
 
˝
√√±1

˜Ê≈√ø1 |ø˜fl¡Õ˘ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú1 ¤˝◊√√ õ∂øSê˚˛±ÀÈ¬±fl¡

ø ¬ı:¸fl¡À˘ |˜¬ı±ø˝ √ √Úœ1 ∆Úø˜øM√ √fl¡œfl¡1Ì

(casualisation of workforce) ¬ı≈ø˘ ’øˆ¬ø˝√√Ó¬

fl¡ø1ÀÂ√º ¤ ◊̋√√ õ∂øSê ˛̊±ÀÈ¬±Àª |ø˜fl¡¸fl¡˘fl¡ ’øÒfl¡

’ ≈̧1øé¬Ó¬ fl¡ø1ÀÂ√º Œfl¡ÀÚÕfl¡∑ ¬Û”¬ı«ÀÓ¬ ◊̋√√ Î¬◊À~‡ fl¡1±

’±˝√√À˜√±¬ı±√1 ‚È¬Ú±1 ’Ò… ˛̊ÚÕ˘ (case study)

˘é¬… fl¡1±º

˜≈Í¬ ‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú øÚÀ˚̨±·
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fl¡ø1 Œ‰¬±ª± (Work These Out)

ˆ¬±1Ó¬1 √À1 Œ√̇  ¤‡ÚÓ¬ ¬ıÂ√ø1 2 ˙Ó¬±—˙ ˝√√±1Ó¬ øÚÀ ˛̊±· ¬ı‘øX fl¡ø1 Ôfl¡±ÀÈ¬± ¸˝√√Ê√ fl¡±˜ Ú˝√√ ˛̊º

’Ô«¬ı…ª¶ö±Ó¬ ¬ıd ’±1n∏ Œ¸ª± Î¬◊»¬Û±√Ú1 ø¬ÛÂ√ÀÓ¬± ˚ø√À˝√√ ’øÓ¬ø1Mê√ øÚÀ ˛̊±· ‘̧ø©Ü Ú˝√√ ˛̊, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± øfl¡

˝√√í¬ı∑ øÚÀ ˛̊±·˝√√œÚ ¬ı‘øX Œfl¡ÀÚÕfl¡ ‚ÀÈ¬∑

’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√¸fl¡À˘ fl¡ ˛̊ Œ˚ ˚ø√À˝√√ |ø˜fl¡1 ∆Úø˜øM√√fl¡œfl¡1ÀÌ ˜±Ú≈̋ √√1 Î¬◊¬Û±Ê«√Ú ¬ı‘øX fl¡À1, ŒÓ¬ÀôL ¤ÀÚ

õ∂¬Û= ’±√1Ìœ ˛̊º Òø1 Œ˘±ª±, ¤Ê√Ú Î¬◊¬Û±ôL fl‘¡ ∏̄fl¡ ¬Û”Ì« ¬Û «̊± ˛̊1 fl‘¡ø ∏̄ |ø˜fl¡Õ˘ Î¬◊ißœÓ¬ ˝√√í˘, ŒÓ¬›“ ø√Ú

˝√√±øÊ√1± øˆ¬øM√√Ó¬ ’øÒfl¡ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1À˘› ≈̧‡œ ˝√√í¬ı ¬ı≈ø˘ ˆ¬±¬ı±ÀÚ∑ ÚÓ≈¬¬ı± ¤Ê√Ú ¶ö± ˛̊œ Ó¬Ô±

øÚ ˛̊ø˜Ó¬ √1˜˝√√± Œ¬Û±ª± fi ∏̄Ò Î¬◊À√…±·1 |ø˜fl¡ ˚ø√ ø√Ú-˝√√±øÊ√1± øˆ¬øM√√fl¡ |ø˜fl¡Õ˘ 1+¬Û±ôLø1Ó¬ ˝√√ ˛̊

’±1n∏ ŒÓ¬›“1 ’± ˛̊ ¬Û”¬ı«Ó¬Õfl¡ ¬ı±ÀÏ¬ˇ, ŒÓ¬›“ ≈̧‡œ ˝√√í¬ıÀÚ∑ Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ ’±À˘±‰¬Ú± fl¡1±º

ø¬ı ∏̄̊ ˛ 1972-73 1983 1993-94 1999-2000

‡G

õ∂±Ôø˜fl¡ 74.3 68.6 64 60.4

Œ·ÃÌ 10.9 11.5 16 15.8

Œ¸ª± 14.8 16.9 20 23.8

≈̃Í¬ 100.0 100.0 100.0 100.0

¬Û√̃ «̊±√±

¶§-øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ 61.4 57.3 54.6 52.6

øÚ˚˛˜œ ˛̊± Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ 15.4 13.8 13.6 14.6

∆Úø˜øM√√fl¡ ˜Ê≈√ø1 |ø˜fl¡ 23.2 28.9 31.8 32.8

≈̃Í¬ 100.0 100.0 100.0 100.0

Ó¬±ø˘fl¡± 7.3

øÚÀ ˛̊±·1 Ò1Ì1 ·øÓ¬Ò±1± [‡Gøˆ¬øM√√fl¡ ’±1n∏ ¬Û√˜ «̊±√± øˆ¬øM√√fl¡], 1972–2000 [% ø √̋√‰¬±¬ÛÓ¬]
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7.7 ˆ¬±1Ó¬œ ˛̊ |ø˜fl¡ ¬ı±ø˝√√Úœ1 ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡œfl¡1Ì

(Informalition of Indian workforce):

’±·1 ’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ ’±ø˜ ¬Û±À “̆± Œ˚ ˆ¬±1Ó¬Ó¬

∆Úø˜øM√√fl¡ |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ¬ı±øÏ¬ˇ¬ı ˘±ø·ÀÂ√º ˆ¬±1Ó¬1

¶§1±ÀÊ√±M√√1 fl¡±˘Ó¬ ¢∂ √̋√Ì fl¡1± Î¬◊iß̊ ˛Ú1 ¬Ûø1fl¡äÚ±1

’Ú…Ó¬˜ õ∂Ò±Ú Î¬◊ÀV˙… ∆ √̋√ÀÂ√ Ê√Ú¸±Ò±1Ìfl¡ ¤fl¡

˜ «̊±√±¬Û”Ì« Ê√œªÚÒ±1Ì1 Î¬◊¬Û± ˛̊ õ∂√±Ú fl¡1±º ’Ú≈̃ ±Ú

fl¡1± ∆ √̋√øÂ√̆  Œ˚ ˆ¬±1Ó¬Ó¬ ¢∂ √̋√Ì fl¡1± Œfl¡Ã˙À˘ Î¬◊ißÓ¬

Œ√̇ ¸ ”̃̋ √√1 √À1 fiÀ√…±·œfl¡1Ì1 fl‘¡ø ∏̄ ‡G1 Î¬◊¡Z‘M√√

|ø˜fl¡¸fl¡˘fl¡ Î¬◊À√…±· ‡GÕ˘ ¶ö±Ú±ôLø1Ó¬ fl¡ø1¬ı

’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 Ê√œªÚ Ò±1Ì1 ˜±Ú Î¬◊ißÓ¬ √̋√í¬ıº

øfl¡c, ¬Û”¬ı«ªÓ«¬œ ’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ ’±ø˜ Œ√ø‡À˘“± Œ˚

¬Ûø1fl¡øäÓ¬ Î¬◊iß˚˛Ú1 55 ¬ıÂ√11 ø¬ÛÂ√ÀÓ¬± øÓ¬øÚ

¬Û=˜±—˙ ˆ¬±1Ó¬œ˚˛ |ø˜Àfl¡ fl‘¡ø¯∏Àfl¡˝◊√√ Ê√œøªfl¡±1

õ∂Ò±Ú ’ª˘•§Ú 1+À¬Û ¢∂˝ √ √Ì fl¡ø1 ’±ÀÂ√º

’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√¸fl¡˘1 ˜ÀÓ¬ ø¬ı·Ó¬ ¸˜˚˛ÀÂ√±ª±Ó¬

øÚÀ˚̨±·1 &Ì±&Ì }̋√√±¸ ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√º 10-20 ¬ıÂ√11 ’øÒfl¡

fl¡±˜ fl¡ø1 Ôfl¡±1 ø¬ÛÂ√ÀÓ¬± ¬ıUÀÓ¬ ◊̋√√ õ∂ ”̧øÓ¬fl¡±˘œÚ

¸≈ø¬ıÒ±, ˆ¬øª¯∏…øÚøÒ, ¬Û±ø1ÀÓ¬±ø¯∏fl¡ (gratuity)

’Ô¬ı± ’ª¸1fl¡±˘œÚ ˆ¬±A± øfl¡˚˛ Œ¬Û±ª± Ú±˝◊√√∑

1±Ê√Uª± ‡GÓ¬ ‰¬±fl¡ø1 fl¡1± |ø˜fl¡Ó¬Õfl¡ ¬ı…øMê√·Ó¬

fl¡é¬ Ú— 7.1 – ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 øÚÀ ˛̊±·

Œ√˙1 ø¬ıøˆ¬iß õ∂±ôLÓ¬ Ôfl¡± øÚÀ ˛̊±· ø¬ıøÚ˜ ˛̊ Œfl¡f¸ ”̃̋ √√1 Œ˚±À·ø√ ˆ¬±1Ó¬1 Œfl¡fœ ˛̊ |˜ ˜La±˘À ˛̊

’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 øÚÀ ˛̊±· ¸•Ûfl«¡œ ˛̊ Ó¬Ô… ¸—¢∂˝√√ fl¡À1º ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ Ê√±Ú±ÀÚ ˆ¬±1Ó¬1 ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬

’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ Œ¬ıøÂ√ øÚÀ ˛̊±·1 ≈̧ø¬ıÒ± õ∂√±Ú Œfl¡±ÀÚ fl¡À1∑ 2001 ‰¬ÚÓ¬ ≈̃Í¬ 28 øÚ ≈̊Ó¬ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ |ø˜fl¡1 20

øÚ ≈̊Ó¬ |ø˜fl¡Àfl¡ ◊̋√√ ‰¬1fl¡±1œ ‡G ◊̋√√ øÚ ≈̊øMê√ ø√øÂ√˘º ◊̋√√ ˛̊±ÀÓ¬± ¬Û≈1n∏̄ ∏ |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ’øÒfl¡º ≈̃Í¬ |ø˜fl¡1 ¤fl¡

∏̄á¬±—˙À √̋√ ˜ø √̋√̆ ± |ø˜fl¡ ’±øÂ√̆ º ’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√̧ fl¡˘1 ˜ÀÓ¬ 1990 √̇ fl¡1 ’±·ˆ¬±·Ó¬ ¢∂ √̋√Ì fl¡1± ’Ô«ÕÚøÓ¬fl¡

¸—¶®±11 Ù¬˘¶§1+À¬Û Œ√̇ Ó¬ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 |ø˜fl¡1 ¸—‡…± fl¡ø˜¬ıÕ˘ ∆˘ÀÂ√º ¤ ◊̋√√Àé¬SÓ¬ ŒÓ¬±˜±1 ˜Ó¬±˜Ó¬

øfl¡∑

‡G1 ‰¬±fl¡ø1 fl¡1±¸fl¡À˘ ¤Àfl¡ Ò1Ì1 fl¡±˜1 ¬ı±À¬ı

øfl¡ ˛̊ fl¡˜Õfl¡ √1˜˝√√± ¬Û± ˛̊∑

ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ Œ√ø‡¬ı± Œ˚ ˆ¬±1Ó¬1

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ¤fl¡ é≈¬^ ’—˙ ◊̋√√À˝√√ øÚ ˛̊ø˜Ó¬ˆ¬±Àª

Î¬◊¬Û±Ê«√Ú fl¡À1º ‰¬1fl¡±À1 |ø˜fl¡ ’± ◊̋√√Ú1 (Labour

Laws) Ê√ø1 ˛̊ÀÓ¬ ¤›“À˘±fl¡fl¡ ø¬ıøˆ¬iß Ò1ÀÌ ≈̧1é¬±

ø√ÀÂ√º ¤˝◊√ √ ’—˙ÀÈ¬±Àª |ø˜fl¡ ¸—‚ (Trade

Unions) ·øÏ¬ˇ Ó≈¬ø˘ ’øÒfl¡ √1˜˝√√± ’±1n∏ ’Ú…±Ú…

¸±˜±øÊ√fl¡ ¸≈1é¬±1 (Social Security) ¬ı±À¬ı

øÚÀ ˛̊±·fl¡Ó«¬±1 ˘·Ó¬ √1±√ø1 (Bargaining) fl¡À1º

¤›“À˘±fl¡ Œfl¡±Ú∑

¤ ◊̋√√ÀÈ¬± õ∂ùü1 Î¬◊M√√11 ¬ı±À¬ı ’±ø˜ |ø˜fl¡¸fl¡˘fl¡

≈√È¬± ˆ¬±·Ó¬ ˆ¬±· fl¡ø1¬ı ¬Û±À1±º ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1

(Formal Sector) |ø˜fl¡ ’±1n∏ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1

(Informal Sector) |ø˜fl¡º ¤›“À˘±fl¡fl¡ SêÀ˜

¸—·øÍ¬Ó¬ (Organised) ’±1n ∏ ’¸—·øÍ¬Ó¬

(Unorganised) ‡G1 |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘› Œfl¡±ª± √̋√̊ ˛º

‰¬1fl¡±1œ [1±Ê√Uª±] ‡G1 ¸fl¡À˘±À¬ı±1 ’±1n∏

Œ¬ı‰¬1fl¡±1œ [¬ı…øMê√·Ó¬] ‡GÓ¬ 10 Ê√Ú ¬ı± Ó¬ÀÓ¬±øÒfl¡

|ø˜fl¡ ˜fl¡1˘ fl¡1± õ∂øÓ¬á¬±Úfl¡ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G

Œ¬ı±˘± √̋√̊ ˛º ¤ ◊̋√√À¬ı±1Ó¬ fl¡±˜ fl¡1±¸fl¡˘fl¡ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡
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‡G1 |ø˜fl¡ Œ¬ı±˘± ˝√√ ˛̊º ◊̋√√ ˛̊±1 ¬ı±ø˝√√À1 ’±ÚÀ¬ı±1

‡G ’±1n∏ |ø˜fl¡fl¡ SêÀ˜ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G ’±1n∏

’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘ Œfl¡±ª± √̋√̊ ˛º ·øÓ¬Àfl¡,

’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬ øÚ ≈̊Ó¬-øÚ ≈̊Ó¬ fl‘¡ ∏̄fl¡, fl‘¡ø ∏̄ ¬ıÚ≈ª±,

é≈¬^ õ∂øÓ¬á¬±Ú1 ¶§Q±øÒfl¡±1 ’±1n∏ Œ¸ ◊̋√√À¬ı±1Ó¬ fl¡ «̃1Ó¬

|ø˜fl¡¸fl¡˘fl¡ Œ¬Û±ª± ˚± ˛̊º ˆ¬±1±Ó¬œ ˛̊± |ø˜fl¡Àfl¡±

øÚ˚≈øMê√ øÚø√˚˛± ¬ı…øMê√¸fl¡À˘± ¤˝◊√ √ Œ|ÌœÀ1˝◊√ √

’ôL ≈̂«¬Mê√º

ø˚¸fl¡˘ |ø˜Àfl¡ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬ øÚ ≈̊øMê√

¬Û± ◊̋√√ÀÂ√, ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ¸±˜±øÊ√fl¡ ≈̧1é¬±1 ≈̧ø¬ıÒ± ˘±ˆ¬

fl¡ø1¬ı ¬Û±ø1ÀÂ√º ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 |ø˜fl¡¸fl¡˘Ó¬Õfl¡

ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ Œ¬ıøÂ√Õfl¡ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú fl¡ø1¬ı ¬Û±À1º Î¬◊iß̊ ˛Ú1

¬Ûø1fl¡äÚ±Ó¬ ’±˙± fl¡1± √̋√̊ ˛ Œ˚ ’Ô«ÕÚøÓ¬fl¡ ¬ı‘øX1

ø‰¬S Ú— 7.4 – ¬ÛÔ1 “√±øÓ¬1 ø¬ıSêœfl¡±˚« – ̂ ¬±1Ó¬Ó¬ Sê˜±i§À˚˛ ¬ı±øÏ¬ˇ ’˝√√± ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 fl¡˜«¸—¶ö±Ú

˘À· ˘À· ’øÒfl¡ ¸—‡…fl¡ |ø˜fl¡ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡

|ø˜fl¡Ó¬ ¬Ûø1ÌÓ¬ √̋√̊ ˛ ’±1n∏ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ |ø˜fl¡1

’Ú≈¬Û±Ó¬ Sê˜±i§À ˛̊ }̋√√±¸ ¬Û± ˛̊º øfl¡c, ˆ¬±1Ó¬1 Œé¬SÓ¬

øfl¡ ‚øÈ¬ÀÂ√∑ 7.4 Ú— ¸±1ÌœÕ˘ ‰¬±À˘ ˆ¬±1Ó¬1

’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ’±1n∏ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 |ø˜fl¡1

ø¬ıˆ¬±Ê√Ú1 ’±ˆ¬±¸ Œ¬Û±ª± ˚±¬ıº

¬Û”¬ı«1 7.2 √Ù¬±ÀÈ¬±Ó¬ ’±ø˜ ¬Û± ◊̋√√ÀÂ“√± Œ˚ ˆ¬±1Ó¬Ó¬

õ∂± ˛̊ 400 øÚ ≈̊Ó¬ |ø˜fl¡ ’±ÀÂ√º ¤øÓ¬ ˛̊± 7.4 Ú—

¸±1ÌœÕ˘ Œ‰¬±ª±º Œ√ø‡¬ı± Œ˚ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬

˜±ÀÔ±Ú 28 øÚ ≈̊Ó¬˜±Ú |ø˜fl¡À˝√√ ’±ÀÂ√º ˆ¬±1Ó¬1

’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬ ˜≈Í¬ |ø˜fl¡1 ˙Ó¬fl¡1± ø˝√√‰¬±¬Û

Î¬ ◊ ø˘˚˛± ¬ı ¬Û±ø1¬ı±ÀÚ∑ õ∂±˚ ˛ 7 ˙Ó¬±—˙

28
400 100×e j º ¬ı±fl¡œ 93 ˙Ó¬±—˙ ◊̋√√ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡
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fl¡é¬ Ú— 7.2 – ’± √̋√À˜√±¬ı±√Ó¬ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡œfl¡1Ì

’± √̋√À˜√±¬ı±√ ¤‡Ú ¸ ‘̃øX˙±˘œ Ú·1º ¤ ◊̋√√ ¸ ‘̃øX1 øˆ¬øM√√ ∆ √̋√ÀÂ√ 60 È¬±Ó¬Õfl¡› ’øÒfl¡ ¬ı¶a fl¡˘ ˚íÓ¬

1,50,000 |ø˜fl¡ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ ’±ÀÂ√º ˙øÓ¬fl¡±ÀÊ√±1± œ‚«ø√Úœ ˛̊± |˜1 Ê√ø1 ˛̊ÀÓ¬ ¤ ◊̋√√ |ø˜fl¡¸fl¡À˘ ¤fl¡

øÚø«√©Ü ô¶11 ’±˚̨ ≈̧1é¬± ˘± ¬̂ fl¡ø1øÂ√̆ º

Ê√œªÚ Ò±1Ì1 ¬ı±À¬ı øÚø«√©Ü √̋√±1Ó¬ ˜Ê≈√ø1,

¸±˜±øÊ√fl¡ ≈̧1é¬±1 ø‰¬Ú ¶§1+À¬Û ¶§±¶ö…

1é¬± ’±1n∏ ¬ı ‘X±ª¶ö±1 øÚ1±¬ÛM√ √±

ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ’±˝√ √1Ì fl¡ø1øÂ√˘º

ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ˙øMê√̇ ±˘œ |ø˜fl¡ ¸—‚›√√

’±øÂ√˘, ø˚À ˛̊ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1 ø¬ı¬ı±√Ó¬

õ∂øÓ¬øÚøÒQ fl¡1±1 Î¬ ◊ ¬Ûø1›

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ’±1n∏ ŒÓ¬›“À˘±fl¡1

¬Ûø1˚˛±˘1 fl¡˘…±Ì1 ’ÀÔ« fl¡±À˜±

fl¡ø1øÂ√˘º 1980 √˙fl¡1 õ∂Ô˜±X«Ó¬

Œ√˙1 õ∂± ˛̊À¬ı±1 fl¡±À¬Û±11 ø˜˘ ¬ıg

˝√√í¬ıÕ˘ ’±1y fl¡ø1À˘º ≈̃•§± ◊̋√√Àfl¡ Òø1

Œfl¡Ó¬À¬ı±1 Í¬± ◊̋√√Ó¬ ^nÓ¬ˆ¬±Àª ø˜˘À¬ı±1

¬ıg ∆˝√√øÂ√˘º ’±˝√√À˜√±¬ı±√Ó¬ ¤ ◊̋√√ õ∂øSê ˛̊±ÀÈ¬± √œ‚˘œ ˛̊± ∆˝√√øÂ√˘ ’±1n∏ õ∂± ˛̊ 10 ¬ıÂ√1 Ê≈√ø1 ‰¬ø˘øÂ√˘º ¤ ◊̋√√

¸˜ ˛̊ÀÂ√±ª±Ó¬ õ∂± ˛̊ 80,000 ¶ö± ˛̊œ ’±1n∏ 50,000 Ó¬Õfl¡› ’øÒfl¡ ’¶ö± ˛̊œ |ø˜fl¡ fl¡ «̃̋ √√œÚ ∆˝√√øÂ√˘ ’±1n∏

’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÕ˘ ˚±¬ı˘·œ ˛̊± ∆ √̋√øÂ√̆ º Ú·1‡ÚÓ¬ ’±øÔ«fl¡ ¬ÛÓ¬Ú (Recession) ’±1n∏ 1±Ê√Uª± ’˙±øôL

Œ˚ÀÚ ¸±•x√±ø ˛̊fl¡ ¸—‚ ∏̄« ’±ø√ ∆˝√√øÂ√˘º ¸•Û”Ì« ¤fl¡ Œ|Ìœ1 |ø˜fl¡ ˜Ò…ø¬ıM√√ ’ª¶ö±1 ¬Û1± ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡

‡G1 ˜±Ê√Ó¬ Œ¸±˜± ◊̋√√ √ø1^Ó¬±1 fl¡¬ı˘Ó¬ ¬Ûø1øÂ√̆ º ≈̧1±¬Û±Ú ’±1n∏ ’±R √̋√Ó¬…±1 ‚È¬Ú± ¬ı‘øX ¬Û± ◊̋√√øÂ√̆ º ø˙q¸fl¡˘fl¡

¶≈®˘1 ¬Û1± ¤1n∏ª± ◊̋√√ ’±øÚ fl¡±˜Õ˘ ¬ÛøÍ¬›ª± ∆˝√√øÂ√˘º

Î¬◊»¸ –  Renana Jhabvala, Ratna M. Sudarshan and Jeemal Unni [¸•Û±ø√Ó¬] Informal

Economy at Centre State : New Structures of Employment, Sage
Publication, New Delhi, 2003, pp. 265.

¤‚1 ˜±Ú≈˝√√1 é¬˜Ó¬±1 ˆ¬±1¸±˜…1 ¬Ûø1ªÓ«¬Ú – fl¡˜«˝√√œÚ Œ˝√√±ª±

¬Û≈1n∏¯∏ ·1±fl¡œÀ˚˛ Ú˝√√1n∏1 ¬ı±fl¡ø˘ ¤1n∏ª±˝◊√√ÀÂ√ ’±1n∏ ˜ø˝√√˘±·1±fl¡œÀ˚˛

ø¬ıøÎ¬ˇ ∆Ó¬˚˛±1 fl¡1±1 ÚÓ≈¬Ú fl¡±˜Ó¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ÀÂ√º
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‡G1 |ø˜fl¡º ≈̃Í¬ õ∂± ˛̊ 28

øÚ˚≈Ó¬ ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ |ø˜fl¡1

˜±ÀÔ±Ú 4.8 øÚ ≈̊Ó¬À˝√√ ˜ø˝√√˘±

|ø˜fl¡, ’Ô«±», ˜±ÀÔ±Ú 17

˙Ó¬±—˙ 

4 8
28 100. ×e j

º

’±Ú˝√ √ ±ÀÓ¬, ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡

‡GÓ¬, ˜≈Í¬ |ø˜fl¡1 69

˙Ó¬±—˙ ¬Û≈1n∏̄ ∏ |ø˜fl¡º

1970 ‰¬Ú1 Œ˙ ∏̄̂ ¬±·1

¬Û1± ˆ¬±1Ó¬Àfl¡ Òø1 ¬ıU

Î¬ ◊i ß˚ ˛Ú˙œ˘ Œ√˙Ó¬

(developing country) ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1

õ∂øÓ¬á¬±Ú ’±1n∏ |ø˜fl¡¸fl¡˘1 õ∂øÓ¬ ˜ÀÚ±À˚±·

ø√¬ıÕ˘ Ò1± ∆˝√√ÀÂ√º øfl¡˚˛ÀÚ± ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬

|ø˜fl¡1 ¸—‡…± ¬ıÏ¬ˇ± Ú±˝◊√√º ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1

¸±1Ìœ 7.4 – ’±Ú≈á¬±øÚfl¡-’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 |ø˜fl¡ 1999-2000

|
ø˜

fl
¡1

 
¸

—
‡

…±
 
[
øÚ

˚
≈Ó
¬]

fl¡ø1 Œ‰¬±ª± (Work These Out)

’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 |ø˜fl¡¸fl¡˘ ø‰¬ø˝êÓ¬ fl¡ø1 [√] ø‰¬Ú ø√ ˛̊±ñ

¬Ûø1 ˛̊±˘1 øÓ¬øÚÊ√Ú ¸√¸… ’±1n∏ ¸±Ó¬Ê√Ú ˆ¬±Î¬ˇ±Ó¬œ ˛̊± |ø˜fl¡ ≈̊Mê√ Œ˝√√±ÀÈ¬˘ ¤‡Ú1 fl¡ «̃œ¸fl¡˘

25 Ê√Ú ø˙é¬fl¡ Ôfl¡± ¤‡Ú ¬ı…øMê√·Ó¬ ‡G1 ¶≈®˘1 ø˙é¬fl¡

¤Ê√Ú ¬Û≈ø˘‰¬ fl¡øÚ©Ü¬ı˘

‰¬1fl¡±1œ ø‰¬øfl¡»¸±˘ ˛̊1 Ú±Â«√

¤Ê√Ú ø1'±‰¬±˘fl¡

9 Ê√Ú |ø˜fl¡fl¡ øÚ ≈̊øMê√ ø√̊ ˛± ¤‡Ú fl¡±À¬Û±11 Œ√±fl¡±Ú1 ˜±ø˘fl¡

10 ‡Ú ¬ı±Â√, 20 Ê√Ú ‰¬±˘fl¡, ¬Ûø1‰¬±˘fl¡ ’±1n∏ ’Ú…±Ú… |ø˜fl¡ Ôfl¡± ¤È¬± ¬ı±Â√ Œfl¡±•Û±Úœ1 E± ◊̋√√ˆ¬±1

10 Ê√Ú fl¡ «̃œ Ôfl¡± øÚ «̃±Ì Œfl¡±•Û±Úœ ¤È¬±1 ’øˆ¬˚ôL±

’¶ö± ˛̊œ øˆ¬øM√√Ó¬ ‰¬1fl¡±1œ fl¡± «̊±˘ ˛̊ ¤È¬±Ó¬ fl¡ø•ÛÎ¬◊È¬±1Ó¬ fl¡±˜ fl¡1± |ø˜fl¡

ø¬ı≈√…» ø¬ıˆ¬±·1 fl¡± «̊±˘ ˛̊1 Œfl¡1±Ìœ ¤Ê√Ú

õ∂øÓ¬á¬±Ú ¬ı± |ø˜fl¡ fl¡±À1±Àª ◊̋√√ øÚ ˛̊ø˜Ó¬ Î¬◊¬Û±Ê«√Ú

Ú±˝◊√√ , ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ ‰¬1fl¡±11 ¬Û1± Œfl¡±ÀÚ± ¸≈1é¬±

Ú±¬Û± ˛̊ ’±1n∏ Œfl¡±ÀÚ± ø¬ıøÚ ˛̊À˜± Ú± ◊̋√√º ¤ ◊̋√√ ‡GÓ¬

Œfl¡±ÀÚ± é¬øÓ¬¬Û”1Ì øÚø√̊ ˛±Õfl¡À ˛̊ |ø˜fl¡fl¡ fl¡±˜1 ¬Û1±

˜ø √̋√̆ ±¬Û≈1n∏̄ ∏

’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡’Ú≈á¬±øÚfl¡
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¬ı‡«±ô¶ fl¡1± ˝√√˚˛º ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1 õ∂˚≈øMê√

’±›¬Û≈1øÌº ◊̋√√ ø¬ı˘±fl¡Ó¬ Œfl¡±ÀÚ± Ò1Ì1 ø˝√√‰¬±À¬Û±

1‡± Ú √̋√̊ ˛º ¤ ◊̋√√ ‡G1 |ø˜fl¡¸fl¡˘ ¬ıøô¶ ’=˘Ó¬

Œ¬ı√‡˘fl¡±1œ ∆˝√ √ ¬ı±¸ fl¡À1º Œ˙˝√√Ó¬œ˚˛±Õfl¡,

’±ôL–1±©Ü™œ ˛̊ |ø˜fl¡ ¸—¶ö±1 (ILO) øÚÀ«√̇  SêÀ˜

ˆ¬±1Ó¬ ‰¬1fl¡±À1 ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡G1

|ø˜fl¡1 ¸±˜±øÊ√fl¡ ≈̧1é¬±1 ¬ı…ª¶ö±1

˘·ÀÓ¬ ¸˜¢∂ fl¡±˚«¬ÛLö± ¢∂˝√ √Ì

fl¡ø1ÀÂ√º

7.8 fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú √̋√œÚÓ¬±

(Unemployment) :

¬ı±Ó¬ø1 fl¡±fl¡Ó¬Ó¬ Œfl¡±ÀÚ±

Œfl¡±ÀÚ±Àª fl¡±˜1 ¸g±Ú fl¡1±

Œ¬ı±Ò˝√√ ˛̊ Œ√ø‡Â√±º Œfl¡±ÀÚ±Àª ¬ıg≈-

¬ı±gª ¬ı± ’±Rœ˚˛ ¶§Ê√Ú1

Œ˚±À·ø√› fl¡±˜ ø¬ı‰¬±À1º ø¬ıøˆ¬iß

Ú·1Ó¬, Œfl¡±ÀÚ± øÚø«√©Ü Í¬±˝◊√ √Ó¬

¬ıUÀÓ¬± ˜±Ú≈̋ √√ ¤Àfl¡˘· ∆ √̋√ ø√ÚÀÈ¬±1

¬ı±À¬ı fl¡±˜1 ¸g±ÚÓ¬ ∆1 Ôfl¡±› øÚ( ˛̊ Œ√ø‡Â√±º

øfl¡Â≈√˜±ÀÚ ’±Àfl¡Ã fl¡±1‡±Ú± ¬ı± fl¡± «̊±˘ ˛̊Õ˘ øÚÊ√1

øÚÊ√1 Œ˚±·…Ó¬± Ó¬Ô…±ª˘œ1 (Biodata) ∆¸ÀÓ¬ ∆·›

‡±˘œ ∆ √̋√ Ôfl¡± ¬Û√1 ¸g±Ú fl¡À1º ·“±›À¬ı±1Ó¬ øfl¡c

Œ¬ıøÂ√̂ ¬±À· ◊̋√√ ¬ı±ø √̋√1Õ˘ Ú±˚± ˛̊, ¬ı1= fl¡±˜ Ú±Ô±øfl¡À˘

‚1ÀÓ¬ ¬ıø˝√√ Ô±Àfl¡º øfl¡Â≈√˜±ÀÚ øÚÀ˚˛±· ø¬ıøÚ˜˚˛

Œfl¡fÕ˘ ∆· ¤ ◊̋√√ Œfl¡f1 Œ˚±À·ø√ Ê√±ÚÚœ ø√̊ ˛±

‡±˘œ ¬Û√1 ¬ı±À¬ı øÚÊ√1 Ú±˜ ¬Û?œ ˛̊Ú ≈̂¬Mê√ fl¡À1º

1±©Ü™œ˚˛ Ú˜≈Ú± ¸˜œé¬± ¸—¶ö± (NSSO)1

¸—:±˜ÀÓ¬ fl¡ «̃̋ √√œÚÓ¬± ∆˝√√ÀÂ√ ¤ÀÚ ¤fl¡ ’ª¶ö±, ˚íÓ¬

fl¡ «̃1 ’ˆ¬±ª Œ √̋√Ó≈¬Àfl¡ fl¡±˜ fl¡ø1 ÚÔfl¡± ¸fl¡À˘±Àª

øÚÀ˚˛±· ø¬ıøÚ˜˚˛ Œfl¡f, ˜Ò…¶öÓ¬±fl¡±1œ, ¬ıg≈ ¬ı±

ø‰¬S Ú— 7.5 – øÚ¬ıÚ≈ª± Œ˝√√±ª± ø˜˘ |ø˜Àfl¡ ∆Úø˜øM√√fl¡ fl¡±˜1

¬ı±À¬ı ’À¬Ûé¬± fl¡ø1ÀÂ√

’±Rœ˚˛ ¶§Ê√Ú1 Ê√ø1˚˛ÀÓ¬ ÚÓ≈ ¬ ¬ı± ¸y±¬ı…

øÚÀ˚˛±·fl¡Ó«¬±Õ˘ ’±À¬ı√Ú fl¡ø1 fl¡±˜ ø¬ı‰¬±À1 ¬ı±

õ∂‰¬ø˘Ó¬ fl¡ «̃¬Ûø1Àª˙ Ó¬Ô± ˜Ê≈√ø1Ó¬ fl¡±˜ fl¡ø1¬ıÕ˘

øÚÊ√1 ˝◊√√26√± ¬ı± Î¬◊¬Û˘tÓ¬± õ∂fl¡±˙ fl¡À1º ¤Ê√Ú

øÚ¬ıÚ≈ª± Œ˘±fl¡fl¡ ø‰¬Ú±Mê√ fl¡1±1 ¬ıUÀÓ¬± Î¬◊¬Û± ˛̊ ’±ÀÂ√º

’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√ ¸fl¡˘1 ¸—:± ˜ÀÓ¬ ø√ÚÀÈ¬±1 ¤À¬ı˘±1

øˆ¬Ó¬1Ó¬ ’±Úøfl¡ ¤‚∞I◊±› fl¡±˜ ŒÚ±À¬Û±ª±Ê√ÀÚ˝◊√√

øÚ¬ıÚ≈ª±º

fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú √̋√œÚÓ¬± ¸•ÛÀfl«¡ Ó¬Ô…1 øÓ¬øÚÈ¬± Î¬◊»¸

’±ÀÂ√ – ˆ¬±1Ó¬1 Œ˘±fl¡ ø¬Û˚˛˘1 (Census)

õ∂øÓ¬À¬ı√Ú, 1±©Ü™œ ˛̊ Ú ≈̃Ú± ¸˜œé¬± (Sample Sur-

vey) ¸—¶ö±1 øÚÀ˚˛±· ’±1n∏ fl¡˜«¸—¶ö±Ú˝√√œÚÓ¬±1

õ∂øÓ¬À¬ı√Ú, ’±1n∏ øÚÀ˚˛±· Ó¬Ô± õ∂ø˙é¬Ì õ∂Ò±Ú

¸=±˘fl¡±˘ ˛̊1 øÚÀ ˛̊±· ø¬ıøÚ˜ ˛̊ Œfl¡f¸ ”̃̋ √√Ó¬ Ôfl¡±

¬Û?œ˚˛Ú1 ¬Ûø1¸—‡…±º ¤˝◊√√ Î¬◊»¸À¬ı±À1 ˚ø√›

fl¡˜«˝√√œÚÓ¬±1 øˆ¬iß-øˆ¬iß ø˝√√‰¬±¬Û Œ√‡≈ª±˚˛, Ó¬Ô±ø¬Û

¤ ◊̋√√À¬ı±À1 ’±˜±1 Œ√̇ 1 øÚ¬ıÚ≈ª±¸fl¡˘1 õ∂fl‘¡øÓ¬ ’±1n∏
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ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 øÚ¬ıÚ≈ª± ¸•ÛÀfl«¡ ’ª·Ó¬ fl¡À1º

õ∂ùü √̋√̊ ˛, ’±˜±1 Œ√̇ Ó¬ ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 øÚ¬ıÚ≈ª±

’±ÀÂ√ ŒÚøfl¡∑ ¤ ◊̋√√ ’±À˘±‰¬Ú±1 õ∂Ô˜ ŒÂ√√Ó¬ (Para-

graph) ¬ıÌ«Ú± fl¡1± øÚ¬ıÚ≈ª±fl¡ ≈̃Mê√ øÚ¬ıÚ≈ª± (Open

Unemployment) Œ¬ı±˘± √̋√̊ ˛º ˆ¬±1Ó¬1 fl‘¡ø ∏̄‡GÓ¬

Œ√ø‡¬ıÕ˘ Œ¬Û±ª± øÚ¬ıÚ≈ª±fl¡ ’Ô«ÚœøÓ¬ø¬ı√¸fl¡À˘

Â√ΩÀ¬ı˙œ (Disguished) øÚ¬ıÚ≈ª± ¬ı≈ø˘ ’øˆ¬ø˝√√Ó¬

fl¡ø1ÀÂ√º Â√ΩÀ¬ı˙œ øÚ¬ıÚ≈ª±ÀÚ± øfl¡∑ Òø1 Œ˘±ª±,

¤Ê√Ú fl‘¡ ∏̄fl¡1 4 ¤fl¡1 ˜±øÈ¬ ’±ÀÂ√ , ¬ıÂ√1ÀÈ¬±Ó¬ fl¡1±

fl‘¡ø ∏̄fl¡ «̃1 ¬ı±À¬ı fl‘¡ ∏̄fl¡Ê√Úfl¡ ŒÓ¬›“1 ∆¸ÀÓ¬ ’±1n∏ ≈√Ê√Ú

|ø˜fl¡ ˘±À· , øfl¡c Œ¸ ◊̋√√ø‡øÚ ˜±øÈ¬ÀÓ¬ ◊̋√√ ŒÓ¬›“ ˚ø√

5 Ê√Ú |ø˜fl¡ Ó¬Ô± ŒÓ¬›“1 ¬ÛPœ, ¸ôL±Ú ’±ø√Àfl¡±

fl¡±˜Ó¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ fl¡À1 ŒÓ¬ÀÚ˝√√íÀ˘ ¬Ûø1ø¶öøÓ¬ÀÈ¬±fl¡

Â√ΩÀ¬ı˙œ fl¡ «̃̋ √√œÚÓ¬±1 ’ª¶ö± Œ¬ı±˘± ˝√√ ˛̊º 1950

‰¬ÚÓ¬ fl¡1± ¤fl¡ ’Ò…˚˛Ú˜ÀÓ¬ ˆ¬±1Ó¬1 fl‘¡ø¯∏

|ø˜fl¡¸fl¡˘1 ¤fl¡ Ó‘¬Ó¬œ ˛̊±—˙ ◊̋√√ Â√ΩÀ¬ı˙œ øÚ¬ıÚ≈ª±º

ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ øÚ( ˛̊ ˜Ú fl¡ø1Â√±

Œ˚ ¬ıUÀÓ¬± ˜±Ú≈À˝√ √ ·“±ª1 ¬Û1±

Ú·1Õ˘ ’±ø˝√ √ ø˚Àfl¡±ÀÚ± fl¡±˜

ø¬ı‰¬±ø1 ˘ ˛̊ ’±1n∏ øfl¡Â≈√ø√Ú fl¡±˜ fl¡ø1

¬ı±ø1 ∏̄± fl¡±˘Ó¬ ¬Û≈Ú1 ·“±ªÕ˘ Î¬◊̂ ¬øÓ¬

˚±˚˛º ŒÓ¬›“À˘±Àfl¡ øfl¡˚˛ Œ¸˝◊√√ÀÈ¬±

fl¡À1∑ fl¡±1Ì, fl‘¡ø ∏̄‡G1 fl¡±˜¸ ”̃̋ √√

Ÿ¬Ó≈¬Ê√øÚÓ¬º ¬ıÂ√1ÀÈ¬±1 ¬ı±1 ˜±À˝√√

fl¡ø1¬ıÕ˘ ·“±›À¬ı±1Ó¬ Œfl¡±ÀÚ±

fl¡˜«¸—¶ö±Ú1 ¸≈ø ¬ıÒ± Ú±Ô±Àfl¡º

Œ˚øÓ¬ ˛̊± ·“±ªÓ¬ fl¡ø1¬ıÕ˘ ¤Àfl¡± fl¡±˜

Ú±Ô±Àfl¡, ŒÓ¬øÓ¬˚˛± ˜±Ú≈˝√ √À¬ı±À1

Ú·1Õ˘ ∆· fl¡±˜ ø¬ı‰¬±ø1 ˘˚˛º

¤ÀÚÒ1Ì1 øÚ¬ıÚ≈ª±Àfl¡ Ÿ¬Ó≈¬Ê√øÚÓ¬

øÚ¬ıÚ≈ª± (seasonal unemployment) ¬ı≈ø˘ Œfl¡±ª±

˝√√ ˛̊º ˆ¬±1Ó¬1 fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú˝√√œÚÓ¬±1 õ∂±À ˛̊ ‰¬fl≈¡Ó¬ ¬Û1±

◊̋√√ ¤fl¡ ’Ú…Ó¬˜ 1+¬Ûº

˚ø√› øÚÀ˚̨±· ¬ı‘øX1 √̋√±1 Œ˘À √̋√̃ œ˚̨±, Œ√̇ ‡ÚÓ¬

˜±Ú≈˝√√À¬ı±1fl¡ √œ‚«ø√Ú Òø1 øÚ¬ıÚ≈ª± ∆˝√√ Ôfl¡±

Œ√ø‡Â√±ÀÚ∑ ø¬ı:¸fl¡˘1 ˜ÀÓ¬ ˆ¬±1Ó¬Ó¬ Œfl¡±ÀÚ±

˜±Ú≈À √̋√̋ ◊√√ √œ‚«ø√ÚÕ˘ ¸•Û”Ì«̂ ¬±Àª fl¡ «̃̋ √√œÚ ∆ √̋√ Ô±øfl¡¬ı

ŒÚ±ª±À1, øfl¡˚˛ÀÚ± ŒÓ¬›“À˘±fl¡ ’±øÔ«fl¡ˆ¬±Àª

≈√1ª¶ö±Ó¬ Ô±Àfl¡º ¬ı1=, ¸±Ò±1ÌÀÓ¬ ˜±Ú≈À √̋√ fl¡ø1¬ıÕ˘

øÚø¬ı‰¬1± ’¶§±¶ö…fl¡1, ’¬Ûø1©®±1, ¸cø©Ü˝√√œÚ Ó¬Ô±

ø¬ı¬Û√Ê√Úfl¡ ¬Ûø1Àª˙Ó¬ ¤˝◊√√ ˜±Ú≈˝√√À¬ı±1fl¡ fl¡±˜

fl¡ø1¬ıÕ˘ ¬ı±Ò… Œ √̋√±ª±ÀÈ¬±À √̋√ Œ√ø‡¬ıÕ˘ ¬Û±¬ı±º ’ªÀ˙…,

’±˜±1 ‰¬1fl¡±À1 ø¬ıøˆ¬iß ¬ı…ª¶ö± ¢∂˝√√Ì fl¡ø1 Ú”…ÚÓ¬˜

øÚ1±¬ÛM√√± ’±1n∏ fl¡ «̃-¸cø©Ü1 øÚø(øÓ¬¸ √̋√ ¢∂ √̋√ÌÀ˚±·…

øÚÀ ˛̊±· ‘̧ø©Ü1 ¬Û√Àé¬¬Û ∆˘ÀÂ√º ¬Û1ªÓ«¬œ ’—˙Ó¬

¤ ◊̋√√À¬ı±1 ø¬ıÀù≠ ∏̄Ì fl¡1± ˝√√í¬ıº

ø‰¬S Ú— 7.6 – fl≈“¡ø˝√√˚˛±1 fl¡±ÀÈ¬±Ó¬± , fl‘¡ø¯∏fl¡˜«Ó¬ Â√ΩÀ¬ı˙œ

øÚ¬ıÚ≈ª± ¤fl¡ ¸±Ò±1Ì ’ª¶ö±
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7.9 ‰¬1fl¡±1 ’±1n∏ øÚÀ ˛̊±· ‘̧ø©Ü (Government
and Employment Generation) :

Œ˙˝√√Ó¬œ ˛̊±Õfl¡ ‰¬1fl¡±À1 ¸—¸√Ó¬ ¤‡Ú ’± ◊̋√√Ú

õ∂Ì ˛̊Ú fl¡ø1ÀÂ√º Œ¸ ◊̋√√‡Ú ∆˝√√ÀÂ√ 1±©Ü™œ ˛̊ ¢∂±˜… øÚÀ ˛̊±·

õ∂øÓ¬ ”̂¬øÓ¬ ’± ◊̋√√Ú, 2005 (National Rural Em-

ployment Guarantee Act, 2005)º ·“±›

’=˘1 õ∂øÓ¬ÀÈ¬± ¬Ûø1˚˛±˘1 fl≈¡˙˘Ó¬±1 õ∂À˚˛±Ê√Ú

ÚÔfl¡± fl¡±ø˚˛fl¡ |˜ fl¡ø1¬ıÕ˘ ˝◊√√26≈√fl¡ õ∂øÓ¬·1±fl¡œ

õ∂±5¬ı˚˛¶®fl¡ ¬ıÂ√1ÀÈ¬±1 100 ø√Ú1 ˜Ê≈√ø1¸˝√√

fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú ø√ ˛̊±1 õ∂øÓ¬|n∏øÓ¬ ¤ ◊̋√√ ’± ◊̋√√ÚÀ˚±À· ø√ ˛̊±

∆ √̋√ÀÂ√º ø˚¸fl¡˘ Œ˘±fl¡ √±ø1^… ¸œ˜±À1‡±1 Ó¬˘Ó¬

’±ÀÂ√, Œ¸ ◊̋√√̧ fl¡˘fl¡ ¤ ◊̋√√ ’± ◊̋√√Ú1 ¡Z±1± ¸±˜ø1 Œ˘±ª±

∆˝√√ÀÂ√º ·“±› ’=˘1 fl¡˜« ¸—¶ö±Ú1 õ∂À˚˛±Ê√Ú

ø‰¬S Ú— 7.7 – ¬ı±g øÚ˜«±Ì fl¡±˚«1 ¡Z±1± ‰¬1fl¡±À1

õ∂Ó¬…é¬ˆ¬±Àª øÚÀ ˛̊±· ̧ ‘ø©Ü fl¡ø1ÀÂ√

Ôfl¡±¸fl¡˘1 ¬ı±À¬ı ‰¬1fl¡±À1

1+¬Û± ˛̊Ì fl¡1± ø¬ıøˆ¬iß ¬ı…ª¶ö±1

øˆ¬Ó¬1Ó¬ ¤˝◊√ √ ’“±‰¬øÚ‡Ú

’Ú…Ó¬˜º

¶§±ÒœÚÓ¬± ˘±ˆ¬1

ø¬ÛÂ√À1 ¬Û1±˝◊√√ Œfl¡f ’±1n∏

1±Ê√… ‰¬1fl¡±1 Î¬ ◊ˆ¬À˚˛˝◊ √ √

fl¡˜ «¸—¶ö±Ú ¸‘ø©Ü ’±1n ∏

fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú ø√¬ı ¬Û1± ≈̧ø¬ıÒ±

‘̧ø©Ü fl¡1±1 Œé¬SÓ¬ &1n∏Q¬Û”Ì«

”̂¬ø˜fl¡± ∆˘ ’±ø˝√√ÀÂ√º ¤ÀÚ

õ∂À‰¬©Ü±¸ ”̋̃ √√fl¡ ”̆̃ Ó¬– õ∂Ó¬…é¬

’±1n∏ ¬ÛÀ1±é¬ ¤ ◊̋√√ ≈√̋ ◊√√ ˆ¬±·Ó¬

ˆ¬·±¬ı ¬Û±ø1º ¬Û ” ¬ı «1

’±À˘±‰¬Ú±Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1±1

√À1 ‰¬1fl¡±À1 õ∂˙±¸Úœ˚˛

Î¬◊ÀV˙…À1 ø¬ıøˆ¬iß ø¬ıˆ¬±·Ó¬ õ∂Ó¬…é¬ˆ¬±Àª ø√˚˛±

fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú õ∂Ô˜ ˆ¬±·1 ’ôL ≈̂«¬Mê√º ‰¬1fl¡±À1 Î¬◊À√…±·,

Œ˝√√±ÀÈ¬˘, ¬Ûø1¬ı˝√√Ì Œfl¡±•Û±Úœ ’±ø√› ‰¬˘± ˛̊ ’±1n∏

Œ¸˝◊√√À¬ı±1Ó¬ õ∂Ó¬…é¬ˆ¬±Àª |ø˜fl¡ øÚ˚≈øMê√ ø√À˚˛º

Œ˚øÓ¬ ˛̊± ‰¬1fl¡±1œ Î¬◊À√…±·¸ ”̃̋ √√Ó¬ ¬ıd ’±1n∏ Œ¸ª±1

Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı‘øX √̋√̊ ,̨ ŒÓ¬øÓ¬˚̨± Œ¬ı‰¬1fl¡±1œ ‡G1 Î¬◊À√…±·

õ∂øÓ¬á¬±Ú¸ ”̃À˝√√ ‰¬1fl¡±1œ õ∂øÓ¬á¬±Ú1 ¬Û1± Œfl“¡‰¬±˜±˘

¬Û± ˛̊, Ù¬˘Ó¬ ¤ÀÚÀ¬ı±1 Î¬◊À√…±·ÀÓ¬± Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı±ÀÏ¬ˇ

’±1n∏ ’Ô«¬ı…ª¶ö±Ó¬ fl¡ «̃ ¸—¶ö±Ú1 ≈̧ø¬ıÒ± ¸•x¸±ø1Ó¬

˝√ √˚˛º Î¬◊√±˝√ √1Ì¶§1+À¬Û, ‰¬1fl¡±1œ ‡G1 Ó¬œ‡±

Œfl¡±•Û±Úœ ¤È¬±1 Œ˚øÓ¬ ˛̊± Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı±øÏ¬ˇ¬ı, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊±

Ó¬±Ó¬ øÚÀ ˛̊±· õ∂Ó¬…é¬ˆ¬±Àª ¬ı‘øX ¬Û±¬ıº ˘À·-˘À·,

ø˚À¬ı±1 Œ¬ı‰¬1fl¡±1œ Œfl¡±•Û±ÚœÀ˚˛ ‰¬1fl¡±1œ
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Œfl¡±•Û±ÚœÀÈ¬±1 ¬Û1± Ó¬œ‡± Sê ˛̊ fl¡À1 Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬±À1±

Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı±øÏ¬ˇ¬ı ’±1n∏ ◊̋√√À ˛̊ øÚÀ ˛̊±· ¬ı‘øX fl¡ø1¬ıº

¤˚˛±˝◊ √ √ ∆˝√ √ÀÂ√ ’Ô«ÚœøÓ¬Ó¬ ¬ÛÀ1±é¬ˆ¬±Àª fl¡1±

fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú1 ≈̧À˚±· ‘̧ø©Üº

‰¬Ó≈¬Ô« ’Ò…±˚˛Ó¬ øÚ(˚˛ ˜Ú fl¡ø1Â√±˝“√√fl¡ Œ˚

‰¬1fl¡±À1 ø˚À¬ı±1 ’“±‰¬øÚÓ¬ √ø1^Ó¬± ”√1œfl¡1Ì1

Î¬◊ÀV˙… ’±·Ó¬ 1±ø‡ÀÂ√, Œ¸ ◊̋√√À¬ı±11 ’øÒfl¡±—˙ÀÓ¬ ◊̋√√

¤ ◊̋√√ Î¬◊ÀV˙… ¬Û”1Ì fl¡1±1 ¬ı±À¬ı fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú ‘̧ø©Üfl¡

˜±Ò…˜ ø˝√√‰¬±À¬Û Œ˘±ª± ∆˝√√ÀÂ√º ’“±‰¬øÚ¸ ”̃̋ √√fl¡ øÚÀ ˛̊±·

‘̧ø©Ü ’“±‰¬øÚ ¬ı≈ø˘› Œfl¡±ª± ˝√√ ˛̊º ¤ ◊̋√√ ’±È¬± ◊̋√√À¬ı±1

’“±‰¬øÚ1 Î¬◊ÀV˙… Œfl¡ª˘˜±S fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú ‘̧ø©ÜÀ ˛̊̋ ◊√√

Ú˝√√ ˛̊, ø¬ıøˆ¬iß Œ¸ª± Œ˚ÀÚ, õ∂±Ôø˜fl¡ ¶§±¶ö…, õ∂±Ôø˜fl¡

ø˙é¬±, ¢∂±˜±=˘1 ’±¬ı±¸·‘̋ √√, Œ‡±ª±¬Û±Úœ, ¬Ûø1¬Û≈ø©Ü,

’± ˛̊ Ó¬Ô± ¸—¶ö±Ú ’± √̋√1Ì fl¡ø1¬ı ¬Û1± ¬Ûø1¸•Û√

Sê ˛̊ fl¡1±1 ¬ı±À¬ı ¸±˝√√±˚…, ˜Ê≈√ø1 øˆ¬øM√√fl¡ øÚÀ ˛̊±·

‘̧ø©Ü1 Ê√ø1 ˛̊ÀÓ¬ ¸± ”̃ø √̋√fl¡ ¬Ûø1¸•Û√1 Î¬◊iß̊ ˛Ú, ·‘̋ √√

’±1n ∏  ’Ú±˜˚˛ ¬ı…ª¶ö±, ¢∂±˜…¬ÛÔ øÚ˜«±Ì,

¬ÛøÓ¬Ó¬˚’ªé¬ ˛̊õ∂±5 ”̂¬ø˜1 Î¬◊iß̊ ˛Ú, ◊̋√√Ó¬…±ø√› ◊̋√√̋ “√√Ó¬1

Î¬◊ÀV˙…º

7.10 ¸±˜1øÌ (Conclusion) :

ˆ¬±1Ó¬¬ı ∏̄«1 |˜¬ı±ø √̋√Úœ1 ·“±ÔøÚÓ¬ ¤fl¡ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú

Œ√ø‡¬ıÕ˘ Œ¬Û±ª± ∆·ÀÂ√º õ∂Ò±ÚÕfl¡ Œ¸ª±‡GÓ¬ ÚÓ≈¬Ú

ÚÓ≈¬Ú fl¡˜«¸—¶ö±Ú1 ¸‘ø©Ü ∆˝√ √ÀÂ√º Œ¸ª±‡G1

¸•x¸±1Ì ’±1n∏ Î¬◊2‰¬ õ∂ ≈̊øMê√1 ’±·˜ÀÚ ¬ıUÊ√±øÓ¬fl¡

Œfl¡±•Û±ÚœÀ¬ı±11 (Multinationals) ˘À· ˘À·

√é¬ é≈¬^ Î¬◊À√…±·, ¬ı…øMê√·Ó¬ õ∂øÓ¬á¬±Ú Ó¬Ô±

ø¬ıÀ˙¯∏œfl ‘ ¡Ó¬ |ø˜fl¡¸fl¡˘1 ¬ı±À¬ı Ó¬œ¬ı Ë

õ∂øÓ¬À˚±ø·Ó¬± ”̃̆ fl¡ ’øô¶Q1 ≈̧À˚±· ø√ÀÂ√º fl¡ «̃1

¬ıø √̋√–Î¬◊»¸¢∂ √̋√Ì (outsourcing) ¤fl¡ ¸±Ò±1Ì õ∂Ô±Ó¬

¬Ûø1ÌÓ¬ ∆˝√√ÀÂ√º ’Ô«±», ¬ı‘̋ √√» õ∂øÓ¬á¬±Ú¸ ”̃À˝√√ øÚÊ√1

Œfl¡Ó¬À¬ı±1 ø¬ıÀ˙¯∏Ó¬±¬Û”Ì« ø¬ıˆ¬±· [Œ˚ÀÚ, Ú…±ø˚˛fl¡

ø¬ıˆ¬±·, fl¡ø•ÛÎ¬◊È¬±1 õ∂À¢∂ø˜— ø¬ıˆ¬±· ¬ı± ¢∂± √̋√fl¡ Œ¸ª±

ø¬ıˆ¬±·] ¬ıg fl¡ø1 ø√ ˛̊±ÀÈ¬±Àfl¡ ◊̋√√ ’øÒfl¡ ˘±ˆ¬Ê√Úfl¡

¬ı≈ø˘ ø¬ıÀ¬ı‰¬Ú± fl¡ø1ÀÂ√ ’±1n∏ ¬ı‘̋ √√»¸—‡…fl¡ ¸1n∏ ¸1n∏

fl¡±˜ é≈¬^ õ∂øÓ¬á¬±Úfl¡ ’Ô¬ı± ø¬ıÀ˙¯∏: ¬ı…øMê√

¤Àfl¡±Ê√ÚÕ˘ √̋√ô¶±ôLø1Ó¬ fl¡ø1ÀÂ√º Œfl¡øÓ¬ ˛̊±¬ı± ’±Úøfl¡

¤ÀÚ é≈¬^ õ∂øÓ¬á¬±Ú ¬ı± ¬ı…øMê√̧ fl¡˘ ’Ú… Œ√̇ À1±

˝√√í¬ı ¬Û±À1º Ù¬˘Ó¬, ’±Ò≈øÚfl¡ fl¡± «̊±˘ ˛̊ ¬ı± fl¡±1‡±Ú±

¸•Ûfl«¡œ ˛̊ ¬Û1•Û1±·Ó¬ Ò±1Ì±øÈ¬1 ¤ÀÚ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú

Œ√‡± ∆·ÀÂ√ Œ˚ ¬ıUÓ¬1 ¬ı±À¬ı ‚1‡ÀÚ ◊̋√√ fl¡ «̃Àé¬S ∆˝√√

¬Ûø1ÀÂ√º ø¬ÛÀÂ√, ¤˝◊√√ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú¸˜”˝√√1 ’±È¬±˝◊√√À¬ı±1

¬ı…øMê√·Ó¬ˆ¬±Àª |ø˜fl¡¸fl¡˘1 ’Ú≈fl”¡À˘ Ú˝√√˚˛º

øÚÀ ˛̊±·1 õ∂fl‘¡øÓ¬ Sê˜˙– ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ∆ √̋√ ∆·ÀÂ√

’±1n∏ |ø˜fl¡1 ¸±˜±øÊ√fl¡ øÚ1±¬ÛM√√±› ¸œø˜Ó¬ ∆ √̋√

¬Ûø1ÀÂ√º Ó¬≈√¬Ûø1, ø¬ı·Ó¬ ≈√È¬± √̇ fl¡Ó¬ ’±˜±1 ≈̃Í¬

‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú ^nÓ¬ˆ¬±Àª ¬ı‘øX ∆˝√√ÀÂ√ ˚ø√› ◊̋√√ ˛̊±1

˘À· ˘À· øÚÀ˚˛±·1 ¸≈ø¬ıÒ± ¬ı‘øX Œ˝√√±ª± Ú±˝◊√√º

Œ¸˝◊√√¬ı±À¬ı˝◊√√, ø¬ıÀ˙¯∏Õfl¡ ¢∂±˜±=˘Ó¬ fl¡˜«¸—¶ö±Ú1

≈̧ø¬ıÒ± ‘̧ø©Ü1 ¬ı±À¬ı ‰¬1fl¡±À1 õ∂À ˛̊±Ê√Úœ ˛̊ ¬Û√Àé¬¬Û

˘í¬ıÕ˘ ¬ı±Ò… ∆˝√√ÀÂ√º
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¬Û≈Ú1n∏øMê√ [Recap]

ø¬ıøˆ¬iß ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬ øÚÀ˚˛±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ ˜≈Í¬ Ê√±Ó¬œ˚˛ Î¬◊»¬Û±√ÚÕ˘ ’ø1˝√√Ì± ’±·¬ıÀÏ¬ˇ±ª±

Œ˘±fl¡¸fl¡À˘ ◊̋√√ |ø˜fl¡º

Œ√˙1 ̃ ≈Í¬ Ê√Ú¸—‡…±1 õ∂± ˛̊ ≈√ ◊̋√√ ¬Û=˜±—˙ Œ˘±fl¡ ø¬ıøˆ¬iß ’±øÔ«fl¡ fl¡±˜-fl¡±Ê√Ó¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ ∆˝√√ ’±ÀÂ√º

ˆ¬±1Ó¬Ó¬ ¬Û≈1n∏̄ ∏̧ fl¡˘, ø¬ıÀ˙ ∏̄Õfl¡ ¢∂±˜œÌ ¬Û≈1n∏̄ ∏̧ fl¡À˘ ◊̋√√ |ø˜fl¡ ¬ı±ø˝√√Úœ1 õ∂Ò±Ú ’—˙º

ˆ¬±1Ó¬1 fl¡ «̃1Ó¬ |ø˜fl¡¸fl¡˘1 ’øÒfl¡±—˙ ◊̋√√ ¶§-øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬º ˆ¬±1Ó¬1 ∆Úø˜øM√√fl¡ ˜Ê≈√ø1 |ø˜fl¡ ’±1n∏

øÚ ˛̊ø˜Ó¬ Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ¤Àfl¡˘· fl¡ø1À˘ ≈̃Í¬ |ø˜fl¡1 ’±Ò±Ó¬Õfl¡› fl¡˜ ˝√√í¬ıº

ˆ¬±1Ó¬1 |ø˜fl¡¸fl¡˘1 øÓ¬øÚ ¬Û=˜±—˙ ◊̋√√ Ê√œªÚ øÚ¬ı«± √̋√1 õ∂Ò±Ú ’ª˘•§Ú ø √̋√‰¬±À¬Û fl‘¡ø ∏̄ ’±1n∏ ’±Ú≈̄ ∏øefl¡

‡G1 ›¬Û1Ó¬ øÚ «̂¬1˙œ˘º

Œ˙˝√√Ó¬œ ˛̊±ˆ¬±Àª fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú ¬ı‘øX }̋√√±¸ ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√º

¸—¶®±À1±M√√1 fl¡±˘Ó¬ ˆ¬±1Ó¬Ó¬ Œ¸ª±‡GÓ¬ øÚÀ ˛̊±·1 ≈̧À˚±· Œ√‡± ∆·ÀÂ√º ¤ ◊̋√√ ÚÓ≈¬Ú fl¡±˜¸ ”̃̋ √√1

Œ¬ıøÂ√ˆ¬±À· ◊̋√√ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬º Ó¬≈√¬Ûø1, ¤ ◊̋√√ fl¡±˜À¬ı±À1± ∆Úø˜øM√√fl¡ õ∂fl‘¡øÓ¬1º

’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬ ’±È¬± ◊̋√√Ó¬Õfl¡ Œ¬ıøÂ√ øÚÀ ˛̊±· ‘̧ø©Ü fl¡À1“±Ó¬± ∆˝√√ÀÂ√ ‰¬1fl¡±1º

¢∂±˜… ˆ¬±1Ó¬1 øÚ¬ıÚ≈ª± õ∂±À ˛̊̋ ◊√√ Â√ΩÀ¬ı˙œ øÚ¬ıÚ≈ª±º

ˆ¬±1Ó¬1 |ø˜fl¡ ¬ı±ø √̋√Úœ1 ·“±ÔøÚ ”̃̆ fl¡ ¬Ûø1ªÓ«¬Ú ‚øÈ¬ÀÂ√º

‰¬1fl¡±À1 ø¬ıøˆ¬iß ÚœøÓ¬ ’±1n∏ ’“±‰¬øÚ1 Ê√ø1 ˛̊ÀÓ¬ õ∂Ó¬…é¬ Ó¬Ô± ¬ÛÀ1±é¬ˆ¬±Àª øÚÀ ˛̊±·1 ≈̧ø¬ıÒ± ‘̧ø©Ü1

¬ı…ª¶ö± ∆˘ÀÂ√º

’Ú≈̇ œ˘Úœ√ (Exercise)

1. |ø˜fl¡ fl¡±fl¡ Œ¬ı±À˘∑

2. |ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…± ’Ú≈¬Û±Ó¬1 ¸—:± ø√̊ ˛±º
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3. øˆ¬é¬±1œ, Œ‰¬±1, Œ‰¬±1±— fl¡±1¬ı±1œ, Ê≈√ª±1œñ ¤ ◊̋√√¸fl¡˘ |ø˜fl¡ ˝√√ ˛̊ÀÚ∑ fl¡±1Ì Œ√‡≈›ª±º

4. Ó¬˘Ó¬ Î¬◊À~‡ fl¡1±¸fl¡˘1 Œfl¡±ÚÊ√Ú ¸—·øÓ¬ø¬ı √̋√œÚ∑

(i) ¤Ê√Ú Œ‰¬ ≈̆Ú ¶§Q±øÒfl¡±1œ (ii) ¤Ê√Ú ≈̃‰¬œ (iii) ë˜±√±1 Î¬±À ˛̊1œí1 ø˝√√‰¬±¬Û 1é¬fl¡ (iv) øÈ¬Î¬◊‰¬Ú fl¡1±

ø˙é¬fl¡ (v) ¬Ûø1¬ı˝√√Ì1 ‰¬±˘fl¡ (vi) øÚ «̃±Ì fl¡± «̊1 |ø˜fl¡

5. ÚÓ≈¬ÚÕfl¡ ‘̧ø©Ü Œ˝√√±ª± fl¡±˜À¬ı±1 õ∂Ò±ÚÓ¬–ñ ‡GÓ¬ Œ√‡± ˚± ˛̊ [Œ¸ª±˚õ∂dÓ¬fl¡1Ì Î¬◊À√…±·]º

6. 4 Ê√Ú ˆ¬±1±Ó¬œ ˛̊± |ø˜fl¡ Ôfl¡± õ∂øÓ¬á¬±Úfl¡ñ [’±Ú≈á¬±øÚfl¡˚’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡] ‡G1 õ∂øÓ¬á¬±Ú Œ¬ı±À˘º

7. 1±Ê√ ¶≈®˘Õ˘ ˚± ˛̊º Œ˚øÓ¬ ˛̊± ŒÓ¬›“ ¶≈®˘Õ˘ Ú±˚± ˛̊, ŒÓ¬øÓ¬ ˛̊± ¬ÛÔ±1Ó¬ fl¡±˜ fl¡À1º ŒÓ¬›“fl¡ |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘¬ı

¬Û±ø1ÀÚ∑ ≈̊øMê√ ø√̊ ˛±º

8. Ú·11 ˜ø˝√√˘±1 Ó≈¬˘Ú±Ó¬ ·“±ª1 ’øÒfl¡ ˜ø˝√√˘± ◊̋√√ |˜ fl¡À1º øfl¡ ˛̊∑

9. ˜œÚ± ¤·1±fl¡œ ·‘ø √̋√Ìœº ∆√ÚøµÚ ‚1n∏ª± ’Ô‰¬ õ∂À ˛̊±Ê√Úœ ˛̊ ‚1n∏ª± fl¡±˜À¬ı±1 fl¡1±1 Î¬◊¬Ûø1› ŒÓ¬›“ ¶§±˜œÀ ˛̊

‰¬À˘±ª± øÚÊ√¶§ fl¡±À¬Û±11 Œ√±fl¡±ÚÓ¬ fl¡±˜ fl¡À1º ŒÓ¬›“fl¡ |ø˜fl¡ ¬ı≈ø˘¬ı ¬Û±ø1ÀÚ∑ ≈̊øMê√ √À «̇±ª±º

10. ¸—·øÓ¬ø¬ı˝√√œÚ Œ˘±fl¡Ê√Ú ø¬ı‰¬±ø1 Î¬◊ø˘›ª±ñ (i) ’±Ú1 ˜±ø˘fl¡±Ú±ÒœÚ ø1'± ‰¬À˘±ª± ø1'±‰¬±˘fl¡

(ii) 1±Ê√ø˜¶aœ (iii) fl¡±ø1fl¡11 Œ√±fl¡±Ú1 |ø˜fl¡ (iv) ŒÊ√±Ó¬± ¬Ûø˘‰¬ fl¡1± ˘í1±

11. Ó¬˘1 Ó¬±ø˘fl¡±‡ÚÓ¬ 1972-73 ‰¬ÚÓ¬ ̂ ¬±1Ó¬1 |˜ ¬ı±ø √̋√Úœ1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú Œ√‡≈›ª± ∆ √̋√ÀÂ√º Ó¬±ø˘fl¡±‡Ú ø¬ıÀù≠ ∏̄Ì

fl¡1± ’±1n∏ |˜ ¬ı±ø˝√√Úœ1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú1 õ∂fl‘¡øÓ¬1 fl¡±1Ì ø˘‡±º ˜Ú fl¡ø1¬ı± Œ˚ ¤ ◊̋√√ Ó¬Ô…¸ ”̃̋ √√ 30 ¬ıÂ√11 ¬Û”¬ı«1

ˆ¬±1Ó¬1º

12. Ó¬˘1 Ó¬±ø˘fl¡±Ó¬ 1999-2000 ‰¬Ú1 ˆ¬±1Ó¬¬ı ∏̄«1 Ê√Ú¸—‡…±-|ø˜fl¡1 ’Ú≈¬Û±Ó¬ Œ√‡≈›ª± ∆˝√√ÀÂ√º ¤øÓ¬ ˛̊±

ˆ¬±1Ó¬1 |ø˜fl¡ ¬ı±ø˝√√Úœ1 ¸—‡…± [Ú·11 ’±1n∏ ¸¬ı«̃ ≈Í¬] ·ÌÚ± fl¡ø1 Î¬◊ø˘ ˛̊±¬ı ¬Û±ø1¬ı±ÀÚ∑

Ôfl¡± Í¬± ◊̋√√

·“±›

Ú·1

125

32

69

7

195

39

|˜¬ı±ø˝√√Úœ [øÚ ≈̊Ó¬ ø˝√√‰¬±¬ÛÓ¬]

¬Û≈1n∏̄ ∏ ˜ø˝√√˘± ≈̃Í¬

’=˘ Ê√Ú¸—‡…± |ø˜fl¡-Ê√Ú¸—‡…±

’Ú≈¬Û±Ó¬

øÚ1+ø¬ÛÓ¬ |ø˜fl¡1

¸—‡…± [Œfl¡±øÈ¬]

·“±›

Ú·1

¸¬ı«̃ ≈Í¬

71.88

28.52

100.40

41.9

33.7

39.5
?

?

71.88
100 41.9 30.12× =
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13. øÚ ˛̊ø˜Ó¬ Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ |ø˜fl¡1 ¸—‡…± ·“±ªÓ¬Õfl¡ Ú·1Ó¬ øfl¡ ˛̊ Œ¬ıøÂ√∑

14. øÚ ˛̊ø˜Ó¬ Œ¬ıÓ¬ÚÀˆ¬±·œ |ø˜fl¡1 ˜±Ê√Ó¬ ˜ø˝√√˘±1 ¸—‡…± øfl¡ ˛̊ fl¡˜∑

15. ˆ¬±1Ó¬Ó¬ |˜¬ı±ø˝√√Úœ1 ‡G øˆ¬øM√√fl¡ ø¬ıˆ¬±Ê√Ú1 Œ˙˝√√Ó¬œ ˛̊± ·øÓ¬Ò±1± ø¬ıÀù≠ ∏̄Ì fl¡1±º

16. 1970 √˙fl¡1 ˘·Ó¬ Ó≈¬˘Ú± fl¡ø1À˘ Œ√‡± ˚±¬ı Œ˚ ø¬ıøˆ¬iß Î¬◊À√…±·Ó¬ |˜ ¬ı±ø˝√√Úœ1 ø¬ıˆ¬±Ê√Ú1 ø¬ıÀ˙ ∏̄

¬Ûø1ªÓ«¬Ú Œ √̋√±ª± Ú± ◊̋√√º ˜ôL¬ı… ø√̊ ˛±º

17. ø¬ı·Ó¬ 50 ¬ıÂ√1Ó¬ ̂ ¬±1Ó¬Ó¬ ̃ ≈Í¬ ‚1n∏ª± Î¬◊»¬Û±√Ú ¬ı‘øX1 ’Ú≈¬Û±Ó¬Ó¬ øÚÀ ˛̊±· ̧ ‘ø©Ü› ¬ı‘øX ¬Û± ◊̋√√ÀÂ√ÀÚ∑ ’±À˘±‰¬Ú±

fl¡1±º

18. ’±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ ‡GÓ¬Õfl¡ øfl¡ ˛̊ ’øÒfl¡ øÚÀ ˛̊±· ‘̧ø©Ü1 õ∂À ˛̊±Ê√Ú∑

19. øˆ¬"À1 ø√ÚÓ¬ ˜±ÀÔ±Ú 2 ‚∞I◊±À˝√√ fl¡±˜ ¬Û±¬ıÕ˘ ¸é¬˜ ∆˝√√ÀÂ√º ¬ı±fl¡œ ¸˜ ˛̊Ó¬ ŒÓ¬›“ fl¡±˜1 ’Ú≈̧ g±ÚÓ¬

Ôfl¡±À˝√√ Œ√‡± ˚± ˛̊º ŒÓ¬›“fl¡ øÚ¬ıÚ≈ª± ¬ı≈ø˘¬ı ¬Û±ø1ÀÚ∑ øfl¡ ˛̊∑ øˆ¬"11 √À1 ˜±Ú≈À˝√√ øfl¡ Ò1Ì1 fl¡±˜ fl¡À1∑

20. Ó≈¬ø˜ ¤‡Ú ·“±ªÓ¬ ¬ı±¸ fl¡1±º ŒÓ¬±˜±fl¡ ˚ø√ ·“±›‡Ú1 Î¬◊iß̊ ˛Ú1 ¬ı±À¬ı ·“±› ¬Û=± ˛̊Ó¬fl¡ ¬Û1±˜ «̇ ø√¬ıÕ˘

Œfl¡±ª± ˝√√ ˛̊, ŒÓ¬ÀôL Ó≈¬ø˜ ·“±›‡Ú1 Î¬◊ißøÓ¬1 ¬ı±À¬ı, fl¡ «̧̃ —¶ö±ÚÀ1± ‘̧ø©Ü fl¡ø1¬ı ¬Û1± Œfl¡ÀÚ Ò1Ì1 fl¡±˜1

¬Û1±˜ «̇ ø√¬ı±∑

21. ∆Úø˜øM√√fl¡ ˜Ê≈√ø1 |ø˜fl¡ fl¡±fl¡ Œ¬ı±˘± ˝√√ ˛̊∑

22. ¤Ê√Ú |ø˜Àfl¡ fl¡±˜ fl¡1± ‡GÀÈ¬± Œ˚ ’Ú±Ú≈á¬±øÚfl¡ Œ¸ ◊̋√√ÀÈ¬± øfl¡√À1 Ê√±øÚ¬ı±∑

›¬Û1ø= fl¡± «̊1 ¬Û1±˜ «̇ (Suggested Additional Activities)

1. ¤È¬± ’=˘ ¬ı±øÂ√ Œ˘±ª± , Òø1 Œ˘±ª±, ¤È¬± ¬ÛÔ ¬ı± ¤È¬± ‰≈¬¬ı≈1œ ’±1n∏ ’=˘ÀÈ¬±fl¡ 3/4 È¬± Î¬◊¬Û-ˆ¬±·Ó¬ ˆ¬±·

fl¡ø1 Œ˘±ª± ∆˝√√ÀÂ√º ¤øÓ¬ ˛̊± Œ¸ ◊̋√√ ’=˘1 ̃ ±Ú≈̋ √√À¬ı±1 øfl¡ øfl¡ fl¡±˜Ó¬ øÚÀ ˛̊±øÊ√Ó¬ Ó¬±1 ¤fl¡ ̧ ˜œé¬± ‰¬À˘±ª±º

¸˜¢∂ ’=˘ÀÈ¬±1 |ø˜fl¡ Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬ Î¬◊ø˘›ª±º ¤øÓ¬ ˛̊± ’=˘ÀÈ¬±1 ø¬ıøˆ¬iß Î¬◊¬Û-ˆ¬±·1 |ø˜fl¡-

Ê√Ú¸—‡…±1 ’Ú≈¬Û±Ó¬ Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· Œ˝√√±ª± fl¡Ô±ÀÈ¬± ø¬ıÀù≠ ∏̄Ì fl¡1±º

2. Â√±S-Â√±Sœ1 øÓ¬øÚ˚‰¬±ø1È¬± √˘fl¡ 1±Ê√… ¤‡Ú1 Œ¬ıÀ˘· Œ¬ıÀ˘· ’=˘ ø√ ˛̊± ˝√√›fl¡º ¤È¬± ’=˘Ó¬ ˚ø√

õ∂Ò±ÚÓ¬– Ò±Ú Œ‡øÓ¬ fl¡1± ˝√√ ˛̊, ŒÓ¬ÀôL, ’±ÚÀÈ¬±Ó¬ õ∂Ò±ÚÓ¬ – Ú±ø1fl¡˘1 ¬ı±·±Ú fl¡1± ˝√√ ˛̊º ’±Àfl¡Ã Ò1±

˝√√›fl¡, Ó‘¬Ó¬œ ˛̊ÀÈ¬± ’=˘ Î¬◊¬Ûfl”¡˘œ ˛̊ ’±1n∏ Œ¸ ◊̋√√¬ı±À¬ı Ó¬±1 õ∂Ò±Ú fl¡±˜ ∆˝√√ÀÂ√ ˜±Â√ Ò1±º ‰¬Ó≈¬Ô«ÀÈ¬± ’=˘Ó¬

Ú√œ ’±ÀÂ√ ’±1n∏ Ó¬±1 ¬Û±1Ó¬ õ∂‰≈¬1 ¬Ûø1˜±ÀÌ ¬Ûq¬Û±˘Ú fl¡1± ̋ √√̊ ˛º ’=˘ Œfl¡ ◊̋√√È¬±Ó¬ Œfl¡ÀÚÒ1Ì1 fl¡ «̧̃ —¶ö±Ú

‘̧ø©Ü fl¡ø1¬ı ¬Û1± ˚± ˛̊, Â√±S-Â√±Sœ¸fl¡˘1 √˘ Œfl¡ ◊̋√√È¬±fl¡ Ó¬±1 ›¬Û1Ó¬ õ∂øÓ¬À¬ı√Ú õ∂d fl¡ø1¬ı ø√ ˛̊± ˝√√›fl¡º
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3. ¶ö±Úœ ˛̊ ¬Û≈øÔ “̂¬1±˘Õ˘ ∆· ˆ¬±1Ó¬ ‰¬1fl¡±11 ¡Z±1± õ∂fl¡±ø˙Ó¬ ‘Employment News’ Ú±˜1 ¸±5±ø˝√√fl¡

¬ı±Ó¬ø1 fl¡±fl¡Ó¬‡Ú Œ‰¬±ª±º Œ˚±ª± ≈√˜±˝√√1 õ∂ÀÓ¬…fl¡ÀÈ¬± ¸—‡…± ¬ÛÏ¬ˇ±º ≈√˜±˝√√Ó¬ ¸±Ó¬È¬± ¸—‡…± ¬Û±¬ı±º 25 È¬±

ø¬ı:±¬ÛÚ ¬ı±øÂ√ Œ˘±ª± ’±1n∏ Ó¬˘Ó¬ Œ√‡≈›ª±1 √À1 ¤‡Ú Ó¬±ø˘fl¡± õ∂dÓ¬ fl¡ø1 ‡±˘œ Í¬± ◊̋√√À¬ı±1 ¬Û”1Ì fl¡1±

[Ó¬±ø˘fl¡±‡Ú õ∂À ˛̊±Ê√Ú ¸±À¬ÛÀé¬ ¸•x¸±ø1Ó¬ fl¡ø1 Œ˘±ª±]º Œ|ÌœÀfl¡±Í¬±Ó¬ fl¡±˜¸ ”̃̋ √√1 õ∂fl‘¡øÓ¬ ¸•ÛÀfl«¡

’±À˘±‰¬Ú± fl¡1±º

ø¬ı¯∏˚˛ ø¬ı:±¬ÛÚ-1 ø¬ı:±¬ÛÚ-2

1) fl¡± «̊±˘ ˛̊1 Ú±˜

2) ø¬ıˆ¬±·˚Œfl¡±•Û±Úœ

3) ¬ı…øMê√·Ó¬˚‰¬1fl¡±1œ˚Œ˚ÃÔ‡G

4) ¬Û√¬ıœ1 Ú±˜

5) ‡G-õ∂±Ôø˜fl¡˚Œ·ÃÌ˚Œ¸ª±

6) ‡±˘œ¬Û√1 ¸—‡…±

7) õ∂À ˛̊±Ê√Úœ ˛̊ ’ «̋√√Ó¬±

4. ŒÓ¬±˜±À˘±Àfl¡ øÚ( ˛̊ ˜Ú fl¡ø1Â√± Œ˚ ŒÓ¬±˜±À˘±fl¡ Ôfl¡± Í¬± ◊̋√√Ó¬ ‰¬1fl¡±À1 ø¬ıøˆ¬iß õ∂fl¡±11 fl¡±˜ fl¡ø1ÀÂ√ ,

Î¬◊√±˝√√1Ì ¶§1+À¬Û, ¬ÛÔ øÚ «̃±Ì, ¬Û≈‡≈1œ ‰¬±Ù¬± ◊̋√√, ¶≈®˘‚1, ø‰¬øfl¡»¸±˘ ˛̊ ’±1n∏ ’Ú…±Ú… ‰¬1fl¡±1œ fl¡± «̊±˘ ˛̊

øÚ «̃±Ì, Ê√˘À1±Òfl¡ ¬ı±g øÚ «̃±Ì, ≈√‡œ ˛̊±1 ¬ı±À¬ı ’±¬ı±¸ ·‘̋ √√ øÚ «̃±Ì ◊̋√√Ó¬…±ø√º ¤ÀÚÒ1Ì1 ø˚Àfl¡±ÀÚ± ¤È¬±

fl¡±˜1 ¸˜±À˘±‰¬Ú±Rfl¡ õ∂øÓ¬À¬ı√Ú õ∂dÓ¬ fl¡1±º õ∂øÓ¬À¬ı√ÚÓ¬ ¸±˜ø1 Œ˘±ª± ø¬ı ∏̄̊ ˛À¬ı±1 ¤ÀÚÒ1Ì1 ˝√√í¬ı
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