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बॉलीवडु, मुबंई, महाराष्ट्र आपके और मरेे जलए एक सवपन लोक की तरह हो सकता ह,ै परंत ुबहुत से लोगों 
के जलए यह उनके काय्त करने का स्ान ह।ै जकसी अनय उद्ोग की तरह, इसके कामगार भी संघ के सदसय हैं। 
उदाहरण के जलए नत्तक, िोजिम के काय्त करने वाले कलाकार एवं अजतररक्त कलाकार, कजनष्ठ कलाकार 
संघ (िजूनयर आज ््तस् एसोजसएशन) के सदसय होते हैं। उनकी माँग ह ैजक आठ घं् े की जशफ् हो, महेनताना 
वाजिब हो और काया्तवस्ा सरुजषित हो। इस उद्ोग के उतपादनों का जवज्ापन एवं बाज़ार में िाना जिलम 
जवतरक के द्ारा, एवं जसनेमा हॉल माजलकों अ्वा संगीत के कैसे््स एवं वीजडयोि बेचने वाली दकुानों के 
द्ारा होता ह।ै और इस उद्ोग में काय्त करने वाले लोग, जकसी अनय उद्ोग की तरह उसी शहर में रहते हैं, 
लेजकन शहर में उनके द्ारा जकए गए जवजभनन काय्त, वे लोग कौन हैं और जकतना कमाते हैं, पर जनभ्तर करता ह।ै 
जिलमी जसतारे और कपड़ा जमलों के माजलक िहूु िैसे स्ानों पर रहते हैं, िबजक अजतररक्त कलाकार और 
कपड़ा जमल के मज़दरू गोरेगाँव िैसी िगहों पर रहते हैं। कुछ पाँच जसतारा होे् लों में िाते हैं और िापान का 
सशुी (Sushi) िैसा िाना िाते हैं िबजक कुछ स्ानीय हा्गाजड़यों पर वड़ा पाव िाते हैं। मुबंई के लोगों 
को कहाँ वे रहते हैं, क्या वे िाते हैं और जकतने कीमती कपड़े पहनते हैं, के आधार पर जवभाजित जकया िाता 
ह।ै परंत ुकुछ सामानय बातें या वसतएु ँिो शहर उनहें दतेा ह,ै के आधार पर वे समान (संगजठत) भी हैं – वे एक 
िैसी जिलमें और जरिके् मचै दिेते हैं, वे समान वाय ुप्रदजूित वातावरण में आवागमन करते हैं, और उन 
सबकी आकाँषिा होती ह ैजक उनके बचच ेअचछा काम करें। 

लोग कहाँ और कैसा काय्त करते हैं, वे जकस तरह का वयवसाय करते हैं, यह सब उनकी पहचान का 
महतवपणू्त जहससा होता ह।ै इस अधयाय में हम दिेेंगे जक प्रौद्ोजगकी में होने वाले पररवत्तन और लोग जकस 
प्रकार का काय्त करते हैं जिससे भारत में सामाजिक संबंधों में पररवत्तन आता ह।ै दसूरी तरि, सामाजिक 
संस्ाए ँिैसे िाजत, नातेदारी का संिाल, जलंग एवं षिेत्र भी, काय्त को संगजठत करने के तरीके अ्वा उतपाद 
को बाज़ार में भिेने के तरीके को प्रभाजवत करते हैं। यह समािशाजसत्रयों के जलए शोध का एक बड़ा षिेत्र ह।ै

उदाहरण के जलए हम मजहलाओ ंको कुछ अनय षिेत्रों िैैसे इिंीजनयररंग की बिाय नजसिंग अ्वा जशषिण 
के काययों में अजधक क्यों पाते हैं? यह मात्र एक संयोग ह ैअ्वा इसके पीछे समाि की यह सोच ह ै जक 
मजहलाए ँदिेभाल एवं पालन पोिण के षिेत्र के जलए अजधक उपयकु्त हैं। बजनसबत उन काययों के िो ‘सखत’ 
और ‘परुुिोजचत’ नज़र आते हैं! िबजक नजसिंग के काय्त में एक पलु को जडज़ाइन करने से अजधक बल की 
आवशयकता होती ह।ै अगर अजधक मजहलाए ँइिंीजनयररंग के षिेत्र में िाती हैं तो वे इस वयवसाय को कैसे 
प्रभाजवत करती हैं? अपने आप से पजूछए जक क्याें भारत में कॉफी के जवज्ापन में पैके् पर दो कप जदिाए 
िाते हैं िबजक अमरेरका में एक कप? इसका उत्तर यह ह ैजक बहुत से भारतीय कॉफी पीने को सामाजिकता 
जनभाने का एक अवसर मानते हैं िबजक अमरेरका में कॉफी पीना सवेरे उठकर सफूजत्त लाने वाले पेय को पीने 
िैसा ह।ै समािशासत्री इन प्रशनों में रुजच रिते हैं जक कौन क्या उतपाजदत करता ह,ै कौन कहाँ काय्त करता ह,ै 
कौन, जकसको और कैसे बेचता ह?ै ये वयजक्तगत रुजच नहीं ह ैबजलक सामाजिक प्रारूपों का नतीिा ह।ै इसके 
जवपरीत लोगों की रुजचयाँ यह समझाने में जक सामाजिक काय्त कैसे होते हैं, से प्रभाजवत होती हैं।

5.1 औद्योगिक समाज की कलपना
समािशासत्र के अनेकों महतवपणू्त काय्त तब जकए गए ्े िबजक औद्ोगीकरण एक नयी अवधारणा ्ा और 
मशीनों ने एक महतवपणू्त स्ान ग्रहण जकया हुआ ्ा। काल्त माक्स्त, वेबर और एमील दिुा्तइम िैसे जवचारकों 
ने उद्ोग की बहुत सी नयी संकलपनाओ ंसे सवयं को िोड़ा। ये ्ी नगरीकरण जिसने आमने-सामने के संबंध 
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को बदला िोजक ग्रामीण समािों में पाए िाते ्े। िहाँ जक लोग 
अपने या िान पहचान के भसूवाजमयों के ितेों में काम करते ्े, उन 
संबंधाें का स्ान आधजुनक कारिानों एवं काय्तस्लों के अज्ात 
वयावसाजयक संबंधों ने ले जलया। औद्ोगीकरण से एक जवसततृत श्रम 
जवभािन होता ह।ै लोग अजधकतर अपने काययों का अजंतम रूप नहीं 
दिे पाते क्याेंजक उनहें उतपादन के एक छो्े से पिुजे को बनाना होता 
ह।ै अक्सर यह काय्त दोहराने और ्काने वाला होता ह,ै लेजकन जफर 
भी बेरोिगार होने से यह जस्जत अचछी ह।ै माक्स्त ने इस जस्जत को 
‘अलगाव’ कहा, जिसमें लोग अपने काय्त से प्रसनन नहीं होते, उनकी 
उत्तरिीजवता भी इस बात पर जनभ्तर करती ह ैजक मशीनें मानवीय श्रम 
के जलए जकतना स्ान छोड़ती हैं।

औद्ोगीकरण कुछ एक स्ानों पर िबरदसत समानता 
लाता ह,ै उदाहरण के जलए रेलगाजड़यों, बसों और साइबर कैफे में 
िातीय भदेभाव के महत्व का ना होना। दसूरी तरि, भदेभाव के 
परुाने सवरूपों को नए कारिानों और काय्तस्लों में अभी भी दिेा िा सकता ह।ै हालाँजक, इस संसार में 
सामाजिक असमानताए ँकम हो रही हैं लेजकन आज ््तक या आय से संबंजधत असमानताए ँउतपनन हो रही हैं। 
बहुधा-सामाजिक और आय संबंधी असमानता परसपर एक-दसूरे पर छा िाती ह।ै उदाहरण के जलए अचछे 
वेतन वाले वयवसायों िैसे मडेीजसन, काननू अ्वा पत्रकाररता में उचच िाजत के लोगों का वच्तसव आि भी 
बना हुआ ह।ै मजहलाए ँ(अजधकांशतः) समान काय्त के जलए कम वेतन पाती हैं।

5.2 भािर में औद्योिीकिण

भािरीय औद्योिीकिण की गवगिष्टराएँ
भारत में औद्ोगीकरण से होने वाले अनभुव कई प्रकारों से पाशचातय प्रजतमान से समान और कई प्रकारों से 
जभनन ्े। जवजभनन दशेों के बीच जकए गए तलुनातमक जवशलेिण यह सझुाते हंै ं जक औद्ोगीकरण पूिँीवाद 
का कोई आदश्त प्रजतमान नहीं ह।ै चजलए अब हम, इसे जभननताओ ंके जबंद ुसे प्रारंभ करते हैं, इसे लोगों के 
काय्त करने के तरीके से संबद्ध करते हैं। जवकजसत दशेों में िनसंखया का एक बड़ा भाग नौकरीपेशा लोगों 
का होता ह,ै उसके बाद उद्ोगों में और 10 प्रजतशत से कम कतृ जि काययों मेे ंलगे होते हैं (आई.एल.ओ के 
आकँड़े) 2018–19 में भारत में लगभग 43 प्रजतशत लोग प्रा्जमक षिेत्र (कतृ जि एवं िदान), 25 प्रजतशत लोग 
जद्तीयक षिेत्र (उतपादन, जनमा्तण और उपयोजगता) और 23 प्रजतशत लोग ततृतीयक षिेत्र (वयापार, यातायात, 
जवत्तीय सेवाए ँइतयाजद) में काय्तरत ्े। जफर भी, अगर हम इन षिेत्रों की आज ््तक वतृजद्ध को दिेें तो कतृ जि काययों 
के जहससे में तेज़ी से ह्ास हुआ और इस षिेत्र में होने वाले काय्त लगभग आध ेसे अजधक हो गए। यह जस्जत 
बहुत ही गंभीर ह ैक्योंजक इसका अ ््त यह हुआ जक जिस षिेत्र में लोग ज़यादा काय्तरत हैं वह उनहें अजधक 
आमदनी देनेे में सषिम नहीं हैं। भारत में 2018–19 में रोज़गार के जवजभनन षिेत्रों के जहससे इस प्रकार ्े— कतृ जि 
में 42.5 प्रजतशत, िदान एवं िनन में 0.4 प्रजतशत, जनमा्तण में 12.1 प्रजतशत, वयापार, हो्ल एवं रेसत्रां में 
12.6 प्रजतशत, यातायात भडंारण एवं संचार में 5.9 प्रजतशत, सामदुाजयक, सामाजिक एवं वयजक्तगत सेवाओ ं
में 13.8 प्रजतशत।

अभिसरण शोध जिसे जि आधजुििीिरण िे 
जसद्धांति्धरों क््धि्क  िे आगे बढ़्धय्ध िे अिसु्धर 21वीं 
शत्धब्दी ि्ध आधजुििीिृत भ्धरत 19वीं शत्धब्दी िी 
जवशषेत्धओ ां से स्धझ्ध िरिे िे बि्धय उििी अजधि 
जवशषेत्धए ँ21वीं शत्धब्दी िे चदीि य्ध सांयकुत र्धजयों 
िैसदी होंगदी। कय्ध आपिो यह सच ्गत्ध ह?ै कय्ध 
सांसिृजत, भ्धष्ध एवां परांपर्धए ँियदी तििदीि िे ि्धरण 
जव्पु्त हो ि्धतदी हैं, और कय्ध सांसिृजत िए उतप्ध्ों 
िो अपि्धिे िे तरदीिे िो प्रभ्धजवत िरतदी ह?ै इि 
जबां्ओु ां पर अपिे सवयां िे जवच्धरों िो उ््धहरण ्तेे 
हुए ज्जिए।

गरियाकलाप 5.1
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जवकजसत और जवकासशील 
दशेों में एक और बड़ा अतंर जनयजमत 
वेतनभोगी काय्तरत लोगाें की संखया 
का होना ह।ै जवकजसत दशेों में 
औपचाररक रूप से काय्तरत लोग 
बहुसंखयक हैं। भारत में 52 प्रजतशत 
से अजधक लोग सव-रोज़गारी हैं, 
केवल 24 प्रजतशत लोग जनयजमत 
वेतनभोगी रोज़गार में हैं, िबजक 
लगभग 24 प्रजतशत लोग अजनयजमत 
मज़दरू हैं। यहाँ दी गई ताजलका 
में 1972–73 से 2018–19 तक 
ग्रामीण एवं नगरीय षिेत्रों में होने वाले 
पररवत्तनों को दशा्तया गया ह।ै

अ ््तशाजसत्रयों एवं अनयों ने अक्सर संगजठत या औपचाररक और असंगजठत या अनौपचाररक षिेत्रों 
के मधय अतंर स्ाजपत जकया ह।ै इस बात पर मतभदे ह ैजक इन षिेत्रों को पररभाजित कैसे जकया िाए। एक 
पररभािा के अनसुार संगजठत षिेत्र की इकाई में 10 और अजधक लोगों के परेू वि्त रोज़गार में रहने से इन षिेत्रों 
का गठन होता ह।ै सरकारी तौर पर इनका पंिीकरण होना चाजहए ताजक कम्तचाररयों को उपयकु्त वेतन या 
मज़दरूी, पेंशन और अनय सजुवधाए ँजमलना सजुनजशचत हो सकें । भारत में 90 प्रजतशत से अजधक काय्त चाह े
वह कतृ जि, उद्ोग अ्वा नौकरी हो, असंगजठत या अनौपचाररक षिेत्र में आते हैं। संगजठत षिेत्र के इतना छो्ा 
होने का सामाजिक आशय क्या ह?ै

इसका पहला अ ््त यह ह ै जक बहुत कम लोग बड़ी फमयों में रोज़गार करते हैं िहाँ जक वे दसूरे षिेत्रों 
और पतृष्ठभजूम वाले लोगों से जमल पाते हैं। नगरीय षिेत्र इस प्रकार के कुछ मौके द ेपाता ह ै– नगरीय षिते्र में 
आपका पड़ोसी जभनन षिेत्र का हो सकता ह ै– मो्े तौर पर, अजधकतर भारतीय लोग छो्े पैमाने पर काय्त 
कर रह ेस्ानों पर ही काम करते हैं। यहाँ काय्त के कई पषिों का जनधा्तरण वैयजक्तक संबंधों से होता ह।ै अगर 
जनयोिक आपको पसंद करता ह,ै तो आपका वेतन बढ़ सकता ह,ै अगर आप उसके सा् झगड़ा करते हैं तो 
आप अपना रोज़गार भी गँवा सकते हैं। बड़े संस्ानों में एसेा नहीं होता। वहाँ काय्त के जनजशचत जनयम होते 
हैं, वहाँ जनयजुक्त अजधक पारदशशी होती ह ैऔर अगर आपके अपने ऊँच ेपदाजधकारी से कुछ मतभदे होते हैं 
तो उसकी जशकायत और षिजतपजूत्त की जनजशचत काय्तजवजधयाँ होती हैं। दसूरे, बहुत ही कम भारतीय सरुजषित 
और लाभदायक नौकररयों में प्रवेश करते हैं। िो वहाँ हैं उनमें भी दो-जतहाई सरकारी नौकरी करते हैं। इसीजलए 
लोग सरकारी नौैकररयाँ प्रापत करने के जलए बहुत महेनत करते हैं। बच ेहुए लोग बढ़ुापे में अपने बचचों पर 
आजश्रत होने के जलए बाधय हैं। िाजत, धम्त त्ा षिेत्र की दीवारों को पार करने में सरकारी नौकररयों की 
महतवपणू्त भजूमका ह।ै एक समािशासत्री तक्त  दतेे हुए उन कारणों की चचा्त करते हैं जक जभलाई स्ील पलां् में 
सांप्रदाजयक दगंे क्यों नहीं होते हैं? कारण यह ह ैजक वहाँ भारत के सभी भागों के लोग एक सा् काम करते हैं। 
तीसरे, बहुत ही कम लोग संघ के सदसय हैं, िो जक सरुजषित षिेत्र की जवशिेता ह,ै अनौपचाररक एवं असंगजठत 
षिेत्र के कमशी एकजत्रत होकर सामजूहक रूप से अपने उपयकु्त वेतन और सरुजषित काया्तवस्ा के जलए लड़ने 

ियोजिाि के आधाि पि कामिािों का गवरिण, 1972–2019

सव-रोिगार जनयजमत जदहाड़ी कामगार
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का अनभुव नहीं िखरे। सिकाि ने अब असंिगिर क्ेत्रों की अवस्ा पि गनििानी िखने के गिए गनयम बनाए 
हैं, िेगकन वहाँ भी काया्तग्वगर में गनययोजक अ्वा िेकेदाि की मनमजजी ही प्रभावी हयोरी ह।ै

भूमंडलीकरण, उदारीकरण एवं भारतीय उद्योगों में पररवत्तन
सन ्1990 के दशक से सिकाि ने उदािीकिण की नीगर कयो अपनाया ह।ै गनजी कंपगनयाँ, गवदशेी फममों कयो 
उन क्ेत्रों में गनवेश किने के गिए प्रयोतसागहर गकया जा िहा ह ैगज्हें पहिे ये सिकाि के गिए, जैसे दिूसंचाि, 
नािरिक उड्डयन एवं ऊजा्त आगद के गिए आिगक्र ्े। उद्योिरों कयो खयोिने के गिए अनजु्ञग्र (िाइसेंस) 
वांगिर नहीं ह।ै अब भािरीय दकुानरों पि गवदशेी वसरएु ँआसानी से उपिब्ध हयो जारी हैं। उदािीकिण के 
परिणामसवरूप बहुर सी भािरीय कंपगनयरों–ियोटी एवं बड़ी कयो बहुदशेीय कंपगनयरों ने खिीद गिया ह।ै सा् 
ही सा् कुि भािरीय कंपगनयाँ बहुदेशेीय कंपगनयाँ– ियोटी एवं बड़ी बन िई हैं। इसका पहिा उदाहिण ह ै
जब पाििे पेय कयो कयोका कयोिा ने खिीदा। पाििे पेय की सािाना आमदनी 250 कियोड़ रुपये ्ी, जबगक 
कयोका कयोिा का गवज्ञापन बजट 400 कियोड़ रुपये ह।ै गवज्ञापन का यह सरि सवाभागवक रूप से उपभयोि कयो 
बढ़ा दरेा ह,ै पिंपिािर कयोका कयोिा ने आज कई भािरीय पेयरों का स्ान िे गिया ह।ै उदािीकिण का दसूिा 
महतवपणू्त क्ेत् खदुिा वयापाि हयो सकरा ह।ै आपके गवचाि से कया भािरीय, भािरीय गडपाट्तमेंटि सटयोि 
(भािरीय बहुगवभािीय भडंािरों), गकिाने की दकुान, अपने पड़योस में या ियोटे शहिरों की कपड़े की दकुान से 
खिीदािी किने कयो विीयरा दरेे हैं, अ्वा वे वयापाि के गिए बाहि जारे हैं?

सिकाि साव्तजगनक कंपगनयरों के अपने गहससरों कयो गनजी क्ेत् की कंपगनयरों कयो बेचने का प्रयास कि िही 
ह,ै गजसे गवगनवेश कहा जारा ह।ै कई सिकािी कम्तचािी इससे भयभीर हैं गक कहीं गवगनवेश के कािण उनकी 
नौकिी न चिी जाए। माडन्त फूड गजसे सिकाि ने सवास्थयव्ध्तक ससरा खाना उपिब्ध किाने के गिए बनाया 
्ा, औि वह गनजीकिण की जाने वािी पहिी कंपनी ्ी, ने 60 प्रगरशर कम्तचारियरों कयो पहिे पाँच वर्मों में 
जबिन सेवामकुर कि गदया।

अग्धकांश कंपगनयरों ने अपने स्ायी कम्तचारियरों की संखया में कटौरी कि दी, वे अपने काय्त बाह्यस्योररों 
जैसे ियोटी कंपनी से यहाँ रक गक घिाें से भी किवाने ििे। बहुदशेीय कंपगनयाँ पिेू गवश्व में बाह्य स्योररों से काम 
किवारी हैं, गवकासशीि दशेरों जैसे भािर से उ्हें ससरे मज़दिू उपिब्ध हयो जारे हैं। कयरोंगक ियोटी कंपगनयरों 
कयो बड़ी कंपगनयरों से काय्त प्रा्र किने के गिए सप्धा्त किनी हयोरी ह ैअरः वे कामिािरों कयो कम वेरन दरेे हैं 
औि काया्तवस्ा भी अग्धकरि खिाब हयोरी ह।ै ियोटी फममों में मज़दिू संििनरों का ििन भी मगुश्कि हयोरा ह।ै 
अग्धकांश कंपगनयाँ, यहाँ रक गक सिकाि भी अब बाह्य स्योररों औि अनबंु्ध पि काम किवाने ििी ह।ै िेगकन 
यह प्रवगृति गनजी क्ेत्रों में गवशरे् रूप से गदखाई दरेी ह।ै

सािांश में, भािर अभी भी एक कृगर् प्र्धान दशे ह।ै सेवा क्ेत्— दकुानें, बैंक, आई.टी. उद्योि, हयोटलस, 
औि अ्य सेवाओ ंके के्त् में, अग्धक ियोि आ िह ेहैं औि नििीय मधयवि्त की संखया भी बढ़ िही ह,ै नििीय 
मधयवि्त के सा् वे मलूय जयो टेिीगवजन सीरियिरों औि गिलमरों में गदखाई दरेे हैं, भी बढ़ िह ेहैं। पिंर ुहम यह 
भी दखेरे हैं गक भािर में बहुर कम ियोिरों के पास सिुगक्र ियोज़िाि हैं, यहाँ रक गक ियोटी संखया के स्ायी 
सिुगक्र ियोज़िाि भी अनबंुग्धर कामिािरों के कािण असिुगक्र हयोरे जा िह ेहैं। अब रक सिकािी ियोज़िाि ही 
जनसंखया के अग्धकांश ियोिरों का कलयाण किने का एक बड़ा माि्त ्ा, िेगकन अब वह भी कम हयोरा जा 
िहा ह।ै कुि अ ््तशागसत्यरों ने इस पि गवचाि-गवमश्त भी गकया िेगकन गवश्ववयापी उदािीकिण एवं गनजीकिण 
के सा् आमदनी की असमानराए ँभी बढ़ िही हैं। आपकयो इस गवर्य पि अग्धक जानकािी भमूडंिीकिण के 
अििे अधयाय में पढ़ने कयो गमिेिी।
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सा् ही बड़े उद्ोगों में भी सरुजषित रोज़गार कम होता िा रहा ह,ै सरकार ने भी उद्ोग लगाने के जलए 
भजूम अजधग्रहण की नीजत प्रारंभ की ह।ै ये उद्ोग आस-पास के षिेत्र के लोगों को रोज़गार नहीं जदलवाते हैं 
बजलक ये वहाँ िबरदसत प्रदिूण फैलाते हैं। बहुत से जकसानों जिनमें मखुय रूप से आजदवासी शाजमल हैं, कुल 
जवस्ाजपतों में ये करीब 40 प्रजतशत हैं, ने षिजतपजूत्त की कम दर के जलए जवरोध जकया और इनहें िबरन जदहाड़ी 
मज़दरू बनना पड़ा और उनहें बड़े शहरों के फु्पा् पर काम करते दिेा िा सकता ह।ै आप अधयाय 3 में दी 
गई जहतों की प्रजतयोजगता की पररचचा्त को याद कीजिए।

अगले भाग में हम दिेते हैं जक लोग जकस तरह काम पाते हैं, वे वासतव में अपने काय्तस्ल पर क्या करते 
हैं और जकस तरह की काया्तवस्ा से रू-ब-रू होते हैं?

5.3 लयोि काम गकस रिह पारे हैं
बहुत कम अनपुात में लोग जवज्ापन या रोज़गार काया्तलय के द्ारा नौकरी प्रापत कर पाते हैं। वे लोग िो 
सवजनयोजित हैं, िैसे— नलसाि, जबिली जमसत्री और बढ़ई (िाती या तरिान) एक तरि हैं और जनिी 
््यशून दनेे वाले अधयापक, वासतकुार और सवतंत्र रूप से काम करने वाले छाया जचत्रकार, दसूरी तरि हैं। इन 
सभी की काय्त अवजध इनके जनिी संपकयों पर जनभ्तर रहती ह।ै वे सोचते हैं जक उनका काम ही उनका जवज्ापन 
ह।ै मोबाइल िोन ने नलसािों एवं अनय एसेे लोगों की जिंदगी को अजधक सरल बना जदया ह,ै अब वे ज़यादा 
लोगोें के जलए काय्त कर सकते हैं।

एक िैक्ट्री के कामगारों को रोज़गार दनेे का तरीका जभनन होता ह।ै पहले बहुत से कामगार ेठकेदार या 
काम दनेे वालों से रोज़गार पाते ्े। कानपरु कपड़ा जमल में रोज़गार जदलाने वाले को जमसत्री बोलते ्े, और 
वे िदु भी वहाँ काम करते ्े। वे समान षिेत्रों या समदुायों से मज़दरू की तरह आते ्े, परंत ुमाजलक उन पर 
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कृपाल ुहयोरे थे, अरः वे सब कामिािों के मगुिया बन जारे थे। दसूिी रिफ़ गमस्ती गनजी कामिािों पि समदुाय 
संबंधी दबाव डालरा था। आजकल काम गदलाने वाले का महत्व कम हयो िया ह ैऔि काय्तकारिणी रथा 
यगूनयन दयोनों ही अपने लयोिों कयो काम गदलाने में महतवपणू्त भगूमका गनभारे हैं। कुछ कामिाि यह भी चाहरे हैं 
गक उनका काम उनके बचचों कयो द ेगदया जाए। बहुर सी फ़ैगट्रियों में बदली कामिाि भी हयोरे हैं, जयो गक छुट्ी 
पि िए हुए मज़दिूों के स्थान पि काम किरे हैं। बहुर से बदली कामिाि एक ही कंपनी में बहुर लंबे समय 
से काम कि िह ेहयोरे हैं गकंर ुउनहें सबके समान स्थायी पद औि सिुक्ा नहीं दी जारी ह।ै इसे संिगिर क्ेत में 
अनबंुगधर काय्त कहरे हैं। ियोज़िाि के अवसिों में दयो रतव शागमल हयोरे हैं—

 (i) गकसी संििन में ियोज़िाि
 (ii) स्व-ियोज़िाि
हाल ही में भािर सिकाि ने “मदु्ा ययोजना”, “आतमगनभ्ति भािर” या “मके इन इगंडया” जैसे काय्तक्रमों 

कयो प्ािम्भ गकया ह ैगजससे ियोज़िाि औि स्व-ियोज़िाि सम्भव हयो सके। इन प्यासों से हागशए पि िडे लयोिों, 
जैसे अनसुगूचर जागर, अनसुगूचर जनजागर एवं मगहलाओ ंसगहर सभी विगों का संवर््तन किने की उम्मीद ह।ै 
इन सकािातमक प्यासों ने भािर के यवुाओ ंगजनहें जनांगककीय गडगवडैंट भी कहा जारा ह,ै कयो गवकास की 
प्गक्रया से जयोड गदया िया।

हालाँगक, गदहाडी मज़दिूों के काम की िेकेदािी वयवस्था ज़यादारि भवन-गनमा्तण काय्त के स्थान पि या 
ईटें बनाने के स्थान आगद पि गदिाई दरेी ह।ै िेकेदाि िाँव जारा ह ैऔि वहाँ काम चाहने वालों से इसके बािे 
में पछूरा ह।ै वह उनहें कुछ पैसा उधाि भी दरेा ह,ै उधाि गदए िए पैसे में काम के स्थान रक आने के यारायार 
का पैसा हयोरा ह।ै उधाि पैसा अगरिम गदहाडी माना जारा ह,ै औि जब रक उधाि नहीं चकु जारा वह गबना 
पैसे के काम किरा ह।ै पहले कृगि मज़दिू अपने कजजे के बदले ज़मींदाि के पास बंधआु मज़दिू की रिह िहरे 
थे। अब उद्योिों में अगनयर कामिाि के रूप में जारेे हैं, हालाँगक वे अभी भी कज़्तदाि हैं, पिंर ुवे अनबंुधक 
के अनय सामागजक दागयतवों से बँध ेहुए नहीं हयोरे हैं। इस अथ्त में, वे औद्योगिक समाज में अगधक मटु्र हैं। वे 
अनबंुध कयो रयोडकि गकसी औि के यहाँ काम ढँूढ़ सकरे हैं। कभी-कभी पिूा परिवाि प्वसन कि जारा ह ैऔि 
बचच ेकाम में अपने मारा-गपरा की सहायरा किरे हैं।

5.4	 काम	को	ककस	तरह	ककया	जाता	है?
इस भाि में हम यह जानकािी देंिे गक काम कयो वास्रव में गकस रिह गकया जारा ह।ै हमािे आसपास हम गजन 
उतपादों कयो दिेरे हैं उनहें कैसे बनाया जारा ह?ै एक अॉगि़स या िैट्रिी में मनेैजि औि कामिािों के संबंध 
कैसे हयोरे हैं? भािर में बडे काय्तस्थलों में संपणू्त काय्त कयो स्वरः घि में हयो िह ेउतपादन की रिह गकया जारा ह।ै

मनेैजि का मखुय काय्त हयोरा ह ैकामिािों कयो गनयंगतर ििना औि उनसे अगधक काम किवाना। कामिािों 
से अगधक काय्त किवाने के दयो रिीके हयोरे हैं। पहला काय्त के घटंों में वगृर्। दसूिा गनधा्तरिर गदए िए समय 
में उतपागदर वस्र ुकी माता कयो बढ़ा दनेा। मशीनें उतपादन कयो बढ़ाने में सहायक हयोरी हैं। पिंर ुये िरिे भी 
पैदा किरी हैं औि अरंरः मशीनें कामिािों का स्थान ले िही हैै।ं इसीगलए माट्स्त औि महातमा िाँधी दयोनों ने 
मशीनीकिण कयो ियोज़िाि के गलए िरिा माना।
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भारत का एक सबसे परुाना उद्ोग ह ै– कपड़ा जमल। वहाँ के कामगार अपने आप को मशीन के जवसतार 
की तरह वजण्तत करते हैं। एक परुाना बनुकर रामचदं् िो जक 1940 में कानपरु कपड़ा जमल में काम करता ्ा 
कहता ह—ै

आपिो ऊि्ध्क िी आवशयित्ध होतदी ह,ै आिँ,े ग््कि, ट्ँधगे, ह्धथ और शरदीर ि्ध प्रतयेि जहसस्ध घमूत्ध 
है।ै बिु्धई िे ि्धम में ्ग्धत्धर टिटिी ्ग्धिदी पड़तदी ह,ै आप िहीं िहीं ि्ध सिते, आप ि्ध परू्ध धय्धि 
मशदीि पर िें जरित होि्ध च्धजहए। िब च्धर मशदीिें च् रहदी हों तो च्धरों िो च्ि्ध च्धजहए, उनहें रुिि्ध 
िहीं च्धजहए (िोशदी 2003)

अजधक मशीनों वाले उद्ोगों में, कम लोगों को काम जदया िाता ह,ै लेजकन िो होते हैं उनहें भी मशीनी 
गजत से काम करना होता ह।ै मारुजत उद्ोग जलजम्ेड में प्रतयेक जमन् में दो कारें तैयार होकर एकजत्रत होने वाले 
स्ान पर आ िाती हैं। परेू जदन में कामगारों को केवल 45 जमन् का जवश्राम जमलता ह—ै दो चाय की छुरट्याँ 
साढ़े सात जमन् प्रतयेक और आधा घं् ा िाने की छु््््ी। उनमें से प्रतयेक 40 वि्त का होने तक परूी तरह ्क 
िाता ह ैऔर सवैजचछक अवकाश ले लेता ह।ै िबजक उतपादन अजधक हो रहा ह ैऔर कारिाने में स्ायी 
रूप से काम करने वालों की संखया कम हो गई ह।ै कारिाने में सभी काय्त िैसे सिाई, सरुषिा, यहाँ तक जक 

जहा्ं  सवर्धजय में ग्ँधधदी िदी और मशदीि 1924— मैं 
मशदीिों िे प्रजत प्धग्पि ि्ध जवरोधदी हू,ँ ्ेजिि 
मशदीि्धेां ि्ध जवरोधदी िहीं हू।ँ मैं उस सिि ि्ध जवरोधदी 
हू ँिो मज़्रूों िो िम िरतदी हैं। आ्मदी श्रम से बचिे 
िे ज्ए मज़्रूों िो िम िरते ि्धएगँे िबजि हज़्धर्धेां 
मज़्रूों िो जबि्ध ि्धम िे सड़िों पर भिू से मरिे िे 
ज्ए फें ि ि ज्य्ध ि्धए। मैं समय और मज़्रू ्ोिों 
िो बच्धि्ध च्धहत्ध हू।ँ म्धिवि्धजत िे जविांडि िे ज्ए 
िहीं बज्ि सबिे ज्ए। मैं सांपजति िो िुछ ह्धथों में 
एिजरित िहीं होिे ्िे्ध च्धहत्ध, बज्ि उसे सबिे ह्धथों 
में ्िेि्ध च्धहत्ध हू।ँ
1934— एि र्धष्ट्र िे रूप में िब हम चिखे िो अपि्धते 
हैं तो हम ि िेव् बेरोज़ग्धरदी िी समसय्ध ि्ध सम्धध्धि 
िरते हैं बज्ि यह भदी घोजषत िरते हैं जि हम्धरदी जिसदी 
भदी र्धष्ट्र ि्ध शोषण िरिे िी इचछ्ध िहीं ह,ै और हम 
अमदीरों द््धर्ध गरदीबों िे शोषण िो भदी सम्धप्त िरि्ध 
च्धहते हैं।
उ््धहरण द््धर्ध बत्धइए जि मशदीिें जिस तरह ि्धमग्धरों 
िे ज्ए समसय्ध पै््ध िरतदी हैं? ग्ँधधदीिदी िे ज्म्धग में 
कय्ध जवि्प थ्ध? चिखे िो अपि्धिे से शोषण िो िैसे 
रोि्ध ि्ध सित्ध ह?ै

गरियाकलाप 5.2

सिूटर ि्ध ि्धरि्धि्ध
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पजुजों का उतपादन भी बाह्य स्योरों से 
हयोरा ह।ै पजुजे दनेे वाले, कािखाने के 
आसपास ही िहरे हैं औि प्रत्ेक 
पजुजे कयो दयो घटें ्ा गन्र सम् में 
भजे दरेे हैं। बाह्य स्योराें से गक्ा 
ि्ा का ््त सम् पि पिूा हयो जारा 
ह ैऔि कंपनी कयो ससरा पड़रा ह।ै 
लेगकन इससे कामिािों में रनाव 
आ जारा ह,ै अिि उनकी सपलाई 
नहीं आ पारी, रयो उनके उतपादन 
का लक्् गवलंब से पिूा हयो पारा 
ह,ै औि जब वह आ जारा ह ैरयो 
उसे िखने के गलए उनहें भािदौड़ 
किनी पड़री ह।ै कयोई आश्च ््त नहीं 
अिि एसेा किने में वे पिूी रिह 
गनढाल हयो जारे हैं।

अब जिा सेवा के क्ेत्ों कयो दखेा जाए। सॉफ़टवे्ि में काम किने वाले लयोि मध्म विगी् औि परू्तरः 
गिगक्र हयोरे हैं। उनका का ््त सवरःस्ूर्त एवं िचनातमक हयोरा ह।ै पि जैसागक बॉकस में दिा्त्ा ि्ा ह ैगक 
उनका का ््त भी टा्लरिजम लेबि प्रगरि्ा के अनरुूप ही हयोरा ह।ै

प्रिंपििंग ्ररेस का एक दृश्य

आई.टी. क्षेत्र में ‘समय की चाकरी’
औसतन 10–12 घिंिरे का का्य्यपिवस, और रातभर का्य्य करनरे वालरे कर्यचारी भी असारान्य बात नहीं हैं, (पिसरे 
‘नाइि आउि’ कहतरे हैं) िब उनकी परर्योिना की अिंपतर सीरा आ िाती ह।ै लिंबरेरे का्य्य घिंिों का होना एक उद्ोग की कें द्ी्य ‘का्य्य 
सिंसककृ पत’ होती ह।ै कुछ हि तक इसका कारण भारत और ग्ाहक करे  िरेश करे  बीच सर्य की पभननता भी ह,ै िैसरे पक समररेलन का सर्य 
शार का होता ह ैिबपक अररेररका रें उस सर्य का्य्य पिवस का ्रारिंभ होता ह।ै िसूरा कारण बाह्य स्ोतों की का्य्य सिंरचना रें अपिक 
का्य्य का होना ह ैिो, परर्योिना की लागत और सर्यसीरा करे  तालररेल सरे िड़ुी होती ह।ै एक आठ घिंिरे कार करनरे वालरे इिंिीपन्यर 
करे  श्रर करे  आिार पर कार को अिंपतर सीरा तक पहुचँानरे करे  पलए उसरे अपतररक्त घिंिों और पिनों तक कार करना पड़ता ह।ै अपतररक्त 
का्य्य घिंिों को सारान्य व्यवस्ापपत ‘फलैक्सी-िाइर’ सारान्य व्यवस्ापन करे  ्र्योग द्ारा तक्य सिंगत (वैिता) बना्या िाता ह,ै िो पक 
सैदािंपतक रूप रें का्य्यकता्य को अपनरे का्य्य करे  घिंिरे पन्यत करनरे की छूि िरेती ह ै(एक सीरा तक) लरेपकन ्रा्योपगक रूप रें इसका अ ््य ह ै
पक वरे तब तक का्य्य करें िब तक पक वरे हा् रें पलए हुए का्य्य को सराप्त न कर िें। लरेपकन इसकरे  बावििू भी िब उनकरे  पास वासतव 
रें का्य्य का िबाव नहीं होता, तब भी वरे अॉपिस रें िरेर तक रुक िातरे हैं, िो पक ्या तो साप््यों करे  िबाव करे  कारण होता ह ैअ्वा वरे 
अपनरे अपिकारर्यों को पिखाना चाहतरे हैं पक वरे कड़ी ररेहनत कर रहरे हैं।

(करे रोल उपाध्या, 2005)

बॉकस 5.1

इन का ््त घटंों के परिरामसवरूप बंिलयोि, हदैिाबाद औि िड़ुिाँव जैसे स्ानों जहाँ बहुर-सी आई.टी. 
कंपगन्ाँ औि कॉल सेंटि हैं, दकुानों औि िेसरिाओ ंने भी अपने खलुने का सम् बदल गद्ा ह,ै औि दिेी 
से खलुने लिे हैं। अिि पगर-पतनी दयोनों नौकिी किरे हैं रयो बचचों कयो गििपुालन िहृ में छयोड़ा जारा ह।ै 
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संयकु्त पररवार िो जक लपुतप्राय हो गए ्े, भी औद्ोगीकरण के कारण जफर से बनने लगे हैं। हम दिेते हैं जक 
दादा-दादी बचचों की मदद से पररवार में पनुः स्ाजपत हो गए हैं।

समािशासत्र में एक महतवपणू्त जववाद ह ैजक क्या औद्ोगीकरण और नौकरी में पररवत्तन से जिसमें जक 
ज्ान पर आधाररत काय्त िैसे सचूना तकनीक ह,ै क्या इनसे समाि की कुशलता बढ़ रही ह?ै भारत में सचूना 
तकनीक की वतृजद्ध को वजण्तत करने के जलए प्रायः एक सजूक्त सनुने में आती ह ै‘नॉलेि इकॉनोमी’ (ज्ान 
आज ््तकी)। लेजकन आप एक जकसान की दषिता की तलुना जकससे करेंगे िो यह िानता ह ैजक कई सौ िसलों 
को कैसे उगाया िाता ह।ै क्या आप उसकी मौसम, जमट्ी और बीि की समझ पर जवशवास करेंगे या जक एक 
सॉफ़्वेयर वयवसायी पर? दोनों ही अपने काययों में दषि हैं लेजकन अलग तरह से। प्रजसद्ध समािशासत्री हरैी 
ब्वेरमनै यह तक्त  दतेे हैं जक वासतव में मशीनों का प्रयोग काय्तकता्तओ ंकी दषिता को कम करता ह।ै उदारहण 
के जलए पहले वासतकुार को नक्काशी में दषिता भी हाजसल ्ी परंत ुअब कंपयू् र उनके बहुत से काम कर 
दतेा ह।ै

5.5 काया्तवस्ाएँ
हम सबको शजक्त, एक मज़बतू घर, कपड़े और अनय सामानों की आवशयकता होती ह,ै लेजकन हमें याद 
रिना चाजहए ये जकसी के (प्रायः बहुत िराब अवस्ा में) काम करने की विह से हमें प्रापत होते हैं। सरकार 
ने काय्त की दशाओ ंको बेहतर करने के जलए बहुत से काननू बना जदए हैं। अब हम एक िदान की अवस्ा को 
दिेते हैं िहाँ बहुत से लोग काम करते हैं। केवल कोयले की िान में ही 5.5 लाि लोग काम करते हैं। िदान 
एक्् 1952 जिसे अब वयावसाजयक सरुषिा, सवास्थय और काम करने की जस्जत कोड, 2020 में शाजमल 
जकया गया ह,ै ने सपष्् जकया ह ैजक एक वयजक्त िान में सपताह में अजधक से अजधक जकतने घं् े काय्त कर 
सकता ह,ै अजतररक्त घं् ों तक काम करने पर उसे अलग से पैसा जदया िाना चाजहए और सरुषिा के जनयमों 
का पालन होना चाजहए। बड़ी कंपजनयों में इन जनयमों का पालन जकया िाता ह,ै लेजकन छो्ी िानों और 

िलुी िानों में नहीं। यहाँ तक जक उप-ेठका 
की प्रवतृजत्त भी बढ़ती िा रही ह।ै कई ेठकेदार 
मज़दरूों का रजिस्र भी ठीक से नहीं रिते 
हैं, अतः वे दघु््त ना की अवस्ा में जकसी भी 
लाभ को दनेे की जि़ममेदारी से मकुर सकते हैं। 
एक िान का काय्त समापत होने पर कंपनी को 
उस स्ान पर जकए गए गड्ढे को भरकर उस 
िगह को पहले िैसी कर दनेी चाजहए, पर वे 
एसेा नहीं करते हैं।

भजूमगत िानों में काय्त करने वाले 
कामगार बाढ़, आग, ऊपरी या सतह के 
जहससे के धसँने से बहुत ितरनाक जस्जतयों 
का सामना करते हैं। गैसों के उतसि्तन और 

अॉक्सीिन के बंद होने के कारण बहुत से कामगारों को साँस से संबंजधत बीमाररयाँ हो िाती हैं। िैसे षिय रोग 
या जसजलकोजसस। िो िलुी िानों में काम करते हैं, वे तेज़ धपू और विा्त में काम करते हैं, िान के फ्ने से 

िु् दी ि््धि
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या गकसी चीज़ के गििने से  आने वाली चयोट का सामना भी किरे हैं। इस रिह हयोने वाली दरु्तटनाओ ंकी दि 
भािर में अनय दशेों की रलुना में काफ़ी जयादा ह।ै

कई उद्योिों में कामिाि प्रवासी हयोरे हैं। मछली संसाधन जयो समुदु्र के गकनािे हयोरे हैं, में अगधकांशरः 
रगमलनाडु, कना्तटक एवं केिल की एकल यवुा मगहलाए ँकाय्त किरी हैं। ये दस-बािह की संखया में एक छयोटे 
से कमिे में िहरी हैं, कभी-कभी रयो वे वहाँ पािी में िहरी हैं। यवुा मगहलाओ ंकयो आज्ाकािी (गवनम्र) औि 
डटकि काम किने वाली माना जारा ह।ै कई परुुष भी अकेले प्रवास किरे हैं, वे या रयो अगववागहर हयोरे हैं, 
या अपने परिवाि कयो िाँव में छयोड़कि आरे हैं। इन प्रवागसयों के पास सामागजकरा गनभाने के गलए बहुर कम 
समय हयोरा ह ैऔि जयो भी थयोड़ा बहुर हयोरा ह ैउसे वे अनय प्रवासी कामिािों के साथ वयरीर किरे हैं। एसेे 
िाष्ट्र में जहाँ संयकु्र परिवाि का हसरक्ेप हयोरा ह,ै लयोिों का भमूडंलीकिण की अथ्त वयवसथा में काम किना 
उनहें अकेलेपन औि असिुक्ा की रिफ़ ले जारा ह।ै अभी भी बहुर सी यवुा मगहलाए ँकुछ सवरंत्ररा औि 
आगथ्तक सवायरत्ा का प्रगरगनगधतव किरी हैं।

5.6	 घरों	में	होने	वाला	काम
रिों पि गकया जाने वाला काम आगथ्तकी का महतवपणू्त गहससा ह।ै इसमें लेस बनाना, ज़िी या ब्योकेड का 
काम, िलीचों, बीगड़यों, अििबगत्याें औि एसेे ही अनय उतपादों कयो बनाया जारा ह।ै ये काय्त मखुय रूप से 
मगहलाओ ंया बचचों द्ािा गकए जारे हैं। एक एजेंट (प्रगरगनगध) इनहें कचचा माल द ेजारा ह ैऔि संपणू्त काय्त 
कयो ले भी जारा ह।ै रि पि काय्त किने वालों कयो चीज़ों के नि (पीस) के गहसाब से पैसे गदए जारे हैं, जयो इस 
बार पि गनभ्ति किरा ह ैगक उनहाेंने गकरने नि (पीस) बनाए हैं।

अब हम बीड़ी उद्योि के बािे में जानकािी लेरे हैं। बीड़ी बनाने की प्रगरिया जिंल के पास वाले िाँवों से 
शरुू हयोरी ह।ै वहाँ िाँव वाले रेंद ुपत् ेरयोड़कि जंिलार गवभाि या गनजी ठेकेदाि कयो बेच दरेे हैं जयो गक इसे 
वापस जिंलार गवभाि कयो बेच दरेा ह।ै औसरन एक आदमी गदन भि में 100 बंडल (हिेक में 50 पत् ेहयोरे 
हैं) इकटे् कि सकरा ह।ै सिकाि बीड़ी कािखानों के मागलकों कयो ये 
पत् ेनीलाम कि दरेी ह,ै जयो वे ठेकेदािों कयो द ेदरेे हैं। ठेकेदाि इनमें 
रंबाकू भिने के गलए वापस रि पि काम किने वालों कयो द ेदरेा ह।ै 
ये अगधकांशरः मगहलाए ँहयोरी हैं, ये पहले पत्ों कयो िीला किके 
ियोलाकाि कि दरेी हैं, गिि उसे काटरी हैं, गिि रंबाकू भिकि उसे 
बाँध दरेी हैं। ठेकेदाि बीगड़यों कयो वहाँ से लेकि उसे उतपादक कयो 
बेच दरेा ह,ै जयो इनहें पकारा या सेकरा ह ैऔि अपने ब्ांड का लेबल 
लिा दरेा ह।ै उतपादक इनहें बीगड़यों के गवरिक कयो बेच दरेा ह,ै जयो 
उनहें थयोक गवरेिराओ ंकयो दरेा ह,ै औि गिि यह आप के पड़योस 
वाली पान की दकुान पि बेच दी जारी ह।ै

5.7	 हड़तालें	एवं	मज़दूर	सघं
कभी-कभी काम की बिुी दशाओ ंके कािण कामिाि हड़राल कि दरेे हैं। वे काम पि नहीं जारे, रालाबंदी की 
दशा में वयवसथापक गमल का दिवाज़ा बंद कि दरेे हैं औि मज़दिूों कयो अदंि जाने से ियोकरे हैं। हड़राल किना 

2020–21 के दौरान, कोविड-19 महामारी के कारण 
सैकड़ों और हजारों आई.टी. सेकटर कम्मचाररयों ने घर 
से काम वकया। घर आधाररत काम तथा घर से काम 
करने िालों के बीच अतंर और समानताओ ंका पता 
लगाए।ँ

क्रियाकलाप	5.3
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मजुशकल फैसला होता ह ैक्याेंजक वयवस्ापक अजतररक्त मज़दरूों को बलुाने का प्रयास करते हैं। कामगारों के 
जलए भी जबना वेेतन के रहना मजुशकल हो िाता ह।ै

अब हम 1982 में बंबई ् ैक्स्ाइल जमल की उस प्रजसद्ध हड़ताल के बारे में बात करते हैं, िो वयापार संघ 
के नेता, डा. दत्ता सामतं की अगवुाई में हुई ्ी और जिसकी विह से लगभग ढाई लाि कामगार और उनके 
पररवार के लोग प्रभाजवत हुए ्े। कामगारों की माँग ्ी जक उनहें बेहतर मज़दरूी और अपने िदु के संघ बनाने 
की इिाित दी िाए। धीरे-धीरे दो सालों के बाद, लोगों ने काम पर िाना शरुू कर जदया  क्याेंजक वे परेशान हो 
चकेु ्े। लगभग एक लाि कामगार बेरोज़गार हो गए, और वापस अपने गाँव लौ् गए, या जदहाड़ी पर काम 
करने लगे, शिे आसपास के दसूरे छो्े कसबों िैसे जभवंडी, मालेगाँव और इचछालकारंिी के जबिली करघा 
षिेत्रों में काम करने चले गए। जमल माजलक आधजुनकीकरण और मशीनों पर जनवेश नहीं करते हैं। आिकल, 
वो अपनी जमलों को स्ावर संपदा वयापाररयों (रीयल स्े् डीलस्त) को सिु-सजुवधा संपनन बहुमजंिली 
इमारतें बनाने के जलए बेचने का प्रयास कर रह ेहैं। इस पर एक झगड़ा शरुू हो गया ह ैजक बंबई के भजवष्य को 
कौन पररभाजित करेगा? – कामगार िो इसे बनाते हैं? या जमल माजलक और स्ावर संपदा वयापारी?

1. अपने आस-पास वाले जकसी भी वयवसाय को चजुनए और इसका वण्तन जनमनजलजित पंजक्तयों में 
कीजिए— (क) काय्त शजक्त का सामाजिक संघ्न– िाजत, िेंडर, आय,ु षिेत्र; (ि) मज़दरू प्रजरिया– 
काम जकस तरह जकया िाता ह;ै (ग) वेतन एवं अनय सजुवधाए;ँ (घ) काया्तवस्ा– सरुषिा, आराम का 
समय, काय्त के घं् े इतयाजद।

अ्वा

2. इि्ं े बनाने के, बीड़ी रोल करने के, सॉफ़्वेयर इिंीजनयर या िदान के काम िो बॉक्स में वजण्तत जकए गए 
हैं, के कामगारों के सामाजिक संघ्न का वण्तन कीजिए। काया्तवस्ाए ँकैसी हैं और उपलबध सजुवधाए ँ
कैसी हैं? मध ुिैसी लड़जकयाँ अपने काम के बारे में क्या सोचती हैं?

3. उदारीकरण ने रोज़गार के प्रजतमानों को जकस प्रकार प्रभाजवत जकया ह?ै
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