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அலகு - 9 இந்திய ஒபபந்தைச் சட்ைம

ஒபபந்தை விடுவிபபு மற்றும ஒபபந்தை மீறுடக31
அததியாயம

கற்ைல் மநாக்கஙகள்

இந்த அத்தியாயத்்்தக் கற்றபின், மாணவரகள்
1. ஒப்பந்தம் விடுவிப்பு சபாருள் மறறும் அ்தன் 

வழிக்ளயும் புரிநது சகாள்ள இயலும்.
2. இயைாது தபா்தைால் ஏறபடும் ஒப்பந்த  

விடுவிப்பு பறறிய பகுப்பாய்வு செய்ய இயலும்
3. ஒப்பந்த மீறு்க என்பது ஒப்பந்த விடுவிப்பு 

வழிகளில் ஒன்று எை அறிநது சகாள்ள இயலும்.
4. ஒப்பந்த மீறு்கயிைால் பாதிக்கப்பட்ை  

நபருக்கு கி்ைக்கக்கூடிய தீரவுக்ளத் 
ச்தரிநது சகாள்ள இயலும்.

31.01   ஒபபந்தை விடுவிபபு
ஒப்�ந்த விடுவிப்பு என�து ஒப்�ந்த ந�ர்களின 

உறைவு முடிவுக்கு பகாண்டுவருவ்்த குறிக்கும்.  
ஒப்�ந்தம் ஒனறின மூலம் உருவாக்கப்�ட்ை  
உரி்மகள, கை்மகள பசய்்தல் முடியும் த�ாது, 
ஒப்�ந்தம் விடுவிக்கப்�டுகினறைது. சில தநரங்களில் 
மற்றை உரி்மகளும் மற்றும் ப�ாறுப்புகள ஒப்�ந்த 
விடுவிப்பு வி்ளவாக த்தானறைலாம்.

ஒபபந்தைம விடுவிக்கபபடும வழிகள்
1.  நிடைமவற்ைததின மூலம விடுவிபபு 

ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�ட்டுளள ந�ர்கள ்தமது  
கை்ம்ளச் பசய்்தால், ஒப்�ந்தம் நி்றைதவற்றைப் 
�ட்ை்தாகக் கரு்தப்�டும். நி்றைதவற்றைம் என�து 
உைன�ாட்டின �டி இருக்க தவண்டும்.  
வாக்குறுதி அளித்்தப்�டி குறிப்பிட்ை காலத்தில்,  
குறிப்பிட்ை மு்றையில் ஒப்�ந்தம் நி்றைதவற்றைப்�ை 
தவண்டும்.

நிடைமவற்ைம இரண்டு வடகபபடும
அ. உண்்மயான நி்றைதவற்றைம்
ஆ. நி்றைதவற்றுவ்தாக மு்னவு பசய்்தல்.

2.  இருதைரபபு உைனபடிக்டகயின மூலம 
விடுவிபபு
ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�டும் ந�ர்களின உைன�டிக்்க 

இரு்தரப்பு ஒத்துக்பகாளவ்தன மூலம் உைன�ாட்்ை 
முடிக்கலாம். உைன�ாட்டின வி்ளவாக ஒப்�ந்தம் 
ஏற்�டுவது த�ால, அதில் ஈடு�ட்டுளள ந�ர்கள 
ஒனறி்ணநது உைன�ாட்்ை ஒரு முடிவுக்கு 
பகாண்டு வரலாம். இரு்தரப்பு உைன�டிக்்கயின 
மூலம் விடுவிப்பு பினவரும் ஏத்தனும் வழிகளில் 
இருக்கலாம். அ்வ

ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�ட்டுளள ந�ர்கள, பவளிப்�த்-
்ையாகதவா அல்லது உட்கி்ையாகதவா  
ஒப்�ந்தத்்்த முடிவுக்கு பகாண்டு வரலாம்.

இரு்தரப்பு விடுவிப்பு பினவரும் ஏத்தனும் ஒரு 
வழியில் பசய்யப்�ைலாம். அ்வ

�ரிமாற்றைம் , திருத்்தம், ்தளளு�டி, ரத்து பசய்்தல், 
்தளர்த்து்தல் ,இ்ணப்பு

3.  இயலாது மபாதைலால் விடுவிபபு 
சில நிகழச்சிகளால், ஒரு ஒப்�ந்தத்்்த 

நி்றைதவற்றை முடியாமல் த�ானால், அது இயலாது 
த�ா்தலால் விடுவிப்பு எனப்�டும். அ்தனால் ஒப்�ந்த 
ந�ர்கள ்தமது கை்மகளில் இருநது 
விடுவிக்கப்�டுகினறைனர்.

நி்றைதவற்றைம் இயலாது த�ா்தல் இரண்டு  
வ்கப்�டும்(பிரிவு 56). அ்வ

1, உைன�டிக்்க ஏற்�டும் ப�ாழுத்த நி்றைதவற்றை 
இயலா்ம

2. ஒப்�ந்தம் உருவாகிய பினனர் ஏற்�டும் 
இயலா்ம

உைன�டிக்்க ஏற்�டும் ப�ாழுத்த அது  
நி்றைதவற்றைப்�ை முடியாது என�து
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(1) ஒப்�ந்த ந�ர்களுக்கு ப்தரிநது இருக்கலாம் (2) 
ஒப்�ந்த ந�ர்களுக்கு ப்தரியாமல் இருக்கலாம்

அத்த த�ால ஒரு ஒப்�ந்த்்த உருவாகிய பினனர் 
ஏற்�டும் இயலா்ம அல்லது இ்ையில் இயலாமல் 
த�ா்தலால் விடுவிப்பு த�ானறை்வ

(1) ஒப்�ந்த ந�ர்களின கட்டுப்�ாட்டிற்கு அப்�ாற்�ட்ை 
சில நிகழவுகள அல்லது

(2) வாக்குறுதி அளித்்தவர் அல்லது வாக்குறுதி 
ப�று�வரின சில பசயல்களால் ஏற்�ைலாம்.

4.  காலம கைந்து மபாவதைால் விடுவிபபு 
வ்ரய்றை சட்ைம் 1963 �டி ஒப்�ந்தம் ஒனறு 

குறிப்பிட்ை காலத்திற்குள நி்றைதவற்றைப்�ை 
தவண்டும். ஒப்�ந்தம் நி்றைதவற்றைப்�ைாமல் 
இருந்தால் அ்தனால் �ாதிக்கப்�ட்ை ந�ர் குறிப்பிட்ை 
காலத்திற்குள சட்ை நைவடிக்்க எடுக்காவிட்ைால், 
ஒப்�ந்தத்்்த நி்றைதவற்றை தகாரும் உரி்ம்ய 
இழநது விடுகிறைார்

5.  சட்ைததி்ால் விடுவிபபு
சட்ைத்தினால் விடுவிப்பு என�து சட்ைத்தின 

்த்லயீட்டினால் ஒப்�ந்தம் ஒனறு 
விடுவிக்கப்�டுவ்்த இது குறிக்கும். இது பின வரும் 
ஏத்தனும் வழிகளில் பசய்யப்�ைலாம்.

(1) இைபபு
்தனிப்�ட்ை ஆற்றை்ல நம்பியுளள ஒப்�ந்தங்களில், 

வாக்குறுதி அளித்்தவர் இறைந்தவுைன அவபவாப்�ந்தம் 
முடிவுக்கு வநதுவிடும்.

(2) இடைபபு
ஒரு ந�ரின கு்றைந்த அளவு உரி்மயானது 

அவருக்கு வநதுதசரும் உயர்ந்த அளவு உரி்மயுைன 
இ்ணப்�்்தக் குறிக்கும். இதில் கு்றைந்த அளவு 
உரி்மயுளள ஒப்�ந்தம் விடுவிக்கப்�டும்.

(3) சநாடிபபு நிடல
ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�ட்டுளள ஒருவர் பநாடிப்பு 

நி்ல அ்ைநது விட்ைால் அவரு்ைய அ்னத்து 
ப�ாறுப்புகளிலிருநதும் விடுவிக்கப்�டுகினறைார்.

(4) அஙகீகாரமற்ை திருததைம
ஒரு ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�டும் ஒரு ந�ர் அடுத்்தவரின 

அனுமதியினறி ஒப்�ந்தத்தில் நி�ந்த்னகளில் 
திருத்்தம் பசய்வாதரபயனில், ஒப்�ந்தத்்்த முடிவுக்கு 
பகாண்டு வரலாம்

31.02   ஒபபந்தை மீறுடகயும அதைற்கா்  
தீர்வுகளும

ஒபபந்தை மீறுடக
ஒப்�ந்த ஈடு�ட்டுளள ந�ர்கள அ்னவரும் ்தமது 

கை்மக்ள நி்றைதவற்றை தவண்டும். ஒப்�ந்தத்தில் 
ஈடு�ட்டுளள ஒருவர் ்தமது கை்மக்ளச் பசய்ய 
்தவறு்தல் ஒப்�ந்த மீறு்க எனப்�டும்.

ஒப்�ந்தத்்்த மீறு்கயினால் �ாதிக்கப்�ட்ை  
ந�ருக்கு பினவரும் தீர்வுகள கி்ைக்க  
வாய்ப்புளளது.

1. ஒப்�ந்தத்்்த ரத்து பசய்்தல்.

2. திட்ைவட்ைமான நி்றைதவற்றைத்திற்கான வழக்கு

3. ்த்ையுத்்தரவிற்கான வழக்கு

4. �ணிக்கு ஏற்றை ப்தா்கக்கான வழக்கு

5. ஏற்�ட்ை நட்ைத்திற்கான இழப்பீடு

1.   ஒபபந்தைதடதை ரதது சசயதைல். 
ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�டும் ஒருவர் ஒப்�ந்தத்்்த 

மீறும் ப�ாழுது, மற்றைவர் அவபவாப்�ந்தம் ரத்து  
பசய்யப்�ட்ை்தாகக் கருதிக் பகாளளலாம். தமலும் 
�ாதிக்கப்�ட்ை ந�ர் ஒப்�ந்தத்தில் ்தமக்குளள 
அ்னத்து கை்மகளிலிருநது அவர் 
விடுவிக்கப்�டுகினறைார்.

எடுத்துக்காட்டு M என்பவர N என்பவருக்கு  
குறிப்பிட்ை நாள் அன்று தமாட்ைார வணடி  
வழங்குவ்தாக வாக்குறுதி அளிக்கி்றார. அத்த 
தபால் குறிப்பிட்ை நாள் அன்று தமாட்ைார 
வணடிக்குறிய பணத்்்த N அளிப்ப்தாக  
வாக்குறுதி அளிக்கி்றார. ஆைால் N அந்த 
நாளில் பணத்்்த அளிக்க மறுக்கி்றார.

2.   திட்ைவட்ைமா் நிடைமவற்ைததிற்கா் 
வைக்கு

சில சமயங்களில் இழப்பீடுகள, ஒப்�ந்த  
முறிவிற்கான த�ாதுமான ஒர் தீர்வாக  
இருக்காது. இச்சமயங்களில் நீதிமனறைம்  
ஒப்�ந்தத்தின கூற்றுப்�டி அவரது வாக்குறுதி்ய 
நி்றைதவற்றுமாறு ஆ்ணயிைலாம். ஒப்�ந்த  
விதிமு்றைகள மற்றும் நி�ந்த்னகள  
அடிப்�்ையில் வாக்குறுதி நி்றைதவற்றைப்�ை 
தவண்டும்.
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திட்ைவட்ைமான நி்றைதவற்றைத்திற்கு நீதிமனறைம் 
ஆ்ணயிைக் கூடிய சில சூழநி்லகள பினவருமாறு.

(1) ஒப்�ந்தம் நி்றைதவற்றைப்�ைா்த்தால் ஏற்�ட்ை 
இழப்்�ப் �ணத்்்தக் பகாடுத்து ஈடு கட்ை 
முடியா்த ப�ாழுது

(2) ஒப்�ந்தம் நி்றைதவற்றைப்�ைா்த்தால் ஏற்�டும் 
இழப்்�ப் ப�றை முடியா்த ப�ாழுது

(3) ஒப்�ந்தம் நி்றைதவற்றை�ைா்த்தால் ஏற்�ட்ை 
உண்்மயான நட்ைத்்்த நிர்ணயிக்கத் ்தர 
அளவுகள ஏதும் இல்லா்த ப�ாழுது

ஆயினும் திட்ைவட்ைமான நி்றைதவற்றைம் 
பினவரும் சூழநி்லகளில் நீதிமனறைத்்தால் 
ஆ்ணயிைப்�ைமாட்ைாது

(1) இழப்பீடு த�ாதுமான தீர்வாக அ்மயும் 
ப�ாழுது

(2) ஒப்�ந்தம் நி�ந்த்னகள ப்தளிவாக இல்லா்த 
ப�ாழுது

(3) ஒப்�ந்தம் இரு ்தரப்பினர்க்கும் ப�ாருந்தா்த 
ப�ாழுது

(4) ஒப்�ந்தம் திரும்�ப் ப�றும் ்தன்ம உ்ைய 
ப�ாழுது

(5) ப�ாறுப்�ான்ம்ய மீறும் வ்கயில் 
ப�ாறுப்�ான்மயர் ஈடு�டும் ஒப்�ந்தங்கள

(6) ஒப்�ந்தம் ்தனிந�ர் ஆற்றை்ல 
உட்பகாண்டிருக்கும் ப�ாழுது

(7) ப�ாது நிறுமங்கள அ்மப்பு மு்றைதயடு மீறிய 
ஒப்�ந்தங்களில் ஈடு�டும் ப�ாழுது

(8) ஒப்�ந்த நி்றைதவற்றைத்்்த நீதிமனறைத்்தால் 
தமற்�ார்்வயிை முடியா்த ப�ாழுது

3.  தைடையுததைரவிற்கா் வைக்கு
ஒரு குறிப்பிட்ை பசய்ல ஒரு ந�ர் 

பசய்யாதிருக்குமாறு ்த்ைப்�டுத்தும் வ்கயில் 
அ்மயும் நீதிமனறைத்தின ஆ்ண ்த்ையுத்்தரவு 
ஆகும். ஒரு ந�ர் ஒரு பசய்லச் பசய்யமாட்தைன 
என வாக்குறுதி அளித்்த நி்லயில், அச் 
பசய்லச் பசய்யாதிருக்க நீதிமனறைம் ்த்ையுத்்தரவு 
பிறைப்பிக்கலாம்.

பினவரும் வழக்குகளில் நீதிமனறைம்  
்த்ையுத்்தரவு பிறைப்பிக்கலாம்

i) ்தவிர்க்கக்கூடிய ஒப்�ந்தம் இருந்தால்.

ii) பசல்லா்த ஒப்�ந்தமாக இருந்தால் அல்லது

iii) பசல்லா்த ஒப்�ந்தம் எனக் கண்டுபிடித்்தால்

4.  பணிக்கு ஏற்ை சதைாடகக்கா் வைக்கு
ஒப்�ந்தத்தில் ஈடு�டும் ஒரு ந�ர் வாக்குறுதி்ய 

நி்றைதவற்றிய பினனர் மற்பறைாரு ந�ர் ஒப்�ந்தத்்்த 
மீறுவ்தால் �ணிக்கு ஏற்றை ப்தா்க எனறை கூற்று 
எழுகிறைது. “எவவளவு ஈட்ைப்�ட்ைத்தா அவவளவு“ 
எனறை பசால்லின ப�ாருள ‘�ணிக்கு ஏற்றை ப்தா்க’ 
எனப்�டுகிறைது. ஒப்�ந்தத்தின ஒரு �குதி 
நி்றைதவற்றைப்�ட்டு, மறு�குதி நி்றைதவற்றைப்�ை 
முடியாமல் ்த்ை ஏற்�ட்ைால், ஒப்�ந்தத்தின ஒரு 
�குதி்ய முடித்்த ந�ருக்கு இழப்பீடு கி்ைக்க வ்க 
பசய்கிறைது.

�ணிக்கு ஏற்றை ப்தா்க்யப் ப�றை தகாரிக்்கவிைக் 
கூடிய சூழநி்லகள
அ) ஒரு ஒப்�ந்தம் பசல்லா்தது என 

கண்டுப்பிடிக்கப்�டும் ப�ாழுது
ஆ) ்கம்மாறு கரு்தாமல் பசய்ய தவண்டும் எனறை 

தநாக்கமில்லாமல் ஏத்தனும் பசய்யப்�டும் 
ப�ாழுது

இ) ஒரு ந�ர் முழு ஒப்�ந்தத்்்தயும் நி்றைதவற்றை 
்தவறு்தல் அல்லது நி்றைதவற்றைாமல் விட்டு 
விடும் ப�ாழுது

ஈ) ஒரு ஒப்�ந்தம் பிரித்்தளிக்கக் கூடிய்தாக 
இருந்தால்

உ) ஒரு ஒப்�ந்தம் தமாசமாக நி்றைதவற்றைப்�ட்ைால்.

5.  ஏற்பட்ை நட்ைததிற்கா் இைபபீடு
இழப்பீடு என�து ஒப்�ந்தம் மீறு்கயால் 

�ாதிக்கப்�ட்ை ந�ர் அ்ைந்த நட்ைத்்்த ஈடுகட்டும் 
வ்கயில் ்தவறி்ழத்்த ந�ரால் அளிக்கப்�டும் 
�ணம் சார்ந்த ஈடு ஆகும்.ஆகதவ �ாதிக்கப்�ட்ை ந�ர், 
ஒப்�ந்தம் மீறு்கக்கு காரணமான ந�ர் மீது இழப்பீடு 
ப�றும் வ்கயில் சட்ை நைவடிக்்க எடுக்கலாம். 
இநதிய ஒப்�ந்தச் சட்ைம், 1872 ன பிரிவு 73, 
ஒப்�ந்தத்்்த மீறும் ந�ர் அ்தனால் �ாதிக்கப்�ட்ை 
ந�ருக்கு இழப்பீடு அளிக்கும் ப�ாறுப்புளளது. 
இழப்பீடு நானகு வ்ககளாக உளளன, அ்வ
i) சா்தாரண இழப்பீடுகள
ii) சிறைப்பு இழப்பீடுகள
iii) �ழிவாங்கும் ்தன்மயுளள அல்லது முனமாதிரி 

இழப்பீடுகள மற்றும்
iv) ப�யரளவு இழப்பீடுகள.

கடலச்சசாற்கள்
ஒப்�ந்த விடுவிப்பு

ஒப்�ந்த மீறு்க

்த்ையுத்்தரவு

�ரிமாற்றைம் 

பவளிதயற்றைம்

ரத்து பசய்்தல்

XI_Tamil_commerce 26-33_255-324.indd   306 09-12-2021   5.37.57 PM



307

I. சரியா் விடைடயத மதைர்ந்சதைடு.
1. ஒரு செல்லத்ேகு ஒப்பந்ே நிணைதவற்ைத்தில் 

ஒப்பந்ே ந்பரின் ்டணம

 (அ) ஒப்�ந்தம் விடுவிப்பு பசய்யப்�ட்ைது 

 (ஆ) ந்ைமு்றைப்�டுத்்தப்�டும்

 (இ) பசல்லா்தது 

 (ஈ) இ்வ எதுவும் இல்்ல

2. செயல்்படகாே ஒரு ஒப்பந்ேம் ெடட பிரிவு 56 இன் கீழ்

 (அ) ்தவிர்க்கக்கூடிய 

 (ஆ) பசல்லா்த 

 (இ) பசல்லக்கூடியது 

 (ஈ) நி்றைதவற்றை முடியா்தது

3. ்பல்தவறு சூழ்நிணல்ளில் ஒப்பந்ேம் நிணைதவற்ை 
இயலகாது அந்ே ஒப்பந்ேம்

 (அ) ்தவிர்க்கக்கூடிய 

 (ஆ) பசல்லா்த 

 (இ) பசல்லக்கூடியது 

 (ஈ) இவற்றில் எதுவும் இல்்ல

4. இருேரபபு ஒப்பந்ேம் மூலம் விடுவிக்ப்படுவது

 (அ) �ரிமாற்றைம் 

 (ஆ)ரத்து பசய்ய்தல் 

 (இ) திருத்்தம் 

 (ஈ) தமதல கூறைப்�ட்ை்வ அ்னத்தும்

5. ஒப்பந்ே மீைலுககுக ச்காடுக்ப்படட இழபபீடு

 (அ) தச்தம்   (ஆ) ஊதியம் 

 (இ) �ணம்   (ஈ) காதசா்ல

விடைகள்
1 (அ) 2 (அ) 3 (ஆ) 4 (ஈ) 5 (அ)

II. குறுவிடை வி்ாக்கள்.
1. இரு்தரப்பு உைன�டிக்்க மூலம் விடுவிப்பின 

வ்ககள யா்வ?

2. நி்றைதவற்றைம் இயலாது த�ா்தலின வ்ககள 
யா்வ?

3. இழப்பீடு எத்்த்ன வ்ககளாக  
பிரிக்கப்�ட்டுளளன?

III. சிறுவிடை வி்ாக்கள்.
1. ஒப்�ந்தத்்்த மீறு்கயினால் �ாதிக்கப்�ட்ை ந�-

ருக்கு எநப்தந்த வ்கயில் தீர்வுகள கி்ைக்க 
வாய்ப்புளளது?(ஏத்தனும் 3)

2. எநப்தந்த வழக்குகளில் நீதிமனறைம் ்த்ை உத்்த-
ரவு பிறைப்பிக்கலாம்?

IV. சபருவிடை வி்ாக்கள்.
1. ஒப்�ந்த விடுவிப்பு வழிக்ள விளக்குக.

2. இழப்பீடு எனறைால் எனன? �ல்தவறு வ்கயான 
இழப்பீடு யா்வ?

 நமது சிந்தைட்க்கு
1.  ஒப்பந்த விடுவிப்பு பறறிய ெட்ை வழிக்ள  

விளக்குக.

2.  ஒப்பந்த விடுவிக்கப்படும் வழிகள் யா்வ?

 மமலும அறிவதைற்கு

1.  ஒப்பந்த நி்்றதவற்றத்்த்்த மீறுவ்தால்  
ஏறபடும் வி்ளவுக்ள அறியைாம்.

2.  ஒப்பந்த விடுவிப்பு வழிகள் மறறும்  
ஒப்பந்த விடுவிப்பு செய்யப்பட்ை்தால் ஏறபடும்  
வி்ளவுக்ள அறியைாம்.

3.  ஒப்பந்தம் மீறு்கக்காை தீரவுகளின் ெரியாை 
ெட்ைரீதியாை தீரவுக்ளக் கூறுக.

 பயிற்சி
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