
கற்றலின் ந�ோககஙகள்

10.1  தணிக்கை அறிக்கை
தணிக்கை வழிமு்ையின் கை்ைசி நி்ையே 

தணிக்கை அறிக்கை ஆகும். தணிக்கையின் 
முடிவுகைள் தணிக்கை அறிக்கையின் மூைம் 
வவளிப்படுததப்படுகிைது .  நிறுவனததின் 
நிதி அறிக்கை குறிதத தணிக்கைோளரின் 
எழுததுபபூரவ கைருதது வடிவயே தணிக்கை 
அறிக்கைோகும் .  தணிக்கை  அறிக்கை 
என்ை  ஆவணம் ஒரு நிறுவனததின்  நிதி 
நி்ை்ே்ேயும் ,  கைணககுப்பதிவிேல் 
ஏடு கை்ளயும்  ச ான் ைளிப ்ப த ற கை ா கை 
தணிக்கைோளரால் தோரிககைப்படுகிைது.

10.1.1  தணிக்கை அறிக்கையின் ப�ொருள்

தணிக்கை  அறிக்கை  என்்பது  நிதி 
அறிக்கையுைன் இ்ணநத விவர அறிக்கை 
ஆகும் .  இது  நிதிஅறிக்கைகைள்  ்பறறிே 
தணிக்கைே ாளரின்  கைரு ததுக கை்ள 
உள்ளைககிேது .  தணிக்கைேர  தஙகை்ள 
நிேமிதத  ்பஙகுதார ரகைளிைம்  இநத 
அறிக்கை்ே சேரபிப்பர. நிதி அறிக்கையின் 
உண்ே ேறறும் யேர்ேத தன்்ே குறிதது 
தணிக்கைேர தஙகைள் கைருததுககை்ள வசால்ை 
யவணடும் .  இதன்  வாயிைாகை ,  தணிக்கை 

10அலகு

நினைவு கூ்றல்

வசன்ை ்பாைததில் தணிக்கைோளரின் தகுதிகைள், தகுதியின்்ே, நீககைம், ்பணிதுைபபு 
ேறறும் தணிக்கைோளரின் உரி்ேகைள், கைை்ேகைள், வ்பாறுபபுகைள் ேறைம் வ்பாறுபபுகை்ள 
கைறயைாம்.

• தணிக்கை அறிக்கையின் வ்பாருள், கூறுகைள் ேறறும் வ்கைகை்ள வதரிநது 
வகைாள்ளுதல்

• ்பஙகுமுதல் தணிக்கை்ே ேைததும் வழிமு்ை்ே ஆராயதல்
• வதாைககை வ்பாது வழஙகைல் வவளியிடும்ய்பாது தணிக்கைோளரின் ்பணிகை்ள 

விவரிததல்
• வராககைம் அல்ைாத பிை யத்வகைளுககு ோறைாகை ்பஙகுகை்ள வவளியிடும்ய்பாது 

தணிக்கைோளரின் ்பணிகைள் விவரிததல்
• ்பஙகுகை்ள மு்னேததில் வவளியிடும்ய்பாதும், ்பணிோளர ்பஙகுகை்ள 

வவளியிடுய்பாதும் தணிக்கைோளர ்பணிகை்ள ேறுஆயவு வசயதல்

நிறுமத் தணிகனக  
(நிறும சட்டம், 2013 விதிகளின்்படி)
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அறிக்கை மூைம் ்பஙகுதாரரகைளின் ேை்ன 
தணிக்கைோளர ்பாதுகைாககின்ைனர.

10.1.    தணிக்கை அறிக்கையின் 
வ்ைமலககைணற

லோன்்சஸ்டர் தணிக்கை அறிக்கைககு 
பின்வருோறு வ்ரவிைககைணம் தநதுள்ளார: 
“அறிக்கை  என்்பது  ்பல்யவறு  உண்ே 
விவரஙகை்ள  யசகைரிததும் ,  கைருததில் 
வகைாணடும்  உருவாககைப்படை  விவர 
அறிக்கைோகும். அறிக்கையில் உள்ளைககிே 
தகைவல்கை்ள  அறிநதிராத  ே்பரகைளுககு 
அதத்கைே  தகைவல்கை்ள  வதளிவாகைவும் , 
சுருககைோகைவும்  வழஙகுவதறகைாகை  இநத 
அறிக்கை தோரிககைப்படுகிைது”.

ந க ம் பி ரி ட ஜ்  வ ணி க  ஆ ங கி ல 
்சோறகளஞ்சியத்தின்்படி ,  “நிறுவனததின் 

கைணககுகைள்  குறிதத  தணிக்கைோளரின் 
தீரப்்ப  எடுதது்ரககும்  மு்ைோன 
ஆவணயே  தணிக்கை  அறிக்கை”  என 
வ்ரேறுககைப்படுகிைது.

பிரிவு  143(3)ன்்படி ,  நிறுவனததின் 
தணிக்கைோளர அதன் உறுபபினரகைளிைம் 
பின்வரும் விவரஙகை்ள வழஙகை யவணடும்.

அ) அவரால் ஆராேப்படை கைணககுகைள்

ஆ) அவரது ்பதவி கைாைததில் ே்ைவ்பறை 
நிறுவன  வ்பாதுக  கூடைஙகைளில் 
சேரபிககைப்படை இருபபுநி்ைக குறிபபு, 
இைா்ப ேறறும் ேடைக கைணககு ேறறும் 
வராககை ஓடை அறிக்கை

இ) இருபபுநி்ைக குறிபபு ேறறும் இைா்ப 
ேடைக  கைணககுைன்  இ்ணப்பதாகை 
அறிவிககைப்படை ஆவணஙகைள்

தணிகனக சோன்றிதழ்

• தணிக்கை சான்றிதழ் கைணககு விவரஙகைளின் யேர்ே தன்்ே்ே சான்ைளிககிைது.
• தணிக்கை சான்றிதழ் விவரஙகைளின் பி்ழயின்்ேககு உததரவாதம் அளிககிைது.
• தணிக்கை  சான்றிதழ்  சரி்பாரககைப்படை  பின்னர  இறுதிோன  உண்ேகை்ள 

உறுதிப்படுததுகிைது.
• தணிக்கை சான்றிதழில் தவைான தகைவல்கைள் வழஙகைப்படடு இருபபின் தணிக்கைோளயர 

வ்பாறுபய்பறகை யவணடும்.
• தணிக்கை  சான்றிதழில்  ்பரிநது்ரகை்ளயோ ,  கைருததுககை்ளயோ  எடுததுகூை 

வாயபபில்்ை.

10.1.்  தணிக்கை அறிக்கையின் �1வற

1. அறிகனகயின் தனலப்பு

தணிக்கை  அறிக்கையின்  த்ைபபு 
அத்ன ்படிககும் வாசகைருககு, அறிக்கை்ே 
அ்ைோளம் கைாண உதவ யவணடும். இதில் 
வாடிக்கைோளரின்  வ்பே்ர  குறிபபிை 
யவணடும். தணிக்கை அறிக்கையின் த்ைபபு 
அத்ன பிை அறிக்கைகைளிலிருநது யவறு்படுதத 
யவணடும்.

2. ்்பறு�ரின் ்்பயர்

தணிக்கைோள்ர  நிேமிததவயர 
வ்பாதுவாகை  வ்பறுேர  ஆவர .  நிறுவனம் 
தணிக்கைோள்ர  நிேமிககும்ய்பாது 
்பஙகுதாரரகையள வ்பறுேர. சடைததின்்படி, 
வ்பறுேரின் முழு்ேோன முகைவரி்ே வகைாடுககை 
யவணடும். சடைமு்ை தணிக்கைவேனில் 
்பஙகுதாரரகைளுககும், சிைபபு தணிக்கைவேனில் 
்ேே அரசுககும் அனுப்பப்பை யவணடும்.
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ஆயவின் எநத ்பகுதி்ேயும் தடுககையவா 
அல்ைது வ்ரேறுககையவா கூைாது.

5. கருத்து

தணிக்கைோளர தான் ஆயவு வசயத 
தகைவல்கை்ளக வகைாணடும், சாரபில்ைாேலும் 
நிறுவனக கைணககுகைள் குறிததும், நிதி 
அறிக்கைகைள் குறிததும் தஙகைள் கைருததுககை்ள 
வழஙகை யவணடும். தணிக்கைோளர 
தன்னு்ைேக கைருததுககை்ள பின்வரும் 
நி்ைகைளில் வழஙகுதல் யவணடும்.

i. நிதி அறிக்கையின் கைணககீடுகைள் சரிோகை 
உள்ளதா  என்றும் ,  இ்வ  கைணககு 
ஏடுகையளாடு ஒததுப ய்பாகிைதா என்றும்,

ii. வ்ரே்ைேறை  கைருதது  எனில் , 
நிறுவனததின் நிதி அறிக்கைகைள் அதன் 
அலுவல்கை்ளயும் ,  வசேல்்பாடுகைளின் 
முடிவுகை்ளயும் உண்ே தன்்ேயுைன் 
ய ே ர ் ே ே ா கை  பி ர தி ்பலி க கி ை த ா  
என்றும்,

iii.  தகுதிோன கைருததுவேனில், இருபபுநி்ைக 
குறிபபு ேறறும் இைா்பேடைக கைணககு 
உண்ே ேறறும் யேர்ே தன்்ே்ே 
பிரதி்பலிககைவில்்ைவேனில் ,  எஙயகை , 
என்ன  தவறு  ேைநதது  என்்பதறகைான 
கை ா ர ண த ் த யு ம்  கு றி ப பி ை  
யவணடும்.

6. னக்யோப்்பம்

தணிக்கைோளரின் அசல் ்கைவோப்பம், 
்கைவோப்ப ்பகுதியில் இைப்பை யவணடும். 
தணிக்கைோளரின் வ்பேரும் இைம் 
வ்பையவணடும். தணிக்கை நிறுவனவேனில், 
தனிப்படை வ்பேரில் தணிக்கைோளரின் 
்கைவோப்பமும், நிறுவனததின் வ்பேரும் 
தரப்பை யவணடும்.

7. னக்யோப்்பமி்டப்்படும் இ்டம்

இநத ்பகுதியில் தணிக்கைோளர அல்ைது 
தணிக்கை நிறுவனததின் ேகைரததின் வ்பேர 
தரப்பை யவணடும்.

3. முன்னுனை ்பத்தி

தன்னால் தணிக்கை வசயேப்படை நிதி 
அறிக்கைகைள் குறிதத தணிக்கைோளரின் 
கைருதது என்்ப்த முன்னு்ர ்பததியில் 
குறிபபிை யவணடும். நிதி அறிக்கைகைள் 
எநத கைாைததிறகுரிே்வ என்்ப்த அதன் 
துல்லிேோன யததிகைளுைன் குறிபபிை 
யவணடும்.

4. ந�ோககம்

தணிக்கை ஆயவு எநத மு்ையில் 
ேைததப்படைது என்ை உண்ேத தகைவல்கை்ள 
இநத ்பகுதியில் குறிபபிை யவணடும். தணிக்கை 
ஆயவு நிறுவனததின் கைணககு, இைா்ப 
ேடைககைணககு, இருபபுநி்ைக குறிபபு ேறறும் 
வராககை ேைோடை அறிக்கைகைளில் வசயேப்பை 
யவணடும். இநத ஆயவு தகுநத சடைமு்ையில் 
ேைததப்பை யவணடும். தணிக்கைோளர 
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ஈ) தணிக்கை அறிக்கையில் உள்ளைககிே 
நிறுவனததின் இருபபுநி்ைக குறிபபு 
ேறறும்  இைா்பேடைக  கைணககு 
நிறுவனததின்  கைணககுகை்ள  ஒதது 
இருககிைதா  என்்ப்தயும்  குறிபபிை 
யவணடும்.

உ) கைணககிேல்  தரஙகை்ள  ஒதது  நிதி 
அறிக்கைகைள்  உள்ளனவா  என்்பது 
குறிதத அவர கைருத்தயும்,

ஊ) நிறுவனததின்  வசேல்்பாடுகைளில் 
எதிர  வி்ள்வ  ஏற்படுததும் 
நிதியிேல்  ேைவடிக்கைகைள்  குறிதத 
தணிக்கைோளரின்  கைருததுககைளும் 
எணணஙகைளும்,

எ) ஏயதனும்  ஒரு  இேககுேர  உடபிரிவு 
(2),  பிரிவு  164ன்்படி  இேககுேராகை 
இருககை தகுதிேறைவரா என்்பது குறிதத 
தகைவல்கைள்,

ஏ) கைணககு ்பராேரிககும் ய்பாதும், ேறறும் 
பிை  வதாைரபு்ைே  விஷேஙகைளிலும் 
தகுதி ,  ஒதுககீடு  குறிதத  எதிரே்ை 
கைருததும்,

ஐ) நிறுவனததில்  ய்பாதிே  உள்நிதி 
கைடடு்பாடடு அ்ேபபு உள்ளதா என்றும், 
அது சிைப்பாகை வசேல்்படுகிைதா என்்பது 
குறிததும்,

ஒ) ்பரிநது்ரககைப்படை பிை விஷேஙகைளும்.

10.1.5  தணிக்கை அறிக்கையின் வ்கைகைள்

தணிக்கை அறிக்கை பின்வரும் வ்கை்ே 
சாரநததாகை இருககைைாம்.

8. அறிகனகயின் �ோள்

தணிக்கை யவ்ை முடிககைப்படை ோள் 
இநத ்பகுதியில் தரப்பை யவணடும்.

10.1.4  தணிக்கை அறிக்கையின் கூிகைள்

நிறுவன சடைம் 143 பிரிவின் கீழ், தணிக்கை 
அறிக்கையில் குறிபபிை யவணடிே்வ,

அ) தணிக்கைோளர தனது அறிவு ேறறும் 
ேம்பிக்கைககு  உகைநத  தணிக்கைககு 
யத்வோன அ்னதது தகைவல்கை்ளயும் 
விளககைஙகை்ளயும்  யகைாரி  வ்பறறுக 
வகைாணை்த குறிதத தகைவல்கை்ளயும், 
அவவாறு  வ்பைவில்்ைவேனில் , 
அது  குறிதத  தகைவல்கை்ளயும் , 
நிதி  அறிக்கைகைளில்  அவறறின் 
்பாதிபபுகை்ளயும் குறிபபிை யவணடும்.

ஆ) நிதி  கைணககுகை்ள  ஆராயும்ய்பாது 
சடை விதிகைளுககு உட்படடு சரிோன 
கைணககு கை்ள  ்ப ர ா ே ரி ககி ை த ா 
என்்ப்தயும், தான் யேரில் வசல்ைாத 
கி்ளகைளில்  தணிக்கை  வசயவதறகு 
யத்வோன அ்னதது தகைவல்கை்ளயும் 
வ்பறறுக வகைாணைாரா என்்ப்தயும்,

இ) நிறுவன  தணிக்கைோளர  தவிரதது 
பிைரால் உடபிரிவு 8ன் கீழ் தணிக்கை 
வசயேப்படை  நிறுவனததின்  கி்ள 
அலுவைகைததின் தணிக்கை அறிக்கை 
அவருககு  அனுபபி  ்வககைப்பைதா 
என்்ப்தயும் ,  அத்ன  அவர  தன் 
அறிக்கையில் எவவாறு ்பேன்்படுததினார 
என்்ப்தயும் குறிபபிை யவணடும்.

மறுதலிப்பு 
அறிகனக

தூே (அ) 
வ்ரே்ைேறை  

அறிக்கை

தகுதியோை 
அறிகனக

எதிர்மன்ற 
அறிகனக

தணிகனக அறிகனகயின் வனககள்
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ய்பாது  தோரிககைப்படுவது.  தகுதிோன 
அறிக்கைகைள்  வவளியிடுவதறகைான 
கைாரணஙகைள் பின்வருோறு.

 i. கைணககிேல் யகைாட்பாடுகை்ளயும், தர 
யத்வகை்ளயும் சரிவர பின்்பறைாத 
கைாரணததால் கைணககுகைள்,  இைா்ப 
ேடைக  கைணககு  ேறறும்  இருபபு 
நி்ைக  குறிபபு  நிறுவனததின் 
வசேல்்பாடுகை்ளயும், வசேல்கைளின் 
முடிவுகை்ளயும்  உண்ேோன 
ேறறும்  யேர்ேோன  மு்ையில் 
பிரதி்பலிககைவில்்ை.

 ii. தணிக்கைோளர சிை வசாததுககைளின் 
ேதிபபுகை்ளயும், இருபபுகை்ளயும் சரி 
்பாரககை இேைவில்்ை.

 iii. தணிக்கைோளர யகைாரிே தகைவல்கைள் 
வழஙகைப்பைவில்்ை.

1. தூே  (அ) வ்ரே்ைேறை  தணிக்கை 
அறிக்கை

 தணிக் கை ே ாள ர  நிறுவன ததின் 
கைணககுகைள்,  இருபபு நி்ைக குறிபபு, 
இைா்ப ேடைக கைணககு ேறறும் வராககை 
ஓடை அறிக்கை ஆகிே்வ உண்ேோன 
ேறறும்  யேர்ேோன  ்பார்வ்ே 
பிரதி்பலிககும்ய்பாதும், அ்வ கைணகிேல் 
யகைாட்பாடுகை்ள ேறறும்  சடைரீதிோகை 
தோரிககைப்படும்ய்பாதும்  தூே  (அ ) 
வ்ரே்ைேறை தணிக்கை அறிக்கை்ே 
வவளியிைைாம்.

2. தகுதியோை அறிகனக

 தகுதிே ான  அறிக்கை  என்்பது 
தணிக்கைோளர ஒடடுவோதத நிதியிேல் 
அறிக்கைகைள்  சரிோன  மு்ையில் 
தோரிககைப்பைவில்்ை என்று எணணும் 

தூய தணிகனக அறிகனக

வ்பறுேர

 ்பஙகுதாரரகைள்

 ABC Ltd, வசன்்ன

ோஙகைள் ABC வ்ரேறுககைப்படை நிறுவனததின் …. ோளிடை இருபபி நி்ைக குறிப்்பயும், 
அநத யததியில் முடிவ்ையும் ஓராணடிறகைான இைா்பேடைக கைணக்கையும் தணிக்கை வசயத 
பிைகு பின்வரும் விவரஙகை்ள வழஙகுகியைாம்.
1. இநத தணிக்கைககு யத்வோன அ்னதது விவரஙகை்ளயும், விளககைஙகை்ளயும் வ்பறறுக 

வகைாணயைாம்.
2. எஙகைள் கைருததுககைளுைன், தரநி்ை கைணககு ே்ைமு்ைகை்ள பின்்பறறி சரிோன கைணககுகைள் 

்பராேரிககைப்படுகின்ைன.
3. கைணககுகைள் ேறறும் அறிக்கைகை்ள ஒதயத இருபபுநி்ைக குறிபபும், இைா்ப ேடைக 

கைணககும் இருககின்ைன.
4. எஙகைளின்  கைருததுப்படியும் ,  எஙகைளுககு  வதரிநத  தகைவல்கை்ள  வகைாணடும் , 

குறிபபிைப்படடுள்ள கைணககுகைள் யத்வோன தகைவல்கை்ள வழஙகுகிைதா என்றும், 
உண்ேோன ேறறும் யேர்ேோன கைருத்த பிரதி்பலிககிைதா என்்பது குறிததும் ோளிடை 
இருபபுநி்ைக குறிப்்ப வகைாணடும், அநத யததியில் முடிவ்ையும் இைா்பேடை கைணக்கைக 
வகைாணடும்,

்கைவோப்பஙகைள் XY & CO. ககைாகை
 தணிக்கைோளர கூடைாளிகைள்
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 i.	 நிதி	 அறி்கைகைளின்	 உண்ே	 ேறறும்	
யேர்ே	 தன்்ே	 குறிதத	 நி்ைவு	
தணிக்கைோளருககு	இல்ைாதய்பாது,

 ii. வ்பாதுவாகை	 ஏறறுக	 வகைாள்ளப்படை	
கைணககிேல்	வகைாள்்கைகை்ள	ஏற்ப	நிதி	
அறிக்கைகைள்	இல்ைாதய்பாது,

 iii.	 நிதி 	 அறிக்கைகைளில்	 தவறுகைள்,	
முரண்பாடுகைள்,	தவைான	அறிக்கைகைள்	
உள்ளைககிேய்பாது,

 iv.	 முககிே	 வ்பாருள்	 வவளிப்படுததுதல்	
விடு்படைய்பாது,

4. மறுதலிப்பு அறிகனக

 நிறுவனததின்  கைணககுகைள் ,  இைா்ப 
ேடை அறிக்கை, இருபபு நி்ைக குறிபபு 
ஆகிேவற்ை  குறிதத  கைருததுககை்ள 
உருவாககுவதறகு ய்பாதிே தகைவல்கைள் 

 iv. சடை ரீதிோகை கைணககுகைள் சரி வர 
்பராேரிககைப்பைவில்்ை.

 v. த ணி க ் கை  ஆ ய வி ன்  ஒ ரு 
்பகுதி்ே  பிை  தணிக்கைோளர 
யேறவகைாள்ளும்ய்பாது.

3. எதிர்மன்ற அறிகனக

 நிறுவனததின் நிதிநி்ை்ேயும், நிறுவன 
வசேல்்பாடுகை்ளயும் அதன் கைணககுகைள் 
ேறறும்  நிதியிேல்  அறிக்கைகைள் 
உ ண ் ே ே ா கை வு ம்  ச ரி ே ா கை வு ம் 
பிரதி்பலிககைவில்்ை  என்ை  முடிவுககு 
தணிக்கைோளர  வருவதறகு  ய்பாதிே 
அடிப்ப்ை இருககும்ய்பாது எதிரே்ை 
அறிக்கை வவளியிைப்படும்.  பின்வரும் 
சூழ்நி்ைகைளில்  எதிரே்ை  அறிக்கை 
வவளியிைப்படும்.

தகுதியோை அறிகனகயின் மோதிரி

வ்பறுேர

 ்பஙகுதாரரகைள்

 ABC Ltd, வசன்்ன.
ோஙகைள் ABC Ltd, வசன்்ன நிறுவனததின் …. ோளிடை இருபபு நி்ைககுறிபபு ேறறும் 

இைா்பேடைக கைணககி்னயும் தணிக்கை வசயத பிைகு பின்வரும் விவரஙகை்ள வழஙகுகியைாம். 
தணிக்கை வசயவதறகு யத்வ்ே அ்னதது தகைவல்கை்ளயும், விளககைஙகை்ளயும் வ்பறறுக 
வகைாணயைாம்.

இநதிோவில் வ்பாதுவாகை ஏறறுக வகைாள்ளப்படை தணிக்கை தரஙகை்ள பின்்பறறி தணிக்கை 
வசயயதாம். 

எஙகைளது கைருததின்்படி, தணிக்கை தரஙகைளின் ்படியும் சடை மு்ைகைளின்்படியும் அ்னதது 
கைணககுகைளும் நிறுவனததால் ்பராேரிககைப்படுகின்ைன, இருபபு நி்ைக குறிபபு ேறறும் இைா்ப 
ேடைக கைணககு உண்ேோன ேறறும் யேர்ேோன நி்ை்ே பிரதி்பலிககிைது, ஆனால் அது 
குறிதது பின்வரும் கைருததுககைள் உள்ளன.
• வணிகை சரககிருபபு சந்த வி்ையில் ேதிபபிைப்படடுள்ளது, இது அைககை வி்ை்ேவிை 

ரூ.50,000 அதிகைம்.
• யதயோனததிறகைான ஒதுககீடு ய்பாதிே அளவில் இல்்ை.
• இேநதிர ்பழு்த சரிவசயே வசைவிைப்படை ரூ.2,000 முதைாககைப்படைது. ஆனால் இேநதிர 

அைககை வி்ையில் யசரககைப்பைவில்்ை.

்கைவோப்பஙகைள் XY & CO. ககைாகை
 தணிக்கைோளர கூடைாளிகைள்
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 ii.	 கைருததுககை்ள	 உருவாககுவதறகு	
தணிக்கை	ஆயவு	 ய்பாதிே	அளவிறகு	
இல்ைாதய்பாது,

 iii.	 தணிக்கை	ஆயவில்	சிை	நிரணயிககைாத	
தகைவல்கைள்	உள்ளய்பாது

இல்ைாதய்பாது ேறுதலிபபு அறிக்கை்ே 
தணிக்கைோளர வழஙகைைாம். யோககைம் 
ேறறும் கைருதது ்பததியில், தணிக்கைோளர 
ேறுதலிபபு தகைவ்ை வழஙகை யவணடும். 
பின்வரும்  சூழ்நி்ைகைளில்  இ்வ 
நிகைழைாம்.

 i. தனது கைருததுககை்ள உருவாககுவதறகு	
ய்பாதிே	தகைவல்கை்ள	தணிக்கைோளர	
வ்பை	இேைாதய்பாது,

10.1.6   வ்ைய்ையறை அறிக்கைு தகு்யொன அறிக்கை றறிற எ்ரற்ை அறிக்கைககு 
இ்ியயயொன யவி�ொடுகைள்

அடிப்்பன்ட வனையன்றயற்ற அறிகனக தகுதியோை அறிகனக எதிர்மன்ற அறிகனக

உணனம 
மறறும் 
ந�ர்னமயோை 
்போர்னவ

நிறுவன கைணககுகைள், 
ைா்ப ேடை கைணககு, 
இருபபுநி்ைக குறிபபு 
ேறறும் வராககை ஓடை 
அறிக்கை உண்ே 
ேறறும் யேர்ேோன 
கைருததுககை்ள 
பிரதி்பலிககிைது என்று 
தணிக்கைோளர 
ேம்பும்ய்பாது

நிறுவன கைணககுகைள், 
ைா்ப ேடைக கைணககு, 
இருபபு நி்ைக குறிபபு 
உண்ே ேறறும் 
யேர்ேோகை நிறுவன 
வசேல்்பாடுகை்ள 
பிரதி்பலிககும்ய்பாது

நிறுவனததின் கைணககுகைள் 
இைா்ப ேடை அறிக்கை, 
இருபபு நி்ைக குறிபபு 
ஆகிே்வ நிறுவன 
வசேல்்பாடுகை்ள 
உண்ேோகைவும் 
சரிோகைவும் 
பிரதி்பலிககைவில்்ை என்ை 
முடிவுககு தணிக்கைோளர 
வருவதறகு ய்பாதிே 
அடிப்ப்ை உள்ளய்பாது

்்போருள் வாடிக்கைோளரின் 
வசேல்்பாடுகைளில் 
தணிக்கைோளர முழு 
திருபதி அ்ையும்ய்பாது 
வ்ரே்ைேறை 
அறிக்கை்ே 
வவளியிடுவார. 

வாடிக்கைோளரின் 
வசேல்்பாடுகைளில் 
தணிக்கைோளர 
முழு திருபதி 
அ்ைோதய்பாது 
தகுதிோன 
அறிக்கை்ே 
வவளியிடுவார. 

நிதி அறிக்கை தகைவல்கைள் 
ஏறபில்ைாதய்பாது 
தணிக்கைோளர 
எதிரே்ை அறிக்கை்ே 
வவளியிடுவார, 
அதாவது கைணககுகைள் 
கைடு்ேோன விைகை்ை 
வவளி்படுததும்ய்பாது. 

கருத்து தணிக்கைோளர 
எநத பின்ன்ைவும் 
இன்றி வதளிவான 
கைருததுககை்ள 
வழஙகுவார.

தணிக்கைோளர சிை 
பின்ன்ைவுகைளுைன் 
கைருததுககை்ள 
வதரிவிப்பார.

நிதி அறிக்கைகைளின் 
உறுதிவோழிகைள் குறிதது 
தணிக்கைோளர தனககு 
கி்ைதத தகைவல்கைளின் 
அடிப்ப்ையில் திருபதி 
அ்ைோதய்பாது, 
அறிக்கை்ே அவர 
முடிப்பார.
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கை்ைககைப்படும்ய்பாது ்பஙகுகை்ள திரும்்ப 
வசலுததும்ய்பாதும் முன்னுரி்ே வகைாணை 
்பஙகுமுதல் முன்னுரி்ே ்பஙகு முதைாகும். 
யேறகுறிபபிடை முன்னுரி்ேகை்ள 
தவிரதது, முதலுைன் யசரநத ்பஙகைாதாே 
வசலுததுதல்கைளில் ்பஙகுவ்பறும் உரி்ேகை்ள 
வகைாணடு இ்வ ்பஙகுவ்பறும் அல்ைது 
்பஙகுவ்பைாத முன்னுரி்ே ்பஙகு என்று 
அ்ழககைப்படும்.

10.3   பு்ய நிவனு்ன் 
�ங்குமுதல் ்அல்லது3 பு்ய 
�ங்கு பவ யீந1ன் தணிக்கை

நிறுவனம் யதாறறுவிககைப்படைபிைகு அதன் 
முதல் வசேல் நிதி்ே உேரததுதல் ஆகும். 
அதத்கைே  நிதி்ே  ்பஙகு  வவளியீடடின் 
மூைோகையவா கைைன் வ்பறுதல் மூைோகையவா 
வ்பைைாம்.  நிறுவன சடைம்,  2013 பிரிவு 
23ன் ்படி, நிதி வ்பறும் மு்ை்ே வ்பாறுதது, 
வ்பாது  ேறறும்  தனிோர  நிறுவனத்த 
யவறு்படுததுகிைது.

நிறுவன சடைம், 2013 பிரிவு 
23 குறிபபிடுவது: வ்பாது நிறுேம் 
பின்வருவனவறறின் மூைம் நிதி்ே வ்பைைாம் 
அல்ைது ்பஙகுகை்ள வவளியிைைாம்.

1. வ்பாது ேககைளுககு தகைவல் அறிக்கை்ே 
வவளியிடடு, வதாைககை வ்பாது வழஙகைல்கைள் 
அல்ைது  வதாைர வ்பாது  வழஙகைல்கைள் 
மூைம்:

2. தனி ஒதுககீடு,
3. உரி்ே ்பஙகு

4. ஊககைப ்பஙகு

தனிோர நிறுேம் பின்வருவனவறறின் 
மூைம் நிதி்ே வ்பைைாம் அல்ைது ்பஙகுகை்ள 
வவளியிைைாம்:

1. உரி்ே ்பஙகு

2. ஊககைப ்பஙகு

3. தனி ஒதுககீடு

10.2  �ங்குமுதலின் தணிக்கை
ஒரு நிறுவனம் ்பஙகு வவளியீடுகைள் 

மூைம் உேரததும் முதயை ்பஙகுமுதல் 
ஆகும். நிறுவன சடைததின் பிரிவுகை்ளயும், 
அடிப்ப்ைகை்ளயும் ஒதது ்பஙகுமுதலீடுகைள் 
உள்ளதா என்்பது குறிதத தணிக்கை 
வசயேப்பை யவணடும்.

10. .1  �ங்குமுதல் என்�தன் ப�ொருள்

ஒரு நிறுவனம் தனது நிதி யத்வகை்ள 
்பஙகுமுதல்கை்ள உேரததுவதன் மூைோகையவா 
கைைன்கைள் மூைோகையவா வ்பைைாம். நிறுவனம் 
இதத்கைே முடிவுகை்ள எடுப்பதறகு முன் நிதி 
்பகுப்பாயவுகை்ள யேறவகைாள்ள யவணடும். 
்பஙகுகை்ள வவளியிடுவதன் மூைம் வ்பைப்படும் 
நிதி ்பஙகுமுதல் ஆகும்.

10. .   �ங்குமுதலின் வ்கைகைள்

நிறுவனததின்  ்பஙகுமுதல்  இரணடு 
வ்கைப்படும். யேர்ே ்பஙகுமுதல் ேறறும் 
முன்னுரி்ே ்பஙகுமுதல்.

1. ந�ர்னம ்பஙகுமுதல்

முன்னுரி்ே ்பஙகுமுதல் தவிரதத பிை 
்பஙகுமுதல், யேர்ே ்பஙகுமுதல் அல்ைது 
சாதாரண ்பஙகுமுதல் என்று அ்ழககைப்படும்.

2. முன்னுரினம ்பஙகுமுதல்

நிறுவனததின் வவளியிைப்படை 
்பஙகுமுதலின் ஒரு ்பகுதிககு ்பஙகைாதாேத்த 
வழஙகும்ய்பாது முன்னுரி்ேயும், நிறுவனம் 
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வகைாடுககைப்படும். நிறுவன எழுததுறுதி என்்பது 
எழுததுறுதிோளரகைள் ்பஙகு வதாகுபபுகைளுககு 
இநத  மு்ையில் ,  எழுததுறுதிோளரகைள் 
எழுததுறுதி வசயயும் கைை்ேயுைன் யசரதது 
அநத  வதாகுபபு  ்பஙகுகை்ள  சாதாரண 
்பஙகுதாரர ய்பான்று ்பணம் வசலுததி வாஙகி 
வகைாள்ள ஒபபுகவகைாள்வர.

வதாைககை வ்பாது வழஙகைல் நி்ைோன 
வி்ை மு்ை, புததாககை வசேல்மு்ை அல்ைது 
இரணடும் இ்ணநத மு்ையில் வதாைககை 
வ்பாது  வழஙகைல்  யேறவகைாள்ளப்படும் . 
நி ் ை ே ா ன  வி்ை  மு் ை யி ல் , 
முதலீடைாளரகைள் ்பஙகுகைள் எநத வி்ையில் 
வவளியிைப்படும்  அல்ைது  ஒதுககைப்படும் 
என்்ப்த  முன்னயர  அறிவர .  வதாைககை 
வ்பாது வழஙகைல்கைள் ேறறும் வதாைர வ்பாது 
வழஙகைல்கைள் மூைம்  முத்ை உேரததும் 
நிறுவனஙகைள் யத்வகைளுகயகைற்ப வி்ை்ே 
நிரணயிககும் மு்ையே புததாககை வசேல்மு்ை 
மு்ைோகும். வவளியீடைாளர குறிபபிடை 
வி்ைககுட்படடு  ்பல்யவறு  வி்ைகைளில் 
முதலீடைாளரகைள்  ஏைதவத ா்கை்ே 
குறிபபிடுவர. ்வபபு சடைததிறகு உட்படடு 
நிறுேஙகைள் வ்பாது வழஙகைல்கை்ள டீோட 
(DEMAT) மு்ைககு ோறை யவணடும்.

த ற ய ்ப ாதுள்ள  ்பஙகுத ா ர ர கை்ள 
உள்ளிைககியோ அல்ைது விடுதயதா ஒரு 
ேககைள் குழுவிறகு ்பஙகுகை்ள வவளியிடுதல் 
தனிோர ஒதுககீடு ஆகும்.  அநத ேககைள் 
குழுவில் ேண்பரகைள், குடும்்ப உறுபபினரகைள், 
ஏஞசல் முதலீடைாளரகைள் ேறறும் துணிகைர 
முதலீடைாளரகைள் உள்ளைஙகுவர.

நிறுவனததில்  ஏறகைனயவ  உள்ள 
்பஙகுதாரரகைளுககு  விகிதமு்ைப்படி 
்ப ஙகு கை்ள  ஒதுககு தல்  உரி்ே 
்பஙகுகைள்  ஆகும் .  ஏறகைனயவ  உள்ள 
்பஙகுதாரரகைளுககைான கைரஙகைளில் நிறுவன 
கை டடுப்ப ாடு  நி்ைதிருததப்படுதல் , 
கைடடு்பாடுகைள் நீரககைப்படுவது தடுககைப்படுதல் 

10.்.1   பு்ய �ங்கு பவ யீடுகைள் என்�தன் 
ப�ொருள்

புதிே ்பஙகு வவளியீடுகைள் என்்பது வதாைககை 
வ்பாது வழஙகைல் மூைம் ்பஙகுகைள் வவளியிடுதல் 
ஆகும். வதாைககை வ்பாது வழஙகைல் என்்பது 
்படடிேலிைப்பைாத ஒரு நிறுவனம் புதிே 
்பஙகுகை்ள வவளியிடுவதன் மூைோகையவா, 
ஏறகைனயவ உள்ள ்பஙகுகை்ள விற்ப்னககு 
வ்பாதுேககைளுககு  முதன்  மு்ைோகை 
வழஙகுதல் ஆகும். அஙகீகைரிககைப்படை ்பஙகு 
சந்தயில் அதன் ்பஙகுகை்ள ்படடிேலிைாத 
நிறுவனயே ்படடிேலிைப்பைாத நிறுவனம் 
ஆகும்.

எழுததுறுதிோளர என்்பவர ்பஙகுகை்ள 
வதாைககை வ்பாது வழஙகைல் மூைம் வவளியிடும் 
நிறுவனததிறகும்  முதலீடைாளரகைளுககும் 
இ்ைப்படை  இ்ைததரகைர  ஆவார . 
வவளியீடுகைள் மூைம் வ்பையவணடிே வதா்கை, 
வவளியிைப்படும் ்பஙகுகைள் / ்பததிரஙகைளின் 
வ்கைகைள் ,  எழுததுறுதிோளருககும் 
முதலீடை ாளருககும்  இ்ையேே ான 
ஒப்பநதம் ஆகிேவறறில் எழுததுறுதிோளர 
நிறுவனததிறகு  து்ணபுரிவார .  குழு 
எழுததுறுதி  என்்பது  இரணடு  அல்ைது 
அதறகு  யேற்படை  முகை்ே  நிறுவனம் 
அல்ைது எழுததுறுதி நிறுவனம் ஒன்ைாகை 
இ்ணநது ்பஙகு வவளியீடுகை்ள எழுததுறுதி 
நிறுவனததின்  வள  ஆதாரஙகை்ளவிை 
மி்கைோகை  இருககும்ய்பாயதா  அல்ைது 
எழுததுறுதி  நிறுவனஙகைள்  தஙகைள் 
ஆதாரஙகை்ள ஒரு வவளியீடடில் முைககை 
நி்னககைாத ய்பாயதா இதத்கைே ஏற்பாடுகைள் 
வசயேப்படும் .  உ்ப-எழுததுறுதி  என்்பது 
வவளியீடடின் ஒரு ்பகுதி்ே ஒரு எழுததுறுதி 
நிறுவனமும், ேறவைாரு ்பகுதி்ே யவவைாரு 
நிறுவனமும்  எழுததுறுதி  வசயதைாகும் . 
எழுததுறுதி  வசயவதன்  இைர்பாட்ை 
தவிரததயை இதன் யோககைோகும். தகைவல் 
அறிக்கையில் ஒவவவாரு எழுததுறுதிோளரின் 
வ்பேரும், அவர எழுததுறுதி வசயத வதா்கையும் 
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ஒதுககீடடு  வதா்கை  வ்பைப்படடு 
ஒதுககீடு வசயேப்படும்.

 iii. அ்ழபபுநி்ை - ்பஙகுகைளுககைான 
அ்ழபபுகைள் விடுககைப்படடு அதறகைான 
வதா்கை வ்பைப்படும்.

i. விண்ணப்்ப நினல

1. அசல்  ்பஙகு  விணணப்பததி்ன 
தணிக்கைோளர சரி்பாரககை யவணடும். 
விணணப்பம்  ேறறும்  ஒதுககீடடு 
புததகைததில் உள்ள தரவுகை்ள சரி்பாரககை 
யவணடும்.

2. தணிக் கை ே ா ள ர  வ ்ப ை ப ்ப ட ை 
விணணப்பத வதா்கை்ே, விணணப்ப 
ேறறும் ஒதுககீடடு புததகைததுைனும், 
வராககை ஏடடில் உள்ள ்பதிவுகைளுைனும் 
ஒபபு யோககை யவணடும். நிறுவனம் 
ஆரம்பிககைப்படைதறகைான  சான்றிதழ் 
வ்பைப்படும் வ்ர அநத விணணப்பத 
வ த ா் கை  வஙகியில்  ்வபபு 
்வககைப்படடுள்ளதா  என்்ப்த  சரி 
்பாரககை யவணடும்.  வவளியிைப்படை 
்பஙகு ேதிபபில் 5% கு்ைவில்ைாேல் 
விணணப்ப  வதா்கை  வ்பைப்படைதா 
என்்ப்த சரி்பாரககை யவணடும்.

3. ஒ து க கீ டு  வ ச ய ே ப ்ப ை ா த 
விணணப்பதாரரகைளுககு  திருபபி 
வகைாடுககைப்படை வதா்கை்ே விணணப்ப 
ேறறும் ஒதுககீடடு புததகைததுைனும், 
ஆறுதல் கைடித ேகைலுைனும் ேறறும் வஙகி 
புததகைததுைனும் ஒபபிை யவணடும்.

4. விணணப்ப  ேறறும்  ஒதுககீடடு 
புததகைததில் வோதத ்பததி்ே சரி்பாரதது 
ேறறும் ஏடுகைளில் குறிபய்படடு ்பதிவுகைள் 
சரிோகை  தரப்படடுள்ளதா  என்று 
சரி்பாரககை யவணடும்.

ii. ஒதுககீடடு நினல

1. குறுேப்பஙகு ஒப்பத்த வ்பறை பிையகை 
ஒதுககீடு  வசயேப்படைதா  என்்ப்த 
தணிக்கைோளர சரி்பாரககை யவணடும்.

ேறறும் கு்ைநத வசைவு ஆகிே்வ இவறறின் 
ேன்்ேகைளாகும்.

10.்.   தணிக்கையொளர கைி்றகைள்

தணிக்கைோளர ்பஙகு வவளியீடுகை்ள 
தணிக்கை வசயே யவணடும். அ்ேபபு 
மு்ையேடு, வசேல்மு்ை விதிகைள், தகைவல் 
அறிக்கை ஆகிேவறறில் ்பஙகு வவளியீடுகைள் 
குறிதத நி்பநத்னகை்ள ஆராயநது 
அ்வ மு்ைோகை பின்்பறை்படுகின்ைனவா 
என்்ப்த சரி்பாரககை யவணடும். ஒரு 
நிறுவனம் அதன் அ்ேபபு மு்ையேடடில் 
குறிபபிடடுள்ள வதா்கை்ே மீறி ்பஙகுகை்ள 
வவளியிைககூைாது என்ைாலும், அதன் 
வசேல்மு்ை விதிகைள் அனுேதிககும்ய்பாது, 
அதன் வ்பாதுககூடைததில் அ்ேபபு 
மு்ையேட்ை ோறறி அ்ேப்பதன் மூைம் 
அதன் அஙகீகைரிககைப்படை ்பஙகுமுத்ை 
உேரததைாம். ஒவவவாரு ்பஙகுமுதலும் 
மு்ைோகை அஙகீகைரிககைப்பை யவணடும்.

10.4   பைொககைு்ல் பவ யிிப�டுற 
�ங்குகைளுககைொன தணிக்கை

��ண�ப �ைல

ஒ����� �ைல

அைழ���ைல 3

2

1

ெரா�க���
ெவ��ட�ப��
ப��க��கான

த�ைக

இதில் மூன்று நி்ைகைள் உள்ளன.

 i. விணணப்ப  நி்ை  -  விணணப்ப 
வதா்கையோடு  விணணப்பஙகைள் 
வ்பைப்படும்.

 ii. ஒதுககீடடு நி்ை - கு்ைநத அளவி 
்பஙகு ஒப்பம் வ்பைப்படை சூழ்நி்ையில், 
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யவணடும். அவர “அ்ழபபு நிலு்வ 
அடைவ்ண்ே” விணணப்ப ேறறும் 
ஒதுககீடடு புததகைதயதாடு ஒபபிடடு 
“அ்ழபபு  நிலு்வ” வதா்கை்ே 
கைணைறிநது  அதன்  துல்லிேத்த 
சரி்பாரககை யவணடும்.

4. அ்ழபபு கைணக்கை ்பறறு ்வததும், 
்பஙகுமுதல் கைணக்கை வரவு ்வததும் 
சரிோன மு்ையில் குறிபய்படடு ்பதிவு 
தரப்படடுள்ளதா என்்ப்த சரி்பாரககை 
யவணடும்.

10.5   பைொககைற அல்லொத பிை 
கைருதலுககைொகை பவ யிிப�நி 
�ங்குகை ன் தணிக்கை

்பஙகுகைள்  வராககைம்  அல்ைாத  பிை 
கைருதலுககை ா கை  வவளியிைப்பைை ாம் . 
விற்ப்னோளரகைள், யதாறறுவிப்பாளரகைள், 
எழுததுறுதிோளரகைள்  ஆகிேவரகைளுககு 
வழஙகைப்பை  யவணடிே  வராககைததிறகு 
்பதிைாகை ்பஙகுகைள் வகைாடுககைப்பைைாம். இநத 
சூழ்நி்ையில்  தணிக்கை  வழிமு்ைகைள் 
ஒப்பநதத்த ஆராயதல், இேககுேர குழுேததின் 
தீரோனஙகைள் ,  குறிபய்படடு  ்பதிவுகை்ள 
சரி்பாரததல் ேறறும் தகைவல் அறிக்கை்ே 
ஆராயதல் ஆகிேவற்ை உள்ளைககிேதாகும்.

10.5.1.  ப�ொருள்

விற்ப்னோளரகைளுைன் வசயது வகைாணை 
வணிகைததிறகு ஈைாகை வராககைததிறகு ோறைாகை 
்பஙகுகைள் வழஙகைப்படும். யதாறறுவிப்பாளரகைள் 
யேறவகைாணை வதாைககை வசைவினததிறகு 
்பதிைாகைவும் ,  எழுததுறுதிோளரகைளுககு 
வழஙகை  யவணடிே  எழுததுறுதி  தரகிறகு 
ஈைாகைவும் ்பஙகுகைள் வழஙகைப்பைைாம்.

10.5.   தணிக்கையொளரின் கைி்றகைள்

1. ஒப்்பநதஙகனள ஆைோயதல்

வி ற ்ப ் ன ே ா ள ர கை ள் , 
யதாறறுவிப்பாளரகைள், எழுததுறுதிோளரகைள் 

2. அ்னதது ஒதுககீடுகைளும் இேககுேர 
குழுேததால்  அஙகீகைரிககைப்படைதா 
என்்ப்த இேககுேரின் நிகைழ்ச்சி குறிப்்ப 
வகைாணடு ஆராே யவணடும்.

3. ஒதுககீடடு கைடிதஙகைள் ேறறும் ஆறுதல் 
கைடிதஙகைள்  ஆகிேவறறின்  ேகை்ை 
விணணப்பம்  ேறறும்  ஒதுககீடடு 
புததகைததில் உள்ள ்பதிவுகையளாடு ஒபபு 
யோககை யவணடும்.

4. ஒதுககீடு வசயேப்படை வதா்கை்ே, 
விணணப்ப ேறறும் ஒதுககீடடு புததகைம், 
வராககை  புததகைம்  ஆகிேவறயைாடு 
சரி்பாரககை யவணடும்.

5. ்ப ங கு  ்ப தி ய வ ட டில்  உள்ள 
நி்பநத்னகையளாடு விணணப்ப ேறறும் 
ஒதுககீடடு வதா்கை்ே சரி ்பாரககை 
யவணடும்.

6. வ வ ளி ே ா ட டி ல்  வ ா ழு ம் 
முதலீடைாளரகைளுககைான ஒதுககீடுகை்ள 
இநதிே ரிசரவ வஙகி ேறறும் அநநிே 
வசைாவணி  யேைாண்ே  சடைம் 
ஆகிேவற்ை ஒதது உள்ளதா என்்ப்த 
்பாரககை யவணடும்.

7. ்பஙகு  ஒதுககீடடு  கைணக்கை  ்பறறு 
்வததும் ்பஙகுமுதல் கைணக்கை வரவு 
்வததும்  குறிபய்படடு  புததகைததில் 
்பதிவுகைள்  தரப்படடுள்ளதா  என்றும் 
சரி்பாரககை யவணடும்.

iii. அனைப்பு நினல

1. இேககுேர  நிகைழ்ச்சிக  குறிபபில் 
அ்ழபபுகைள் குறிதது இேககுேர குழுே 
தீரோனத்த தணிக்கைோளர ஆராே 
யவணடும்.

2. வ்பைப்படை வதா்கைககு ரசீதுகைளின் 
ேறு்பாதி்ே  தணிக்கைோளர 
சரி்பாரககை யவணடும்.

3. அ்ழபபுகைளில்  ்பாககி  உள்ள 
வோதத வதா்கை்ே வராககை ஏடடில் 
குறிபபிைப்படடுள்ள வதா்கையோடு 
தணிக்கைோளர  ஒபபு  யோககை 
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தகவல் அறிகனகனய ஆைோயதல்

விற்ப்னோளரகைள், யதாறறுவிப்பாளரகைள் 
ேறறும் எழுததுறுதிோளரகைள் ஆகியோருககு 
வழஙகைப்பை  யவணடிே  வதா்கையின் 
விவரஙகைள்  ேறறும்  வழஙகிடும்  மு்ை 
ஆகிே நி்பநத்னகை்ள தகைவல் அறிக்கையில் 
தணிக்கைோளர ஆராயதல் யவணடும்.

2. இயககு�ரின் நிகழ்ச்சிக குறிப்பு

தணிக்கைோளர இேககுேர நிகைழ்ச்சிக 
குறிபபி்ன  ஆராயநது ,  ஒதுககீடுகைள் 
இேககுேரின் ஒபபு்கையோடு வசயேப்படைதா 
என்்ப்த உறுதி வசயே யவணடும்.

3. குறிப்ந்படடு ்பதிவு

தணிக்கைோளர  குறிபய்படடு  ்பதிவு 
மு்ைோகை  உள்ளதா  என்று  சரி்பாரககை 
யவணடும். ய்பயரடடுக கைணககுகைளில் ்பஙகு 
ஒதுககீடுகைள் சரிோகை எடுதவதழுதப்படைதா 
என்்ப்த  ய்பயரடடில்  கைாடைப்படடுள்ள 
்பஙகுமுதல் கைணக்கை சரி்பாரப்பதன் மூைம் 
உறுதி வசயே யவணடும்.

4. சட்ட வழிமுன்றகள் பின்்பற்றப்்படுதல்

தணிக்கைோளர நிறுவன ்பதிவாளரிைம் 
சேரபிககைப்படடுள்ள விவர அறிக்கை்ே 
சரி்பாரப்பதுைன் ஒதுககீடுகைள் சாரநத 
அறிக்கைகைள் சரிோன யேரததில் 
சேரபிககைப்படைதா என்்ப்தயும் உறுதி வசயே 
யவணடும்.

10.6   மு்னறு்ல் பவ யிிப�நி 
�ங்குகை ன் தணிக்கை

்பஙகுகைளின் முகைேதிப்்பவிை அதிகைோகை 
நிறுவனததால் வ்பைப்படை வதா்கையே ்பஙகு 
மு்னேம் ஆகும். அ்னதது நிறுவனஙகைளும் 
்பஙகுகை்ள மு்னேததில் வவளியிைைாம். 
தணிக்கைோளர  தகைவல்  அறிக்கை , 
வசேல்மு்ை விதிகைள், இேககுேர நிகைழ்ச்சி 
நிரல் ஆகிேவற்ை ஆராயநது ்பஙகு மு்னேம் 
அஙகீகைரிககைப்படைதா  என்்ப்த  உறுதி 

ஆகிேவரகைளுைன்  வசயது  வகைாணை 
ஒப்பநதநதின் ேகைல்கை்ள தணிக்கைோளர 
ஆராயநது ஒதுககீடுகைள் ஒப்பநதததின்்படி 
வசயேப்படடுள்ளதா என்்ப்தயும் ஆராே 
யவணடும் .  விற்ப்னோளரகைளுககு 
வழஙகை யவணடிே வகைாள்முதல் ேறு்பேன் 
வதா்கை, யதாறறுவிப்பாளரகைளுககு வழஙகை 
யவணடிே ேறு்பேன் வதா்கை ேறறும் இேல்பு, 
எழுததுறுதிோளரகைளுககு வழஙகை யவணடிே 
சன்ோனம் ஆகிே்வ அநத ஒப்பநதஙகைளில் 
வகைாடுககைப்படடிருககும்.

நிறுவன சடைம், 2013 பிரிவு 2(70) – 
தகைவல் அறிக்கை்ே பின்வருோறு 
வ்ரேறுககிைது. “நிறுவனததின் 
்பஙகுகை்ள வகைாள்முதல் வசயவதறகும், 
்பஙகுகை்ள ஒபபிேம் வசயவதறகும் 
வ்பாதுேககை்ள வரயவறகும் எநத 
ஒரு ஆவணமும், அறிவிபபு இதழும், 
சுறைறிக்கை, விளம்்பரம் அல்ைது பிரிவு 
31ன் ்படிோன ஒருஙகை்ேககைப்படை 
தகைவல் அறிக்கையும், பிரிவு 32ன் ்படிோன 
வரட வெரரிங தகைவல் அறிக்கையும் 
அல்ைது எநத ஒரு ஆவணமும் தகைவல் 
அறிக்கை ஆகும்.
“ஒருஙகை்ேககைப்படை தகைவல் அறிக்கை” 
என்்பது தகைவல் அறிக்கையில் 
வதரிவிததுள்ள ்பஙகு்கை்ளயோ அல்ைது 
ஒரு குறிபபிடை ்பஙகு வ்கைகையளா, 
குறிபபிடை கைாைததிறகுள், மீணடும் ஒரு 
புதிேவதாரு தகைவல் அறிக்கை வழஙகைாேல் 
ஒன்று அல்ைது அதறகு யேற்படை 
வவளியீடுகைளில் விறகும் வ்கையில் 
தோரிககைப்படைதாகும்.
“வரட வெரரிங தகைவல் அறிக்கை” 
எனும் தகைவல் அறிக்கையில் வவளியில் 
்பததிரஙகைளின் எணணிக்கை ேறறும் 
அதன் ேதிபபு ்பறறிே முழுவி்பரஙகைள் 
வகைாடுககைப்பைாேலும் இருககும்.
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2. வ த ா ை க கை  வ ச ை வு கை ் ள 
ய்பாகவகைழுதுவதறகும் ,  தரகுகை்ள 
வசலுததுவதறகும் ,  நிறுவனததின் 
்பஙகுகை்ளயோ, கைைன்்பததிரஙகை்ளயோ 
தள்ளு்படியில் வழஙகும் ய்பாதும்,

3. நிறுவனததின்  மீள்தகு  முன்னுரி்ேப 
்பஙகுகை்ள மீடகும்ய்பாது வசலுததப்பை 
யவணடிே  மு்னேத  வதா்கை்ே 
வழஙகுவதறகும்

4. வ்பாதுககூடைததில்  சிைபபு  தீரோனம் 
மூைமும் ,  வசேல்மு்ை  விதிகைள் 
அனுேதிககும் ய்பாதும் ்பஙகுகை்ள திரும்்ப 
வ்பறுவதறகும்.

10.7   �ணியொளர �ங்கின் தணிக்கை 
்தள்ளு�1யில் �ங்கு பவ யீடு3

10.7.1  ப�ொருள்

பிரிவு 53ன் ்படி,  நிறுவனம் பின்ரும் 
சூழ்நி்ை தவிரதது ்பஙகுகை்ள தள்ளு்படியில் 
வவளியிைக கூைாது, நிறுவன சடைம், 2013ன் 
பிரிவு 54ன் ்படி ்பணிோளர ்பஙகுகைளாகை 
வவளியிைைாம் .  ஒரு  நிறுவனம்  அதன் 
்பணிோளருகயகைா இேககுேருகயகைா ்பஙகுகை்ள 
தள்ளு்படியில் வவளியிடுவது ்பணிோளர 
்பஙகு  ஆகும் .  இ்வ  வராககை  ்பேனாகை 
இல்ைாேல் ேதிபபுக கூடைல், அறிவுசார 
வசாததுரி்ேயில் ்பஙகு ஆறறிே ்பணிோளர 
ேறறும் இேககுே்ர வகைௌரவிககும் விதோகை 
வவளியிடுவதாகும் .  இநத  சடை  பிரிவின் 
வழிமு்ைகை்ள  நிறுவனம்  மீறும்ய்பாது 
அதறகு தணை்னோகை ரூ்பாய ஒரு இைடசம் 
முதல் ரூ்பாய ஐநது இைடசம் வ்ர தணை்ன 
வதா்கை்ே வசலுதத யவணடும். யேலும் இநத 
விதி மீை்ை வசயயும் அதிகைாரிககு 6 ோத 

வசயே யவணடும். வசேல்மு்ை விதிகை்ள 
பின்்பறறி அநத வதா்கை ்பேன்்படுததப்படைதா 
என்்ப்தயும் ஆராே யவணடும்.

10.6.1   மு்னறு்ல் �ங்கு பவ யீடுகைள் 
என்�தன் ப�ொருள்

்பஙகுகைளின்  முகைேதிப்்ப  விை  அதிகை 
வி்ையில் ்பஙகுகை்ள வவளியிடுதல் ்பஙகு 
மு்னேம் ஆகும். நிறுவன சடைம், 2013 
பிரிவு 52 குறிபபிடுவது,  ஒரு நிறுவனம் 
மு்னேததில்  ்பஙகுகை்ள வராககைததிறகு 
ஈைாகையவா அல்ைது பிை ்பேன்கைளுககு ஈைாகையவா 
வவளியிடும்ய்பாது  அநத  ்பஙகுகைளில் 
வ்பைப்படை மு்னேத வதா்கைககு ஈைான 
வதா்கை்ே ்பஙகு மு்னேக கைணககிறகு 
ோறை யவணடும். ்பஙகு மு்னேக கைணககு 
என்்பது ஒரு நிறுவனததின் வசலுததப்படை 
்பஙகுமுதல்  ஆகும் .  தணிக்கைோளர 
வசேல்மு்ை விதிகைள், இேககுேர நிகைழ்ச்சி 
நிரல் ஆகிேவற்ை ஆராயநது ்பஙகு மு்னேம் 
அஙகீகைரிககைப்படைதா என்்ப்த கைணைறிே 
யவணடும்.

10.6.    மு்னறு்ல் �ங்குகை்ள 
பவ யிடுறய�ொது 
தணிக்கையொளரின் கைி்றகைள்

தணிக்கைோளர பிரிவு 52ல் 
குறிபபிைப்படடுள்ள வ்கையில் ்பஙகுமு்னேத 
வதா்கை ்பேன்்படுததப்படைதா என்்ப்த 
ஆராே யவணடும். நிறுவனம் ்பஙகு மு்னேக 
கைணக்கை பின்வரும் மு்ையில் ்பேன்்படுதத 
யவணடும்.

1. நிறுவனததின் உறுபபினரகைளுககு முழுதாகை 
வசலுததப்படை ஊககைப ்பங்கை வழஙகும் 
ய்பாதும்,

்பணியோளர் ்பஙகு தணிகனக

தள்ளு்படியில் ்பஙகு வவளியீடு என்்பது ்பஙகுகைள் அதன் முகைேதிப்்பவிை கு்ைவான வி்ையில் 
்பஙகுகை்ள வவளியிடுதல் ஆகும். நிறுவன சடைம், 2013ன் பிரிவு 53 ேறறும் 54ன் ்படி ்பஙகுகைள் 
தள்ளு்படியில் வவளியிைப்படடுள்ளதா என்்ப்த தணிக்கைோளர ஆயவு வசயதல் யவணடும்.
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வ்பை யவணடிே பிை ்பேன்கைள், இேககுேரின் 
வ்கை்பாடுகைள்  ேறறும்  எதத்கைே 
்பணிோளருககு ்பஙகுகைள் வழஙகைப்பை 
யவணடும் என்்பது அதத்கைே சிைபபு 
தீரோனததில் குறிபபிைப்பை யவணடும்.

2. நிறுவனததின் வணிகைம் ஆரம்பிககைப்படை 
ஒரு வருைம் கைைநத பின்னயர இதத்கைே 
்பஙகுகைள் வவளியிைப்பை யவணடும்.

3. நிறுவனததின் ்பஙகுகைள் ்பஙகு சந்தயில் 
்படடிேலிைப்படடிருநதால், வசபி ஒழுஙகு 
விதிகை்ள பின்்பறறி ்பணிோளர ்பஙகு 
வவளியீடு உளளதா என்்ப்த சரி்பாரககை 
யவணடும்.

கைாைம் வ்ர சி்ை தணை்னயும், ஒரு ைடசம் 
முதல் 5 ைடசம் வ்ர தணை்ன வதா்கையும் 
அல்ைது இரணடும் விதிககைப்படும்.

10.7.    தள்ளு�1யில் �ங்கு 
பவயியிடுறய�ொது 
தணிக்கையொளரின் கைி்றகைள் 

்பணிோளர ்பஙகுமுதலீடடில் பின்வரும் 
நி்பநத்னகைள் பின்்பறை்படுகின்ைனவா என்்ப்த 
தணிக்கைோளர சரி்பாரககை யவணடும்.

1. சிைபபு தீரோனம் மூைம் ்பஙகு வவளியீடு 
அஙகீகைரிககைப்பை யவணடும். ்பஙகுகைளின் 
எணணிக்கை, தறய்பா்தே சந்த வி்ை, 

மோ்ணவர்களின் ்சயல்்போடு

வ்பாது த்ை்ேக கைணககுத தணிக்கைோளர 
(Controller and Auditor General of India) 
இ்ணேததிலிருநது (www.cag.gov.in) தமிழகை 
அர்ச சாரநத வ்பாதுதது்ை நிறுவனஙகைளின் 
தணிக்கை அறிக்கை்ே யசகைரிதது அத்ன ்படிதது 
்பாரககைவும்.

1. HDFC, AMCன் வதாைககை வ்பாது வழஙகைல் குறிதத 
தகைவல்கை்ள யசகைரிககைவும்.

2. நிறுவனததின் தகைவல் அறிக்கைகை்ள யசகைரிதது 
்பஙகு வவளியீடுகைள் குறிதத சாராம்சஙகை்ள 
விவாதிககைவுே.

3. அ்ேபபு மு்ையேடுகை்ள யசகைரிதது அதில் ்பஙகு 
வவளியீடுகைள் சாரநதவற்ை விவாதிககைவும்.

4. வசேல்மு்ை விதிகை்ள யசகைரிதது அவறறில் 
்பஙகு வவளியீடடு மு்ைகைள் ்பறறிே தகைவல்கை்ள 
விவாதிககைவும்.

5. 2017-18 ஆம்  ஆணடிறகைான  ரி்ைேன்ஸ் 
வதாழில்கைள் வ்ரேறுககைப்படை நிறுவனததின் 
ஆணைறிக்கை  ்படிதது  ்பாரதது  அதன் 
வோதத  ்பஙகுமுத்ை  கைணககிைவும் . 
(ஆணைறிக்கை்ே யசகைரிககை ்பாரககை யவணடிே 
இ்ணேதளம்?:http://www.ril.com/Investor 
Relations/Financial Reporting.aspx)

Auditing_TAM_Chapter-10.indd   177 1/17/2022   6:07:34 PM



178 நிறு தணிக்கை  ்நிற (நிறு  01் ம்கை ன்�13

• நிதி அறிக்கைகைள் ்பறறி நிறுவன யேைாண்ே கூறிே கைருததுககை்ளயும் அ்த சாரநத 
பிை தகைவல்கை்ளயும் குறிதத தணிக்கைோளரின் கைருத்த உள்ளைககிே அறிக்கையே 
தணிக்கை அறிக்கை ஆகும்.

• அறிக்கையின் த்ைபபு, வ்பறுேரின் வ்பேர, முன்னு்ர ்பததி, யோககைம், கைருதது, 
்கைவோப்பம், ்கைவோப்பமிடும் இைம், அறிக்கையின் யததி ஆகிே்வ தணிக்கை 
அறிக்கையின் ்படிவஙகைளாகும்.

• தூே (அ) வ்ரே்ைேறை அறிக்கை, தகுதிோன அறிக்கை, எதிரே்ை அறிக்கை ேறறும் 
ேறுதலிபபு அறிக்கை ஆகிே்வ தணிக்கை அறிக்கையின் வ்கைகைளாகும்.

• தணிக்கைோளர ்பஙகு வவளியீடுகைள் குறிதது அ்ேபபு மு்ையேடு, வசேல்மு்ை விதிகைள் 
ேறறும் தகைவல் அறிக்கை ஆகிேவறறில் ்பஙகுமுதல் வவளியீடுகைள் குறிதத நி்பநத்னகைள் 
சரிோகை பின்்பறைப்படுகின்ைனவா என்்ப்த தணிக்கைோளர சரி்பாரககை யவணடும்.

• வராககைததிறகு ்பஙகுகைள் வவளியிடும்ய்பாது அ்வ மூன்று நி்ைகைளாகை உள்ளன.
 அ)	 	விணணப்ப நி்ை - இவறறில் விணணப்பஙகைள் விணணப்பத வதா்கையோடு 

வ்பைப்படும்
 ஆ)	 	ஒதுககீடடு நி்ை - குறுேப்பஙகு ஒப்பம் வ்பைப்படை சூழ்நி்ையில், ஒதுககீடடு வதா்கை 

வ்பைப்படடு ஒதுககீடு வசயேப்படும்
 இ)	 	அ்ழபபுநி்ை - ்பஙகுகைளுககைான அ்ழபபுகைள் விடுககைப்படடு அதறகைான வதா்கை 

வ்பைப்படும்.
• ்பஙகுகைள் வராககைம் அல்ைாத பிை கைருதலுககைாகை வவளியிைப்பைைாம். விற்ப்னோளரகைள், 

யதாறறுவிப்பாளரகைள், எழுததுறுதிோளரகைள் ஆகிேவரகைளுககு வழஙகைப்பை யவணடிே 
வராககைததிறகு ்பதிைாகை ்பஙகுகைள் வவளியிைப்பைைாம்.

• ்பஙகுகைளின் நிகைர வி்ை்ேவிை அதிகை வி்ைககு ்பஙகுகை்ள வவளியிடுவது ்பஙகு 
மு்னேம் ஆகும்.

• பிரிவு 52ன் ்படி ்பஙகு மு்னேம் சரிோன மு்ையில் ்பேன்்படுததப்படைதா என்்ப்த 
தணிக்கைோளர சரி்பாரககை யவணடும்.

• நிறுவனச் சடைம், 2013ன் பிரிவு 54ன் ்படி வவளியிைப்படும் ்பணிோளர ்பஙகு தவிரதது 
எநத ்பஙகும் தள்ளு்படியில் வவளியிைப்பைக கூைாது எனக குறிபபிடுவது பிரிவு 53 ஆகும்.

்போ்டச்சுருககம்

• ்்போது நிறுமம்: நிறுேச்சடைம் 2013ன்்படி தனிோர நிறுேம் அல்ைாத, கு்ைநத்படச 
வசலுததப்படை முதைாகை ரூ.5ைடசமும், ்பஙகுகை்ள பிைருககு ோறறும் உரி்ேயும் 
வகைாணை நிறுவனம் வ்பாது நிறுேம் ஆகும்”. வ்பாது நிறுேததின் வ்பேருககு இறுதியில் 
‘லிமிவைட’ என்ை வாரத்த இைம் வ்பறும்.

• தனியோர் நிறுமம்: நிறுேச் சடைம், 2013ன் ்படி “கு்ைநத்படச வசலுததப்படை முதைாகை 
ரூ.1இைடசமும், ்பஙகுகை்ள பிைருககு ோறறுவதில் கைடடு்பாடுகை்ளயும் வகைாணை 

கனலச்்சோறகள்
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நிறுேம் தனிோர நிறுேம் ஆகும்”.  தனிோர நிறுேததின் வ்பேரின் இறுதியில் “பி்ரயவட 
லிமிவைட” என்ை வாரத்தகைள் இைம் வ்பறும்.

• அஙகீகரிககப்்பட்ட முதல்: ஒரு நிறுேததின் அஙகீகைரிககைப்படை முதல் என்்பது அநத 
நிறுவனம் வவளியிைககூடிே அதிகைப்படச ்பஙகுமுதல் ஆகும்.

• குறுமப்்பஙகு ஒப்்பம்:  முடிவ்ைநத யததியில் உள்ள வோதத வவளியீடுகைளில் 
வ்பாதுேககைளுககு விறகை யவணடிே கு்ைநத்படச ்பஙகுகைள் குறுேப்பஙகு ஒப்பம் ஆகும். 
(தறய்பாது ஒவவவாரு நிறுவனமும் வோதத வவளியீடுகைளில் 90% உேரதத யவணடும்).

• நதோறறுவிப்்போளர்கள்: யதாறறுவிப்பாளர ஒரு குறிபபிடை வணிகைத்த குறிதத இைததில் 
ஆரம்பிப்பது என்ை எணணதத்த கைருததில் வகைாணடு அத்ன உருவாககுவதறகு 
யவணடிே சடை விதிமு்ைகை்ள பின்்பறறு்பவர.

• எழுத்துறுதியோளர்கள்: வஙகி குழுேஙகைள் வவளியீடுகை்ள எழுததுறுதி வசயவதன்மூைம், 
்பஙகுகை்ள வவளியிடுவதில் உள்ள இைர்பாடுகை்ள ஏறறுக வகைாள்வர.

• ்பணியோளர் ்பஙகு: ஒரு நிறுவனம் அதன் ்பணிோளருகயகைா இேககுேருகயகைா ்பஙகுகை்ள 
தள்ளு்படியில் வவளியிடுவது ்பணிோளர ்பஙகு ஆகும். இ்வ வராககை ்பேனாகை 
இல்ைாேல் ேதிபபுக கூடைல், அறிவுசார வசாததுரி்ேயில் ்பஙகைாறறிே ்பணிோளர 
ேறறும் இேககுே்ர வகைௌரவிககும் விதோகை வவளியிடுவதாகும்.

• தகவல் அறிகனக: தகைவல் அறிக்கை என்்பது ்பஙகுகை்ள விறகை இருககும் நிறுேம் அதன் 
விவரஙகை்ளயும் வவளியீடுகைளின் விவரஙகை்ளயும் தரும் ஒரு சடைபூரவ ஆவணோகும்.

• அனமப்பு முன்றநயடு: ஒரு வ்ரேறுககைப்படை நிறுேம் அதறகும் அதன் ்பஙகுதாரரகைளுககும் 
உள்ள வதாைர்்ப அநத நிறுேம் உருவாககைப்படும்ய்பாதும், ்பதிவு வசயேப்படும்ய்பாதும் 
விளககும் சடைபூரவ ஆவணோகும்.

• ்சயல்முன்ற விதிகள்: ஒரு நிறுேததின் இேல்பு, யோககைம் ஆகிேவற்ை விளககுவது 
ஆகும். 

• ்தோ்டகக ்சலவுகள் :  ஒரு  நிறுேம்  ஆரம்பிககைப்படும்ய்பாதும் ,  வணிகைம் 
வதாைஙகும்ய்பாதும் வசயயும் வசைவுகைள் வதாைககை வசைவுகைள் ஆகும். உதாரணஙகைள்: 
சடை கைடைணம், வ்பாதுமுததி்ர, கைருததாயவு அறிக்கை, நிறுேம் உருவாககைப்படுவதறகு 
முன் ்படைே கைணககைாளருககு வழஙகைப்படை கைடைணம்.

 மதிப்பீடு 

I. சரியோை வின்டனய நதர்ந்தடுத்து எழுதுக

1. ஒரு  நிறுேததின்  உண்ே  ேறறும் 
யேர்ே தன்்ே்ே விளககும் வ்கையில் 

தணிக்கைோளர தோரிககும் அறிக்கை 
.
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அ) வ்ரே்ைேறை அறிக்கை

ஆ) தகுதிோன அறிக்கை

இ) இ்ைப்படை அறிக்கை

ஈ) இறுதி அறிக்கை

2. எநதவித பின்ன்ைவும் இன்றி ்பல்யவறு 
விஷேஙகைள் குறிதது தணிக்கைோளர 
வழஙகும் கைருதது .
அ) தூே அறிக்கை

ஆ) தகுதிோன அறிக்கை

இ) எதிரே்ை அறிக்கை

ஈ) கு்ை அறிக்கை

3. ஒரு  தணிக்கைோளர  தகுதிோன 
அறிக்கை்ே  வவளியிடும்ய்பாது 
பின்வரும் வி்ளவுகைள் ஏற்படும்.
அ) இேககுேர குழுேம் இராஜினாோ 

வசயே யவணடும்.
ஆ) இேககுேரகைள் மீது ேததிே அரசு 

அ்பராதம் விதிககைைாம்.
இ) அங கீ கை ரி க கை ப ்ப ட ை  ்ப ங கு 

்ப ரி வ ர த த ் ன கை ளி ல் 
்படடிேலிைப்படடுள்ள ்பஙகுகை்ள 
திரும்்ப வ்பை வசயேைாம்.

ஈ) எழுப்பப்படடுள்ள கு்ைகைளுககு 
இேககுேர அறிக்கை மூைம் ய்பாதிே 
்பதிைளிககைைாம்.

4. நிறுவன தணிக்கைோளர தணிக்கை 
அறிக்கை்ே  ோரிைம்  சேரபபிககை 
யவணடும்?
அ) இேககுேர குழுேம்

ஆ) நிறுவன ்பதிவாளர

இ) ேததிே அரசு

ஈ) ்பஙகுதாரரகைள்

5. ஒரு  ேல்ை  தணிக்கை  அறிக்கை 
பின்வரும் தகுதிகைளில் ஏயதனும் ஒன்்ை 
வ்பறறிருககை யவணடும்.

அ) நிரவாகைததிறகு சரிோன யேரததில் 
ஆககைபபூரவோன அறிவு்ரகை்ள 
வழஙகை யவணடும்.

ஆ) கு்ைகை்ள சுடடிக கைாடைக கூைாது.
இ) உ ண ் ே  த கை வ ல் கை ் ள 

அடிப்ப்ைோகை வகைாணடு அ்ேேக 
கூைாது.

ஈ) இ ரு ப பு நி ் ை  கு றி ப பி ன் 
அடிப்ப்ையில் இருககைக கூைாது.

6. ஒரு  வ்ரேறுககைப்படை  நிறுேததில் 
ச ட ை பூ ர வ  தணிக் கை ே ாள் ர 
நிேமிககைப்படும் வ்பாறுபபு ோரு்ைேது?
அ) நிறுேததின் இேககுேர

ஆ) நிறுேததின் உறுபபினரகைள்

இ) ேததிே அரசு

ஈ) ்பஙகுதாரரகைள்

7. தணிக்கையின் தன்்ே்ே ்பாதிககும் 
அளவில்  வாடிக்கைோளர  சிை 
கைடடு்பாடுகை்ள  விதிககும்ய்பாது , 
தணிக்கைோளர எதத்கைே கைருத்த 
வழஙகைைாம்?
அ) தகுதிோன கைருதது

ஆ) ேறுதலிபபு கைருதது

இ) எதிரே்ை கைருதது

ஈ) கைருததுககை்ள வலியுறுததும் ்பததி 
அைஙகிே வ்ரே்ைேறை கைருதது

8. தணிக்கை அறிக்கையில் தணிக்கைோளர 
ேறுதலிபபு கைருதது வழஙகும்ய்பாது, 
வ்ரே்ைேறை தணிக்கை அறிக்கையில் 
பின்வருவனவறறில்  எநத  ்பததி 
ோறறிே்ேககைப்பை யவணடும்?
அ) யோககைம் ்பறறிே ்பததி
ஆ) கைருதது ்பறறிே ்பததி
இ) யோககைம் ேறறும் கைருதது ்பததி
ஈ) முன்னு்ர ,  யோககைம்  ேறறும் 

கைருதது ்பததி
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9. ச ா த ா ர ண  ்ப ங கு கை ள்  எ ன 
அ்ழககைப்படுவது

அ) யேர்ே ்பஙகுகைள்

ஆ) யதாறறுவிப்பாளர ்பஙகுகைள்

இ) பின்னுரி்ே ்பஙகுகைள்

ஈ) முன்னுரி்ே ்பஙகுகைள்

10. ்பஙகுகைள்  வவளியிைப்படும்  மு்ை 
.

அ) முகைேதிபபில்

ஆ) மு்னேததில்

இ) தள்ளு்படியில்

ஈ) யேறகூறிே அ்னததும்

11. வ்பாது  ேககைளுககு  வழஙகைப்படும் 
்பஙகுகைளின்  விணணப்பததுைன் 

 ன் ேகைல் இ்ணககைப்பை 
யவணடும்.
அ) அ்ேபபு மு்ையேடு

ஆ) தகைவல் அறிக்கை

இ) வசேல்மு்ை விதிகைள்

ஈ) யேறகூறிே அ்னததும்

12. ்பஙகுகை்ள வவளியிடுவதில் ஏற்படும் 
இ ை ர ்ப ா டு கை ்ள  ஏ ற ்ப வ ர கைள் 
அ்ழககைப்படும் விதம்

அ) இேககுேரகைள்

ஆ) யதாறறுவிப்பாளரகைள்

இ) ்பஙகுதாரரகைள்

ஈ) எழுதுறுதிோளரகைள்

13. ்பஙகுகைளின் வி்ை்ே நிரணயிப்பதில் 
பின்வருவனவறறில் புது்ேோன மு்ை 
எது?
அ) நி்ைோன வி்ைமு்ை

ஆ) சந்த்ே ஒததவி்ை

இ) புக பில்டிங மு்ை

ஈ) யேறகூறிே எதுவும் இல்்ை

14. பின்வருவனவறறில் உரி்ே ்பஙகுகைளின் 
ேன்்ே எது?
அ) ஏறகைனயவ உள்ள ்பஙகுதாரரகைளிைம் 

உள்ள கைடடுப்பாடு

ஆ) கு்ைநத வி்ை

இ) ஏறகைனயவ உள்ள ்பஙகின் ேதிபபில் 
எநத ோறைமும் இல்்ை

ஈ) யேறகூறிே அ்னததும்

15. பின்வருவனவறறில் ்பணிோளர ்பஙகின் 
இேல்பு எது?
அ) இேககுேருககும், ்பணிோளருககும் 

ேடடுயே வவளியிைப்படும்

ஆ) அ்சே ா த  வ ச ா ததுககை்ள 
வாஙகுவதறகு  ேடடுயே  இ்வ 
வவளியிைப்பை யவணடும்.

இ) கைைன் ்பததிரஙகைளின் இேல்புகை்ள 
வகைாணை்வ

ஈ) யேறகூறிே அ்னததும்

16. ்பஙகுகை்ள மு்னேததில் வவளியிடும் 
வழிமு்ைகைளில்  பின்வருவனவறறில் 
எது இைம் வ்பைாது?
அ) நிறுவனததின் வ்பாதுக கூடைததில் 

சிைபபு தீரோனம் வவளியிைப்பை 
யவணடும்

ஆ) ்பஙகு மு்னேம் கைணககில் ்பஙகு 
மு்னேத  வதா்கை  ோறைப்பை 
யவணடும்

இ) ்பஙகு  மு்னேத  வதா்கை்ே 
முழுத ா கை  வ சலு த த ப ்ப ட ை 
ஊககை  ்பங்கை  வவளியிடுவதறகு 
்பேன்்படுததைாம்

ஈ) வதா்கை வசை்வ ்பதிவழி வசயே 
்பஙகு  மு்னேத  வதா்கை்ே 
்பேன்்படுததைாம்
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17. ஒரு நிறுவனததிறகு அதன் ்பஙகுதாரரகைள் 
வசலுததிே அ்ழககைப்படை ்பஙகு மூைதன 
வோதத வதா்கை  ஆகும்.
அ) அஙகீகைரிககைப்படை முதல்

ஆ) வவளியிைப்படை முதல்

இ) அ்ழககைப்படை முதல்

ஈ) வசலுததப்படை முதல்

18. அ ் ே ப பு  மு ் ை ய ே ட டி ல் 
குறிபபிைப்படடுள்ள  நிறுவனததின் 
அதிகைப்படச வோதத ்பஙகு மூைதனம் 

 ஆகும்.
அ) அஙகீகைரிககைப்படை மூைதனம்

ஆ) வழஙகைப்படை மூைதனம்

இ) அ்ழககைப்படை மூைதனம்

ஈ) வசலுததப்படை மூைதனம்

வின்டகள் 1. (அ) 2. (அ) 3. (ஈ) 4. (ஈ) 5. (அ) 6. (ஆ) 7. (அ) 8. (அ) 9. (அ) 10. (ஈ) 
11. (அ) 12. (ஈ) 13. (இ) 14. (ஈ) 15. (அ) 16. (அ) 17. (ஈ) 18. (அ)

II. குறு விைோககள்

1. தணிக்கை அறிக்கை என்ைால் என்ன?
2. தூே அறிக்கை என்ைால் என்ன?
3. தகுதிோன அறிக்கை என்ைால் என்ன?

4. ்பஙகு  மு்னேத  வதா்கை்ே  எநத 
யோககைததிறகு ்பேன்்படுததைாம்?

5. ்பணிோளர ்பஙகுகை்ள வவளியிடுவதில் 
தணிக்கைோளரின் ஏயதனும் இரணடு 
கைை்ேகை்ளக குறிபபிைவும்.

III. சிறு விைோககள்

1. தகுதிோன  அறிக்கை்ே  எபய்பாது 
வழஙகைைாம்?

2. ்பஙகுமுதலின் வ்கைகைள் ோ்வ?
3. ்ப ங கு கை ் ள  மு ் ன ே த தி ல் 

வவளியிடுவதில்  தணிக்கைோளர 
கைை்ேகை்ள விளககைவும்.

4. வராககை தவிரதத பிை ்பைன்கைளுககைான 
்பஙகுகை்ள வவளியிடும் சநதரப்பஙகைள் 
ோ்வ?

5. ்பஙகுகை்ள  வவளியிடும்  ்பல்யவறு 
்படிநி்ைகை்ள குறிபபிடுகை.

IV. கடடுனை விைோககள்

1. தணிக்கைே ாளர  அறிக்கையின் 
அடிப்ப்ை கூறுகைள் ோ்வ? விளககுகை.

2. தணிக்கைே ாளர  அறிக்கையின் 
வ்கைகை்ள விளககுகை.

3. வர ாககைததிறகு  வவளியிைப்படும் 
்பஙகுகைளின் தணிக்கை வழிமு்ை்ே 
விவாதிககைவும்.

4. வராககைம் தவிரதத பிை ்பேன்கைளுககைான 
்பஙகு வவளியீடடில் தணிக்கைோளர 

எநை மு்ையில் எவவாறு சரி்பாரப்பாய 
என்று விளககுகை.

5. வராககைம் தவிரதத பிை ்பேன்கைளுககைாகை 
வவளியிைப்படும் ்பஙகுகை்ள தணிக்கை 
வசயயும் வழிமு்ைகை்ள விவாதிககைவும்.

6. ்பணிோளர யேர்ே ்பஙகு என்ைால் 
என்ன? தணிக்கைோளரின் கைை்ேகை்ள 
விவாதிககைவும்.
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நமறநகோள் நூல்கள்

1. Practical Auditing – B.N. Tandon and Others, S.Chand Publication.
2. Principles and Practice of Auditing – Dinkar Pagare, Sultan Chand & Son’s.
3. Practical Auditing – Dr.G.Anitha & Dr.J.Sankari, Sri Selva Publishers Distributors.
4. Practical Auditing – Dr. L. Natarajan, Margham Publications, Chennai.
5. Auditing – Study Material, The Institute of Cost Accountants of India.
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