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கற்றல் ந�ோக்கங்கள்

�� இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு கட்டமைப்பை அறிந்து க�ொள்ளல்

�� ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட மற்றும் ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறைகளைப் பற்றி புரிந்து 

க�ொள்ளல்

�� பொதுத்துறை மற்றும் தனியார் துறை இடையில் உள்ள வேறுபாட்டினைப் புரிந்து க�ொள்ளல்

�� மாறிவரும் வேலை வாய்ப்பு முறையினைப் புரிந்து க�ொள்ளல்

�� கள ஆய்வு முறைப் பற்றி அறிந்து க�ொள்ளல்

இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாட்டில் வேலைவாய்ப்பு
2

அலகு

          அறிமுகம்

உணவு, உடை, இருப்பிடம் ஆகியவை 

ஒவ்வொரு மனிதருக்கும் அடிப்படைத் தேவைகள் 

என்பதை நீங்கள் அறிவீர்கள்.  தற்போதைய உலகில் 

அந்தப் பட்டியலில் வேலைவாய்ப்பு என்ற ஒன்றையும் 

சேர்க்கப்பட வேண்டியது  முக்கியம்.  இவ்வுலகில் 

வாழ்வதற்காக வருவாய் ஈட்ட நம் அனைவருக்கும் 

வேலை அவசியம்.  ப�ொருளியல் செயல்பாடுகளில் 

மேல்நிலையில் அலுவலர்களாகவும் மற்றும் 

கீழ்நிலையில் த�ொழிலாளர்களாகவும் 

பங்குபெறுவ�ோர் ஊழியர் எனப்படுவர்.  இந்த 

ஊழியர்களைப் பணியமர்த்தி, அவர்களின் பணிக்கு 

ஏற்ப ஊதியம் தருவ�ோரை, பணியமர்த்துவ�ோர் 

என்று குறிப்பிடப்படுவர்.

உழைப்பாளர் குழு என்பது நாட்டு மக்களில் 

வேலையில் இருப்போரும், கூடவே வேலை செய்யும் 

திறன் பெற்ற நபர்களும் ஆவர்.  உழைப்பாளர் 

குழுவைக் கணக்கிடுவதில் 15 முதல் 60 வயது 

வரையிலும் உள்ளவர்களை நாம் எடுத்துக் 

க�ொள்கிற�ோம். 15 வயதுக்குக் குறைந்தவர்கள் 

குழந்தைகளாகக் கருதப்படுகின்றனர்.  60 வயதைக் 

கடந்தவர்கள், உற்பத்தி சார்ந்த வேலையை 

மேற்கொள்வதற்கு உடல் ரீதியாகத் 

தகுதியானவர்கள் அல்ல என்பதால் அவர்கள் உடல் 

உழைப்பைச் செய்ய முடியாது என 

விலக்கப்படுகின்றனர்.  மக்கள் த�ொகையில் 

பெரும்பகுதி குழந்தைகளும் வயது முதிர்ந்தவர்களும் 

இருந்தால், உழைப்பாளர் குழுவின் எண்ணிக்கைக் 

குறைவாக இருக்கும்; இதனால் நாட்டு முன்னேற்றம் 

மெதுவாக நடைபெறும்.  மேலும், குறைந்த 

உழைப்பாளர்கள் குழுவானது, உழைப்பாளர் 

அல்லாத பெரிய குழுக்களுக்குச் சிறிய தேசிய 

உற்பத்தியிலிருந்து உணவளித்துப் பராமரிக்க 

வேண்டியிருக்கும்.

இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு 
அமைப்பு

2.1

இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பின் 

தன்மையானது பல பரிமாணங்களைக் க�ொண்டது.   

சிலருக்கு ஆண்டு முழுவதும் வேலை கிடைக்கும், 

ஒரு சிலருக்கு ஓராண்டில் சில மாதங்களுக்கே 

வேலை கிடைக்கும்.

முதன்மைத் துறை அல்லது விவசாயத் துறை, 

இரண்டாம் துறை அல்லது த�ொழில் துறை, மூன்றாம் 

துறை சார்புத் துறை அல்லது சேவைத் துறை எனப் 

ப�ொருளியல் வருவாய் ஈட்டும் துறைகள் மூன்றாக 

வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.
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ப�ொருளியல் அமைப்பின் வெவ்வேறு 

துறைகளில் ஈடுபட்டுள்ள ஊழியர்களின் 

எண்ணிக்கையை வேலைவாய்ப்பு அமைப்பு 

குறிக்கிறது.  வேலைப் வாய்ப்பு முறைகள் நாட்டுக்கு 

நாடு மாறுகின்ற ப�ோதிலும் இந்தியா ப�ோன்ற 

வளரும் நாடுகளில் உழைப்பாளர் குழு பெரும்பகுதி 

முதன்மைத் த�ொழிலிலும் சிறிய குழுக்கள் 

இரண்டாம், மூன்றாம் நிலைத் த�ொழில்களிலும் 

ஈடுபட்டிருப்பதைக் காணலாம்.  நன்கு வளர்ந்த 

நாடுகளில், விவசாயத்தில் ஈடுபட்டுள்ள 

உழைப்பாளர் குழுவின் பங்கு சிறியதாகவும், 

த�ொழில் மற்றும் சேவை துறைகளில் ஈடுபட்டிருக்கும் 

உழைப்பாளர் குழுவின் பங்கு பெரிதாகவும் 

இருக்கும்.

இந்திய வளர்ச்சிக் க�ொள்கையின் ஒரு 

முக்கியமான கூறாக வேலைவாய்ப்பு எப்போதுமே 

இடம்பெற்றுள்ளது. 

1972-73 ஆம் ஆண்டுகளில் த�ொடங்கி கடந்த 

நான்கு பத்தாண்டுகளில் வேலை வாய்ப்பு வளர்ச்சி, 

சராசரியாக 2% அளவுக்கு உயர்ந்துள்ளது.

இடைக்கால வரலாற்றுக் 

காலத்தில் இந்தியாவின் டெல்லி 

சுல்தான் பெர�ோஸ் ஷா துக்ளக், 

வேலைவாய்ப்பின்மைச் சிக்கலைத் தீர்ப்பதற்காக 

“வேலைவாய்ப்பு அலுவலகத்தை” அமைத்தார்.

வேலைவாய்ப்பின் வகைகள் 2.2

ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட துறைகள்
பதிவு செய்யப்பட்டதும், அரசாங்க விதிகளையும் 

ஒழுங்குமுறைகளையும் பின்பற்றுவதும், 

ஊழியர்களையும் ஊழியர் சங்கங்களையும் 

க�ொண்டுள்ள துறை ஒழுங்கமைக்கப்பட்டத்  துறை 

எனப்படும்.  இந்தியாவில் வங்கிகள், ரயில்வே, 

காப்பீடு, உற்பத்தித் த�ொழிற்சாலைகள், மத்திய 

மற்றும் மாநில அரசு ஊழியர்களைக் க�ொண்டு 

செயல்படும் துறைகள் ஒழுங்கமைக்கப்பட்டத் 

துறைகள் என்று கூறலாம். இந்தத் துறைகள், 

சட்டத்திலுள்ள குறிப்பிட்ட விதிகள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுறைகளின் படி செயல்படுகிறது.  இந்த 

ஊழியர்களுக்குப் பணிப் பாதுகாப்பு உண்டு 

என்பத�ோடு அமைப்பு ரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறையில் இருப்பவரைக் காட்டிலும் அதிக ஊதியம் 

பெறுகின்றனர்.

ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட துறையில் நல்ல 

ஊதியம், நிர்ணயிக்கப்பட்ட வேலை நேரம், 

ஊதியத்துடன் கூடிய விடுமுறை, மருத்துவ 

உதவித்தொகை மற்றும் காப்பீடு ப�ோன்றவை 

வழங்கப்படும்.

ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறைகள்
அமைப்பு ரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறைகள் என்பது வீட்டு உபய�ோகப் ப�ொருள்கள், 

சிறு மற்றும் குடிசைத் த�ொழில்கள் ப�ோன்றவற்றைக் 

கூறலாம்.  இதற்கு விதிகளும் ஒழுங்குமுறைகளும் 

இருந்தாலும் அவை பின்பற்றப்படுவதில்லை.  

இவற்றில் வேலை செய்வோருக்குக் குறைந்த கூலி 

க�ொடுக்கப்படுவத�ோடு பல நேரங்களில் 

த�ொடர்ச்சியாக வேலையும் இருக்காது, பெரும்பாலும் 

அவர்களுக்குக் ஊதியத்துடன் விடுப்பு, விடுமுறை 

நாட்கள், மருத்துவ விடுப்பு ப�ோன்றவை இருக்காது.  

வேலை உத்தரவாதம் கிடையாது.  வேலையில்லாத 

ப�ோது அவர்கள் த�ொழில் கூடங்களிலிருந்து 

வெளியேறுமாறு கேட்டுக் க�ொள்ளப்படுவார்கள்.  

தெருக்களில் விற்பனை செய்வோர், பழுதுகள் சரி 

பார்ப்போர், சிறிய அளவிலான த�ொழில் செய்வதில் 

ஈடுபட்டுள்ள ஏராளமான எண்ணிக்கையிலான 

மக்களை இந்தத் துறை உள்ளடக்கியுள்ளது.

அமைப்பு ரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறையில் வேலைவாய்ப்பு வரையறைகள் 

நிலையானதாக, ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டதாக இல்லை.  

த�ொழிலாளர்களுக்குச் சிறப்பு ஆதாயங்கள�ோ 

வேலை நிரந்தரம�ோ கிடையாது.  இந்த 

நிறுவனங்கள் அரசாங்கத்தில் பதிவு பெற்றவை 

அல்ல.

�ப�ொது மக்கள் துறையும் தனியார் துறையும்
ச�ொத்துகளின் உரிமையாளரையும், 

சேவைகள் அளிப்பதற்குப் ப�ொறுப்பானவரையும் 

அடிப்படையாகக் க�ொண்டு, 

ப�ொருளாதார நடவடிக்கைகளின் 

அடிப்படையில் ப�ொதுத் துறை 

மற்றும் தனியார் துறை என 

வகைப்படுத்தப்பட்டுள்ளன.
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ப�ொதுத்துறை மற்றும் தனியார் துறைக்கான 
வேறுபாடுகள்

வ.

எண்

ப�ொதுத் துறை தனியார் துறை

1 சேவை ந�ோக்கம் 

க�ொண்டது

இலாப ந�ோக்கம் 

க�ொண்டது

2
ச�ொத்துக்கள் 

அரசாங்கத்துக்குச் 

ச�ொந்தம்

ச�ொத்துக்கள் தனி 

நபர்களுக்குச் 

ச�ொந்தம்

3
ஊதியம் 

அரசாங்கத்தால் 

வழங்கப்படுகின்றது

ஊதியம் 

உரிமையாளரால் 

வழங்கப்படுகின்றன

 வேலைவாய்ப்பு அமைப்பு2.3
சமீப ஆண்டுகளில் வேலைவாய்ப்பு 

அமைப்பில் ஒரு மாறுதல் ஏற்பட்டுள்ளத�ோடு இது 

பணியமர்த்துவ�ோர், அவர்களின் 

ஊழியர்களிடையே அதிக நெகிழ்ச்சிய�ோடு 

பணிபுரியும் முறையை வளர்த்தெடுக்க உதவியது.  

தற்கால வேலைவாய்ப்பு ப�ோக்குகளாவன. 

(அ.) அதிகரித்துவரும் சுய-வேலைவாய்ப்பு 

(ஆ.) நிறுவனங்கள் ஒரு சில நிரந்தர 

ஊழியர்களையே பயன்படுத்துதல் மற்றும் குறுகிய 

கால ஒப்பந்தப் பணிகளைத் தருவதும் ஆகும். 

(இ.) பகுதி நேர வேலைவாய்ப்பில் ஒரு வளர்ச்சி 

இருந்து வருகிறது.  மக்களின் வாழ்க்கை முறையே 

இதற்குக் காரணமாக இருக்கலாம்.

தமிழகத்தில் வேலைவாய்ப்புப் ப�ோக்குகள்
நாட்டின் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் ஒரு 

கடுமையான வீழ்ச்சி ஏற்பட்டுள்ள ப�ோதிலும் 

தமிழகத்தில் விவசாயமே அதிகம் பேருக்கு 

வேலையளித்துக் க�ொண்டிருக்கிறது இதற்குக் 

காரணம், விவசாயமல்லாத துறைகள், 

உழைப்பாளர்கள் குழு த�ொழில்களை மாற்றி 

க�ொள்வதற்குப் ப�ோதுமான அளவு வேலைவாய்ப்பை 

உருவாக்கவில்லை.  தமிழ் நாட்டின் வேலைவாய்ப்பு 

வளர்ச்சியின் பெரும்பகுதி, குறைந்த 

வருமானங்களை அளிக்கின்ற அமைப்பு ரீதியாக 

ஒழுங்கமைக்கப்படாத முறைசாரா துறைகளின் 

பங்களிப்பாகவே உள்ளது.

இருவேல்பட்டுவில் வேலைவாய்ப்பு: ஒரு கள 
ஆய்வு

வேலைவாய்ப்பு நிலவரங்களில் ஏற்படும் 

மாற்றத்தைத் தேசிய அல்லது மாநில அளவில் 

மட்டும்தான் புரிந்துக�ொள்ளமுடியும் என்றில்லை; 

கிராமத்தை ஆய்வு செய்வதிலிருந்தும் 

புரிந்துக�ொள்ளலாம்.  இருவேல்பட்டு என்பது 

தமிழ்நாட்டில், விழுப்புரம் மாவட்டத்திலுள்ள ஒரு 

கிராமமாகும்.  இந்தக் கிராமம் 100 

ஆண்டுகளுக்கும் அதிகமாக அறிஞர்கள் 

பலராலும் ஆய்வு செய்யப்பட்டு வந்துள்ளது. இந்த 

கிராமம் ஸ்லேட்டர் கிராமம் என்றும் கூறப்படும்; 

ஏனெனில், சென்னைப் பல்கலைக் கழகத்தில் 

பணியாற்றி வந்த கில்பர்ட் ஸ்லேட்டர் என்பவர் 

முதன்முதலில் தனது மாணவர்களுடன் கள 

ஆய்வு செய்வதற்காக இந்த கிராமத்திற்கு 1916 

ஆம் ஆண்டு சென்றார். காலப் ப�ோக்கில் பல 

ஆய்வாளர்கள் கிராமத்தவர்களின் வேலை 

குறித்து கணக்காய்வு செய்து, கிராமத்திலுள்ள 

ஒவ்வொருவர் குறித்தும் மேலும் பல 

விவரங்களைச் சேகரித்துள்ளனர். 

இந்தக் கிராம வளர்ச்சியின் காரணம் கிராம 

மக்களிடையே ஆரம்ப சுகாதார நலம், பள்ளிகள் 

அமைத்தது, ப�ொது விநிய�ோக அமைப்பு 

ஆகியவற்றின் மீது சமூகப் பாதுகாப்பு 

விழிப்புணர்வை அரசாங்கம் அவர்களுக்கு 

ஏற்படுத்தியது காரணமாகும். இந்தக் கிராமம் பல 

மாறுதல்களுக்கு உட்பட்டுள்ள ப�ோதிலும் 

இன்னமும் அவர்களின் வேலைவாய்ப்புக்கு 

முக்கியமாக விவசாயத்தையே சார்ந்துள்ளது. 

பின்வரும் அட்டவணையைப் பாருங்கள்.  1981 

ஆம் ஆண்டில் 100 குடும்பங்களில் 24 

குடும்பங்கள் விவசாயமல்லாத வேலைகளில் 

ஈடுபட்டிருந்ததைக் காணலாம்.  2008ஆம் 

ஆண்டில் விவசாயமல்லாத வேலைகளில் 

இருந்த குடும்பங்களின் எண்ணிக்கை 41 ஆக 

உயர்ந்துள்ளது. 1981-2008 காலத்தில் 

விவசாயத்தில் 34% லிருந்து 26% ஆக விவசாயக் 

கூலிகளாகவும், பயிரிடுவ�ோராகவும் – 

ஈடுபட்டிருந்த குடும்பங்களின் விகிதம் 

குறைந்துள்ளது.
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இருவேல்பட்டுவில் இருந்த குடும்பங்களின் 
வேலை விவரங்கள்(சதவீதத்தில்)

�� உழைப்பாளர் குழு என்பது 

நாட்டிலுள்ள வேலை செய்கின்ற 

மற்றும் வேலை செய்வதற்கான 

திறன்பெற்றுள்ள குழுவிலுள்ள மக்களின் 

எண்ணிக்கையாகும்.

�� வேலைவாய்ப்பு அமைப்பு, ப�ொருளாதாரத்தின் 

வெவ்வேறு துறைகளில் ஈடுபட்டுள்ள 

த�ொழிலாளர்களின் எண்ணிக்கையைக் 

குறிக்கிறது.

�� 1972-73 ஆம் ஆண்டு த�ொடங்கி நான்கு 

பத்தாண்டுகளுக்கு இந்தியாவின் 

வேலைவாய்ப்பு வளர்ச்சி வீதம் சராசரியாக 

2% பெருகி உள்ளது.

�� அமைப்புரீதியாக ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட 

துறை அவற்றின் ஊழியர்களுக்கு பணிப் 

பாதுகாப்பும், காப்பீடு ப�ோன்ற இதர 

ஆதாயங்களும் அளிக்கிறது.

�� ப�ொதுத்துறை என்பவை அரசு நிர்வாகம் 

செய்யும் நிறுவனங்களாகும்.

�� மக்களது வாழ்க்கைமுறையின் காரணமாக 

வேலைவாய்ப்புப் முறை மாற்றமடைகிறது.

மீள்பார்வை

 பயிற்சி 

I.	� சரியான விடையைத் தேர்வு செய்க
1.	ப ணியிடத்தைக் கணக்கிடுவதற்கு 

__________ வயது வரையிலான வயதை 

கணக்கிடலாம்.

அ) 12-60		  ஆ) 15-60

இ) 21-65		  ஈ) 5-14

2.	 இந்தியாவின் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தியில் 

பல்வேறு துறைகளில் எந்த இறங்கு வரிசை 

சரியானது?

அ) �முதன்மை துறை, இரண்டாம் துறை, சார்புத் 

துறை	

ஆ) �முதன்மைத் துறை, சார்புத் துறை, 

இரண்டாம் துறை

இ) �சார்புத் துறை, இரண்டாம் துறை, 

முதன்மைத் துறை	

ஈ) �இரண்டாம் துறை, சார்புத் துறை, 

முதன்மைத் துறை

1.	 விவசாயத்திலிருந்து விவசாயமல்லாத 

வேலைகளுக்கு இருவேல்பட்டு மக்கள் 

மாறியது ஏன்? என்ன காரணமாக 

இருக்கமுடியும்?

2.	 விவசாயத்திலிருந்து விவசாயமல்லாத 

வேலைகளுக்கு மாறுவது எளிதென்று 

நீங்கள் நினைக்கிறீர்களா? 

	 உங்கள் பெற்றோரிடமும் ஆசிரியரிடமும் 

கலந்துரையாடி, வகுப்பில் விவாதிக்கவும்.

3.	 உங்கள் பகுதியிலுள்ள 20 குடும்பங்களின் 

முதன்மைத் த�ொழில் விவரங்களைச் 

சேகரியுங்கள்.  மேலே இருப்பதைப் ப�ோன்று 

ஓர் அட்டவணை தயார் செய்து வகுப்பில் 

விவாதியுங்கள்.

செயல்பாடு
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3.	 பின்வரும் துறைகளில் இந்தியாவில் 

மிகப்பெரிய வேலைவாய்ப்புத் துறை எது?

அ) முதன்மைத் துறை

ஆ) இரண்டாம் துறை

இ) சார்புத் துறை

ஈ) ப�ொதுத் துறை

4.	 பின்வருவனவற்றுள் எது முதன்மைத் துறை 

சார்ந்ததல்ல?

அ) வேளாண்மை	 ஆ) உற்பத்தி

இ) சுரங்கத் த�ொழில்	 ஈ) மீன்பிடித் த�ொழில்

5.	 பின்வருவனவற்றுள் எது இரண்டாம் 

துறையை சார்ந்ததல்ல?

அ) கட்டுமானம்	 ஆ) உற்பத்தி	    

இ) சிறு த�ொழில் 	 ஈ) காடுகள்

6.	 மூன்றாம் துறையில் அடங்குவது

அ) ப�ோக்குவரத்து 	 ஆ) காப்பீடு	

இ) வங்கியல்	 ஈ) அனைத்தும்

7.	 எந்த துறையில் த�ொழிலமைப்பு முறை 

சேர்க்கப்படவில்லை?

அ) முதன்மைத் துறை	 ஆ) இரண்டாம் துறை

இ) சார்புத் துறை	 ஈ) தனியார் துறை

8.	பட் டியல் I-ஐ பட்டியல் II உடன் ப�ொருத்தி கீழே 

க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள குறியீடுகளைக் க�ொண்டு 

சரியான விடையை தேர்ந்தெடு.

பட்டியல் – I பட்டியல் – II

அ) �வேளாண்மை, காடுகள், 

மீன்பிடிப்பு மற்றும் 

சுரங்கம்

ஆ) �உற்பத்தி, மின்உற்பத்தி, 

எரிவாயு	மற் றும் 

குடிநீர் விநிய�ோகம்

இ) �வாணிபம், 

ப�ோக்குவரத்து மற்றும் 

த�ொலைத்தொடர்பு

ஈ) �குழுமப் பதிவற்ற 

நிறுவனங்கள்மற்றும் 

வீட்டுத் த�ொழில்கள் 

1. �ஒழுங்கமைக்கப்படாத 

துறை

2. சார்புத் துறை

3. இரண்டாம் துறை

4. முதன்மைத் துறை

(அ)	 (ஆ)	 (இ)	 (ஈ)

அ)	 1	 2	 3	 4

ஆ)	 4	 3	 2	 1

இ)	 2	 3	 1	 4

ஈ)	 3	 2	 4	 1

9.	 எந்த டெல்லி சுல்தான் வேலையின்மை 

பிரச்சனையை தீர்க்க “வேலை வாய்ப்பு 

அலுவலகத்தை” அமைத்தார்?

அ) முகமது பின் துக்ளக்

ஆ) அலாவுதீன் கில்ஜி

இ) ஃபெர�ோஷ் ஷா துக்ளக்

ஈ) பால்பன்

10.	 _______ துறை பதிவு செய்யப்பட்டு மற்றும் 

அரசு விதிகளை பின்பற்றுகிறது.

அ) வேளாண்மை

ஆ) ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட

இ) ஒழுங்கமைக்கப்படாத

ஈ) தனியார்

11.	 __________ துறை வேலை பாதுகாப்பு மற்றும் 

அதிக ஊதியம் வழங்குகிறது.

அ) ப�ொதுத் துறை

ஆ) ஒழுங்கமைக்கப்பட்டத் துறை

இ) ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறை

ஈ) தனியார் துறை

12.	ப�ொ ருந்தாத ஒன்றைக் கண்டறிக.

அ) வங்கியியல்	 ஆ) ரயில்வே	   

இ) காப்பீடு		 ஈ) சிறு த�ொழில்

13.	ப�ொ துத் துறை மற்றும் தனியார் துறை என்று 

எதன் அடிப்படையில் வகைப்படுத்தபடுகிறது?

அ) பணியாளர்களின் எண்ணிக்கை

ஆ) �இயற்கை வளங்கள்/ ப�ொருளாதார 

செயல்முறை 

இ) நிறுவனங்களின் உரிமை

ஈ) வேலைவாய்ப்பின் நிலை

14.	 கூற்று (A): ஒழுங்குபடுத்தப்படாத துறையின் 

ப�ொருளாதார பண்பு என்பது வீட்டினுள் 

உற்பத்தி நடவடிக்கை மற்றும் சிறுத�ொழில் 

செய்வதாகும்.

காரணம் (R): இங்கு குறைவான 

ஊதியமும் மற்றும் வேலைகள் முறையாக 

வழங்கப்படுவதில்லை.   

அ) �கூற்று (A) மற்றும் காரணம் (R) சரி, 

கூற்றுக்கான காரணம் சரி 

ஆ) �கூற்று (A) மற்றும் காரணம் (R) சரி, 

கூற்றுக்கான காரணம் தவறு

இ) கூற்று (A) சரி காரணம் (R) தவறு

ஈ) கூற்று (A) தவறு காரணம் (R) சரி
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15.	த�ொ ழிலாளர்களைப் பணியமர்த்துபவர் 

களாகவும், அவர்கள் பணிக்கான 

வெகுமதிகளைச் செலுத்தும் நபர்களாகவும் 

உள்ளவர்கள்

அ) ஊழியர்		  ஆ) முதலாளி

இ) உழைப்பாளி	       	 ஈ) பாதுகாவலர்

16.	 தமிழ் நாட்டில் ________  துறையில் அதிக 

நபர்கள் வேலைக்கு அமர்த்தப்பட்டுள்ளனர்.

அ) வேளாண்மை		  ஆ) உற்பத்தி	  

 இ) வங்கியல்	  	 ஈ) சிறுத�ொழில்

II.	க�ோ டிட்ட இடங்களை நிரப்புக
1.	 ________ துறையில் வேலைவாய்ப்புகள் 

நிலையான மற்றும் முறையானவை அல்ல.

2.	ப�ொ ருளாதார நடவடிக்கைகள் _______  

மற்றும் ________ துறைகளாக 

வகைபடுத்தப்படுகின்றன.

3.	 ________ எப்போதும் இந்தியாவின் வளர்ச்சிக் 

க�ொள்கையில் ஒரு முக்கிய உறுப்பாக இடம் 

பெற்றுள்ளது.

4.	வ ேலைவாய்ப்பு முறை மாற்றத்திற்கான 

காரணம் ________.

5.	 இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பின் தன்மை 

________.

6.	 ________ ன் ப�ொருளாதாரம் என்பது நாட்டு 

மக்களின் எண்ணிக்கை, உழைக்கும் மற்றும் 

உழைக்கும் திறன் பெற்றவர்களைக் குறிக்கும்.

7.	ப�ொ துத்துறை என்பது ________.

III.	 ப�ொருத்துக
1.	ப�ொ துத் துறை	 -	 அ. வங்கியல்

2.	 தனியார் துறை	 -	 ஆ. க�ோழி வளர்ப்பு

3.	 முதன்மைத் துறை	 -	 இ. இலாப ந�ோக்கம்

4.	சா ர்புத் துறை	 -	 ஈ. சேவை ந�ோக்கம்

IV.	� கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு குறுகிய 
விடையளி.

1.	ப�ொ ருளாதாரத்தில் த�ொழிலாளர் சக்தி என்றால் 

என்ன?

2.	 குழந்தைகளையும், 60 வயதுக்கு மேற்பட்ட 

வய�ோதிகர்களையும் ஏன் பணிக் குழுக்களாக 

கருதக்கூடாது?

3.	ப�ொ ருளாதாரத்திலுள்ள மூன்று துறைகள் 

யாவை?

V.	� கீழ்க்கண்ட வினாக்களுக்கு விரிவான 
விடையளி.

1.	 விவரி.

	 அ) முதன்மைத் துறை

	 ஆ) இரண்டாம் துறை	 இ) சார்புத் துறை

2.	 இந்தியாவில் வேலைவாய்ப்பு அமைப்பைப் 

பற்றி விளக்குக.

3.	 ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட மற்றும் 

ஒழுங்கமைக்கப்படாத துறைகளில் 

நிலவுகின்ற வேலைவாய்ப்பை ஒப்பிடுக.

4.	ப�ொ துத் துறையையும், தனியார் துறையையும் 

வேறுபடுத்துக.

VI.	செ ய்முறைகள் மற்றும் செயல்பாடுகள்.
1.	 உங்களை சுற்றி பெரியவர்கள் செய்யும் 

அனைத்து வகையான வேலைகளையும் 

நீண்ட பட்டியலிடுக.  நீங்கள் அவைகளை 

எவ்வாறு வகைப்படுத்துவீர்கள்.

2.	 ஒரு ஆராய்ச்சி அறிஞர் சென்னையிலுள்ள 

உழைக்கும் மக்களைப் பார்த்து 

என்னவெல்லாம் கண்டறிந்தார்.

3.	 பின்வரும் த�ொழில்களை முதன்மை, 

இரண்டாம் மற்றும் சார்புத் துறைகளின் கீழ் 

பட்டியலிடுக.

	பா ல் விற்பனையாளர், தையல்காரர், ஆசிரியர், 

மருத்துவர், விவசாயி, தபால்காரர், ப�ொறியாளர், 

குயவர், மீனவர், கைவினைஞர்கள், காவலர், 

வங்கியாளர், ஓட்டுநர், தச்சர்.

முதன்மைத் 
துறை

 இரண்டாம் 
துறை சார்புத் துறை
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வேலை செய்யும் இடம் வேலைவாய்ப்பு முறை பணி செய்யும் மக்களின் 
சதவிகிதம்

அரசாங்கத்துடன் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகங்கள், 

த�ொழிற்சாலைகள்
ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட முறை 15

முறையான உரிமங்களுடன் ப�ொது இடங்களில் 

ச�ொந்தமானக் கடைகள், அலுவலகம், 

மருத்துவமனைகள்

20

தெருவில் வேலை செய்யும் மக்கள், கட்டுமானத் 

த�ொழிலாளர்கள், வீட்டுத் த�ொழிலாளர்கள்
25

சிறு த�ொழில்களில் வேலை செய்வது வழக்கமாக 

அரசாங்கத்தில் பதிவு செய்யப்படுவதில்லை

VII.	 சிந்தனை வினா
1.	� தற்போது மூன்றாம் துறை உலகத்தில் 

முதலிடத்தில் உள்ளது. காரணம் கூறுக.

VIII.	வ ாழ்வியல் திறன்
1.	� உங்களுடைய கிராம ப�ொருளாதாரத்தைப் 

பற்றி விவாதிக்கவும்.

உரலி :
URL: https://www.tnskill.tn.gov.in/

இணையச் செயல்பாடு

தமிழ்நாடு திறன் மேம்பாட்டுக் கழகம்

திறன் வளர்ப்போமா

1. �Iruvelapattu (1916-2008), Economic and Political 

Weekly, July 31, 2010, vol. XLV, No. 31, pp.47-61.

2. https://villageinfo.in

3. https://quickonomics.com

4. https://study.com

 மேற்கோள் நூல்கள் மற்றும்   

இணையதள வளங்கள்
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