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கற்றல் ந�ோககஙகள்

இந்த அத்தியோயத்்்தக கற்றபின், மோணவரகளோல்
■■ �நிறும� சட்டம்� மற்றும்� நிறுமத்தின்� சட்டத்தின்�

தர்க்கங்கள்�பற்றிய�வளரச்சி்கள்.
■■ ்கம்பனியின்�அடிபபட்ட�யயோசடை்கள்
■■ விளம்பரதோரர்களின்�பஙகு
■■ பஙகு்களின்�மற்றும்�்க்டன்�பத்திரங்களின்�பபோருள்.
■■ �பஙகு�சோன்றிதழ்�மற்றும்�பகிரவு�உத்தரவு்கடள�

அடிபபட்ட�யயோசடை�
ஆகியவற்டறை�புரிந்து்க�ப்கோள்ள�இயலும்.

கற்றல் ந�ோககஙகள்

26.01   இநதிய நிறுமச் சட்டத்தின் வரலோறும் 
பரிணோமும்

26.02  நிறுமஙகள் சட்டம் 2013
26.03   நிறுமத்தின் பபோருள் மறறும் இலககணம்
26.04. நிறுமத்்்த உருவோககு்தல்
26.05.  பஙகு மறறும் பஙகு மு்தல்
26.06.   பஙகுகள், ஊககப் பஙகுகள், உரி்மப் 

பஙகுகள் - பவளியீடு்தல்
26.07   பஙகுச் சோன்றி்தழ் மறறும் 

பஙகுரி்மஆ்ண.
26.08  பஙகு மறறும் பஙகுத் ப்தோகுதியும்
26.09  க்டன் பத்திரம்
26.10   பஙகுகளுககும், க்டன் பத்திரஙகளுககும் 

உள்ள நவறுபோடுகள்

சிறைபடபத்தருகின்றை�பபருஞ்�பசலவத்டதப�பபறுவதோ்க�இருந்தோலும்,�
பிறைர்ககுத்�துன்பம்�பசயயோதிருத்தயே�மோசற்றைவரின்�ப்கோள்ட்கயோம்.

சிறைபபீனும்�பசலவம்�பபறினும்�பிறைர்ககுஇன்ைோ 
பசயயோடம�மோசற்றைோர�ய்கோள்.

--�குறைள்�311
பபோருள் :

நிறுமச் சட்டம், 2013
COMPANIES ACT 201326

அத்தியோயம்

நிறுமச் சட்டம் மறறும் பசயலர �்்டமு்்றகள்
COMPANY LAW AND SECRETARIAL PRACTICEஅலகு
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நிறும�அடமபபு்கடள�உருவோ்ககி�வரத்த்கம்�பசயயும்�
முடறை�பதியைழோம்நூற்றைோண்டியேயய�பின்பற்றைபபட்டது�
எை்க�கூறைேோம்.

இந்த� அத்தியோத்தில� இந்திய� நிறுமச்� சட்டம்� 2013ன்�
பபோதுஅம்சங்கடள� உள்ள்ட்ககியது.யமலும்� நிறுமத்தின்�
பபோதுவோை� ஆவணங்களோை� அடமபபு� முடறையயடு.
பசயலமுடறை� விதி்கள்� மற்றும்� த்கவல� அறி்கட்க�
யபோன்றைவற்டறை� ஆயவுபசயதல.யமலும்� இந்த�
அத்தியோயத்தில�பஙகு்கள்�மற்றும்�்க்டனீடடு�பத்திரங்கள்�
மு்ககிய� அம்சங்கடள� உள்ள்ட்ககியது.� இந்த�
அத்தியோயத்டத� படித்த� பின்ைர� இந்திய� நிறுமச்�
சட்டத்தின்� வரேோற்று� பரிணோம� வளரச்சிடய�
புரிந்துப்கோள்வது்டன்� 2013ல� திருத்தியடம்க்கபபட்ட�
நிறுமச்� சட்டத்தின்� அடிபபட்ட� பஙகு்கடளயும்,� அதன்�
மு்ககிய�அம்சங்கடளயும்�அறிந்து்க�ப்கோள்ளேோம்.

ஏற்்கையவ�கூறியவோறு�வரத்த்கத்தில�“நிறுமம்”�மற்றும்�
“சங்கம்”� (்கோரபபயரஷன்)� என்றை� ்கருத்து� புதியது� அலே.�
ஏபைனில� கி.மு.நோன்்கோம்� நூற்றைோண்டில� இயற்றைபபட்ட�
“அரத்த� சோஸ்திரம்”� நியசில� இந்த� வோரத்டத்கள்�
ட்கயோளபபடடுள்ளை.� யமலும்� வியோபோர� வளரச்சி்ககும்�
யதடவ்ககும்� தகுந்தோற்� யபோல� ்கோேப� யபோ்ககில� அதன்�
வடிவம்�சீரடம்க்கபபட்டது.

நிறும� வடிவடமபடப்க� ப்கோண்்ட� வோணிபம்� பிறை�
வணி்க� நிறுமங்களோை� தனியோர� வோணிபம்,கூடடு�
வோணிபம்� யபோன்றைவற்றிலிருந்து� மோறுபபடடு� பே�
நன்டம்கடள�பபறுகின்றைை.

இந்த� நிறுமம்� என்றை� வோரத்டத� வடரயறு்க்கபபட்ட�
பபோறுபபு� நிரந்தர� வோழ்வுயபோன்றை� இயலபு்கடள�
உள்ள்ட்ககியது.
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26.02 நிறுமச் சட்டம் 2013
2013ம்�ஆண்டு�ஆ்கஸ்ட�மோதம்�29ந்யததி�திருத்தி�

அடம்க்கபபட்ட� இந்திய� நிறுமங்கள்� சட்டம்� 2013�
குடியரசுத்� தடேவரின்� ஒபபுதடேப� பபற்றைது.யமலும்�
இச்சட்டம்� டிசம்பர� திங்கள்� 18ம்� நோள்� 2012ம்�ஆண்டு�
யேோ்க� சபோவில� நிடறையவற்றைபபடடு� ஆ்கஸ்ட� திங்கள்�
2013ம்� ஆண்டு� 8ம்� யததி� ரோஜயசபோவில�
நிடறையவற்றைபபட்டது.

2012ம்�ஆண்டு�டிசம்பர�திங்கள்� 18ம்�யததி�யேோ்க�
சபோவில� நிடறையவற்றைபபடடு� 2013ம்�ஆண்டு�ஆ்கஸ்ட�
திங்கள்� 8ம்� யததி� ரோஜயசபோவில� நிடறையவற்றைபபட்ட�
பின்ைர� 2013ம்�ஆண்டு�ஆ்கஸ்ட�திங்கள்� 29ம்� நோள்�
குடியரசு� தடேவரின்� ஒபபுதலு்டன்� இந்திய� நிறுமச்�
சட்டம்� 2013� நிடறையவற்றைபபட்டது.� இச்சட்டம்� 29�
அத்தியோயங்கள்,� 470� பிரிவு்கள்� மற்றும்� 7�
அட்டவடண்கடள�ப்கோண்்டது.(ஆைோல�இதற்கு�முன்�
இருந்த�நிறுமச்�சட்டம்�1956ல�13�அத்தியோயங்கள்,�658�
பிரிவு்கள்� மற்றும்� 15� அட்டவடண்கடள� உள்ள்ட்ககி�
இருந்தது).

இந்திய� நிறுமச்� சட்டம்� 2013ல� பதிவுபசயயபபட்ட�
வலலுநர்கள்,� அரசு� நிறுமங்கள்,� த்கவல� மற்றும்�
புள்ளியல� ப்கோடு்ககும்� நிறுமங்கள்,� நிதி�
நிறுமங்கள்,யதசிய� நிறும� சட்ட� தீரபபோயம்� மற்றும்�
யமலமுடறையீடு� தீரபபோயம்� மற்றும்� சிறைபபு�
நீதிமன்றைங்கள்� ஆகியவற்றிற்கு� தனித்தனியய�
அத்தியோயங்கள்�அறிமு்கபபடுத்தபபடடு�உள்ளது.

26.01  இநதிய நிறுமச் சட்டத்தின் 
வரலோறும் பரிணோமும்

இஙகிேோந்தில� இயஙகி� வந்த� “வரத்த்கர்களின்�
வழி்கோடடி”� (Merchant� Guilds)� என்றை� அடமபபு� ஆரம்ப�
்கோேங்களில�வியோபோர�வழி்கோடடியோ்க�தி்கழ்ந்தது.யமலும்�
சிே�வணி்கர�சங்கங்கள்�(அ)�குழு்க்கள்�இந்த�நிறுமங்கடள�
்கடடுபபடுத்தி�வழி�ந்டத்திை�என்றைோல�மிட்கயோ்கோது.
i)� �1600ம்�ஆண்டு�கிழ்ககு�இந்திய�நிறுமமோைது�ரோயல�

சோரட்டரோல�நிறுவபபட்டது.
ii)� �1844ல� முதன்� முடறையோ்க� இஙகிேோந்து� நோடடில�

கூடடு� பஙகு� நிறுமங்களின்� சட்டம்�
நிடறையவற்றைபபட்டது.

iii)� �1850ம்�ஆண்டில�முன்ைர�வழ்ககில�இருந்த�(1844ம்�
ஆண்டு)� இஙகிேோந்து� கூடடு� பஙகு� நிறுமச்�
சட்டத்திடை�அடிபபட்டயோ்க�ப்கோண்டு�இந்தியோவில�
கூடடு� பஙகு� நிறுமச்� சட்டம்� முதல� ஏற்போடு�
பசயயபபட்டது.

iv)� �1852ம்�ஆண்டு�வடரயறு்க்கபபட்ட�பபோறுபபு� (Limited�
Liability)� என்றை� ்கருத்டத� அறிமு்கபபடுத்தி� இந்திய�
கூடடு�பஙகு�நிறுமச்�சட்டம்�நிடறையவற்றைபபட்டது.

v)� �1913ம்�ஆண்டில�தனியோர�நிறுமங்கடள�அறிமு்கபபடுத்தி�
நிறுமங்களின்�சட்டம்�1913ல�இயற்றைபபட்டது.
இந்த� நிறுமச்� சட்டத்டத� சுதந்திரத்திற்கு� பிறைகு�

மீளோயவுபசயயும்� யபோது� 1950ம்� ஆண்டு� H.C.போபோ�
தடேடமயில�இந்திய�அரசு�ஒரு�குழுடவ�அடமத்தது.அந்த்க�
குழு�தைது�அறி்கட்கடய�1952ம்�ஆண்டு�சமரபபித்தது.

குழுவின்பரிந்துடரயின்� அடிபபட்டயிலும்.�
இஙகிேோந்து� நிறுமச்� சட்டம்� 1948� விதிமுடறை்களின்�
அடிபபட்டயிலும்� 1956ம்� ஆண்டு� இந்திய� நிறுமங்கள்�
சட்டம்�போரோளுமன்றைத்தில�அறிமு்கபபடுத்தபபட்டது.

01.04.1956�முதல�இந்திய�நிறுமங்கள்�சட்டம்� 1956�
நட்டமுடறை்ககு� வந்தது.� இச்சட்டத்தின்� மு்ககிய�
குறி்கய்கோள்்கள்
i)� �பஙகுதோரர்களின்� நம்ப்கத்� தன்டமடயயும்,�

நம்பி்கட்கடயயும்�்கோத்தல.
ii)� �பஙகுதோரர்களின்�உரிடம்கடள�போது்கோபபோ்க�டவத்தல.
iii)� �நிறுமத்தின்� அடைத்து� ந்டவடி்கட்க்களிலும்�

்கடுடமயோை�்கடடுபபோடட்ட�ப்கோண்டிருத்தல.
iv)� �வரு்டோந்திர� சட்டங்கடள� ஒழுஙகுபபடுத்தி�

பயனுள்ளதோ்க�ஆ்ககுதல.
v)� �பபோதும்க்களின்� முதலீடு்கடள� சமூ்கநே�

பசயலபோடடிற்கும்,� யமம்போடடிற்கும்,� அபிவிருத்தி்ககும்�
பயன்படுத்தும்�வட்கயில�அடமத்தல.
இந்திய�நிறுமச்�சட்டம்�1956ம்�ஆண்டு�2006�மற்றும்�2009�

ஆம்�ஆண்டு்களில�்கோேத்திற்கு�தகுந்தோற்�யபோல�சிே�மு்ககிய�
மோற்றைங்கடள�பசயது�திருத்தி�அடம்க்கபபட்டது.

அடவ�உதோரணமோ்க

i)� �நிறுமச்�சட்ட�வோரியம்�அ்கற்றைபபடடு�யதசிய�நிறுமச்�
சட்டம்�தீரபபோயம்�உருவோ்க்கபபட்டது.

ii)� �நலிவட்டந்த� நிறுமங்கடள� மீண்டும்� திறைம்ப்ட�
பசயலப்ட�ஏற்்கைபவ�பதோழிலதுடறை�மற்றும்�நிதி�
மறு� சீரடமபபு� (BIFR)� நிறுமத்தின்� சோரபில�
யமற்ப்கோள்ளபபட்டடத�நீ்ககி�யதசிய�நிறுமச்�சட்ட�
தீரபபோயத்தின்� மூேம்� பசயலப்ட� ஆவண�
பசயயபபட்டது.

iii)� �நலிவட்டந்த� நிறுமங்களின்� மறு�
சீரடமபபுபதோழிலதுடறை�மற்றும்�நிதி�மறு�சீரடமபபு�
(BIFR)� சோரபில� நலிவட்டந்த� பதோழில�
நிறுமங்களின்� சட்டம்� 1985ன்� (SICR)� மூேம்�
விதிமுடறை்களு்ககு� உடபடடு� ஒபபட்ட்க்கபபடடு�
இருந்தது.

ஆைோல�இடத�நலிவட்டந்த�பதோழில�நிறுமங்களில�
நீ்ககுதல�சட்டம்�2013ம்�மூேம்�மோற்றி�அடம்க்கபபட்டது.
யமலும்� இந்த� நிறுமங்களின்� மறு� சீரடமபபு� மற்றும்�
புணரவோழ்வு� அளிபபு� பணி்கடள� யதசிய� நிறுமச்� சட்ட�
தீரபபோயத்தி்டம்�(NCLT)�ஒபபட்ட்க்கபபட்டது.
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புதிய�இந்திய�நிறுமச்�சட்டம்�2013ம்�ஏற்படுத்தபபட்ட�சிே�மு்ககிய�அடிபபட்ட�மோற்றைங்கள்�பின்வருமோறு:

வ. 
எண் மோற்றம் மோற்றஙகளின் ந்த்வ

1 நிறும கூடடு 
உருவோககம்

நிறுமங்களின்�வட்க்கள் பபோதுத்துடறை�நிறுமம்,�தனியோரத்துடறை�நிறுமம்,�ஒரு�
நபர�நிறுமம்

தனி�நிறுமங்களு்க்கோை�
அதகிபடச�உறுபபிைர்கள்�

ஒர�தனி�நிறுமம்�அதகிபடசமோ்க�200�உறுபபிைோ்கடள�
டவத்து்க�ப்கோண்டிரு்க்கேோம்�

ஒரு�நபர�நிறுமம் புதிய�்கருத்து�அறிமு்கபபடுத்தபபட்டது.

பதோழில�துவங்க�சோன்றிதழ் பஙகு� மூேதைம்� ப்கோண்்ட� அடைத்து�
நிறுமங்களு்ககும்�இது�பபோருந்தும்

2 அ்மப்புமு்்ற ஏடு யநோ்க்க�ஷரத்து

இந்த� சோசைத்தில� கூடடு� உருவோ்க்க� பசயயபப்ட�
உள்ள�நிறுமத்தின்�யரோ்க்கத்டத�உள்ள்ட்ககி�இரு்க்க�
யவண்டும்� யமலும்� யதடவபபடுகிறை� அடைத்து�
விவரங்கடளயும்�ப்கோண்டிரு்க்க�யவண்டும்

3 முககிய 
நிரவோக �பரகள்

பிரிவு�2�(51)

மு்ககிய� நிரவோ்க� நபர்கள்� என்றை� பசோல�
கீழ்்கண்்டவர்கடள�உள்ள்ட்ககியது.
i)��தடேடம�நிரவோ்க�அதி்கோரி�(CEO)�அ)�யமேோண்டம�
இய்ககுநர�(MD)�ஆ)�யமேோளர

ii)�நிறுமச்�பசயேர
iii)�முழு�யநர�நிரவோ்க�இய்ககுநர�(WTD)�
iv)��தடேடம� நிதி� அலுவேர� (CFO)� மற்றும்� பிறை�

அ தி ்க ோ ரி ்க ட ள யு ம் � ய த ட வ ப ப ட ்ட ோ ல�
பரிந்துடர்க்கேோம்.�

4

முழு ந�ர 
முககிய நிரவோக 

�பரக்ள 
பணியமரத்து்தல்

பிரிவு�203

ஒவபவோரு� நிறுமமும்� தங்களுட்டய� மு்ககிய� நிரவோ்க�
நபர்கடள� (அ)�குழு்க்கடள�ப்கோண்டிரு்க்க�யவண்டும்.�
அடத�பற்றிய�விவரத்டத�உரிய�பிரிவின்�கீழ்�்கோண்பி்க்க�
யவண்டும்.�உதோரணமோ்க�முழு�யநர�இய்ககுநர�இலேோத�
நிடேயில�யமேோளோயரோ,�நிரவோ்க�அதி்கோரி,�நிறுமத்தின்�
பசயேோளர,�தடேடம�நிதி�அதி்கோரி

5
பஙகு மு்தல் 
பவளியீடு 

ப்தோ்டரபோக

பஙகு்கடள�தள்ளுபடியில�
பவளியடுதல

பணியோளர்களு்ககு�பவளியி்டபபடும்�பஙகு்கடள�தவிர�
ஏடைய�பஙகு்கடள�தள்ளுபடியில�பவளியி்ட�கூ்டோது.

இருபது�ஆண்டு்களு்ககு�
பிறைகு�மீட்க�கூடிய�

முன்னுரிடமப�பஙகு்கள்

பரிந்துடர்க்கபபட்ட� உள்்கட்டடமபபு�
திட்டங்களு்க்கோ்க� பவளியி்டபபட்ட� முன்னுரிடமப�
பஙகு்கடள� தவிர� ஏடையவற்டறை� 20�
ஆண்டு்களு்ககுள்� மீட்கபப்ட� யவண்டும்.�
யதடவபபட்டோல� பஙகுதோரர்களின்� விருபபத்தின்�
அடிபபட்டயில� ஒரு� குறிபபிட்ட� சதவீத� பஙகு்கடள�
ஆண்டுயதோறும�மீடப்டடு்க்கேோம்.

பஙகு�மூேதை�மோற்றைத்டத�
அறிவித்தல

மீள்தரு/முன்னுரிடம�பஙகு்கடள�மீடடு�30�நோட்களு்ககுள்�
அது� பதோ்டரபோை� பசயதி� நிறும� பதிவோளரு்ககு� உரிய�
படிவத்தில�நிறுமம்�அறிவி்க்க�யவண்டும்

பஙகு்கடள�
ஒருஙகிடணத்தல�மற்றும்�

பகிரவு�பசயதல

பஙகு்கடள�ஒருஙகிடணபபு�பசயதல�மற்றும்�பகிரவு�
பசயதல� ்கோரணமோ்க� பஙகுதோரர்களின்�
வோ்ககுமூேத்தில� மோற்றைங்கடள� ஏற்படுததுவதோல�
தீரபபோயத்தின்�ஒபபுதல�பபற்றிருத்தல�யவண்டும்
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யேம்ஸ்�ஸ்டிபன்சன்�கூறுட்கயில� “நிறுமம்� என்பது�
எந்த�ஒரு�நபரோலும்�சங்கம்�அடமத்து�அதற்கு�பணத்திடை�
பங்களித்து� பசயது� (அ)� பண� மதிபபுள்ள� சர்ககு�
பணியோளர்கடள� வியோபோரத்தில� ஈடுபடுத்துதல� மற்றும்�
அதில�ஏற்படும்�இேோப�நட்டங்கடள�பகிரந்து�ப்கோள்ளுதல�
ஆகும்.

யமற்கூறிய� வடரவிே்க்கணத்தில� இருந்து� ஒரு�
முடிவு்ககு�வரேோம்.�நிறுமம்�என்பது�ஒரு�பதிவு�பசயயபபட்ட�
சங்கம்.�பசோந்த�்கழ்கம்�மற்றும்�சட்டபபடியோை�நபர�ஆவோர.�
சரியோ்க� பசோன்ைோல� உறுபபிைர்களின்� தன்னிச்சயோை�
முடிவு.� பபோது� முத்திடர,� ட்கபயோபபம்,� பபோது� பபோது.�
குடறைவோை�பபோறுபபு�மற்றும்�பஙகு�மோற்றைம்�ஆகியவற்டறை�
உள்ள்ட்ககியது.
(இடத�11ம்�வகுபபில�விரிவோ்க�விவோதி்க்கபபட்டது)

கழகக குழுமம் (Body Corporate)
்கழ்க்க� குழுமம்� என்பது� ஒரு� சட்டபபிரிவு�

உருவோ்க்கபபட்டது.�பிரிவு�2(11)ன்படி�்கழ்க்க�குழுமம்
(அ)��்கழ்கம்� என்பது� தனியோர� நிறுமம்.� பபோது� நிறுமம்,�

ஒரு�நபர�நிறுமம்,�சிறு�நிறுமம்,�குடறைவோை�பபோறுபபு�
உட்டய� கூடடு� நிறுமம்.� அயலநோடடு� நிறுமம்�
ஆகியை�இந்தியோவிற்கு�பவளியய�உருவோ்க்கபபட்ட�
ஒரு� நிறுமத்டத� உள்ள்ட்ககியதோ்க� உள்ளது.
ஆைோல�இதில�பின்வருபடவ்கள்�அ்டங்கோது.�

அ)��கூடடுறைவு� சங்கங்கள்� பதோ்டரபோை� ஏயதனும்�
சட்டத்தின்� கீழ்� பதிவு� பசயயபபட்ட� ஒரு� கூடடுறைவு�
சங்கம்.

ஆ)��இதற்ப்கை� அலுவல� சோரந்த� அறி்கட்கயில�
அறிவிபபின்� மூேம்� மத்திய� அரசோல�
குறிபபி்டபபடடுள்ள�ஏயதனும்�பிறை�்கழ்க்க�குழுமம்.�
(இச்சட்டத்தின்� கீழ்� நிறுமம்� எை�
வடரயறு்க்கபப்டோது)

26.04.  நிறுமத்்்த உருவோககு்தல் 
(Formation/Incorporation of a 
Company)

பிரிவு�3(1)ன்படி�நிறுமச்�சட்டம்,�சட்டபபடி�கீழ்்கண்்டவோறு�
ஏயதனும்�ஒன்றைோ்க�இரு்க்க�பவண்டும்�எை�கூறுகிறைது.�
அ)��ஏழு�(அ)�அதற்கு�பமற்பட்ட�நபர�இருந்தோல�அது�பபோது�

நிறுமம்�என்றும்
ஆ)��இரண்டு� (அ)� அதற்கு� யமற்பட்ட� நபரோ்க� இருந்தோல�

அது�தனி�நிறுமம்�என்றும்
இ)��ஒரு� நபரோ்க� இருந்தோல� அது� ஒரு� நபர� நிறுமம்�

என்றும்�கூறைபபடுகிறைது.
ஒரு�தனி�நிறுமம்�தைது�பபயர�(அ)�எந்த�நபரின்�பபயர�

டவ்க்க�பவண்டுயமோ�அடத�அடமபபு�முடறை�சோசைத்தில�
எழுதி� சட்டபபடி� யதடவயோை�ஆவணங்கடள�டவத்து�
பதிவு�பசயய�பவண்டும்.

26.03  நிறுமத்தின் பபோருள் மறறும் 
இலககணம் (Meaning and 
Definition of a Company)

“நிறுமம்”�என்றை�வோரத்டத�இேத்தீன்�பமோழியிலிருந்து�
பபறைபபட்டதோகும்.�இச்பசோலலு்ககு�பேரும்�கூடியுள்ள�குழு�
என்பது�பபோருளோகும்.�நிறுமம்�என்றை�பசோல�இது�ஓர�நிறும�
அடமபபு� உறுபபிைர்களி்டமிருந்து� தனித்துவமோை�
மற்றும்� தனித்தன்டம� ப்கோண்்ட� சட்டபபூரவமோை�
தனிநபர�ஆகும்.

இது� ஒரு� ்கழ்கம்� எை்க� கூறைேோம்.� ஏபைனில�
சட்டத்திைோல� அஙகீ்கரி்க்கபபட்ட� ஒரு� நபர� அலுவேர�
“Corporation”�்கழ்கம்�என்றை�பசோல�ஆைது,� “body”�என்றை�
இேத்தீன்� பமோழியிலிருந்து� பதோன்றியது� ஆகும்.� இதன்�
பபோருள்�“body’�“குழுமம்”�என்பது�ஆகும்

‘்கழ்கம்’�என்பது�ஒரு�சட்டத்தோல�உருவோ்க்கபபட்ட�நபர.�
சட்ட�நட்டமுடறை்கடள�பின்பற்றும்�இயற்ட்க�நபர�குணம்�
உண்டு.� சிே� சூலநிடே்களில� பசயற்ட்க� நபரோ்கவும்�
்கருதபபடுவோர.�இந்த�சட்டப�படியோை�நபர�இயற்ட்க�நபடர�
்கோடடிலும்� பே� உரிடம்கள்� மற்றும்� பபோறுபபு்கடள�
வடரயறு்ககும்�தன்டம�ப்கோண்்டதோ்க�உள்ளது.

இந்த� உருவோ்க்கபபட்ட� நிறுமங்கள்� ஒரு� சிறைபபு�
சட்டத்தின்� மூேம்� போரோளுமன்றைத்தோயேோ� (அ)� நிறுமச்�
சட்டத்தின்�அடிபபட்டயில�யதோன்றுகின்றைை.�LIC,�RBI,�SBI�
ஆகியை� போரோளுமன்றைத்தின்� சிறைபபு� சட்டத்தின்� மூேம்�
பபோது�்கழ்கங்களோ்க�உள்ளை.�இது�தவிர�்டோ்டோ�இரும்பு�
லிமிடி்டட.� ரிடேயன்ஸ்� பதோழில� லிமிடி்டட� ஆகியை�
நிறுமம்� சட்டம்� 1956� (அ)� பேதிய� சட்டம்� 2013ன்படி�
உருவோ்க்கபபடுகிறைது.� சட்டபபடி� போரத்தோல,� ஒரு� நிறுமம்�
என்பது� அந்தந்த� நோடடின்� சட்ட� விதிமுடறை்களின்படி�
உருவோ்க்கபபட்ட� இயற்ட்க� (அ)� பசயற்ட்க� நபர்களின்�
ஒரு�குழுவோ்க�்கருதபபடுகிறைது.

நிறுமச்� சட்டம்� 2013� பிரிவு� 2(20)� ”்கம்டிபனி”� என்றை�
பசோலடே�பின்வருமோறு�வடரயறுத்துள்ளைர

“்கம்டிபனிச்� சட்டம்� அலேது� ஏயதனும்� முந்டதய�
்கம்டிபனிச்�சட்டத்தின்�கீழ்�உருவோ்க்கபபட்ட�ஒரு�நிறுமம்�
என்று�பபோருளோகிறைது”.

லின்டலி�பிரபு�கூறுட்கயில�“நிறுமம்�என்பது�பஙகுத்�
பதோட்கயோ்க�(Share�Capital)�பணம்�திரடடி.�அடதப�பபோது�
யநோ்ககு� (Common� purpose� )� ஒன்று்ககுப� பயன்படுத்த�
பேயபர� தம்� மைம்� ஒபபி� ஒன்று� யசரந்த� சங்கம்� 
(Association� of� person)� ஆகும்.� அவர்கள்� வோஙகும்�
பதோட்கயய� நிறுமத்தின்� முதல� ஆகும்.� அடத�
வஙகுபவர்கள்� அதன்� உறுபபிைர்கள்� (Subscribers� or�
members)� ஆவோர்கள்.� நிறுமத்தின்� மூேதைத்தில�
ஒவபவோருவரு்ககும்� உரிய� பகுதி� அவரவர்களது� பஙகு�
(Share)�எைபபடும்”�பஙகு்களின்�உரிடம�மோற்றும்�என்று�
எபயபோதும்�சட்ட�விதி்களு்ககு�உடபட்டது�ஆகும்.

12th Commerce Tamil Unit 10.indd   234 09-12-2021   12.58.06 PM



235

ஒரு� நிறுமத்டத� உருவோ்க்க� பே� நட்டமுடறை்கடள�
பலயவறு� வட்கயில� ட்கயோள� யவண்டும்.� தனிநபரின்�
்கருத்து்க்கள்� மூேம்� ஆரம்பம்� முதல� முடிவு� வடர�
யதடவயோை� ஆவணங்கள்� ப்கோண்டு� நிறுமம்�
உருவோ்க்கபபடுகிறைது.�நிறுமத்டத�உருவோ்ககுதல�என்பது�
நோன்கு�நிடே்கடள�ப்கோண்்டது.

i)� நிரவோ்கம்�(Promotion)�
ii)� பதிவு�பசயதல�(Registration)
iii)� முதல�யபோடுதல�(Capital�Subscription)
iv)� �வியோபோரத்டத� பதோ்டஙகுதல� (Commencement�

of�Business)
யமற்்கண்்ட� நோன்கு� நிடே்களில� முதல� இரண்டு�

நிடே்களோை�உருவோ்க்கம்�மற்றும்�பதிவு�பசயதல�என்பது�
பபோது� நிறுமம்� மற்றும்� தனியோர� நிறுமத்திற்கு�
அவசியமோைது�ஆகும்.�தனியோர�நிறுமம்�தைது�வியோபோர�
பசயலபோடு்கடள� பதிவு� பசயத� உ்டன்� உ்டைடியோ்க�
பமற்ப்கோள்ளும்.� ஆைோல� பபோது� நிறுமம்� நோன்கு�
நிடே்கடள� ்க்டந்த� பின்� தைது� பசயலபோடு்கடள�
பதோ்டஙகும்.

பபோது� நிறுமம்� தன்னுட்டய� நிதிடய� உயரத்த�
பஙகு்களின்� மீதோை� பபோது� பவளியீடட்ட� பசயகிறைது.�
பபோது� பவளியீடு� பதோ்டரபோை� சட்டத்� பதடவ்கடள�
பூரத்திபசயது�நிறுமச்�சட்டத்தின்�மூேம்�தைது�வியோபோர�
ந்டவடி்கட்க்கடள�யமற்ப்கோள்ளும்.�

26.05.  பஙகு மறறும் பஙகு மு்தல்  
(Share and Share Capital)

“முதல”� என்படத� யேயமன்�கூறுட்கயில� ஒரு� நபர�
தன்னுட்டய�வியோபோரத்தில�முதலீடு�பசயது�அதன்�மூேம்�
தன்னுட்டய� நிறுமத்டத� வளரச்சி� அட்டய� பசயவயத�
முதல�ஆகும்.�இந்த�முதல�பதோட்கடய�நிறுமம்�உயரத்த�
பஙகு்கடள� பவளியிடுகின்றைை.� இபபடி� பஙகு்கடள�
பவளியீடடு� கிட்ட்க்க்க� கூடிய� பணத்திடை� ப்கோண்டு�
நிறுமம்� ஆைது� சர்ககு,� வணி்க� வளோ்கம்� யபோன்றை�
பசோத்து்க்கடள� வோஙகி� தைது� நிடே� முதடே�
உயரத்துகின்றைைர.

“்க்டன்� (அ)� பிறைரி்டமிருந்து� வோஙகிய� முதல”�
பதோட்கயோைது� சிே� சூலநிடே்களில� பணமோ்க�
பபறைபபடடு� நிறுமத்தின்� போது்கோபபிடை� ்கருத்தில�
ப்கோண்டு�்க்டனீடடு�பத்திரங்கடள�பவளியீடுகின்றைை.�
ஆைோல� இதற்கு� முதல� என்றை� வோரத்டத� பயன்படுத்த�
முடியோது.

ஒரு� லிமிடி்டட,� நிறுமத்தின்� பஙகு்கள்� அடைத்தும்�
பஙகு�முதேோ்க�்கருதபபடும்.�இதில�ரூபோய�என்றை�மதிபபு�
ஒரு�நிடேயோை�மதிபபிடை�ப்கோண்டு�மதிபபி்டபபடுகிறைது.�
எடுத்து்க்கோட்டோ்க� ஒரு� நிறுமம்� தைது� பஙகு� முதடே�
`.10,00,000/-� ்ககு� 10,000� பஙகு்கள்� `.100/-� எை�

பவளியீடுதல�(அ)�̀ .1,00,000/-�பஙகு்கள்�ஒன்று்ககு�̀ .10/-�
வீதம்�பவளியீடுதல�இதில�எது�நிறுமத்திற்கு�சோதோ்கமோ்க�
உள்ளயதோ�அடத�எடு்ககும்.

பஙகு (Share)
“பஙகு”�பற்றி�யேயமன்�கூறுட்கயில�ஒரு�நிறுமத்தின்�

பமோத்த�பஙகு�பதோட்கயில�ஒரு�புள்ளி�(அ)�ஒரு�பகுதி�ஆ்க�
ப்கோண்டு�சமமோ்க�பிரித்து�எடுபபது�ஆகும்.�இதில�நிறுமத்தில�
உள்ள� அடைத்து� நபர்களு்ககும்� பிரி்ககும்� யபோது� சரி�
சமமோை�மதிபபில�பமோத்த�பஙகு�பதோட்கடய�பிரிபபோர.

நிறுமச்�சட்டம்�2013.�பிரிவு�2(84)ன்படி.�“பஙகு�என்பது�
நிறுமத்தின்� பஙகு� மூேதைம்� ஆகும்ஃ� இதில� பஙகுத்�
பதோகுதியும்�அ்டஙகும்� “பஙகுத்�பதோகுதி்ககும்� பஙகிற்கும்�
பவளிபபட்டயோ்கயவோ�(அ)�மடறைமு்கமோ்கயவோ�யவறுபோடு�
எதுவும்� பசோலேபப்டோத� நிடேயில� மடடுயம� பஙகு�
என்பதில�பஙகு�பதோகுதியும்�உள்ள்டஙகும்.

பஙகுகளின் வ்ககள் (Kinds of Share Capital)
நிறுமச்�சட்டம்�2013�பிரிவு� (13)�ஆைோது�பஙகு்களோல�

பபோறுபபு� வடரயறு்க்கபபட்ட� நிறுமங்கடள� இரண்டு�
வட்கயோை� பஙகு்கடள� பவளியி்ட� மடடுயம�
அனுமதி்ககிறைது.�அடவ�பின்வருமோறு.
i)�சோதோரணப�பஙகு�முதல�இது�இரு�வட்கபபடும்.

அ)� வோ்க்கோளி்ககும்� உரிடம்களு்டன்� கூடிய�
சோதோரணப�பஙகு�முதல

ஆ)� பங்கோதோயம்,� வோ்க்கோளித்தல� பதோ்டரபோை�
மோறுபபட்ட� உரிடம்களு்டன்� கூடிய� (அ)� இதற்ப்கை�
குறிபபி்டபபடடுள்ள� நிபந்தடை்களின்படி� (அ)�
விதி்களின்படி�டிவளியி்டபபடும்�சோதோரணப�பஙகு�முதல

ii)�முன்னுரிடமப�பஙகு�முதல

சோ்தோரணப் பஙகுகளின் பபோருள் (Meaning of Equity 
Share)

சோதோரணப�பஙகுதோரர்கள்�நிறுமத்தின்�உண்டமயோை�
உரிடமயோளர்கள்� ஆவோர.� இவர்கயள� நிறுமத்தின்�
ந்டவடி்கட்க்கடள�்கடடுபபடுத்தும்�அதி்கோரமும்.�இய்ககுநர�
அடவடயத்�யதரநபதடு்ககும்�அதி்கோரமும்�உட்டயவர்கள்.

முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Meaning of Preference 
Share)

நிறுமச்� சட்டம்� 2013.� பிரிவு� (42)ன்படி�
முன்னுரிடமப� பஙகு்கள்� என்பது� முன்னுரிடமப�
பஙகுதோரர்கள்� நிறுமம்� இயஙகும்� யபோதும்,�
்கடே்க்கபபடும்�யபோதும்,�சோதோரணப�பஙகுதோரர்கடள�
வி்ட�முன்னுரிடமடய�பபறுவதோல�இது�இபபபயரோல�
அடழ்க்கபபடுகின்றைை.� இபபஙகு்களு்ககு� இந்த�
உரிடம�வழங்கபபடடுள்ளதோல.�பங்கோதோய�விகிதமும்�
ஒரு� குறிபபிட்ட� விகிதமோ்கயவ� உள்ளது.� யமலும்�
சோதோரண� பஙகுதோரர்களு்ககுச்� சட்டத்தின்� மூேம்�
அளி்க்கபபடடு� உள்ள� உரிடம்கள்� எதுவும்�
முன்னுரிடமப�பஙகுதோரர்களு்ககு�கிட்டயோது.

12th Commerce Tamil Unit 10.indd   235 09-12-2021   12.58.06 PM



236

முன்னுரி்மப் பஙகுகளின் வ்ககள் (Kinds of 
Preference shares)

முன்னுரிடமப� பஙகு்கள்� எடடு� வட்க்களோ்க�
பிரி்க்கபபடடுள்ளை.�அடவ்களோை.

குவிவு முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Cumulative  
Preference shares): அடைத்து� பங்கோதோய�
ந்டவடி்கட்க்கள்� ஒரு� சிறைபபோை� முடறையில� பசலுத்தி�
இறுதி� வடரயிலும்� குறிபபிட்ட� ்கோேம்� முடியும்� வடர�
பயன்படுத்தபபடும்.

குவியோ முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Non-cumula-
tive Preference shares): ஒருஙகிடண்க்கபபட்ட�
மு.ப.�எதிரோ்க�இருபபது�ஒருஙகிடண்க்கபப்டோத�மு.ப.�
ஆகும்.� இதில� பங்கோதோயம்� என்பது� ஒவபவோரு�
ஆண்டின்� இேோபம்� ்கண்ககி்டபபடும்� யபோது�
வழங்கபபடடு� விடும்.� இதில� இறுதி� வடர� வருதல�
எதுவேம்�இரு்க்கோது.

மீள்்தகு முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Redeemable  
Preference shares): ஒரு� நிடேயோை� ்கோேம்� (அ)�
தவடண�நோள்�முடிந்து�பபறை்க�கூடிய�பஙகு்கள்�ஆகும்.

மீள்்தகோ முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Non-Redeemable 
Preference shares): நிறுமத்டத�்கடே்ககும்�யபோது�(அ)�
பசோத்து்க்கடள�விற்று�நீரடமத்�தன்டம�ஆ்ககும்�பபோது�
பபறை்க�கூடிய�பஙகு்கள்�ஆகும்.

மோற்றக கூடிய முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Convertible 
Preference shares): ஒரு� குறிபபிட்ட� ்கோே்க்கட்டத்தில�
சோதோரண�பஙகு்கடள�மோற்றை்க�கூடிய�தன்டம�ப்கோண்்ட�
பஙகு்கள்�ஆகும்.

மோற்ற முடியோ்த முன்னுரி்மப் பஙகுகள்  
(Non-convertible Preference shares): எந்த�
சூழ்நிடேயிலும்� சோதோரண� பஙகு்களோ்க� மோற்றை�இயேோத�
தன்டம�ப்கோண்்ட�பஙகு்கள்�ஆகும்.

பஙகு பபறும் முன்னுரி்மப் பஙகுகள் (Participating 
Preference shares): கூடுதல�இேோபம்�கிட்ட்ககும்�யபோது�
சோதோரணப� பஙகுதோரர்களு்ககு� அளி்க்கபபடும்� பஙகு� பபறும்�
உரிடம�ஆகும்.

பஙகு பப்றோ்தோ முன்னுரி்மப் பஙகுகள்  
(Non-Participating Preference shares): கூடுதல�
இேோபம்�கிட்ட்ககும்�யபோது�(அ)�நிறும�்கடேபபின்�யபோது�
சோதோரணப� பஙகுதோரர்களு்ககு� அளி்க்கபப்டோத� பஙகு�
உரிடம�ஆகும்.

முன்னுரி்மப் பஙகுகளின் கோலம் (Tenure of  
Preference Shares)

பதோ்டரந்து� 20� ஆண்டு்களோ்க� ந்டத்தி� வரும்�
நிறுமம்� தைது� திட்டங்களின்� ்கட்டடமபபு� வசதி�
மூேம்� முன்னுரிடமப� பஙகு்கடள�
பவளியீடுகின்றைை.� அபபடி� 20� ஆண்டு� முதல� 30�
ஆண்டு்களு்ககுள்�தைது�பஙகு்களில�10%�குடறைத்து�
பவளியி்டபபடும்.

26.06.  பஙகுக்ள பவளியீடு்தல் (Issue 
of shares, Bonus shares and 
Right shares)

பஙகுக்ள முகமதிப்பில் பவளியிடு்தல் (Issue of 
shares at Par)

சோதரணமோ்க�பஙகு்கடள�மு்க�மதிபபில�பவளியி்டேோம்.�
அவவோறு� பவளியிடுவதற்கு� எந்த� சட்ட� சி்க்கல்களும்�
இலடே.

மு்ைமத்தில் பஙகுக்ள பவளியிடு்தல் (Issue of 
Shares at Premium)

நிறுமம்� ஒன்று� அதன்� பபயரளவு� மதிபபிற்கு�
கூடுதேோை�ஒரு�விடே்ககு�அதன்�பஙகு்கடள�விற்்க�
இயலும்� நிடேயில� முடைமத்தில� பஙகு்கடள�
பவவளியி்டேோம்.� பஙகு்கள்� மீது� பபறைபபடும்�
முடைமத்� பதோட்க� ஆைது� “ஈடு்கள்� முைடம்க�
்கண்ககு”� என்றை� ஒரு� ்கண்ககிற்கு� அனுபபபபடும்.�
பிரிவு�(78).

எடுத்து்க்கோட்டோ்க�ஒரு�நிறுமம்�̀ .10/-�மு்க�மதிபபிேோை�
பஙகிடை�`.12/-�எை�பவளியீடடு�பபறைபபடும்�முடைமத்�
பதோட்க�`.2/-�ஈடு்கள்�முடைம்க�்கண்ககிற்கு�ப்கோண்டு�
பசலேபபடும்.
i)� முதன்டம�பசேவு்கடள�யபோ்கப்கழுதியது
ii)� �பசேவு்கடள� யபோ்கப்கழுதியது� (அ)� தரகு�

பசலுத்தியது� (அ)தள்ளுபடி� அனுமதித்தது.�
பஙகு்களின்� பவளியீடு� (அ)்க்டன்� பத்திரங்களின்�
பவளியீடு

iii)� �மீள்தரு� முன்னுரிடம� பஙகி்க்கோ்க� பசயத� ஏயதனும்�
முடைம�ஒது்ககீடு�பதோட்க.
இபபடி� பசயத� வருமோை� நிதி்கடள� ஒது்ககீடு�

பசயது� ஈடு்கள்� முடைம� ்கண்ககிற்கு� ப்கோண்டு�
பசன்று� பங்கோதோயமோ்க� வழங்கபபடும்.� இது�
பபோதுவோ்க� வோஙகும்� யநோ்க்கத்து்டன்�
யமற்ப்கோள்ளபபடும்� பிரிவு� (77A)� இந்த� முடைமம்�
எலேோ� யநரங்களிலும்� பங்கோதோயமோ்க� வழங்கபப்ட�
மோட்டோது.
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்தள்ளுபடியில் பஙகுக்ள பவளியீடு்தல் (Issue of 
Securities at Discount)

ஒரு� நிறுமம்� தைது� மு்கமதிபபில� உள்ள� பஙகின்�
மதிபபிடை�குடறைத்து�பவளியிடுவது�ஆகும்.

எடுத்து்க்கோட்டோ்க� `.10/.� மு்கமதிபபு� உட்டய� ஒரு�
பஙகிடை� `.8/.� ்ககு� பவளியிடுவது� தள்ளுபடியில�
பஙகு்கடள�பவளியிடுவது�ஆகும்.�ஆைோல�நிறுமச்�சட்டம்�
2013,� பிரிவு� (53)ன்படி� தள்ளுபடி� பஙகு்கடள�
பவளியிடுதல�தட்ட�பசயயபபடடுள்ளது.

பணியோளர சோ்தோரண பஙகு பவளியிடு்தல்  
(Sweat Shares)

நிறுமச்�சட்டம்�2013,�பிரிவு�(54)ன்படி�பணியோளர�
சோதோரண� பஙகு� பவளியிடு� என்பது� தள்ளுபடியில�
பவளியி்டேோம்� எை்க� கூறுகிறைது.� பணியோளர�
சோதோரண� பஙகு� பவளியிடு� என்பது� பணியோளர்கள்�
(அ)� இய்ககுநர்களு்க்கோ்க� ஒரு� தள்ளுபடியில� (அ)�
பரோ்க்கமற்றை� மறுபயனு்ககு� அவர்கள்� அளித்த�
அறிவிபபிற்கு� (அ)� அறிவோற்றைல� சோரந்த�
பசோத்துரிடம்ககு� (அ)� அவர்கள்� கூடடிய� மதிபபிற்கு�
அளி்க்கபபடுகிறைது.

ஊககப் பஙகுகள் (Bonus Shares)
பசயலமுடறை� விதி்களின்படி� ஒரு� நிறுமமோைது�

தைது� முதலில� ஏற்பட்ட� இேோபத்டத� பபரு்ககும்�
யநோ்ககில� முழுவதும்� பசலுத்தபபட்ட� பஙகு்கடள�
ஊ்க்கபபங்கோ்க� பவளியிடுகிறைது.� இது� நிறுமத்தின்�
பபோதுவோை� இயலபு்களு்க்கோ்க� பவளியி்டபபடுகிறைது.�
குறிபபோ்க� பசோன்ைோல� நிறுமத்தின்� உபரி்கடளயும்�
மற்றும்� ்கோபபு்கடளயும்� முடறையோ்க� பயன்படுத்துதல�
ஆகும்.� முந்டதய� பஙகுதோரர்கள்� எந்தவிதமோை�
மறுபயன்� எதிரபோர்க்கோமல� இது� பவளியி்டபபடும்.�
அடவ

(i)  முழுவதும் (அ) பகுதியளவு பசலுத்்தப்பட்ட பஙகுகள்
(ii) புதிய பஙகுக்ள பவளியிடு்தல்

உரி்மப் பஙகுகள் (Right Shares)
ஒரு� நிறுமமோைது� தைது� உரிடமப� பஙகு்கடள�

பவளியிடும்.�அதன்�மு்ககிய�யநோ்க்கம்�அந்த�நிறுமத்தின்�
பங்களிபபு� பஙகு� முதடே� உயரத்துவது� ஆகும்.� இந்த�
பவளியிடு்கள்� பசயலமுடறை� விதி்களு்ககு� உடபடடு�
இரு்ககும்.

அந்த� நிறுமத்தில� உள்ள� படழய� சோதோரண�
பஙகுதோரர்களு்ககு� ்கடிதத்தின்� மூேம்� முதன்� முதேோ்க�
பவளியி்டபபடும்.� அபபடி� பசயயும்� பவளியிடு�விகிதோச்சோர�
அடிபபட்டயில�யமற்ப்கோள்ளபபடும்.
26.07  பஙகுச் சோன்றி்தழ் (Share  

Certificate and Share Warrant)
பஙகுதோரரின்� உட்டடம்ககு� உண்டமச்�

சோடசியோ்க� ்கருதபபடுவது� இந்த� பஙகு� சோன்றிதழ்�

ஆகும்.�இந்த� சோன்றிதழ்�மூேம்�அதில�குறிபபி்டபபடடு�
உள்ளவரு்ககு�தமது�நிறுமத்தின்�பஙகு்களின்�மீதுள்ள�
உரிடமடய�நிறுமம்�அறிவி்ககின்றைது.�எையவ,�அந்தச்�
சோன்றிதழில� குறிபபி்டபபடடுள்ள� எண்்களுட்டய�
பஙகு்கடள� அவர� யோரு்ககு� யவண்டுமோைோலும்�
விற்படை�பசயயயவோ�(அ)�மோற்றித்�தரயவோ�உரிடம�
பபறுகின்றைோர� எை� நிறுமச்� சட்டம்� 2013,� பிரிவு� 45�
இவவோறு�கூறுகிறைது.

உரிடம� யவறு� உரிடம்ககு� சோடசியம்� என்பது�
யவறு� பஙகுச்� சோன்றிதழ்� என்பது� உரிடம்ககு�
சோடசியயம� தவிர� உரிடம� அலே.� எையவ� பஙகு�
சோன்றிதடழ�ஒருவர�வோஙகி�விடுவதிைோல�பஙகு்கள்�
வோஙகியவர�பபயரு்ககு�தோைோ்க�மோறி�வி்டோது.

பஙகு� சோன்றிதழ்� கீழ்்கண்்ட� ந்டவடி்கட்க்கடள�
உள்ள்ட்ககியது.�அடவ்களோவை.

i)� நிறுமத்தின்�பபயர
ii)� பவளியீடு�யததி
iii)� உறுபபிைர்கள்�பதோ்டரபோை�விவரம்
iv)� பஙகு்களின்�பயைளிபபு
v)� பபயரளவு�மதிபபு
vi)� பசலுத்தும்�மதிபபு
vii)� வடரயறு்க்கபபட்ட�எண்

ஒரு� நிறுமம்� விண்ணபபதோரரின்� பஙகு்கடள�
ஒது்ககீடு� பசயது� நிறுமத்தின்� பபோது� முத்திடரடய�
இடடு� மூன்று� மோதங்களு்ககுள்� பஙகுச்� சோன்றிதழ்�
பவளியி்டபப்ட�யவண்டும்.�பபோதுவோ்க�இந்த�சோன்றிதழ்�
பபற்றை� பிறைகு� அவர� அந்த� நிறுமத்தின்� உறுபபிைரோ்க�
்கருதபபடுவோர.

பஙகுரி்ம ஆ்ண (Share Warrant)
பஙகுரிடம�ஆடண�என்பது�நிறுமம்�வழஙகும்�ஓர�

ஆவணமோகும்.� பஙகுரிடம� ஆடணயில�
குறிபபி்டபபடடுள்ள� எண்்களு்ககுள்ள� பஙகு்கள்� மீது�
இதடை�டவத்திருபபவரு்ககு�உரிடம�உள்ளது�எை�
வோ்ககுறுதி� அளித்து� நிறுமம்� தைது� பபோது�
முத்திடரயு்டன்� இதடை� பவளியிடும்.� நிறுமம்�
ஏற்்கையவ� மத்திய� அரசி்டம்� பபற்றை� அனுமதிடய�
டவத்து்க� ப்கோண்டு� பசயலமுடறை� விதி்களின்படி�
பஙகுரிடம�ஆடணடய�பவளியிடும்.

பஙகுதோரர்கள்� பஙகுச்� சோன்றிதழ்� பபறும்� யபோயத�
அவர்களு்ககு�பஙகுரிடம�ஆடண�யவண்டும்�எனில�
யதடவபபடும்� ்கட்டணங்கடள� முடறையோ்க� பசலுத்த�
யவண்டும்.� பஙகுரிடம� ஆடணயில�
குறிபபி்டபபடடுள்ள� எண்்களு்ககுள்ள� பஙகு்கடள�
விற்பவர.� இந்த� ஆடணடய� வோஙகுபவரி்டம்�
வழஙகுவதன்� மூேம்� மடடுயம� மோற்றி� வி்டேோம்.�
உறுபபிைர� பதியவடடிலும்,� உறுபபிைர� பபயர�
நீ்க்கபபடடு�பஙகுரிடம�ஆடண�வழங்கபபட்ட�பசயதி�
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குறிபபி்டபபடடு� விடுவதோல� இவற்டறை� பதிவு� பசயய�
யவண்டிய�அவசியம்�கிட்டயோது.

பபோதுவோ்க�பஙகுதோரரின்�பஙகுரிடம�ஆடணயோைது�
நிறுமத்தின்� உறுபபிைரோ்க� ்கருத� முடியோது.� ஆைோல�
பசயமுடறை� விதி்களில� கூறைபபடடுள்ள� உரிடமயின்படி�
நிறுமம்�இயஙகும்.

26.08  பஙகு மறறும் பஙகுத் ப்தோகுதியும் 
(Share and Stock)

பஙகு� மற்றும்� பஙகுத்� பதோகுதி� என்றை� இரண்டு�
பசோற்்களும்� ஒயர� பபோருளில� வழ்க்கத்தில�
பயன்படுத்தபபடுகின்றைை.� எனினும்� இடவ�
இரண்டு்ககும்� இட்டயய� அடிபபட்டயோை� சிே�
யவறுபோடு்கள்� உள்ளை.� பபரும்போலும்� தனித்தனிப�
பஙகு்களோ்க�விற்படை�பசயவதிலடே.�நிறுமச்�சட்டம்�
பிரிவு� 2(46)� லும்� ஒது்ககீடு� அட்டவடண� Aல� (விதி�
36-39)� இது� பற்றி� கூறைபபடடுள்ளது.� முழுவதும்�
பசலுத்தபபட்ட�பே�பஙகு்கள்�அ்டஙகிய�ஒரு�பதோகுபடப�
பஙகுத்� பதோகுதியோ்க� மோற்றி� வி்டேோம்.� அயத� யபோல�
பஙகுத்� பதோகுதி்கடள� மீண்டும்� முழுவதும்�
பசலுத்தபபட்ட�பஙகு்களோ்க�மோற்றைேோம்.

பஙகுத் ப்தோகுதியின் முககியத்துவம்
பஙகுத்� பதோகுதியில� பணம்� சோரந்த�

ந்டவடி்கட்க்கள்� முன்னிடேபபடுத்தபபடுகின்றைது.�
எத்தடை�பஙகு�அேகு்கள்�என்பது�போரபபது�இலடே.�
இந்த� பஙகுத்� பதோகுதிடய� எளிதில� மோற்றைேோம்�
மற்றும்� பிரி்க்கேோம்.� பிரி்க்கபப்டோத� பஙகுத்�
பதோகுதி்கள்� எண்்கள்� அடிபபட்டயில� வசதி்ககு�
தகுந்தவோறு� பிரி்க்கபபடும்.� இது� மதிபபு� மற்றும்�
புள்ளியில� அடிபபட்டயில� இரு்க்கேோம்.� பஙகுத்�
பதோகுதியின்� ஒரு� குடறைந்த� அளவு� பதோட்கடய�
இய்ககுநர� அடவ� நிரணயித்து� பிறைகு� பரிமோற்றைம்�
பசயயும்.

26.09 க்டன் பத்திரம் (Debentures)
ஒரு� வியோபோர� நிறுமத்டத� பவற்றி்கரமோ்க� ந்டத்த�

முதலும்� யதடவயோை� நிதியும்� யதடவபபடுகிறைது.�
எையவ� நிறுமம்� தைது� உள்புறை� ஆதோரங்கடள�
வளபபடுத்தும்� யநோ்ககில� பே� பசயல்கடள� பசயகிறைது.�
யமலும்� பவளிபபுறை� ஆதோரங்கடள� வளபபடுத்தும்�
யநோ்ககில� ்க்டன்பத்திரம்,� பவளிபபுறை� வணி்க்க�
்க்டன்்கள்,� வஙகி்க� ்க்டன்,� பபோது� நிடேடவபபு்கள்�
மூேம்�பபறுகிறைது.

தைது� நிறுமத்டத�வளரச்சி� போடதயில� ப்கோண்டு�
பசலலும்�யநோ்ககில�யதடவயோை�நிதிடய�பபறை�பஙகு�
முதடே� அதி்கமோ்க� பவளியி்டோமல� அதி்கமோ்க� ்க்டன்�
பத்திரங்கள்� மூேம்� நிதிடய� பபறை� முயற்சி்ககிறைது.�
பபோது�டவபபின்�மூேம்�ஒரு�நிடேயோை�்கோேத்தில,�

ஒரு� நிடேயோை� வடடியில� பபறை� சோன்றிதழ்�
வழஙகுகிறைது.� இத்தட்கய� ்க்டன்� சோன்றிதழ்� ்க்டன்�
பத்திரம்�ஆகும்.

பபோது� ம்க்களி்டம்� இருந்து� பபரும்� சோதோரண�
பஙகு்கடள� பவளியிடுவதன்� மூேம்� கிட்ட்ககும்�
பங்களிபபு� மூேம்� ்க்டன்� பத்திரம்� பவளியி்டபபடும்.�
இத்தட்கய� ்க்டன்� பத்திரம்� நிறுமத்தின்� பபோது�
முத்திடர� பணம்� பபற்றைதற்்கோை� அத்தோடசி� பபற்று�
வழங்கபபடும்.�நிறுமச்�சட்டம்�2013,�பிரிவு�2(30)ன்படி�
“்க்டன்�பத்திரம்”�என்பது�நிறுமத்தின்�பசோத்து்க்களின்�
மீது� பற்றுப� பபோறுபபு� ஏற்படுத்தியயோ� (அ)�
ஏற்படுத்தோமயேோ�நிறுமம்�பவளியிடும்�பிடணயமோகும்.�
்க்டன்� பத்திரச்� பதோகுதி,� போண்டு� முதேோை�
பிடணயங்களும்�்க்டன்�பத்திரம்�என்பதில�அ்டஙகும்.

்க்டன்� பத்திரதோரர்கள்� நிறுமத்தின்� உறுபபிைர�
அலே.� எையவ� நிறும்க� கூட்டங்களில� ்கேந்து�
ப்கோள்ளவும்,� வோ்க்களி்க்கவும்� இவர்களு்ககு� உரிடம�
இலடே.இடவ� பபரும்போலும்� நிறுமத்தின்�
பசோத்து்க்களின்� மீது� இடழத்தியஙகும்� பற்றுப�
பபோறுபபு்டன்�பவளியி்டபபடுகின்றைை.

க்டன் பத்திரஙகளின் இயல்புகள்
அ)� �நிறுமத்தின்�பபோது�முத்திடரயு்டன்�வழங்கபபடும்�

சோன்றிதழ்�ஆகும்.
ஆ)� �்க்டன்�பத்திரதோரர்கள்�நிறுமத்தின்�்க்டன்தோரர்கள்�

ஆவோர.
இ)� �்க்டன்� பத்திரம்� எபயபோதும்� ஒரு� நிடேயோை�

விடேயிலும்,�வடடியிலும்�உள்ளது.
ஈ)� �்க்டன்� பத்திரத்தின்� நிடேயோை� ்கோேம்� முடிந்த�

பிறைகு�முடிவு்ககு�வரும்.
உ)� �்க்டன்� பத்திரம்� என்பது� பிடணயமோ்கயவோ� (அ)�

பிடணயமற்றைதோ்கயவோ�இரு்க்கேோம்.
ஊ)� �்க்டன்� பத்திரங்கள்� மீதோை� வடடி� பசலுத்துதல�

என்பது� வருமோை� வரியிலிருந்து� இேோபத்தில�
்கழித்து்க�ப்கோள்ளபபடும்.

எ)� �்க்டன்�பத்திரதோரர்களு்ககு�வோ்க்களி்ககும்�உரிடம�
இலடே.

ஏ)� �்க்டன்�பத்திரம்�மீதோை�வடடி�பசலுத்துதல�என்பது�
ஒரு�சட்டமோ்க�்கருதபபடும்.

க்டன் பத்திரஙகளின் வ்ககள்
்க்டன்� பத்திரங்கள்� பவளியிடும்� முடறை,� அவற்றின்�

பவளியீடடு�நிபந்தடை்கள்�ஆகியவற்றின்�அடிபபட்டயில�
பேவிதங்களோ்க�பிரி்க்கேோம்.

1.� மோற்றுதல�அடிபபட்ட
2.� பிடணயங்கள்�(அ)�ஈடடின்�அடிபபட்ட
3.� மீடபு�அடிபபட்ட
4.� பதிவு�பசயதல�அடிபபட்ட
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1. மோறறு அடிப்ப்்ட
மோறறு்தல் அடிப்ப்்டயில் க்டன் பத்திரஙக்ள 

�ோன்கு வ்ககளோகப் பிரிககலோம். அ்வ.
அ) மோற்ற இயலோ்த க்டன் பத்திரஙகள் (NCD)

மோற்றை�இயேோத� ்க்டன்� பத்திரங்கள்�அவற்றின்�்க்டன்�
இயலடப� த்க்க� டவத்து்க� ப்கோள்கின்றைை.� மற்றும்�
சோதோரணப�பஙகு்களோ்க�மோற்றைபப்ட�முடியோது.

ஆ) பகுதி மோற்றத்்தகக க்டன் பத்திரஙகள் (PCD)
பகுதி� மோற்றைத்த்க்க� ்க்டன்� பத்திரங்களின்�நிடேயில�

அடவ்களின்� ஒரு� பகுதி� பவளியிடுபவர� அறிவி்ககும்�
சமயம்� எதிர்கோேத்தில� சோதோரணப� பஙகு்களோ்க�
மோற்றைபபடுகின்றைை.� பவளியீட்டோளர� மோற்றி� வீதத்டத�
முடிவு� பசயகிறைோர.�இது�இயலபோ்க� பஙப்கடுபபின்� சமயம்�
முடிவு�பசயயபபடுகிறைது.

இ) முறறிலும் மோற்றத்்தகக க்டன் பத்திரஙகள் (FCD)
இடவ� பவளியீட்டோளர� அறிவி்ககும்� சமயம்�

முற்றிலுமோ்க� சோதோரண�பஙகு்களோ்க� மோற்றைபபடுகின்றைை.�
மோற்றை� வீதமோைது� பவளியீட்டோளரோல� முடிவு�
பசயயபபடுகின்றைது.� மோற்றைபபட்ட� பிறைகு� முதலீட்டோளர்கள்�
நிறுமத்தின்� சோதோரணப� பஙகுதோரர்கடள� யபோயேயவ�
அயத�அந்தஸ்திடை�அனுபவிபபர.

ஈ) ந்தரவின்படி மோற்றத்்தகக க்டன் பத்திரஙகள் (OCD)
யதரவின்படி� மோற்றைத்த்க்க� ்க்டன்� பத்திரங்களின்�

நிடேயில�இபபஙகு்கடள�பவளியீட்டோளர�முடிவு�பசயயும்�
விடேயியேோ� (அ)� பவளியீடடின்� சமயம்� உ்டன்பட்ட�
விடேயியேோ�மோற்றிப�பபறும்�யதரவு�உள்ளது.

2. பி்ணயஙகள் (அ) ஈடடின் அடிப்ப்்ட
பிடணயங்கள்� அடிபபட்டயில� ்க்டன்� பத்திரங்கடள�

இரண்டு�வட்க்களோ்கப�பிரி்க்கேோம்.�அடவ.

அ) பி்ணயம் ்தரப்பட்ட க்டன் பத்திரஙகள்
நிறுமத்தின்� பசோத்து்க்கள்� மீது� பற்றுப� பபோறுபபு�

ஏற்படுத்தி� பவளியி்டபபடும்� பத்திரங்கள்� பிடணயம்�
தரபபட்ட� ்க்டன்� பத்திரங்கள்� எைபபடும்� நிறுமச்� சட்டம்�
2013� பிரிவு� 71(3)ன்� படியும்,� மத்திய� அரசின்� சட்டத்�
திட்டங்களு்ககு�உடபடடு�ந்ட்க்க�யவண்டும்.

ஆ) பி்ணயம் ்தரப்ப்டோ்த க்டன் பத்திரஙகள்
நிறுமத்தின்� பசோத்து்க்கள்� மீது� எந்தவிதமோை� பற்றுப�

பபோறுபபும்� ஏற்படுத்தபப்டோமல� பவளியி்டபபடும்� ்க்டன்�
பத்திரங்கள்�இவவட்க்கள்�எைேோம்.�இவவட்க்க�்க்டன்�
பத்திரதோரர்கள்,� ஈடு� பபறைோது� ்க்டன்� வழஙகியவர்களோ்க�
்கருதபபடுவர.

3. மீடபு அடிப்ப்்ட
்க்டன்� பத்திரங்கடள� மீடபு� அடிபபட்டயில� இரண்டு�

வட்க்களோ்கப�பிரி்க்கேோம்.�அடவ.

அ) மீடகக கூடிய க்டன் பத்திரஙகள்
ஒரு� குறிபபிட்ட� யததியில� (அ)� குறிபபிட்ட� ்கோே்க�

ப்கடுவு்ககு� பிறைகு� மீட்க்க� கூடிய� ்க்டன்� பத்திரங்கள்�
இவவட்க்கள்� ஆகும்.� இ்க்கோேத்தில� பவளியி்டபபடும்�
்க்டன்�பத்திரங்கள்�நிறுமத்தின்�மிட்க�மூேதை�நிடேடம�
யதோன்றைோமல�தடுபபதற்கு�ஏற்றைடவ�ஆகும்.

ஆ) மீடக இயலோ்த க்டன் பத்திரஙகள்
நிறுமம்�்கடே்க்கபபட்டோல�தவிர�மற்றைபபடி�நிறுமத்தின்�

ஆயுள்� ்கோேத்தில� மீட்க� யதடவயிலேோத� ்க்டன்�
பத்திரங்கள்�இதில�அ்டஙகும்.�பபரும்போலும்�இவவட்க்க�
்க்டன்� பத்திரங்கடள� நிறுமம்� பவளியிடுவது� இலடே.�
முதலீட்டோளர்கள்� இவவட்க்க� ்க்டன்� பத்திரங்களில�
முதலீடு�பசயய�விரும்புவதிலடே.

4. பதிவு பசய்தல் அடிப்ப்்ட
பதிவு� பசயதல� அடிபபட்டயில� ்க்டன்� பத்திரங்கடள�

இரண்டு�வட்க்களோ்கப�பிரி்க்கேோம்.�அடவ.

அ) பதிவு பசயயப்பட்ட க்டன் பத்திரஙகள்
்க்டன்� பத்திரங்கள்� குறிபபிட்ட� நபர்களின்� பபயரில�

நிறுமம்� தைது� பதியவடு்களில� பதிவு� பசயயபபடடு�
இருந்தோல� அவற்டறைப� பதிவு� பசயயபபட்ட� ்க்டன்�
பத்திரங்கள்� என்று� கூறுகின்யறைோம்.� ஒவபவோரு� ்க்டன்�
பத்திரத்திற்கும்�ஒவபவோரு�எண்�உண்டு.�யமலும்�பஙகுச்�
சோன்றிதழ்� யபோன்று� ்க்டன்� பத்திரங்களும்�உரிடம்ககுச்�
சோடசியமோ்க� ஆவணங்கயளயோகும்.� இவற்டறை� ஒருவர�
பபயரில� இருந்து� யவபறைோருவர� பபயரு்ககு� மோற்றை�
யவண்டுமோயின்� முடறையோ்கப� பத்திரம்� எழுதிப� பதிவு�
பசயய�யவண்டும்.�அதன்�பிறைய்க�உரிடம�மோற்றைம்�ஏற்படும்�
எை�நிறுமச்�சட்டம்�2013�பிரிவு�(56)�கூறுகிறைது.

ஆ) பகோணரபவர பத்திரஙகள்
இவவட்கப� பத்திரங்கடள� யோர�

டவத்திரு்ககிறைோர்கயளோ� அவர்களு்ககு� அபபத்திரங்கள்�
மீதோை� உரிடம� உண்டு.� எையவ� இவற்டறைப� பதிவு�
பசயயபப்டோத� பத்திரங்கள்� என்றும்� கூறுகின்றைைர.�
இவற்டறைப� பஙகுரிடம� ஆடணயு்டன்� ஒபபி்டேோம்.�
இவற்டறை� மோற்றி� தருவதும்� எளிது.� இவவட்க்க� ்க்டன்�
பத்திரங்கடள� டவத்திருபபவர� அவற்டறை� விற்படை�
பசயய� (அ)� மோற்றித்� தர� விரும்பிைோல� விற்படை�
விடேடயப� பபற்று்க� ப்கோண்டு� ்க்டன்� பத்திரங்கடள�
ஒபபட்டத்து�வருவது�மடடுயம�யபோதும்.
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26.10 க்டன் பத்திரஙகளுககும் பஙகுகளுககும் உள்ள நவறுபோடுகள்
வ.எண் பஙகுகள் க்டன் பத்திரஙகள்

1. இது�நிறுமத்தின்�முதலில�ஒரு�பஙகு�ஆகும். இது�சட்டபபடி�ஒரு�்க்டன்�ஆகும்.

2. பஙகுதோரர்கள்�நிறுமத்தின்�உறுபபிைர்கள்/
உரிடமயோளர்கள்�ஆவர.

்க்டன்� பத்திரதோரர்கள்� நிறுமத்தின்�
்க்டனீந்யதோர்கள்�ஆவர.

3. பஙகுதோரர்கள்� மோறுபடும்� விடேயில�
பங்கோதோயம்�பபறுவர.

்க்டன்� பத்திரதோரர்கள்� நிடேயோை� விதத்தில�
வடடி�பசலுத்தி�அதற்்கோை�பங்கோதோயம்�பபறுவர.

4.
பஙகு்களில� எந்தவிதமோை� விதிபபும்�
கிட்டயோது.

நிறுமத்தின்� பசோத்து்க்களின்� மீது� ்க்டன்�
பத்திரங்கள்�விதி்க்கபபடும்.

5.
பஙகு்கள்� தள்ளுபடியில� ஒரு� குறிபபிட்ட�
நிபந்தடை்களு்ககு� உடபடடு� மடடுயம�
பவளியி்ட�முடியும்.

்க்டன்�பத்திரங்கடள�தள்ளுபடியில�பவளியி்ட�
எந்த�பநறிமுடறை்களும்,�தட்ட்களும்�இலடே.

6.
இய்ககுநர� அடவயின்� முடிவின்�
அடிபபட்டயிலும்,� இேோபத்தின்�
அடிபபட்டயிலும்�பங்கோதோய�வீதம்�மோறும்.

்க்டன்� பத்திரங்களின்� வடடி� வீதம்�
நிடேயோைது.

7. பஙகுதோரர்களு்ககு� வோ்க்களி்ககும்� உரிடம�
உண்டு.

்க்டன்�பத்திரதோரர்கள்�வோ்க்களி்ககும்�உரிடம�
இலடே.

8.
பஙகுதோரர்களின்� பங்கோதோயம்� என்பது�
நிறுமத்தின்� இேோபத்டத� ்கருத்தில�
ப்கோண்்டது.

்க்டன்� பத்திரங்களின்� வடடி� என்பது�
இேோபத்டத�்கருத்தில�ப்கோள்ளோமல�முதடே�
்கருத்தில�ப்கோண்்டது.

9.
ஆைோல� பங்கோதோயம்� என்பது� வியோபோர�
பசேவு� கிட்டயோது.� எையவ� இேோபத்தில�
்கழி்க்க�முடியோது.

்க்டன்�பத்திரங்களின்�மீதோை�வடடி�என்பது�
வியோபோர�பசேவோ்க�்கருதபபடடு�இேோபத்தில�
்கழித்து்க�ப்கோள்ளபபடும்.

10.
பஙகு்களின்� ஒது்ககீடு� பதோ்டரபோை�
விபரங்கடள�E-Form�No.2�ல�பதிவு�பசயய�
யவண்டும்.

்க்டன்� பத்திரங்கள்� ஒது்ககீடடு� முடறைடய�
பின்பற்றை�ஆவணம்�இலடே.

“�வரத்ைோஸ் நிறுமஙகள்”
1.�போரத்�எே்கடரோனி்கஸ்�லிமிப்டட�(BEL)

2.��்கன்ப்டயைர�்கோரபபயரசன்�ஆஃப�இந்தியோ�(CONCOR)
3.��பபோறியோளர்கள்�இந்தியோ�லிமிப்டட�(EIL)

4.��இந்துஸ்தோன்�ஏயரோைோடடி்கஸ்�்கோரபபயரசன்�லிமிப்டட�(HAL)
5.��இந்துஸ்தோன்�பபடயரோலியம்�்கோரபபயரசன்�லிமிப்டட�(HPCL)
6.�ம்கோந்கர�பதோடேயபசி�நிேம்�லிமிப்டட�(MTNL)
7.�யதசிய�அலுமினியம்�நிறுமம்�
8.�யதசிய�்கடடி்ட�்கடடுமோை�்கழ்கம்�(NBCC)
9.�யதசிய�்கனிம�யமம்போடடு�்கழ்கம்�(NMDC)
10.��பநயயவலி�லி்கடைட�்கோரபபயரசன்�லிமிப்டட�(NLCIL)
11.�ஆயில�இந்தியோ�லிமிப்டட�(OIL)
12.�பவர�ஃடபைோன்ஸ்�்கோரபபயரசன்
13.�பவர�கிரிட�்கோரபபயரசன்�ஆஃப�இந்தியோ�லிமிப்டட
14.�ரோஷ்டரிய�இஸ்போட�நி்கோம்�லிமிப்டட
15.�கிரோம�மின்சோரமயமோ்க்கல�்கோரபபயரசன்
16.�்கபபல�்கோரபபயரசன்�ஆஃப�இந்தியோ�(SCI)
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க்லச்பசோறகள்

ஒரு�நபர�நிறுமம் யதோற்றுவிபபோளர

தவறைோை�அறி்கட்க�
பவளியீடுதல கூடடுருவோ்க்கம்

பஙகு�மற்றும்�பஙகு�முதல பஙகு்கள்

பணியோளர�நேன்�சோரந்த�
சோதோரண�பஙகு்கள் ஊ்க்கப�பஙகு்கள்

உரிடமப�பஙகு்கள் பஙகுச்�சோன்றிதழ்

 பயிறசி

I. சரியோை வி்்ட்யத் ந்தரநப்தடு:
1.  ஒரு நிறுமம் ்தைது பதிவு அலுவலகம் அ்மநதுள்ள 

இ்டம் பறறிய அறிக்க்ய _______ �ோடகளுககுள் 
நிறுமப் பதிவோளருககு ப்தரிவிகக நவண்டும்.
அ)�14�நோட்கள்� ஆ)�21�நோட்கள்
இ)�30�நோட்கள்� ஈ)�60�நோட்கள்

2.  ஒரு �பரின் கருத்து மறறும் எண்ணஙகளின் 
பவளிப்போடடின் மூலம் நிறுமத்்்த ந்தோறறுவித்்தோல் 
அவர ____________
அ)�இய்ககுநர�� ஆ)�நிறும�பசயேோளர
இ)�பதிவோளர� ஈ)�யதோற்றுவிபபோளர

3.  கீழ்கண்்ட பஙகுகளில் எது முந்்தய பஙகு்தோரரகளின் 
து்ண பகோண்டு ்தைது நிறுமத்தின் மு்த்ல 
உயரத்்த பவளியிடும் பஙகு ____________
அ)�சோதோரணப�பஙகு்கள்
ஆ)�உரிடமப�பஙகு்கள்
இ)�முன்னுரிடமப�பஙகு்கள்
ஈ)�ஊ்க்கப�பஙகு்கள்

4.  முந்்தய பஙகு்தோரரகளுககு எந்தவி்த கட்டணமும் 
இல்லோமல் பவளியிடும் பஙகுகள் ____________
அ)�ஊ்க்கப�பஙகு்கள்
ஆ)�சோதோரணப�பஙகு்கள்
இ)�உரிடமப�பஙகு்கள்
ஈ)�முன்னுரிடமப�பஙகு்கள்

“மஹரத்திைோ நிறுமஙகள்”

அ)�யதசிய�அணல�ச்கதி�்கழ்கம்.,�(NTPC)�

ஆ)��எண்பணய�மற்றும்�இயற்ட்க�வோயு�
்கழ்கம்.,�(ONGC)

இ)�இந்திய�இரும்பு�அதி்கோர�லிமிப்டட.,�(SAIL)

ஈ)�போரத்�பெவி�மின்ைணு�லிமிப்டட.,�(BHEL)

உ)�இந்திய�எண்பணய�்கழ்க�லிமிப்டட.,�(IOCL)

ஊ)�இந்திய�நிே்க்கரி�லிமிப்டட.,�(CIL)
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நிறுமத்திறகு பபயர ்வப்பது 
ப்தோ்டரபோக
அ)� ஏற்்கையவ� இயஙகி� வரும்�

நிறுமத்தின்� பபயரில� உள்ள� வோரத்டத்கடள�
பன்டமயில�மோற்றுதல
எடுத்துககோடடு

“Eswar� Equipment� Private� Limtied� Company”�
என்படத� “Eswar� Equipments� Private� Limited�
Company”�எை�பபயர�டவ்க்க்க�கூ்டோது.
ஆ)��கீழ்்கண்்ட� வட்கயோை� மோற்றைங்கள்� ஏற்்கையவ�

இயஙகி� வரும்� நிறும� பபயரில� பசயய�
அனுமதியிலடே.

i)��எழுத்து� படிவங்களில� மோற்றைம்,� பபயர்களு்ககு�
இட்டயயயோை� இட்டபவளி,�
நிறுத்தற்குறி்களு்க்கோை�குறிபபு்கள்

ii)��ஏற்்கையவ�உள்ள�பபயரின்�முன்ைர�(அ)�பின்ைர�
வோரத்டத்கடள�இடணத்தல�(அ)�பிரித்தல�கூ்டோது.

iii)��ஒரு� விடையின்� ்கோேம்� மற்றும்� எண்்களில�
மோற்றைம்

iv)��உச்சரி்ககும்� ஒலி� மோற்றைம்� (அ)� எழுத்து்க்களில�
மோற்றைம்

v)��யவண்டுபமன்யறை�தவறைோை�எழுத்துப�பிடழயு்டன்�
வடிய�வோரத்டத்கள்

vi)��ஆரவத்தின்�அடிபபட்டயில�பதிவியின்�பபயர்கடள�
யசரத்தல

vii)��பபோதுவோை� பபயர்கடள� (அ)� தடேபபு்கடள�
யசரத்தல

viii)�ஊர�மற்றும்�இ்டத்தின்�பபயடர�யசரத்தல
ix)��ஒயர�வோரத்டதடய�வித்தியசமோ்க�பே�வழி்களில�

யசரத்தல�(அ)�பயன்படுத்துதல
x)�வோரத்டத்கடள�பமோழி�பபயரபபு�பசயதல

 àƒèÀ‚°
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5.  முந்்தய பஙகு்தோரரகளுககு பஙகுகளின் வி்ல்ய 
கு்்றத்து அவரகளுககு சோ்தகமோக வழஙகுவது 
____________
அ)�ஊ்க்கப�பஙகு்கள்
ஆ)�சோதோரணப�பஙகு்கள்
இ)�உரிடமப�பஙகு்கள்
ஈ)�முன்னுரிடமப�பஙகு்கள்

வி்்டகள் :

1 இ 2 ,ஈ 3 ஆ 4 அ 5 இ

II. குறு விைோககள்:

1.��நிறுமம்� உருவோ்க்கத்தில� உள்ள� நோன்கு� நிடே்கள்�
யோடவ?

2.�ஊ்க்கப�பஙகு்கள்�என்றைோல�என்ை?
3.�உரிடமப�பஙகு்கள்�என்றைோல�என்ை?
4.�்க்டன்�பத்திரங்கள்�என்றைோல�என்ை?

III. சிறு விைோககள்:

1.��பஙகு்கடள�முடைமத்தில�பவளியி்டல�என்பது�குறித்து�
நீவிர�அறிவது�யோது?

2.��பலயவறு� வட்கயோை� முன்னுரிடமப� பஙகு்கடள�
சுரு்க்கமோ்க�கூறு்க.�(ஏயதனும்�3)

IV. பபரு விைோககள்:

1.��பஙகு்களு்ககும்,� ்க்டனீடடுப� பத்திரத்திற்கும்� உள்ள�
யவறுபோடு்கள்�யோடவ?�(ஏயதனும்�5)

2.��்க்டன்�பத்திரங்களின்�வட்க்கள்�யோடவ?�(ஏயதனும்�5)
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நீதி� முடறை� பசயது� குடிம்க்கடள்க� ்கோபபோற்றும்� மன்ைவன்,�
ம்க்களு்ககு�தடேவன்�என்று்க�்கருதித்�தனியய�மதி்க்கபபடுவோன்.

முடறைபசயது�்கோபபோற்றும்�மன்ைவன்�ம்க்கடகு 
இடறைபயன்று�டவ்க்கப�படும்.

--�குறைள்�388
பபோருள் :

கற்றல் ந�ோககஙகள்

மோணவரகள் புரிநது பகோள்ள உ்தவுவ்தறகு
■■ நிறுமத்தின்� யமேோண்டம� ்கருத்டத� புரிந்து�

ப்கோள்ள
■■ இய்ககுநர� யோர,� எபபடி� அவர்கள்�

நியமி்க்கபபடுகிறைோர்கள்,� அவர்களு்ககு�
தகுதி்கள்�யபோன்றைடவ�அறிய.

■■ இய்ககுைர்கள்� குழு,� இய்ககுைர்களின்�
சட்டபூரவ� நிடேபபோடு� பற்றிய� விள்க்கத்டத�
விள்க்கவும்

■■ ஒரு�நிறுமத்தில�இருந்து�ஒரு�இய்ககுைடர�
எவவோறு�அ்கற்றுவது�என்படத�மோணவர்கள்�
புரிந்து�ப்கோள்ள�உதவுதல

■■ நிறுமத்தின்� யமேோண்டம� பதோ்டரபு.� மற்றை�
நிரவோ்க�அதி்கோரி்கள்�பற்றிய�யபோதுமோை�அறிவு�

ஆகியவற்டறை�புரிந்து்க�ப்கோள்ள�இயலும்.

நிறும நமலோண்்ம
COMPANY MANAGEMENT27

அத்தியோயம்

நிறுமச் சட்டம் மறறும் பசயலர �்்டமு்்றகள்
COMPANY LAW AND SECRETARIAL PRACTICEஅலகு

10

அத்தியோயம் சுருககம்

27.00 அறிமுகம்
27.01  பபோருள் மறறும் இயககுைரின் வ்ரய்்ற
27.02  ஒரு நிறுமத்தின் முககிய அதிகோரம் உள்ள 

�பரகள் (அ) மு்தன்்ம நமலோண்்மப் 
பணியோளரகள்

27.03 இயககு�ரகள் குழு

27.04  நிறுமஙகள் சட்டம் 2013 இன் படி 
இயககுைரகள் வ்ககள்

27.05 இயககு�ரகளின் எண்ணிக்க 
27.06 சட்ட நி்ல / இயககுைர நி்ல
27.07  இயககு�ரகள் நியமைம் ப்தோ்டரபோை 

பபோது விதிகள்
27. 08 இயககு�ர ்தகுதிகள்
27. 09 இயககுைர ்தகுதியற்றவரகள்
27. 10 இயககுைர அகறறு்தல்
27.11 இயககுைரின் ஊதியம்
27.12  இயககுைரகளின் அதிகோரஙகள்
27.13 இயககு�ர உரி்மகள்
27. 14 இயககுைர க்ட்மக்ள
27. 15 இயககுைர பபோறுப்புகள் 
27. 16  இயககுைரகளின் பதிநவடு அல்லது 

இயககுைரகள் மறறும் நிரவோகத்தில் 
முககிய நமலோண்்ம �பரகளின் 
பதிநவடு விதி 17 ன் படி

27.17 நமலோளர Vs இயககுைர
27.18  நிரவோக இயககுைர Vs முழு ந�ர 

இயககுைர 

அறிமுகம் (Introduction)
முந்டதய� போ்டம்� நிறுமத்தின்� தன்டம;� மற்றும்�

ப்கோள்ட்க்கள்� ஆகியை� விரிவோ்க� போர்க்கபபட்டது.�
யமலும்� நிறுமம்� என்பது� ஒரு� முடிவிலேோ� வோழ்நோள்�
ப்கோன்்டது� மற்றும்� நிறுமத்தின்� வோழ்்கட்க�
உறுபபிைர்கள்� மோற்றைங்கள்� ்கோரணமோ்க�
போதி்க்கபப்டவிலடே,� அதோவது� எந்த� உறுபபிைர�
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வந்து� யபோ்கேோம்� ஆைோல� நிறுமம்� சட்ட�
விதி்கள்அடிபபட்டயில�அதன்�இறுதி�வோழ்நோள்�வடர�
இயஙகுகிறைது.� இந்த� போ்டம்,� எபபடி� இந்த� நிறுமம்�
பசயற்ட்க�நபர்களோல�நிரவகி்க்கபபடுகிறைது�என்படத�
விவோதி்க்கபபடுகிறைது.�இது�மனிதர்களின்�குழுவிைோல�
நிரவகி்க்கபபடுகிறைது.

நிறுமத்தின்� வியோபோரத்டத� ந்டத்துவதற்்கோை�
பபோறுபடப� நிடறையவற்றும்� மனிதர்களின்� குழு�
இய்ககுநர்கள்� குழு� எை� அறியபபடுகிறைது� யமலும்� குழு�
உறுபபிைர்கள்� தனித்தனியோ்க� இய்ககுநர� எை�
அடழ்க்கபபடும்.

நிறுமங்களின்�விவ்கோரங்கடள்க�்கடடுபபடுத்துவதும்,�
வழி்கோடடுதலும்,� இய்ககுவதும்� மற்றும்� நிரவகிபபதும்�
யபோன்றை,� நிறுமத்தின்� விவ்கோரங்களில� இய்ககுநர்கள்�
மு்ககிய�பஙகு�வகி்ககிறைோர்கள்.

எந்த� நிறுமம்� ஒடடுபமோத்த� பசயலதிறைன்�
இய்ககுநர்களி்டம்� உள்ளது,� எையவ� இதற்கு� அவர்கள்�
மடடுயம� பபோறுபபோகும்.� நிறுமம்� சங்கத்தின்� அடமபபு�
முடறை� ஆவணங்களில/� விதிளில� பரிந்துடர்க்கபபட்ட�
குறி்கய்கோள்்கடள�அட்டவதற்கு�தனித்தனியோ்க�அலேது�
கூட்டோ்க� ஒவபவோரு� இய்ககுைரும்� பபோறுபபோவோர்கள்.�
இய்ககுநர்கள்� நியமைம்� மற்றும்� அவர்களது� தகுதி்கள்,�
நிறுமங்கள்� சட்டம்� 2013� அத்தியோயம்� XI� இல�
குறிபபி்டபபடடுள்ளை.�

நிறுமத்தின்� யமேோண்டமயில� உள்ள�
இய்ககுநர்கள்�குழு�அணு்க்கரு�நிடேடய�பபறுகிறைது�
யமலும்�அவர்களது�யதரவு,�சட்டத்தில�விதி்க்கபபடடுள்ள�
நட்டமுடறை� மற்றும்� நிறுமத்தின்� பசயல� முடறை�
விதி்களு்கய்கற்ப�உள்ளது

எந்த� நிறுமத்தின்� பவற்றி� அதன்� இய்ககுநர்களின்�
பசயலதிறைன்� சோரந்த� பசயலபோடட்ட� சோரந்துள்ளது,�
எையவ� நிறுமத்தின்� யமேோண்டமயில� நிரவோ்க�
இய்ககுநர்கள்�அதன்�்கண்்கள்,�்கோது்கள்,�மூடள,�ட்க்கள்,�
நரம்பு்கள்� மற்றும்� பிறை� மு்ககிய� உறுபபு்க்கள்� எை�
குறிபபி்டேோம்.�

இய்ககுநர்கள்� நிறுமங்கள்� ப்கோள்ட்க்கடள�
உருவோ்ககி� அதன்� அடமபபு� முடறை� ஆவணங்களில/�
விதிளில� உள்ள� குறி்கய்கோள்்கடள� அட்டவதற்கு�
ஏதுவோை�அடமபடப�நிறுவுகின்றைைர.�
27.01  இயககு�ர பபோருள் மறறும் 

வ்ரவிலககணம் (Meaning and 
Definition of Directors)

ஒரு� நிறுமத்தின்� நேனு்க்கோ்க� அதை;� பசயலில�
ஆரவமுள்ள�ஒருவர� யமலும்�இய்ககுநர்களின்�குழுவில�
உறுபபிைரோ்க� இருபபவர� ஒரு� நிறுமத்தின்� இய்ககுநர�
எை�அடழ்க்கபபடுகிறைோர.�ஒரு�இய்ககுநர�ஒரு�நிறுமத்தின்�
பசயலபோடட்ட� வழிந்டத்தும்� அலேது� யமற்போரடவ�
பசயயும்� இய்ககுநர்கள்� குழுமத்திலிரு்ககும்� ஒரு� நபர�
ஆவோர.

்கம்பனி்கள்�சட்டம்�2013�பிரிவு�2�(34)�ஒரு�நிறுமத்டத�
நிரவோகி்ககும�குழுவிற்்கோ்க�நியமி்க்கபபட்டவோ;�இய்ககுநர�
என்று�வடரயறு்ககிறைது.

ஒரு� நிறுமத்தின்� இய்ககுநர்களின்� குழு�
உறுபபிைரோ்க� நியமி்க்கபபட்ட� அலேது�
யதரந்பதடு்க்கபபட்ட� ஒரு� நபரும்,� குழுவில� உள்ள�
மற்றைவர்களு்டன்� யசரந்து� ப்கோள்ட்க்கடள�
நிரணயிபபதற்கும்,� பசயலபடுத்துவதற்கும்� பபோறுபபு�
உள்ளது.� நிறுமத்தில� ஏயதனும்� பஙகு்கடள�
டவத்திருத்தல� அலேது� பணியோளரோ்க� இருத்தல�
அவசியமிலடே.� இய்ககுநர்கள்� குழு� கூட்டத்தில�
தயோரி்க்கபபட்ட� தீரமோைங்கடள� அடிபபட்டயோ்க்க�
ப்கோண்டும்,� நிறுமத்தின்� பசயல� முடறை� விதி்களில�
பதரிவி்க்கபபடடுள்ள� அதி்கோரங்களின்� படியும.�
இய்ககுநர்கள்�பசயலபடுகின்றைைர.�

கம்பனியின் கு்்றந்தபடச / அதிகபடச 
எண்ணிக்கயிலோை இயககு�ரகள்� -� ்கம்பனி்கள்�
சட்டத்தின்�பிரிவு�149�(1)�பிரிவு�149�(1),�2013�ஒவபவோரு�
பபோது�நிறுமத்திற்கும்�குடறைந்தபடசம்�3�இய்ககுநர்கள்�
இரு்க்க�யவண்டும்,�ஆைோல�ஒரு�தனியோர�நிறுமத்திற்கு�
இரண்டு� இய்ககுநர்கள்,� ஒரு� நபர� நிறுமத்திற்கு� ஒரு�
இய்ககுநர� எை� கூறைபடடுள்ளது.� ஒரு� நிறுமம்�
அதி்கபடசமோ்க� பதிடைந்து� (15)� இய்ககுநர்கடள�
நியமி்க்கேோம்.�மத்திய�அரசின்�ஒபபுதல�இலேோமல�ஒரு�
பபோது�கூட்டத்தில�சிறைபபு�தீரமோைம்�நிடறையவற்றியபின்,�
,� பதிடைந்து்ககும்� யமற்பட்ட� இய்ககுநர்கடள�
நியமி்க்கேோம்.

ஒரு� நிருவைம்� பதோழில� துவ்க்கம்� பபருவர்ககு� ஓர�
ஆண்டு� ்கோேத்திற்கு� முன்� யமற்்கண்்ட� சட்ட� விதி்கடள�
பபோற்றிறு்க்க�யவோண்டும்�எை�நிருவை�சட்டம்�2013�்கோே�
அவ்கோசம்�வழஙகியுள்ளது.�

நிறுமச்�சட்டத்தில�இய்ககுநர்களு்ககு�எை�எந்த�பபோது�
்க்டடம்களும்� குறிபபி்டபப்டவிலடேஇ� சட்ட� படி� பசயய�
யவண்டிய� ்கட்டோயமிலடே� ஆைோல� அவர்கள்�
யமற்ப்கோள்ள� யவன்டிய� சிே� பபோது� ்க்டடம்கள்� கீயழ�
குறிபபி்டபபடடுள்ளை�

�ல்ல �ம்பிக்கயில் பசயல்ப்ட நவண்டும்: 
இய்ககுநர்கள்� நலே� நம்பி்கட்கயில� பசயலபடுவோர்கள்�
எை� எதிரபோர்க்கபபடுகிறைோர்கள்இ� அதோவது� அவர்கள்�
எபயபோதும்� நிறுமத்தின்� சிறைந்த� நேனு்க்கோ்க� பசயலப்ட�
யவண்டும்.� இய்ககுநர்கள்� எந்த� ர்கசிய� ேோபம்� ஈடடும்�
பசயல்கடளச்�பசயய்ககூ்டோது.

மிகுந்த அகக்்றயு்டன் பசயல்ப்ட நவண்டும்: 
இய்ககுநர்கள்� தங்கள்� பணிடய� மிகுந்த� ்கவைத்து்டன்�
ட்கயோள�யவண்டும்.�அவர்கள்�வியவ்கத்து்டன்�பசயலப்ட�
யவண்டும்.

இயககு�ரகள் ்தஙகள் பணி்ய ்தோஙகநளச் பசயய 
நவண்டும்: இய்ககுநர்கள்�தங்கள்�பணிடய�தோங்கயளச்�
பசயய� யவண்டும்.� அவர்கள்� யவறு� எவரு்ககும்� தங்கள்�
யவடேடய�ஒபபட்ட்க்க�கூ்டோது.

12th Commerce Tamil Unit 10.indd   244 09-12-2021   12.58.08 PM



245

இருப்பினும் பின்வரும் சந்தரப்பஙகளில் இயககு�ரகள் 
பணிககு நவறு யோரோவது ஒருவருககு ஓப்ப்்டப்பு பசயயலோம்.

இது� நிறும� சட்டம்� அலேது� பசயல�முடறை�ஆவணம்�
அனுமதித்திருந்தோல.�

சிறைபபு� நிபுணத்துவத்டத� ய்கோருகின்றை� சிே�
யவடே்கடள� இய்ககுநர்கள்� பசயய� இயேோவிட்டோலஇ�
அந்தப� பணி்க்கோை� யவடே்களு்ககு� ஒபபட்டபபு�
வழங்கபப்டேோம்.
27.02  ஒரு நிறுமத்தின் முககிய 

அதிகோரம் உள்ள �பரகள் (அ) 
மு்தன்்ம நமலோண்்மப் 
பணியோளரகள் 
(Key Managerial Person (KMP) )

நிறுமச்� சட்டம்� 2013� பே� புதிய� ்கருத்து்கடள�
அறிமு்கபபடுத்தியுள்ளது�அவற்றில�ஒன்று.�ஓரு�நிறுமத்தில�
மு்ககிய� அதி்கோரம்� உள்ள� நபர்கள்:� (Key� Managerial�
Persons).� இது� நிரவோ்க� இய்ககுநர� மற்றும்� முழுயநர�
இய்ககுைரின்� வழ்க்கமோை� தடேடமப� பண்பு்கடள�
உள்ள்ட்ககியது� மடடுமிலேோமல� தடேடம� நிதி�
அதி்கோரிஇ� தடேடம� நிரவோ்க� அதி்கோரி� மற்றும்�
நிறுமத்தின்� பசயேோளர� யபோன்றை� சிே� பசயலபோடடுத்�
நபர்கடளயும்�உள்ள்ட்ககியது.

ஒரு நிறுமத்தின் முககிய அதிகோரம் உள்ள �பரகள் 
(அ) மு்தன்்ம நமலோண்்மப் பணியோளரகள்யோர? 

2013�ஆம்�ஆண்டின்�நிறும� சட்டத்தின்�பிரிவு�2� (51)�
இல� மு்ககிய� யமேோண்டமயிலஇ� நிறுமத்தின்� மு்ககிய�
அதி்கோரம்� உள்ள� நபர்கள்:� என்பதறை்கோை� வடரயடறை�
உள்ளது.�

2013�ஆம்�ஆண்டின்�நிறும�சட்டத்தின்�பிரிவு�2�(51)�இல�
மு்ககிய�யமேோண்டமயிலஇ�நிறுமத்தின்�மு்ககிய�அதி்கோரம்�
உள்ள�நபர்கள்:�என்பதறை்கோை�வடரயடறை�உள்ளது.
(i)�முதன்டமஃபிரதோை�நிரவோ்க�அதி்கோரி
(ii)�நிரவோ்க�இய்ககுநர�அலேது�யமேோளர;
(iii)�நிறுமத்தின்�பசயேோளர;
(iv)�முழு�யநர�இய்ககுநர;�
(v)�முதன்டமஃபிரதோை�நிதி�அலுவேர;�மற்றும்
(vi)��அத்தட்கய�மற்றை�அலுவேர்கள்�பரிந்துடர்க்கபப்டேோம்

பின்வரும் நிறுமஙகள் முககிய அதிகோரம் உள்ள 
�பரக்ள நியமிககும் நவன்டும்:

27.03 இயககு�ரகள் குழு (Board of 
Directors)
நிறுமச்� சட்டத்தின்� கீழ்� பதிவு� பசயயபபட்ட�

நிறுமத்தின்� நிரவோ்க்க� குழு� இய்ககுநர� அடவ�
என்று� அடழ்க்கபபடுகிறைது.� நிறுமத்டத� சரியோை�
வழியில� வழிந்டத்த� பிரதோை� பிரச்சிடை்கள்� மீது�
முடிவு� எடு்க்க� அவர்களு்ககு� அதி்கோரமளித்தைர.�
நிறும� வோரியம்� அவர்களு்ககு� அதி்கோரம்�
அளி்ககிறைது

(i)�ப்கோள்ட்க்கடள�அடம்க்கவும்,
(ii)�இே்ககு்கடள�மறுசீரடமத்தல
(iii)��நிரவோ்க� இய்ககுநர� மற்றும்� மூத்த� நிரவோகி்கள்�

பசயலதிறைடை�மதிபபீடு�பசயதல.
(iv)�ஒடடுபமோத்த�இய்க்கம்
(v)�சட்டங்கள்�ஏற்று்கப்கோள்ளுதல
(vi)��பஙகு�ஆதோயம்�பதோட்கடய�தீரமோனித்தல
(vii)�கூடுதல�பஙகு்கடள�பவளியி்ட.

பபோதுவோ்க� வோரியம்� நிறுமத்தின்� பரந்த�
இே்ககு்கடள� நிரவகிபபதற்கு� உதவுகிறைது,�
நிரவோ்கத்டத� ஆதரி்ககிறைது,� நிறுமத்தில� கிட்ட்ககும்�
யபோதுமோை� ஆதோரங்கடள� மற்றும்� அதன்�
பயன்போடட்ட�உறுதிபபடுத்துகிறைது.

இயககு�ரகள் குழுவில்அ்டஙகியுள்ள �பரகள்  
(COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS)
அ) பபோதுவோக ஏறறுகபகோள்ளப்பட்ட எண்ணிக்க:  

இய்ககுநர்கள்� குழு� குடறைந்தபடசம்� 1� பபண்�
இய்ககுைரு்டன்� கூடிய� பசயலபடும்� நிரவோ்க� மற்றும்�
பசயலநிரவோ்கம்�அலேோத�இய்ககுநர்கள்�மற்றும்�நிரவோ்க�
இய்ககுநர�குழுவில�ஐம்பது�சதவீதத்திற்கும்�ப்கோஞ்சமும்�
குடறைவின்றி� பசயலநிரவோ்கம்� அலேோத� இய்ககுநர்கள்�
ப்கோண்்ட�ஒருஙகிடணபபோ்க�இரு்க்க�யவண்டும்
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ஆ)  பசயல்நிரவோகம் அல்லோ்த இயககு�ர ்த்லவரோக 
இருககும் நபோது :
இதில� குடறைந்தபடசம்� மூன்றில� ஒரு� பஙகு�

பசயலநிரவோ்க� இய்ககுநர்கள்� சுதந்திர�
இய்ககுநர்களோ்க� இரு்க்க� யவண்டும்.� ்கம்பனி்ககு�
வழ்க்கமோை� பசயலநிரவோ்க� அலேோத� இய்ககுநர�
தடேவuhf� இலேோத� நிடேயில,� இய்ககுநர� குழு�
உறுபபிைர்களில�குடறைந்தபடசம்�50�சதவீதம்�சுதந்திர�
இய்ககுநர்கடள�ப்கோண்டு�இரு்க்க�யவண்டும்

இ) பசயல்நிரவோக அல்லோ்த இயககு�ர:
பசயலநிரவோ்க� அலேோத� இய்ககுநர�

யதோற்றுவிபோளோரோ்க� இரு்ககும்� யபோது� அலேது� அவர�
யதோற்றுவிபோளோரு்டன்� பதோ்டரபுட்டயவோ்க� இரு்ககும்�
யபோது� அலேது� இய்ககுநர� குழுவிற்கு� சமமோை�
மட்டத்தில� இ்டம்பபற்றிரு்ககும்� யபோது� அலேது�
இய்ககுநர்கள்� குழு� மட்டத்தில� ஒரு� நிடே� கீயழ�
இ்டம்பபற்றிரு்ககும்�யபோது:

இய்ககுநர�குழு�உறுபபிைர்களில�குடறைந்தபடசம்�50�
சதவீதம்� சுதந்திர� இய்ககுநர்கடள� ப்கோண்டு� இரு்க்க�
யவண்டும்

ஒரு�இய்ககுநர�நிறுமத்தின்�குழுவில�நியமி்க்கபபடுகிறைோர,�
அத்தட்கய� இய்ககுநர்கள்� நிறுமத்தின்� குறி்கய்கோடள�
அட்டவதற்கு� வித்தியோசமோை� அணுகுமுடறை� ப்கோண்டு�
இரு்க்க�யவண்டும்.�

அவர்களின்�வித்தியோசமோை� அணுகுமுடறையின்� படி�
நிறுமங்கள்� சட்டம்� 2013� அவர்கடள� கீழ்� ்கண்்டவோறு�
வட்கபபடுத்தபபடுகின்றைது.�

முழுந�ர இயககு�ர: நிறுமத்தின்� இய்ககுைரோ்க�
பணிபுரியும்� ஒருவர� தைது� யவடே� யநரம்�
முழுவடதயும்� நிறுமத்தின்� வளரச்சி்க்கோ்க�
பயன்படுத்துவதும்� யமலும்� இதன்� மூேமோ்க�
நிறுமத்திற்கு� வருமோைம்� ஏற்படும்� வட்கயில�
குறிபபி்டத்த்க்க� யநரடி� ஆரவத்டத்க� ்கோடடுபவரும்�
முழுயநர�இய்ககுநர�ஆவோர

நமலோண்்ம இயககு�ர: இய்ககுைரோ்க�
நிறுமத்தில� பணி� புரியும்� ஒருவர� அதி்கபடசமோை�
அதி்கோரங்கடள� ப்கோண்்டவருமோ்க� நிறுமத்தின்�

நிரவோ்கத்தில� அதி்க� ஆரவம்� அதி்கபடசமோை�
சுதந்திரமும்� உட்டயவர� நிறுமத்டத�
வழிந்டத்துவதற்கும்�இய்ககுநர்கடள�்கடடுபபடுத்தும்�
உரிடமயும்�இவரு்ககு�உண்டு�
பசயலோகக இயககு�ர 

இவர� நிறுமத்தின்� முதன்டம� தடேடம�
அதி்கோரி� என்றை� பபோறுபடப� வகி்ககிறைோர� இவர�
நிறுமத்தின்�யநோ்க்கநிடேடய�அட்டயும்�பபோருடடு�
யதடவயோை�அடைத்து�முடிவு்கடளயும்� எடு்ககும்�
பபோறுபடப�வகி்ககிறைோர� யமலும்�நிறும� பவற்றி்ககு�
இவர� பஙகு� மு்ககியமோகிறைது� இன்டறைய�
உே்களோவிய� வரத்த்கத்தில� தடேவர� அலேது�
தடேடம�பசயல�அலுவேர�அலேது�யமேோண்டம�
இய்ககுநர�அலேது�CEO�என்றை�வோரத்டத்கள்�ஒயர�
பபோருள்� தர்ககூடிய� இடணச்� பசோற்்களோ்க�
பயன்படுத்தபபடுகின்றைை
பசயலோககம் இல்லோ்த இயககு�ரகள் 

இவர்கள்� நிரவோ்க� யவளோண்டமயில� அன்றைோ்ட�
பணி்களில� தங்கடள� ஈடுபடுத்தி்க� ப்கோள்வது� இலடே�
ஆைோல� ப்கோள்ட்க� முடிவு்கள்� எடு்ககும்� யபோதும்,�
திட்டமி்டல� பசயல்கள்� பசயயும்� பபோழுதும்� தங்கடள�
ஈடுபடுத்தி்க� ப்கோள்கின்றைைர.� இது� மடடுமலேோமல�
நிரவோ்க�இய்ககுநர்கடள�யமற்போரடவயிடும்�பபோறுபபும்�
பஙகுதோரர்களின்� நேனு்க்கோ்க� பசயலபடும்� பபோறுபபும்�
இவர்களு்ககு�உண்டு.
பசயலோற்ற இயககுைருககும் - பசயலோற்ற 
இயககுைருககும் இ்்டநய உள்ள நவறுபோடுகள் 

பசயேோ்க்க� இய்ககுநர்கள்� முழுயநர� இய்ககுநர�
அலேது� யமேோண்டம� இய்ககுநர்கள்� என்றை� பபயரில�
பணியோற்றுகின்றைோர்கள்�� ஆைோல�� பசயேோ்க்கமற்றை�
இய்ககுநர்கள்� முழுயநர� இய்ககுைரோ்கவும்�
இருபபதிலடே� யமேோண்டம� இய்ககுநர்களோ்கவும்�
இருபபதிலடே.
27.04  நிறுமச் சட்டம் 2013-ன்படி 

இயககு�ரகளின் வ்ககள்: 
1. இநதிய குடியிருப்பு இயககு�ர:

இந்திய�நிறுமச்�சட்டம்�2013�பிரிவு�149�(3)�ன்�படி�ஒரு�
நிறுமத்தின்�இய்ககுநர�்க்டந்த�நோட்கோடடி�ஆண்டில�ஒத்த�
்கோேத்தில� குடறைந்தது� 182� நோட்கள்� இந்தியோவில�
தஙகியிரு்க்க� யவண்டும்� அவவோறு� உள்ளவடரயய�
இந்திய�குடியிருபபு�இய்ககுநர�எைபபடுகிறைோர
2. சு்தநதிர இயககு�ர

இந்திய�நிறுமச்�சட்டம்�2013�பிரிவு�149�(6)�ன்�படி�இவர�
ஒரு� மோற்று� இய்ககுைரோவோர� கீழ்்க்கண்்ட� நிறுமங்கள்�
குடறைந்த� படசம்� இரண்டு� சுதந்திர� இய்ககுநர்கடள�
நியமி்க்க�யவண்டும்�அலேது�ப்கோண்டிரு்க்க�யவண்டும்�
அடவ�

1� பசலுத்தபபட்ட� மூேதைம்� பத்து� ய்கோடி்ககு� அலேது�
அதற்கு�யமல�உள்ள�பபோது�நிறுமங்கள்�
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2�ஒரு�பபோது�நிறும�விற்படையின்�அளவு�100�ய்கோடி�
அலேது�அதற்கு�ப்கோண்டிருந்தோள்�யமலும்�

3� ஒரு� பபோது� நிறுமத்தின்� ப்கோடு� ப்ட� யவண்டிய�
பமோத்த�்க்டன்்கள்,�்க்டன்�பத்திரம்,�டபபபு்களில�மதிபபு�50�
ய்கோடி�அலேது�அதற்கு�யமல�இருபபின்
3. சிறு பஙகு்தோரரகளின் இயககு�ர 

ஒரு� படடியலி்டபபட்ட� நிறுமம்� ஒரு� இய்ககுைடர�
இவர்கள்� சோரபோ்க� நியமி்க்கேோம்� அவவோறு� நியமைம்�
பசயய�குடறைந்தபடசம்� 1,000�அலேது�பத்தில�ஒரு�பஙகு�
பஙகுதோரர்களு்ககு�இது� பதோ்டரபோை� எழுத்து�மூேமோை�
அறிவிபபு�பசயதிடய�வழஙகி�இரு்க்க�யவண்டும்

4. பபயரளவு இயககு�ர 
தற்யபோது� நட்டமுடறையில�உள்ள� சட்டத்தின்கீழ்நிதி�

நிறுமங்கள்� நேன்� ்கருதிஅலேது� ஏதோவது� ஒரு�
ஒபபந்தத்தின்� படியயோ� அலேது� மத்திய� அரசின்�
வழி்கோடடுதலின்�படியும்�நியமி்க்கேோம்.

யமற்்கண்்டவற்றிலிருந்து�அறிய�வருவது
1.��அஙகீ்கரி்க்கபபட்ட� நிதி� நிறுமங்கள்� ஒபபந்தத்தின்�
அடிபபட்டயில�நியமி்க்கேோம்

2.��மத்திய� அரசு� அலேது� இடணயோை� நபர்களhy;�
நியமி்க்கேோம்�

3��அவவோறு� நியமி்க்கபபட்ட� நபர்கள்� நிறுமத்தின்�
நேடை� போது்கோ்ககும்� பபோருடடு� பசயலப்ட�
யவண்டும்

5. பபண் இயககு�ர:
பிரிவு�149�(1)�(a)�படி�ஒரு�இய்ககுநர�குழுவில�குடறைந்த�

படசம்� ஒரு� பபண்� உறுபபிைர� இரு்க்க� யவண்டும்�
கீழ்்க்கண்்ட� நிறுமங்கள்� குடறைந்த� படசம்� ஒரு� பபண்�
ஏற்்கையவ�ப்கோண்டிருத்தல�யவண்டும்�அடவ:�

1�அடைத்து�படடியலி்டபபட்ட�பபோது�நிறுமங்கள்�
2��எந்த� நிறுமத்தின்� பசலுத்தபபட்ட� மூேதைம்� 100�
ய்கோடி�அலேது�அதற்கும்�யமல�அலேது

ஆ)��விற்படையின்�அளவு�300�ய்கோடி�அலேது�அதற்கு�
யமல�இரு்ககும்�பபோழுது

6. கூடு்தல் இயககு�ரகள் 
நிறுமம்�ஒரு�தனிமனிதடை�யதடவபட்டோல�கூடுதல�

இய்ககுைரோ்க�நியமித்து்க�ப்கோள்ளேோம்
7. மோறறு இயககு�ரகள்

ஒரு� இய்ககுநர� இந்தியோவில� குடறைந்தது� மூன்று�
மோதத்திற்கு�யமல�இலடேபயன்றைோல�அவரு்ககு�பதிேோ்க�
கூடுதல�இய்ககுநர்கடள�இய்ககுநர�குழு�நியமி்க்கேோம்.�
இவவோறு� நியமிபபதற்கு� நிறுமத்தின்�� பசயலமுடறை�
ஏடடில� அஙகீ்கோரம்� அளி்க்கபபடடிரு்க்க� யவண்டும்�
அலேது�பபோது்ககூட்டத்தில�ஒரு�தீரமோைம்�இயற்றி�அதன்�
வோயிேோ்க�நியமி்க்கேோம்�

இந்த� மோற்று� இய்ககுநர� உண்டமயோை�
இய்ககுைரு்ககு� மு்கவரோ்க� அலேது� பதிேோ்க�
்கருதபப்டமோட்டோர

8. நிழல் இயககு�ர
இய்ககுநர� குழுவில� இ்டம்� பபறைோத� ஒருவர� ஆைோல�

நிறுமத்டத� வழி� ந்டத்த� அதி்கோரம்� உள்ளவர� நிழல�
இய்ககுநர� எைபபடுவோர� பிற்்கோேத்தில� அவர்கள்�
விருபபபபட்டோல�இய்ககுைரோ்க�நியமி்க்கபப்டேோம்
27.05  இயககு�ரகளின் எண்ணிக்க 

(Number of Directors Required)
�நிறுமச்�சட்டம்�2013�பிரிவு�149�(1)�ஒவபவோரு�நிறுமமும்�

குடறைந்தபடசம்�/�அதி்கபடசம்�எவவளவு�இய்ககுநர்கடள�
ப்கோண்டிரு்க்க� யவண்டும்� என்று� வடரயறுத்துள்ளது.�
அடவ:

இயககு�ரகளின் கு்்றந்தபடச எண்ணிக்க
பபோது நிறுமம்
ஒவபவோரு� பபோது� நிறுமம்� குடறைந்த� படசம்� மூன்று�

இய்ககுநர்களு்கப்கோண்டிரு்க்க�யவண்டும்
்தனி நிறுமம்
ஒரு�நபர�நிறுமம்�ஒரு�இய்ககுைடர�ப்கோண்டிரு்க்க�

யவண்டும்
பிறை� நிறுமங்கள்� இரண்டு� இய்ககுநர்கடள�

ப்கோண்டிரு்க்க�யவண்டும்

இயககு�ரகளின் அதிகபடச எண்ணிக்க  
(Maximum Number of Directors)

ஒரு� நிறுமம்� அதி்கபடசமோ்க� 15� இய்ககுநர்கடள�
நியமைம்� பசயது� ப்கோள்ளேோம்.� ஒரு� நிறுமம்� பபோது்க�
கூட்டத்தில�தீரமோைம்�நிடறையவற்றி�15�இய்ககுநர்களு்ககு�
யமற்பட்ட� இய்ககுநர்கடள� நியமித்து்க� ப்கோள்ளேோம்.�
இதற்கு�மத்திய�அரசின்�அனுமதி�யதடவபப்டோது.�

நிறுமச்�சட்டம்�2013�பதோ்டஙகுவதற்கு�முன்போ்க�உள்ள�
நிறுமங்கள்� இத்யதடவடய� நிடறையவற்றை� ஓரோண்டு�
்கோேம்�அவ்கோசம்�அளி்க்கபபட்டது.

இயககு�ர நி்ல (Number of directorships)
நிறுமச்� சட்டம்� 2013� பிரிவு� 165� இன்� படி� ஒரு� நபர�

அதி்கபடசமோ்க�20�நிறுமத்திள்�இய்ககுநர�நிடே�பபோற்று�
இயங்கேோம்,�ஆயினும்�பபோது�நிறுமம்�ஒன்றின்�துடண�
நிறுமமோ்க� உள்ள� பபோது� நிறுமங்கள்� அலேது� தனி�
நிறுமமோ்க� இய்ககுநர்கடள� 10� ஆ்க�
வடரயறு்க்கபபடடிரு்ககிறைது.� யமலும்� நிறுமம்� ஒன்றின்�
உறுபபிைர்கள்� யமயே� தந்துள்ள� எலடேடய� சிறைபபு�
தீரமோைம்� ஒன்டறை� நிடறையவற்றி� வடரயடறை� பசயது�
ப்கோள்ளேோம்.�ஆைோல�20�நிறுமங்களில�இய்ககுநர்கடள�
எந்த� எலடே்ககு� பசயேற்றை� நிறும� இய்ககுநர� நிடே�
யசரத்து்க�ப்கோள்ளபப்ட�மோட்டோது.�

இச்சட்டம்� நட்டமுடறை்ககு� வருவதற்கு� முன்ைர�
முடறையய� 20� அலேது� பத்து� நிறுமங்களில�
இய்ககுைரோ்க� உள்ள� எவயரனும்� இச்சட்டம்�
பதோ்ட்க்கத்திலிருந்து� ஓரோண்டு� ்கோேத்திற்குள்� எந்த�
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நிறுமத்தில� பதோ்டரந்து� பணியோற்றை� விருபபமோ்க�
உள்ளோரஇ� எதிலிருந்து� விேகி� உள்ளோர� என்படத�
யதரந்பதடுத்து� அதடை�உரிய� நிறுமத்திற்கும்�உரிய�
பதிவோளரு்ககும்�அறிவித்துவி்ட�யவண்டும்.��
யமற்கூறிய�்கருத்து்க்கடள�மீறை�ஒரு�நபர�இய்ககுைரோ்க�
நிறுமத்டத� பதவி� ஏற்கிறைோர� ஏனில� அவர� குற்றைம்�
பதோ்டரும்�ஒவபவோரு�நோளு்ககும்�`போய�5இ000�-்ககு�
குடறையோத�ஆைோல�25�ஆயிரம்�வடர�அபரோதத்திற்கு�
உள்ளோர.

27.06  இயககு�ரகளின் சட்டபூரவ 
நி்ல்ம (Legal Position of  
Director)

இய்ககுநரோ்க�நியமி்க்கபபட்ட�ஒருவர�சிே�சமயங்களில�
நிறுமத்தின்� மு்கவர்களோ்கவும்,� சிே� சந்தரபபங்களில�
நிறுமத்தின்� பஙகுதோரர்களோ்கவும்,�� சிே� சந்தரபபங்களில�
நிரவோ்க� பபோறுபபோண்டமயர்களோ்கவும்,� சிே�
சந்தரபபங்களில� அலுவேர்களோ்கவும்,� அலேது�
அதி்கோரங்களோ்கவும்�்கருதயவண்டியுள்ளது.

எையவ�இய்ககுநர்களின்�நிடேடயப�பற்றி�பலயவறு�
தடேபபு்களில� கீழ்்க்கண்்டவோறு� தனித்தனியோ்க�
கூறைபபடடுள்ளது

இயககு�ரகள் முகவரகளோக:
நிறுமத்திற்கு� எை� தனியோ்க� உருவம்� எதுவும்�

கிட்டயோது�அது�இய்ககுநர்கள்�மூேயம�இயங்க�இயலும்�
எையவ�நிறுமத்திற்கும்�இய்ககுைரு்ககும்�உள்ள�உறைவு�
முதலவரு்ககும்� அவரு்ககும்� உள்ள� உறைவு� யபோன்றைது�
என்று�கூறுவதில�தவறு�இலடே.

உ்தோரணமோக 1
ஓலுணு� என்றை� பசன்டைடய�

அடிபபட்டயோ்க்க� ப்கோண்்ட� ஒரு� தனி�
வடரயறு்க்கபபட்ட� நிறுமம்� யயோகி� மற்றும்�
யேோகு� என்றை� இரண்டு� இய்ககுைர்கடள�
ப்கோண்டிரு்ககிறைது.� அந்நிறுமம்� தைது�
வியோபோரத்டத�்கரநோ்ட்கோ�மோநிேத்தில�துவங்க�
திட்டமிடடு� அதற்்கோ்க� அலுவே்க� ்கட்ட்டம்�
அடமபபதற்கு� யயோகி� என்பவர� ்கரநோ்ட்கோ�
பசன்று�நிேத்டத�வோஙகிைோர�அலேது�வீடட்ட�
வோஙகிைோர.�வீடு�வோஙகியது�அலேது�நிேத்டத�
வோஙகியது�யயோகி�என்றைோலும்�அது�நிறுமத்திற்கு�
பசோந்தமோைது� எையவ� யயோகி� என்பவர�
மு்கவரோ்க�நிறுமத்திற்்கோ்க�பசயலபடடுள்ளோர.

நிறுமத்தின்� சோரபில� ஒபபந்தங்களில�
ஈடுபடும்பபோழுது�இய்ககுநர்கள்�நிறுமத்தின்�மு்கவரோ்க�
பசயலபடுகிறைோர்கள்.� இவவித� ஒபபந்தங்களில�

இய்ககுநர்களு்ககு� தனிபபட்ட� பபோறுபபு� ஏதும்�
கிட்டயோது.��நிறுமத்தின்�அடமபபு�சோசைம்�அளித்துள்ள�
அதி்கோர�வரம்பு்ககுள்�பசயலபடுகின்றைைர.

இய்ககுநர்கள்� மு்கவரோ்க� ்கருதபபடுகிறைோர்கள்� தவிர�
ஆைோல� அவர்கள்� நிறுமத்தின்� முழுயநர� மு்கவர்கள்�
அலே� ஏபைனில� இய்ககுநர்கள்� பஙகுதோரர்களோல�
யதரந்பதடு்க்கபபடுகிறைோர்கள்� ஆைோல� மு்கவர்கள்�
முதலவரோல�நியமி்க்கபபடுகிறைோர்கள்.

நமலோளரகள் பஙகு்தோரரகளோக இயககு�ரகள்  
(Directors as Managing Partners)

நிறுமயமேோண்டம� பன்மு்க� நிரவோகி்களின்�
ட்க்களில� உள்ளது.� எையவ,� இய்ககுநர்கள்�
பஙகுதோரர்கடள� நிரவகிபபவர்கள்� மற்றும்�
பஙகுதோரர்களோல� யதரந்பதடு்க்கபபட்ட� இய்ககுநர்கள்�
பஙகுதோரர்களு்ககு�கூட்டளி்கள்�யபோன்றைவர்கள்.�

இருபபினும்,� இய்ககுநர்கள்� அலேது�
பவளியீட்டோளர்களு்ககு� ்கணிசமோை� அதி்கோரங்கள்�
ஒபபட்ட்க்கபப்டேோம்,� அத்தட்கய� நபர� இய்ககுநர்களின்�
குழுமத்தின்�யமற்போரடவ,� ்கடடுபபோடு� மற்றும்�வழி�யில�
பசயலப்ட� யவண்டும்.� எையவ,� ஒரு� கூட்டோண்டம�
நிறுமம்� யபோேலேோமல,� ஒரு� நிரவோ்க� இய்ககுைரோ்க�
எந்தபவோரு�அதி்கோரத்டதயும்�வழங்க�முடியோது.

உ்தோரணம் 2
உதோரணம்� ஒன்றில� பசோலேபபட்ட�

நிறுமத்தில� இய்ககுைர� தன்னுட்டய� ்கவைம்�
குடறைபோடடின்� ்கோரணமோ்க� அரசு்ககு� பசலுத்த�
யவண்டிய� விற்படை� வரிடய� பசலுத்த�
தவறிவிட்டோர.� இந்நிடேயில� அரசு� அவர� மீது�
வரிடய� வசூல� பசயய� வழ்ககு� பதோ்டஙகுகிறைது,�
என்றைோல�இதற்கு�அந்த�இய்ககுைர�தனி�பபோறுபபு�
ஏற்்க� யவண்டும்� ஏபைனில,� இது� அவரின்�
பபோறுபபற்றை� பசயேோல� அலேது�
்கவை்ககுடறைவோல�நி்கழ்ந்தது�ஆகும்

இயககு�ரகள் பபோறுப்போண்்மயர (Directors as 
trustees)

இய்ககுநர்கள்� நிறுமத்தின்�
பபோறுபபோண்டமயர்களோ்க்க,�்கருதுவதும்�ஒருவட்கயில�
பபோருத்தமோைதோகும்.� நிறுமத்தின்� பணம்� முதேோை�
பசோத்து்க்கடள� அவர்கள்� ஒரு� பபோறுபபோண்டமயர�
நிடேயிலிருந்து�ட்கயோள� யவண்டும்.� அவற்டறை� நிறும�
நேன்்களு்க்கோ்கயவ� பயன்படுத்த� யவண்டும்.� யமலும்�
இய்ககுநர்கள்� நிறுமத்தின்� பபோறுபபோண்டமயர� தவிர�
தனிபபட்ட� முடறையில� உறுபபிைர்களின்�
பபோறுபபோண்டமயர்களு்ககு� விதி்க்கபபட்ட� பே�
சட்டவிதி்கள்� இவர்கடளப� பபோறுத்தவடரயில�
பபோருந்தோது.�
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உ்தோரணம் 3: 
ஈஸ்வர� நிறுமம்� இரண்டு� இய்ககுநர்கள்� தீபோ�

மற்றும்�மணி.�இய்ககுைர்கள்�1இ000�பஙகு்கடள�
பபோது� ம்க்களு்ககு� வழஙகுகிறைோர்கள்இ�
பஙகுதோரர்களி்டம்� இருந்து� ஒரு� பஙகு்ககு� `100�
வீதம்�பஙகு�விண்ணபபஇ�பஙகு�ஒது்ககீடு�மற்றும்�
பஙகு�முதல�அடழபபு�பணம்�பபற்றைைர.�அவர்கள்�
எடுத்து்க� ப்கோண்்ட� ஒவபவோரு� பஙகு்களு்ககும்�
`100� பசலுத்தவிலடே.� இது� நம்ப்கத்தன்டமடய�
மீறுவதோகும்இ� எையவ� அவர்கள்� பஙகு்களு்ககு�
100�`போய�பசலுத்த�யவண்டும்.

இயககு�ர பணியோளரகளோக (Directors as  
employees)

இய்ககுநர்கள்� தங்கள்� நன்டம்க்கோ்கவும்�
பஙகுதோரர்களின்� நேனு்க்கோ்கவும்� நிறுமத்டத�
நிரவகி்ககும்�நிபுணர்களோ்க�உள்ளைர.�இருபபினும்,�ஒரு�
இய்ககுநர� ஒரு� தனி� ஒபபந்தத்தில� பணிபுரியும்� அயத�
நிறுமத்தில� பணிபுரிந்தோல,� பின்ைர� இய்ககுைரு்டன்�
கூடுதேோ்க,� அவர� நிறுமத்தின்� ஊழியர� அலேது�
பணியோளரோ்கவும்� ்கருதபபடுகிறைோர.� எளிடமயோை�
முடறையில,� நிறுமத்தின்� முழுயநர� ஊழியரோ்க�
இய்ககுநரோ்க� நியமி்க்கபபட்ட� பிறைகு� குறிபபிட்ட�
இய்ககுநர்கள்� ஊழியர� இய்ககுநர� அலேது� முழு� யநர�
இய்ககுைரோ்க�்கருதபபடுவர.

உ்தோரணம் 4:
குணோேன்�ஒரு�நிறுமத்தின்�இய்ககுநரோ்கவும்,�

நிறுமத்தின்� யமேோளரோ்க� பசயலபடுவதற்கு�
கூடுதேோை� ்கட்டணத்டதயும்� எடுத்துள்ளோர.�
ஆைோல� யமேோளரோ்க� யசடவ� பசயவதன்� மூேம்�
அவர� ஒரு�ஊதியம்� பபறுவதற்கு�உரிடமயுண்டு.�
எையவ�அவர�ஒரு�இய்ககுநரோ்கவும்,�நிறுமத்தின்�
ஒரு�பணியோளரோ்கவும்�இரு்ககிறைோர.

இயககு�ரகள் நிறுமத்தின் அதிகோரிகள் (Directors as 
officers)

"அதி்கோரி"� வோரத்டத� இய்ககுநர்கள்,� யமேோளர�
அலேது� மு்ககிய� அதி்கோரம்� உள்ள� நபர்கள்�
முதன்டம�யமேோண்டமப�பணியோளர்கள்�அலேது�
யோருட்டய� வழி்கோடடுதல� திடச்களில� அலேது�
அறிவுறுத்தல்கள்� இய்ககுநர்கள்� குழு� அலேது�
இய்ககுநர்களில� ஏயதனும்� ஒன்று� அலேது� அதற்கு�
யமற்பட்டவர்கள்� பசயலப்ட� அலேது�
பழ்க்கபபடுத்தபபடுகின்றைைர�என்படத�பபோருத்தது.�
எையவ� இய்ககுநர� ஒரு� நிறுமத்தின்�
அதி்கோரி்களோ்க்க� ்கருதபபடுவர.� சிே� யநரங்களில,�
அவர்கள்� சட்டத்தின்�விதிமுடறை்கடள�்கண்டிபபோ்க�

்கட்டபபிடி்க்கோதயபோது,�நிறுமங்கள்�சட்டத்தின்�கீழ்,�
தண்்டடையிைோல�தண்டி்க்கபபடுவோர்கள்.
27.07  இயககு�ரகள் நியமைம் 

நிறுமச் சட்டம் 2013 பிரிவு 152 
(Appointment of Directors 
under Companies Act 2013 
- Section 152)

பபோதுவோ்க,� ஒரு� பபோது� நிறுமத்தில� அலேது� ஒரு�
பபோது� நிறுமத்தில� ஒரு� தனியோர� நிறும� துடண�
நிறுமமோ்கயிரு்ககும்� யபோது� பமோத்த� இய்ககுநர்களின்�
மூன்றில� இரண்டு� பஙகு,� பஙகுதோரர்கள்�
நியமி்க்கபபடுகின்றைைர,� மீதமுள்ள� மூன்றில� ஒரு� பஙகு�
நியமைம்,பசயல� முடறை� விதி்கள்� படி� இலடேபயனில�
பஙகுதோரர்கள்�மீதமுள்ள�மூன்றில�ஒரு�பஙட்க�நியமி்க்க�
யவண்டும்.

ஒரு�தனியோர�நிறுமத்தில,�இது�ஒரு�பபோது�நிறுமத்தின்�
ஒரு� துடண� நிறுமமோ்க� இல;ேோத� யபோது� எந்தபவோரு�
அலேது� அடைத்து� இய்ககுநர்கடளயும்� நியமி்ககும்�
விதத்டத�பசயல�முடறை�விதி்கள்�படி�நியமி்க்க�யவண்டும்.�
பசயல� முடறை� விதி்களpy;� எந்த� வழி்கோடடுதல்களும்�
இலேோத� யபோது� இய்ககுநர்கள்� பஙகுதோரர்களோல�
நியமி்க்கபப்ட�யவண்டும்.

எந்தபவோரு�நிறுமம்�விகிதோசோர�பிரதிநிதித்துவத்தின்�
ப்கோள்ட்கடய� பின்பற்றை� விரும்பிைோல� நிறுமங்களின்�
சட்டத்தின்�படி�மூன்றில�இரண்டு�பஙகு�இய்ககுநர்கடள�
நியமி்ககும்�பபோருடடு�நிறுமங்கள்�சட்டம்�அனுமதி்ககிறைது.

அ்ட்ககுமுடறை� அலேது� தவறைோை� நிரவோ்கத்தின்�
்கோரணமோ்க� மூன்றைோம்� தரபபிைரோல� அலேது� மத்திய�
அரசோங்கத்தோல� நியமைம்� இய்ககுநர்கள்�
நியமி்க்கபப்டேோம்.

இயககு�ரகள் நியமைம் ப்தோ்டரபோை பபோது விதிகள்:

1.��நிறுமம்,� சட்டத்தில� குறிபபி்டபபடடிருந்தோல,�
ஒவபவோரு� இய்ககுைரும்� பபோது� கூட்டத்தில�
நியமி்க்கபபடுவோர்கள்.

2.��நிறுமத்தின்� இய்ககுநடர� நியமிபபதற்்கோை�
இய்ககுநர�அட்டயோள�எண்�்கட்டோயமோகும்.

3.��ஒரு� இய்ககுைரோ்க� நியமி்க்கபபடுவதற்கு�
முன்பமோழிந்த� ஒவபவோரு� நபரும்� அவரது�
இய்ககுநர� அட்டயோள� எண்� மற்றும்� ஒரு�
சட்டத்தின்� கீழ்� ஒரு� இய்ககுைரோவதற்கு�
தகுதியற்றைவர�என்று�அறிவி்க்க�யவண்டும்.

4.��ஒரு� இய்ககுைரோ்க� நியமி்க்கபபட்ட� ஒரு� நபர�
அன்யறைோ� அலேது� அதற்கு� முன்ைர� யநரடியோ்க�
அலுவே்கத்டத� ந்டத்த� தைது�ஒபபுதடே�வழங்க�
யவண்டும்.� அதோவது� அந்� நிறுமத்தின்�
இய்ககுைரோ்க� பசயலப்ட� ஒபபுதல� வழங்க�
யவண்டும்.
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5.��இய்ககுநர்கள்� நியமி்க்கபபட்ட� 30�
நோட்களு்ககுள்� இய்ககுநர்களோல�
ட்கபயோபபமி்டபபட்ட� ஒபபுதலு்டன்�
யதடவயோை�்கட்டணத்டத�பசலுத்தி�நிரவோ்க�
இய்ககுநர்கள்� மற்றும்� மு்ககிய� யமேோண்டம�
பணியோளர்கள்� பற்றிய� விவரங்கடள�
நிறுமத்தின்� பதிவோளரு்ககு� உரிய� படிவத்தில�
பதிவு�பசயய�யவோண்டும்

6.��அடைத்து� இய்ககுநர்களு்ககும்� ஓயவு� பபோருதல�
பதோ்டரபோை� விவ்கோரங்கள்� பசயல� முடறை�
விதி்களில� கூறைபடபடி� வழங்கேோம்.�
இலடேபயன்றைோல� சட்டபபடி� அது� முடிவு�
பசயயபபடும்.�

மு்தல் இயககு�ர (First Director)
"முதல� இய்ககுநர்கள்"� நிருவைம்� கூடடுருவோ்க்கம்�

பசயயபபட்ட�யததி�முதல�அலுவே்கத்டத�இய்ககுபவர்கள்.�
முதல�இய்ககுநர�பபயர�வழ்க்கமோ்க�நிறும�பசயல�முடறை�
ஏடடில� குறிபபி்டபடடிரு்ககும� அலேது� இய்ககுநர்கள்�
நியமி்க்கபபடுகிறைோர்கள்.

ஒரு� நபர� நிறுமத்தின்� வழ்ககிலஇ� ஒரு�
உறுபபிைரோ்க� இருபபவரஇ� 152� வது� பிரிவின்�
விதிமுடறை்களு்ககு� இணங்கஇ� இய்ககுநர� (்கள்)�
உறுபபிைரோல� நியமி்க்கபப� டும்� வடர� அதன்� முதல�
இய்ககுைரோ்க�்கருதபபடுவோர.

27.08  இயககு�ர ்தகுதிகள் 
(Qualifications of Director)

நிறுமம்� பசயலமுடறை� விதி்களு்ககு� பவளி்களில�
கூடிய� உள்ளவோறு� யதடவயோை� தகுதி்கடள�
பபற்றிருத்தல�யவண்டும்.�பபோதுவோ்க�ஒரு�இய்ககுநர,�
நிதி,� சட்டம்,� யமேோண்டம,� விற்படை,�
சந்டதபபடுத்தல,� நிரவோ்கம்,� ஆரோயச்சி,� பபருநிறும�
ஆளுடம,� பதோழிலநுடப� பசயலபோடு்கள்� அலேது�
நிறுமத்தின்� வணி்க� பதோ்டரபோை� பிறை� துடறை்களில�
ஒன்று� அலேது� அதற்கு� யமற்பட்ட� துடறை்களில�
பபோருத்தமோை� திறைன்்கள்,� அனுபவம்� மற்றும்�
அறிடவ்க�ப்கோண்டிரு்க்க�யவண்டும்.
1.   ஒரு�இய்ககுநர� சரியோை�மைநிடே�உட்டய� நபர�

இரு்க்க�யவண்டும்.
2.   ஒரு� இய்ககுநர� நிறுமம்� பசயல� முடறை� புத்த்கதில�

குறிபபிடடுள்ள� தகுதி� பஙகு்கள்� டவத்திரு்க்க்க�
யவண்டும்.

3.   ஒரு�இய்ககுநர�தனிநபரோ்க�இருத்தல�யவண்டும்�
4.   நலே� நிதிநிடே� உட்டயவரோ்க� இருத்தல�

யவண்டும்�
5.   நீதிமன்றைத்தோல� எந்தவிதமோை� குற்றைத்திற்்கோ்கவும்�

குற்றைவோளி� எை� அறிவி்க்கபபட்டோமல/�
தண்டி்க்கபப்டோமல�இருத்தல�யவண்டும்

27.09  இயககு�ரோக ்தகுதியற்றவரகள் 
(Disqualifications of a director) 

நிறுமம்�சட்டத்தின்�164�ஆம்�பிரிவின்படி�நிறுமத்தின்�
இய்ககுைரோ்க�தகுதியற்றைவர்கள்�பின்வருமோறு�

அ.� ��பித்துநிடே�பிடித்தவர�எை�தகுதி�வோயந்த�அதி்கோர�
நீதிமன்றை� ்கண்டுபிடிபபு� மற்றும்� அமலில� உள்ள�
யபோது

ஆ.� ��திவோேோைவர� எை� நீதிமன்றைத்தில�
அறிவி்க்கபபட்டவர

இ.� ��திவோேோைவர�எை�அறிவி்க்க்க�ய்கோரி�நீதிமன்றைத்தில�
விண்ணபபித்துள்ள,� அவரது� விண்ணபபம்�
நிலுடவயில�உள்ளது�யபோது

ஈ.� ��நீதிமன்றைத்தில� குற்றைவோளி� எை� தீரபபளி்க்கபபடடு�
ஆறு�மோத�்கோேத்திற்கு�குடறையோமல�சிடறைதண்்டடை�
பபற்று�இருபபவர்கள்� (எனினும்�தண்்டடை�்கோேம்�
முடிந்து� 5� ஆண்டு்கள்� ்கழித்து� பிறைகு� அவடர�
இய்ககுைரோ்க� நியமித்தடத� சட்டம்� ஏற்று்க�
ப்கோள்கிறைது)�

உ.� �அடழபபு�பணம்�பசலுத்தோமல�இருபபவர்கள்�

ஊ.� ��நீதிமன்றைம்�அலேது�தீரபோயத்தோல�தகுதியற்றைவர்கள்�
எை�தீரமோனி்க்கபபடடு�அறிவி்க்கபபட்டவர்கள்�

எ.� ��்க்டந்த� ஐந்து�ஆண்டு்களில� ஏயதனும்� சமயம்� பிரிவு�
188� இன்� கீழ்� பதோ்டரபுட்டய� நபரு்டன்�
ந்டவடி்கட்க்களில�ஈடுபடும்�யபோது�குற்றைம்�புரிந்தவர��
எை�தீரபபளி்க்கபபட்டவர்கள்�

ஏ.� ��இய்ககுநர�அட்டயோள�எண்டண�பபறைோதவர�

27.10  இயககு�ர நீககம் (Removal of 
Director)

நிறுமத்தின்� இய்ககுநர,� அவருட்டய� பணி� ்கோேம்��
முடிவட்டவதற்கு�முன்ைர,�அவரது�அலுவே்கத்திலிருந்து�
நீ்க்கபப்டேோம்

1.� பஙகுதோரர்கள்

2.�மத்திய�அரசு

3.�நிறுமச்�சட்ட�வோரியம்

ஒரு இயககு�ர ்தைது அலுவலகத்திலிருநது 
பின்வரும் மூன்று வழிகளில் ஏந்தனும் ஒரு வழியில் 
நீககப்ப்டலோம்:
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1. பஙகு்தோரரகளோல் நீககம் - பிரிவு (169)
ஒரு� நிறுமம்� (பபோது� அலேது� தனியோர)� ஒரு� சிறைபபு�

அறிவிபடப� வழஙகுவதன்� மூேம்,� ஒரு� சோதோரண�
தீரமோைத்டத� நிடறையவற்றுவதன்� மூேம்,� ஒரு�
இய்ககுைடர�பதவியில�இருந்து�்கோேோவதியோகும்�முன்போ்க�
நீ்க்கேோம்.�தவறைோை�நிரவோ்கம்,�நம்பி்கட்க�இழபபு,�தவறைோ்கச்�
பசயலபடுதல�அலேது�இய்ககுைரின்� பகுதியிலுள்ள�மற்றை�
தவறைோை� ந்டத்டத� ஆகியவற்றின்� ஆதோரம்� இரு்க்க�
யவண்டிய� அவசியமிலடே.� இய்ககுநர� பின்பற்றிய�
ப்கோள்ட்க்கள்� பபோருத்தமோைதலே� என்று� பஙகுதோரர்கள்�
்கருதிைோல,� அவர� நீ்க்கபப்டேோம்.� பபோது�கூட்டத்தில� ஒரு�
சோதோரண� தீரமோைத்டத� நிடறையவற்றுவதன்� மூேம்�
பஙகுதோரர்கள்�அவவோறு�பசயய�முடியும்.
2) மத்திய அரசோல் நீககம்

நிறுமச்� சட்ட� வோரியத்தின்� பரிந்துடரயின்� யபரில�
நிரவோ்க� அதி்கோரி்கடள� அலுவே்கத்தில� இருந்து� அ்கற்றை�
மத்திய� அரசு்ககு� அதி்கோரம்� அளி்க்கபபடடுள்ளது.� மத்திய�
அரசு�எந்த�நிரவோ்க�அதி்கோரி்களு்ககு�எதிரோ்க�நிறுமச்�சட்ட�
வோரியத்திற்கு�பரிந்துடர்ககும்�அதி்கோரம்�உள்ளது.�மத்திய�
அரசின்�்கருத்துபபடி�பரிந்துடர்ககும்�சூழ்நிடே்கள்:
(i)� �ஒரு� நிறுமத்தின்� விவ்கோரங்களு்க்கோை� ந்டத்டத�

மற்றும்� யமேோண்டமயில� சம்பந்தபபட்ட� ஒரு� நபர�
சட்டத்தின்�கீழ்�தைது�்க்டடம்கடளயும்�பபோறுபபு்கடளயும்�
நிடறையவற்றுவதில� யமோசடி,� தவறைோ்கச்�
பசயலபடும்தன்டம,� பதோ்டரந்து� ்கவைமின்டம,�
நம்பி்கட்க� இழபபு� சம்பந்தபபட்ட� குற்றைவோளி� /�
குற்றைங்களில�பதோ்டரபுட்டய�குற்றைவோளி.�அலேது

(ii)� �ஒரு�நிறுமத்தின்�வியோபோரமோைது,�சிறைந்த�வணி்க்க�
ப்கோள்ட்க� அலேது� வியவ்கமோை� வரத்த்க�
நட்டமுடறை்களு்ககு� ஏற்ப,� அத்தட்கய� நபரோல�
ந்டத்தபப்ட�அலேது�நிரவகி்க்கப்டவிலடே;�அலேது

(iii)� �ஒரு� நபரோல� ந்டத்தபபடுவதோல� அலேது�
நிரவகி்க்கபபடுவதோல� நிறுமத்தில� ஏற்ப்டடும்�
்கடுடமயோை�வியோபோர� போதிபபு� அலேது� வரத்த்கம்,�
பதோழில�அலேது�வியோபோரத்தின்� ப்கோள்ட்க� யசதம்�
ஏற்படுதல�சம்பந்தபபடடிருத்தல�அலேது

(iv)� �நிறுமம்,� அதன்� வணி்கர்கள்,� ்க்டைோளி்கள்,�
உறுபபிைர்கள்� அலேது� யவறு� நபர்கள்� அலேது�
யமோசடி� அலேது� சட்டவியரோத� யநோ்க்கத்திற்்கோ்க�
அலேது� பபோது� நேனு்க� யசதமளி்க்கத்க்க�விதத்தில�
யமோசடி� பசயய� விரும்பும்� யநோ்க்கத்து்டன்� அந்த�
நிறுமம்�நிரவகி்க்கபபட்டோல.�

3)  நிறுமச் சட்ட வோரிய த்்தோல் நீககப்படு்தல் 
்கம்பனி� சட்ட� விவ்கோரத்டத� ஒரு� இய்ககுைரோல�

ஒடு்ககுதலு்ககும்� தவறைோை� நிரவோ்கத்திற்கும்� எதிரோ்க�
ஒரு�நிறுமத்தின்�சட்ட�வோரியத்திற்கு�சமரபபி்க்கபபட்டோல,�
நிறுமத்தின்� சட்ட� வோரியத்தோல� இய்ககுநர�

நீ்க்கபப்டேோம்�அலேது�நிறுமத்திற்கும்�இய்ககுநரு்ககும்�
இட்டயில� உருவோ்க்கபபட்ட� எந்தபவோரு�
ஒபபந்தத்டதயும்�ஒது்ககி�டவ்க்கபப்டேோம்.�அத்தட்கய�
இய்ககுநர� அவரது� அலுவே்கத்திலிருந்து�
அ்கற்றைபப்டேோம்.�மற்றும்�அத்தட்கய�இய்ககுநர�அலேது�
நிரவோ்க� இய்ககுநர,� ்கம்பனி� சட்ட� ஆடணயத்தின்�
யததி� முதல� ஐந்து� ஆண்டு்களு்ககு� நிரவோ்க�
அலுவே்கத்டத�ந்டத்த�முடியோது.�

27.11  இயககுைரின் ஊதியம் 
(Remuneration of Director)

நிரவோ்க�நபர்கள்/�அதி்கோரி்கள்�ஏன்றை�பசோல�நிரவோ்க�
இய்ககுநர,�முழுயநர�இய்ககுநர,�பகுதி�யநர�இய்ககுநர்கள்�
மற்றும்�யமேோளர்கள்�உள்ளிட்ட�நபர்கis�உள்ள்ட்ககியது.�
இவர்கள்� நிறுமம்� சட்டம்� 2013,� பிரிவு� 197� ன்�
விதிமுடறை்களு்ககு� இணங்க,� ஊதியம்�
வழங்கபபடுவோர்கள்.
நமலோளர ஊதியம்:

பிரிவு� 196� ன்� கீழ்� நியமி்க்கபபட்ட� ஒரு� நபரு்ககு�
யமேோண்டமப�ஊதியம்� பசலுத்தபபடுகின்றைது.�ஊதியம்�
என்றை� வோரத்டதயில� பணயமோ� அலேது� அதற்கும்�
சமமோைதோ்கயவோ� அலேது� அவரு்ககு� வழங்கபபட்ட�
யசடவ்களு்ககு்கை�பசேவிைங்களும்�அ்டஙகும்.

1.��இேவச�வோ்டட்க�-�அலேது�வோ்டட்க�சலுட்கயின்�
மதிபபு

2.��விடேயிலேோ� அலேது� சலுட்க்க� ்கட்டணத்தில�
வழங்கபபடும்�யவறு�எந்த�பபோருட்களின்�மதிபபு.�

3.��இேவசமோ்க� ஊழியரு்ககு� நிறுமத்தோல� அலேது�
முன்� பணி� பசயத� நிறுமத்தோல� ஒது்க்கபபட்ட/
வழங்கபபட்ட/� மோற்றைபபட்ட,� பணியோளர� அலேது�
உடழபபு�பஙகு்களின்�(sweat�equity�shares)�மதிபபு.�

4.��ஒரு� ேடசம்� `போய்ககு� யமேதி்கமோ்க� ஒரு�
அஙகீ்கரி்க்கபபட்ட� பணியமரத்தல� நிதி்ககு�
நிறுமத்தோல�வழங்கபபட்ட�பங்களிபபு.

5.��பரிந்துடர்க்கபப்ட�சிே�துடணபபயன்்கள்���அலேது�
மற்றை�நன்டம்களின்�மதிபபு�

6.��அடைத்து� இய்ககுநர்களின்� ஊதியத்தின்� ஒரு�
பகுதியோ்க� பஙகு�விருபப� த்தின்�மதிபபு�இரு்ககும்.�
பஙகு� விருபபத்டத� பபறை� சுயோதீை� இய்ககுநர்ககு�
உரிடம�இலடே.

நமலோளர ஊதியம் மூன்று வழியில் 
கணககி்டப்படுகி்றது அ்வ:

1.�நிறுமம்�ேோபம்�அடிபபட்டயில
2.�பஙகுதோரர்களின்�பரிந்துடர்களின்�அடிபபட்டயில
3.��பஙகுதோரர்களின்� மற்றும்� மத்திய� அரசின்�

பரிந்துடர்களின்� அடிபபட்டயில.� யமேோண்டம�
நபர்களு்ககு்கை�அனுமதி்கபப்ட�ஊதியம்:
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நிறுமத்தில் நபோதுமோை இலோபம் இருப்பின்:
ஒரு�பபோது�நிறுமம்�நிரவோ்க�இய்ககுநர்கள்�மற்றும்�

முழு� யநர� இய்ககுநர்கள்� உடப்ட� அதன்�
இய்ககுநர்களு்ககு� வழஙகும்� ஊதியம்� அதன்� நி்கர�
ேோபத்தில� 11%� ஐ� வி்ட� அதி்கமோ்க� இரு்க்க்ககூ்டோது�
மற்றும்�ஒரு�நிறுமத்தில�ஒயர�ஒரு�நிரவோ்க�இய்ககுநர�
அலேது� முழு� -� யநர� இய்ககுநர� அலேது� யமேோளர,�
நி்கர�ேோபத்தின்�5%�ஐ�தோண்்ட்ககூ்டோது.�வழங்கபபட்ட�
ஊதியம்� 11� சதவிகிதத்திற்கும்� அதி்கமோ்க� இருந்தோல�
2013� ஆம்� ஆண்டின்� ்கம்பனி்கள்� சட்டம்,� 198� ன்�
பிரிவின்� கீழ்� சட்டத்தில� கூறைபபடடுள்ள� விதத்தில�
்கண்ககி்டபபடுகிறைது.

ஒரு நிறுமம் மூலம் அதிகபடசமோக நிறுமத்தின் 
நமலோளருககு வழஙகப்ப்ட நவண்டிய ஊதியம்:

ேோபமற்றை� அலேது� யபோதுமோை� ேோபமற்றை� நிறுமம்�
ஒன்றில� அளி்க்கபபடும்� ஊதியத்தில� குடறைந்த� அளவு�
விகிதம்�ரூபோய�மதிபபில:

மூேதைத்தின்�அளவு�

iv.� �எதிரமடறையோை�அலேது�
`5�ய்கோடி்ககு�குடறைவு� `30�ேடசங்கள்

v.�  ̀ 5�ய்கோடி�மற்றும்�அதற்கு�
யமல�ஆைோல�நூறு�
ய்கோடி்ககு�குடறைவு

`42�ேடசங்கள்�

vi.�  ̀ 100�ய்கோடி�மற்றும்�
அதற்கு�யமல�ஆைோல�
250�ய்கோடி்ககு�குடறைவு 

`60�ேடசங்கள்�

vii.�  ̀ 250�ய்கோடி�மற்றும்�
அதற்கு�யமல�பசலுத்தபப்ட�
கூடிய�ஆண்டு�
ஊதியத்தின்�உச்சவரம்பு 
ரூபோய�மதிபபில�

`60�ேடசங்கள்�+�
250�ய்கோடி்ககு 

யமற்பட்ட 
மூேதைத்தில�9.91%

27.12  இயககு�ரகளின் அதிகோரஙகள் 
(Powers of Director)

இய்ககுநர்களின்� அதி்கோரங்கள்� நோன்கு� பவவயவறு�
தடேபபு்களில�வட்க�பசயயபபடடுள்ளது�அடவ
1.� இய்ககுநர்களின்� சட்டபபடியோை� அலேது�

சட்டபூரவமோை�அதி்கோரங்கள்
2.� நிரவோ்க�ரீதியோை�இய்ககுநர்களின்�அதி்கோரங்கள்�

அலேது� யமேோண்டம� பதோ்டரபுட்டய�
இய்ககுநர்களின்�அதி்கோரங்கள்

3.� தீரமோைத்தின்மீது�இய்ககுநர்களின்�அதி்கோரங்கள்�
தீரமோைங்களின்� மீது� இய்ககுநர்களின்�
அதி்கோரங்கள்

4.� இதர�அதி்கோரங்கள்

சட்டப்படியோை அதிகோரஙகள்
நிறுமத்தின்� பபோது்ககூட்டத்தில� ஒரு� தீரமோைம்�

நிடறையவற்றி� அதன்� மூேம்� நட்டமுடறைப� படுத்தபப்ட�
யவண்டிய�இய்ககுைரு்க்கோை�அதி்கோரங்கள்�பின்வருமோறு
1.� பஙகுதோரர்களி்டம்�இருந்து�வரயவண்டிய�பஙகு்கள்�

மீதோை� பசலுத்தபப்டோத� அடழபபு்கடள�
பபறுவதற்்கோை�அதி்கோரம்�

2.� ்க்டன்� பத்திரங்கடள� ்க்டனீடடு� பத்திரங்கள்�
பவளியிடுவதற்்கோை�அதி்கோரம்�

3.� ்க்டனீடடுப� பத்திரம்� நீங்கேோ்க� இதர� வழி்களில�
்க்டன்�வோஙகுவதற்்கோை�அதி்கோரம்�

4.� நிறுமத்தின்�நிதிடய�முதலீடு�பசயயும்�அதி்கோரம்�
5.� புதிய�ப்டங்கடள�உருவோ்ககும்�அதி்கோரம்�
6.� நிறுமத்தின்� வியோபோரத்டத� பலவட்கபபடும்�

அதி்கோரம்�
7.� ஒருஙகிடணத்தல,� ஒன்று� யசரத்தல,� மற்றும்�

மறுசீரடமபபு� பசயதல� யபோன்றைவற்டறை�
அஙகீ்கரிபபதற்்கோை�அதி்கோரம்

8.� நிதிநிடே�அறி்கட்க�மற்றும்�இய்ககுநர�குழுவின்�
அறி்கட்க்கடள�அஙகீ்கரிபபதற்்கோை�அதி்கோரம்

நமலோண்்ம அல்லது நிரவோக ரீதியோை 
அதிகோரஙகள்
1.� மூன்றைோம்� நபரு்டன்� ஒபபந்தம்� யமற்ப்கோள்ளும்�

அதி்கோரம்.
2.� பஙகுதோரரோை�ஒது்ககீடடு�உறுபபில�அரிபபு�அலேது�

பஙகு�மோற்றைம்�பசயயும்�அதி்கோரம்�
3.� ்க்டன்� பத்திரங்கடள� பவளியி்ட� யவண்டிய�

விதிமுடறை்கடளயும்� நிபந்தடை்கடளயும்� முடிவு�
பசயயும்�அதி்கோரம்

4.� புதிய� ப்கோள்ட்க்கடள�
நட்டமுடறைபபடுத்துவதற்கும்� வணி்கத்டத�
பசயலபடுவதற்்கோை� வழிமுடறை்கடள�
உருவோ்ககும்�அதி்கோரம்

5.� நிறுமத்தின்�நிரவோ்க�இய்ககுநர�யமேோளர�மற்றும்�
நிறுமச்�பசயேடர�நியமைம்�பசயயும்�அதி்கோரம்

6.� தன்�கீழ்�பணியோற்றும்�ஊழியர்கடள�யமற்போரடவ�
பசயதல�மற்றும்�்கடடுபபடுத்தும்�அதி்கோரம்

தீரமோைத்து்டன் கூடிய அதிகோரம்
1.� நிறுமம்� எந்த� ஒரு� பசோத்டதயும்� விற்்க� அலேது�

குத்தட்க்ககு�விடும்�அதி்கோரம்
2.� ்க்டடை� திரும்ப� பசலுத்த� இய்ககுைரு்ககு�

யதடவயோை�்கோேத்டத�அனுமதி்ககும்�அதி்கோரம்
3.� பசலுத்தபபட்ட� மூேதைம்� மற்றும்� ்கோபபு்கள்�

ஆகியவற்றின்�கூடடுத்� பதோட்க்ககு� யமல� ்க்டன்�
வோஙகும்�அதி்கோரம்�

4.� ஆண்டு்களு்ககு� யமேோ்க� ஒரு� நபடர�மு்கவரோ்க�
நியமைம்�பசயயும்�அதி்கோரம்
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5.� 5�மிட்க�ஊதிய�பஙகு்கடள�பவளியிடுதல�மற்றும்�
பஙகு� மூேதைத்டத� மறுசீரடமபபு� பசயதல�
பதோ்டரபோை�அதி்கோரம்�

6.� மூன்று� ஆண்டு்களில� சரோசரி� ேோபத்தில� 5%�
அலேது� ருபோய� 50,000� இடவ� இரண்டில� எது�
அதி்கயமோ� அத்பதோட்கடய� பதோண்டு�
யநோ்க்கங்களு்க்கோ்க� பங்களிபபு� பசயவதற்்கோை�
அதி்கோரம்� அலேது� பயன்படுத்துவதற்்கோை�
அதி்கோரம்

இ்தர அதிகோரஙகள்

1.� சோதோரண� ்கோலிபபணியி்டங்கடள� நிரபபும்�
அதி்கோரம்.

2.� நிறுமத்தின்� முதல� தணி்கட்கயோளர� நியமி்ககும்�
அதி்கோரம்.

3.� மோற்று� இய்ககுநர்கள்� கூடுதல� இய்ககுநர்கள்�
மற்றும்�மு்ககிய�நிரவோ்க�அதி்கோரி்கடள�நியமி்ககும்�
அதி்கோரம்.

4.� மு்ககிய� நிரவோ்க� அலேது� யமேோண்டம�
அதி்கோரி்கடள�நீ்ககும்�அதி்கோரம்.

5.� பஙகு்களு்க்கோை� இட்ட்க்கோே� மற்றும்� இறுதி�
பரிந்துடர�பசயயும்�அதி்கோரம்.

6.� நிறுமத்தின்� ்க்டன்� தீர்ககும்� நிடேடமடய�
அறிவி்ககும்�அதி்கோரம்.

7.� அரசியல�அடமபபு்ககு�பங்களிபபு�பசயயும்�அதி்கோரம்.
27.13  இயககுைரின் உரி்மகள் 

(Rights of Director)
இய்ககுைரின்� உரிடம்கடள� இரண்டு� பிரிவு்களோ்க�

வட்கபபடுத்தேோம்� தனி� உரிடம்கள்� மற்றும்� கூடடு�
உரிடம்கள்

்தனி உரி்மகள்
1.� ்கண்ககு�ஏடு்கடள�ஆயவு�பசயவதற்்கோை�உரிடம
2.� இய்ககுநர� குழு� கூட்டங்களின்� அறி்கட்க்கடள�

பபறுவதற்்கோை�உரிடம�
3.� தீரமோைங்கள்�மீது�பஙய்கற்பதற்கும்�ஆதரவோ்கயவோ�

அலேது�எதிரோ்கயவோ�வோ்க்களி்ககும்�உரிடம�
4.� கூட்டத்தில� முன்பமோழியபப்ட� இரு்ககும்�

தீரமோைத்டத�சுற்றைறி்கட்கயோ்க�பபறும்�உரிடம�
5.� கூட்ட� ந்டவடி்கட்க� புத்த்கங்கடள� ஆயவு�

பசயவதற்்கோை�அதி்கோரம்
கூடடு உரி்மகள்
1. பஙகுக்ள மோற்றம் பசயவ்்த மறுககும் உரி்ம 

தனியோர�மற்றும்�பபோது�நிறுமங்களின்�இய்ககுநர்கள்�
தங்களி்டம்� ஒபபுதல� பபறைோத� நபர்களு்ககு� நிறுமத்தின்�

பஙகு்கடள�மோற்றுவடத�மறுபபு�பதரிவி்ககும்�உரிடம.
2. நிறுமத்தின் ்த்லவ்ர ந்தரநப்தடுககும் உரி்ம

இய்ககுநர�குழுவின்�தடேவடர�நியமி்ககும்�உரிடம�
இய்ககுநர்களு்ககு�உண்டு.
3. நமலோண்்ம இயககுை்ர நியமிககும் உரி்ம

இய்ககுநர� குழு� தன்� அதி்கோரத்தின்� படி� யமேோண்டம�
இய்ககுநர�அலேது�யமேோளடர�நியமி்ககும்�உரிடம�உண்டு.
4. பஙகோ்தோயத்்்த பரிநது்ர பசயவ்தறகோை உரி்ம

ஆண்டு�பங்கோதோயம்�பசோலேேோமோ�யவண்்டோமோ�எை�
தீரமோனி்ககும்�உரிடம�இய்ககுநர�� குழுவிற்கு�உண்டு.��
பங்கோதோயம்� பசலுத்துமோறு�� ்கட்டோயபபடுத்தும்� உரிடம�
பஙகுதோரர்களு்ககு� கிட்டயோது.� இருபபினும்�
பரிந்துடர்க்கபபட்ட�பங்கோ்க�விகிதத்டத�குடறை்க்க�முடியும்�
யமலும்� பங்கோதோயம்� வழஙகுவதற்்கோை� தனி� சிறைபபு�
இய்ககுநர�குழுவிற்கு�உண்டு.
27.14  இயககு�ரகளின் க்ட்மகள் 

(Duties of Director)
இய்ககுநர்கள்� பஙகுதோரர்களின்� மு்கவர்களும்�

பபோறுபபோளர்களோ்கவும்� பசயலபடுகின்றைைர� எையவ�
அவர்கள்� நிறுமத்தின்� பசோத்து்க்கடள� போது்கோ்க்க� ஒரு�
நம்ப்கமோை� நம்ப்கமோை� பபோறுபபோளர்களோ்க� ்க்டடம�
ஆற்றை�யவண்டியது�்கட்டோயம்�இன்னும்�எளிய�முடறையில�
இய்ககுநர்களின்� ்க்டடம்கடள� பின்வருமோறு�
விவரி்க்கபபடுகிறைது
இயககு�ரகளின் ஒருஙகி்ணந்த க்ட்மகள்

இய்ககுநர�குழுவின்�அங்கமோ்க�உள்ள�இய்ககுநர்கள்�
கூட்டோ்க�சிே�்க்டடம்கடள�பசயேோற்றை�யவண்டும்�அடவ�
பின்வருமோறு�
1.� �ஆண்டு்க�்கண்ககு்களின்�மீது�ஒபபுதல�அளித்து�அதற்கு�

அதி்கோரபூரவமோை�சோன்றைோண்டம�வழஙகுதல
2.� �்கோபபு�நிதி்ககு�மோற்றைம்�பசயத�பதோட்க,�உபரி�பதோட்கடய�

முதலீடு� பசயதல,� ்க்டன்� வோஙகுதல� யபோன்றைவற்டறை�
பதளிவுப்ட� பஙகுதோரர்களு்ககு� அளி்க்கபபடும்�
இய்ககுநர்கள்�அறி்கட்கயில��உயரத்தி�்கோடடுதல�

3.� �நிறுமத்தின்� முதல�� தணி்கட்கயோளடறை� நியமைம்�
பசயதல

4.� �இய்ககுநர�கூட்டம்�மற்றும்�பஙகுதோரர்கள்�கூட்டம்�பற்றிய�
அறிவிபபு�அளித்தல�மற்றும்�கூட்டத்டத�ந்டத்துதல�

5.� �இய்ககுநர� குழு� கூட்டத்தில� தீரமோைங்கடள�
முன்பமோழிதல�அலேது�நிடறையவற்றுதல�

இயககுைரின் பபோது க்ட்மகள் 
1.� �நிறுமத்தின்�யநோ்க்கத்டத�நிடறையவற்றும்�பபோருடடு�

அலேது�அட்டயும்�பபோருடடு�புதிய�ப்கோள்ட்க்கடள�
வகுத்தல

2.� �நிறுமத்தின்�நேன்�்கருதி�பசயலமுடறை�பசயலமுடறை�
விதி்கள்� அனுமதித்தோள்� எந்த� ஒரு� குழுவு்ககும்�
அதி்கோரத்டத�ஒபபட்டபபு��பசயயும்�்க்டடம
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3.� �நிறுமத்தின்� வளரச்சிடய� சரிபோரபபது� புதிய�
ப்கோள்ட்க்கடள� நட்டமுடறைபபடுத்துதல� யமலும்�
பதோழிேோளி்களு்ககு� அவவபயபோது� யதடவயோை�
்கட்டடள்கடள�வழி்கோட்டல்கடள�வழஙகுதல

4.� �தங்கள்� பணியோற்றுவதற்்கோ்க� யமேோண்டம�
இய்ககுநர� யமேோளர� பசயேர� மற்றும்� இதர�
பணியோளர்கடள�நியமைம்�பசயதல

5.� �நிறுமத்தின்� பசயலமுடறை�� விதி்களு்ககு� உடபடடு�
பசயேோற்றைல

6.� �நிறுமத்தின்�யநோ்க்கத்டத�அட்டயும்�பபோருடடு�நலே�
எண்ணத்து்டன்� பணியோற்றைல� அலேது�
பசயலபடுத்தல�

7.� �யதடவயோை� அ்க்கடறையு்டனும்� அரபபணிபபு்டனும்�
தன்னுட்டய� ்க்டடம்கடள� உரிய� யநரத்தில�
நிறுமத்தின்�யநோ்க்கத்திற்கு�ஏற்ப�பசயலபடுதல

இயககுைரின் குறிப்பி்டத்்தகக க்ட்மகள்
1.� �இய்ககுநர்கள்� தங்களின்� பபயர� மு்கவரி� மற்றும்�

பதோழில� ஆகியவற்டறைப� பற்றிய� விவரங்கடள��
அளி்க்க�யவண்டிய�்க்டடம�

2.� �இய்ககுநர� நிறுமத்தில� தோன்� டவத்திரு்ககும்�
பஙகு்கடளப�பற்றிய�விவரங்கடள�பதரிவித்தல�மற்றும்�
நிறுமத்தின்� ஒபபந்தங்கடள� நிடறையவற்றை�
நிடறையவற்றுவதில�ஆரவத்டத�பவளிபபடுத்தும்�்க்டடம�

3.� �நிறுமத்தின்�இய்ககுநர�தோன்�பதவியயற்றை�இரண்டு�
மோத� ்கோேத்திற்குள்� யதடவயோை� குடறைந்த� அளவு�
பஙகு்கடள�வோஙகி�டவத்து்க�ப்கோள்ள�யவண்டும்

4.� �த்கவல� அறி்கட்கடய� பவளியிடுதல� மற்றும்�
குடறைந்தபடச�சந்தோடவ�நிரணயம்�பசயயும்�்க்டடம

5.� �பவளியி்டபபட்ட�த்கவல�அறி்கட்கயில�எந்தவிதமோை�
தவறைோை�த்கவல்கள்�இலடே�எைவும்�தவறைோ்க�வழி�
்கோட்ட்ககூடிய� அறிவிபபு்கடள�
ப்கோண்டிரு்க்கவிலடே� எைவும்� உறுதி� பசயயும்�
்க்டடம�இய்ககுைரு்ககு�உண்டு

6.� �த்கவல� அறி்கட்க� சட்டத்தில� குறிபபிடடுள்ள�
அடைத்து� பசயதி்கடளயும்� ப்கோண்டுள்ளதோ� எை�
உறுதி�பசயயும்�்க்டடம

7.� �நிறுமத்தின்� பதிவோளரி்டம்� த்கவல� அறி்கட்கடய�
சமரபபி்ககும்� முன்ைர� அதில� ட்கபயோபபமிடடு�
இரு்க்கயவண்டும்

8.� �பஙகு� விண்ணபப� பதோட்கடய� சட்டத்தில�
குறிபபிடடுள்ள� படி� பயன்படுத்துவதற்ப்கை�
அட்டவடணயி்டபபட்ட� வஙகியில� டவபபு�
பசயயபபட்டது� உள்ளதோ� என்படத� சரிபோர்ககும்�
்க்டடம.

9.� �நிறுமத்தின்� பதிவோளரு்ககு� பஙகு� ஒது்ககீடு�
பதோ்டரபுட்டய�படடியடே�சமரபபி்ககும்�்க்டடம

10.� �அறிவி்க்கபபட்ட� பங்கோதோயம்� பசலுத்துவதற்்கோை�
ஏற்போடு்கடள�பசயயும்�்க்டடம

11.� �பஙகு்கடள�ஒறுபபிழபபு�அலேது� பறிமுதல� பசயயும்�
மற்றும்�பஙகு்கடள�மோற்றைம்�பசயயும்�்க்டடம

12.� �நிறுமத்தின்� பதிவோளரு்ககு� சட்டத்தில�
குறிபபி்டபபடடுள்ள� படி� அடைத்து�
தீரமோைங்கடளயும்� அறி்கட்க்கடளயும்��
சமரபபி்ககும்�்க்டடம

13.� �சரியோை� யநரத்தில� குறிபபிட்ட� பசயல்கடள�
சட்டத்தில� குறிபபி்டபபடடுள்ள� அடைத்து�
பசயல்கடளயும்� குறிபபிட்ட� ்கோேத்தில� பசயது�
முடி்ககும்�்க்டடம

14.� �யதடவபபட்டோல� அசோதோரண� பபோது்ககூட்டத்திற்கு�
அடழபபு�விடும்�்க்டடம

15.� �நிறுமத்தின்�சட்டபூரவமோை�மற்றும்�ஆண்டு�பபோது்க�
கூட்டத்டத�கூட்ட�அடழபபு�விடும்�்க்டடம

27.15  இயககு�ரகளின் பபோறுப்புகள் 
(Liabilities of director)

இய்ககுநர்களின்� பபோறுபபு்கடள� மூன்று�
தடேபபு்களில�பின்வருமோறு�விள்க்கபபடடுள்ளது

1. பவளி �பரகளுககோை பபோறுப்பு
இய்ககுநர்கள்� தங்களு்ககு� வழங்கபபடடுள்ள�

அதி்கோரத்து்ககு� உடபடடு� பசயலபடும்யபோது�� தனிபபட்ட�
முடறையில� அவர்கள்� பவளி� நபர்களு்ககு� பபோறுபயபற்்க�
யவண்டிய�அவசியம்�இலடே.

பபோது� விதி்களின்படி� எந்த� ஒரு� மு்கவரும்�
பபோறுபயபற்்க� யவண்டிய� பசயலு்ககு� இய்ககுநர�
பபோறுபபோளர்கள்�ஆைோல�உரிடமயோளர� பபோறுபயபற்்க�
யவண்டிய� பசயல்களு்ககு� நிறுமம்� பபோறுபபோகிறைது�
பின்வரும்�நி்கழ்வு்களில�இய்ககுநர்கள்�மூன்றைோம்�நபரோ்க�
தனிபபட்ட�முடறையில�பபோறுபபோவோர்கள்
1.� �இய்ககுநர்கள்� தங்களின்� பசோந்த� தகுதியின்�

அடிபபட்டயில� மூன்றைோம்� நபர்களு்டன்� பசயது�
ப்கோண்்ட�ஒபபந்தங்கள்

2.� �இய்ககுநர்கள்� மு்கவர்கள்� என்றை� அதி்கோரத்தின்�
அடிபபட்டயில� பசயதுப்கோண்்ட� ஒபபந்தம்� பற்றி�
விவரம்�முதலவரு்ககு�பதரிவி்க்கபப்டோமல�இருத்தல

3.� �வருங்கோே� நிறுமத்தின்� சோரபோ்க� ஒபபந்தங்களில�
ஈடுபடுத்தி்க�ப்கோள்ளுதல

4.� �நிறுமத்தின்�அதி்கோர�வரம்பு�மீறிய�ஒபபந்தங்களில�
ஈடுபடுதல
பின்வரும்�சந்தரபபங்களில�இய்ககுநர்கள்�தங்களின்�

சட்டபூரவமோை� ்க்டடம்களிலிருந்து� தவறும்யபோது�
மூன்றைோம்� நபர்களு்ககு� தனிபபட்ட� முடறையில�
பபோறுபபோளர்களோ்க�ஆகிறைோர்கள்�
1.� த்கவல�அறி்கட்கயில�உள்ள�தவறைோை�பசயதி்கள்�
2.� முடறையற்றை�பஙகு�ஒது்ககீடு�
3.� �குறிபபி்டபபட்ட� குடறைந்தபடச� பங்களிபபு�

பசயயோதவர்கள்�பசலுத்திய�விண்ணபப�பணத்டத�
திரும்ப�பசலுத்தோத�யபோது
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4.� �பஙகு� மோற்று� சந்டதயில� த்கவல� அறி்கட்கயில�
குறிபபிடடுள்ளவோறு� பஙகு்கள்� மற்றும்� ்க்டன்�
பத்திரங்கடள� ஒது்ககீடு�� �பசயயபப்டோதவர்கள்��
பசலுத்திய� விண்ணபபத்� பதோட்கடய� திரும்ப�
பசலுத்தோத�சூழ்நிடேயில

2. நிறுமம் ப்தோ்டரபோை பபோறுப்பு 
இய்ககுநர்கள்�கீழ்்க்கண்்ட�சூழல்களில�நிறுமத்திற்கு�

பபோறுபபோளர்களோ்க�மோறுகிறைோர்கள்
இய்ககுநர்கள்� நிறுமத்தின்� அதி்கோர� வரம்பு� மீறிய�

பசயல்களில�ஈடுபடடிருந்தோல
இய்ககுநர்கள்� உண்டமயோ்கயவ� பசயலபடடு�

இருந்தோலும்�இது� யபோன்றை� சமயங்களில� யமோசடிடய�
நிரூபி்க்க�யவண்டிய�அவசியம்�இலடே�உதோரணமோ்க�
நிறுமத்தின்� அலேது� நிறுமத்தின்�� நிதிடய� அடமபபு�
முடறை� சோசைத்தில� குறிபபி்டபப்டோத� பசயல்களில� ஈடு�
படுத்திருத்தல�அலேது�மூேதைத்திலிருந்து�பங்கோதோயம்��
வழஙகி� இரு்ககும்� பபோழுது� அதி்கோர� வரம்பு� மீறிய�
பசயேோ்க்க�்கருதபபடும்
இயககு�ரகள் கவைக கு்்றவோகநவோ அல்லது 
அலடசியமோகநவோ பசயல்படடிருந்தோல்

இய்ககுைரின்� ்கவை்ககுடறைவோை� பசயலபோடு்கள்�
அவர்களின்� பபோறுபடப� அதி்கபபடுத்தும்� ஆைோல�
அவர்கள்�யமோசடியில�ஈடுபட்டதோ்க�்கருதபப்டோது�யமலும்�
நிறுமத்தின்� நேன்� ்கருதி� உண்டமயியேயய�
பசயலபடடிருந்தோல�தவறு்ககு�பபோறுபபோ்க�மோட்டோர்கள்.
இயககுைரின் �ம்பிக்க மீறிய பசயல்கள்

இய்ககுநர்கள்�நிறுமத்தின்�நம்பி்கட்க்ககுரியவர்களோ்க�
இரு்க்க� யவண்டும்� அவர்கள்� நிறுமத்தின்�
நேனு்க்கோ்கயவ�தங்களின்�்க்டடம்கடள�நிடறையவற்றை�
முயற்சி்க்க� யவண்டும்� அலேது� போடுப்டயவண்டும்.�
நிறுமத்தின்�நேன்�்கருதியய�அவர்களின்�்க்டடம்கடள�
சரிவர� பசயயபப்ட� யவண்டும்.� இய்ககுநர்களின்�
நம்பி்கட்க� மீறிய� பசயேோல� ஏற்படும்� நட்டத்திற்கு�
அவர்கயள� முழு� பபோறுபபோ்க� மோறுகிறைோர்கள்.��
உதோரணமோ்க� இய்ககுநர்கள்� தங்கள்� பசோந்த�
நேனு்க்கோ்க� நிறுமத்தின்� பசோத்து்கடள�
பயன்படுத்துட்கயில� அவர்கள்� மீதோை� நம்பி்கட்க�
இழ்க்கபபடுகிறைது� யமலும்� அவர்கள்� குற்றைம்�
இடழத்தவர்களோ்கவும்,� நம்பி்கட்க� மீறிய� பசயல்களில�
ஈடுபட்டவர்கள்கவும்�்கருதபபடுவர.
இயககு�ரகள் ்தவ்றோக பசயல்படு்தல்

இய்ககுநர்கள்� தங்களின்� தவறைோை� பசயல�
போடு்களு்ககு�அவர்கயள�பபோறுபபு�ஆகிறைோர்கள்.�தவறைோ்க�
பசயலபடுதல� என்று� கூறும்� பபோழுது� அதில��
யவண்டுபமன்யறை� அேடசியமோ்க� பசயலபடுவதும்�
அ்டஙகும்.�இய்ககுநர்களோல�யபோதுமோை�ந்டவடி்கட்க்கள்�
எடுத்த�பிறைகும்�நிறுமத்தின்�வசூேோ்கோத�்க்டன்�்களு்ககு�
இய்ககுநர்கள்� தவறைோ்க� பசயலபடுதல� என்றை�
வடரயடறை்ககுள்�அ்டங்கோது� யமலும்�அதற்கு�அவர்கள்�
பபோறுபபோ்க�மோட்டோர்கள்.�நிறுமம்�்கடே்க்கபபடும்�யபோது�

நீதிமன்றைம்�்க்டைோளி்கள்,�நிறுமம்�்கடேபபோளர�மற்றும்�
பங்களிபபோளர்களின்�விண்ணபபத்தின்�அடிபபட்டயில�
இய்ககுநர்களின்� தவறைோ்க� பசயலபடுதல� என்றை�
தன்டமடய�ஆரோயேோம்.
3. இயககு�ரகளின் குற்றவியல் சோரந்த பபோறுப்புகள்

சட்டபடி� பசயயயவண்டிய� பசயல்கடள� பசயயோத�
யபோதும்� யமோசடி்ககு� உ்டந்டதயோ்க� இருந்திருந்தோல��
இய்ககுநர்களு்ககு�அபரோதம்�மற்றும்�சிடறை�தண்்டடை�
அலேது�இரண்டும்�விதி்க்கபபடும்.
1.� �த்கவல�அறி்கட்கயில�தவறைோை�த்கவல்கடள�அளித்தல
2.� �பஙகு� ஒது்ககீடடிற்்கோை� த்கவல்கடள� உரிய�

படிவத்தில� நிறுமத்தின்� பதிவோளரு்ககு� சமரபபி்க்க�
தவறுதல

3.� �நிறுமப� பதிவோளர� பஙகு்கடள� ஒருஙகிடணந்த�
பஙகு்களோ்க�மோற்றியதற்்கோை�அறிவிபடப�சமரபபி்க்க��
தவறுதல�

4.� �பஙகுச்�சோன்றிதழ்�மற்றும்�்க்டனீடடு�பத்திர�சோன்றிதழ்�
வழங்க�தவறுதல

5.� �உறுபபிைர்களு்க்கோை� பதியவடு்கள்� மற்றும்�
்க்டனீடடு� பத்திரதோர்களு்க்கோண� பதியவடு்கடள�
பரோமரி்க்கத்�தவறுதல

6.� ஆண்டு�நிறுமம்�பபோது்க�கூட்டத்டத�கூட்ட�தவறுதல
7.� �நிதிநிடே� அறி்கட்க� பவளியி்ட� அலேது� வழஙகி்ட�

தவறுதல
27.16  இயககு�ரகளின் பதிநவடு 

அல்லது இயககு�ரகள் 
மறறும் நிரவோகத்தில் முககிய 
நமலோண்்ம �பரகளின் 
பதிநவடு விதி 17 ன் படி

நிறுமத்தின்� சட்டபபடி� இய்ககுநர்கள்� பதியவடு�
என்பது� பஙகுதோரர்களோல� யதரவு� பசயயபபட்ட�
இய்ககுநர்களின்� படடியேோகும்� பபோதுவோ்க� இது�
நிறுமத்தின்�கூட்ட� ந்டவடி்கட்க� எழுதபபடும்.� சட்டபபடி�
இதுநோள்வடர� இய்ககுைரோ்க� பதவியிலிருந்து�
இறைந்தவர்கள்�பதவி�விேகியவர்கள்�பதவியில�இருந்து�
நீ்க்கபபட்டவர்கள்� யபோன்றைவற்றின்� விவரங்கடள�
படடியலிடடு� டவத்திரு்க்க� யவண்டும்� யமலும்�
பஙகுதோரர்களோல� யதரவு� பசயயபபட்டவர்களின்�
படடியலும்�இரு்க்க�யவண்டும்.
i.  ஒவபவோரு நிறுவைத்திலும் ்தைது பதிவோளர 

அலுவலகத்தில் இயககு�ரகளுககோை பதிநவட்்ட 
்வத்திருகக நவண்டும் நமலும் நமலோண்்மயில் 
முககிய �பரகளின் விவரஙக்ளயும் அதில் பதிவு 
பசயதிருககநவண்டும் கீழ்ககண்்ட விளககஙகள் அந்த 
பதிநவடடில் இ்டம் பபறறிருகக நவண்டும்

1.� �இய்ககுநர்களின்� அட்டயோள� எண்� நிரவோ்கத்தில�
மு்ககிய� நபர்களின்� அட்டயோள� எண்�
விருபபத்திற்கிணங்க�பதிவு�பசயயேோம்
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2.� தற்யபோது�அவரின்�பபயர�மற்றும்�புடைபபபயர்கள்
3.� முன்ைோள்�பபயர�மற்றும்�புடைபபபயர
4.� �தந்டதயின்� பபயர� தோயின்� பபயர� மற்றும்�

மடைவியின்� பபயர� திருமணமோகியிருந்தோல�
மற்றும்�புடைபபபயர்கள்

5.� பிறைந்த�யததி
6.� �குடியிருபபு� மு்கவரி� தற்யபோடதய� மற்றும்� நிரந்தர�

மு்கவரி
7.� யதசியத்�தன்டம�பிறை�நோட்டவர�உடப்ட
8.� பதோழில
9.� �குழுவிைோல� நியமைம்� பசயயபப்ட� தீரமோைத்தின்�

யததி
10.�நிறுமத்தின்�நியமைம்
11.� �விடளயோடடு� அலேது� மறு� நியமைம்� பசயயபபட்ட�

யததி
12.� �அலுவே்கத்டத� விடடு� பவளியயறிய� யததி� மற்றும்�

அதன்�பதோ்டரபோை�்கோரணம்
13.� �இதர� நிறுவைங்களில� இய்ககுைரோ்க� அலேது�

நிரவோ்க�யமேோண்டம�நபரோ்க�இருந்தடம�மற்றும்�
விடடு�விடடுதற்்கோை�விவரம்

14.� �நிறுமச்� பசயேோளரோ்க� இருந்தோல� நிறுமச்� பசயேர�
நிறுவைத்தில�உறுபபிைர�எண்

15.� �நிரந்தர� ்கண்ககு� எண்� நிரவோ்கத்தில� மு்ககிய�
அதி்கோரி்களு்ககு� DIN� எண்� இலேோதழுது� இது�
்கட்டோயம்�குறிபபி்டபப்ட�யவண்டும்

i i .   இயககு�ரகள் மறறும் இவரகளு்டன்நிரவோகத்தில் 
முககிய நமலோண்்ம �பரகளின் நமறகண்்ட 
விவரஙக்ள இ்வகளு்டன் அவரகள் 
நிறுமத்தின் மறறும் பிடிப்பு நிறுமம் து்ண 
நிறுமம் து்ண நிறுமத்தின் பிடிப்பு நிறுமம் 
மறறும் இ்ணய நிறுமஙகள் ஆகியவறறில் 
இயககு�ரகள் ்வத்திருககும் பஙகுகளின் 
எண்ணிக்க நபோன்்றவற்்ற பதிநவடடில் 
பதியப்படடு இருகக நவண்டும் நமலும் அது 
ப்தோ்டரபோை கீழ்ககண்்ட விவரஙக்ளயும் 
பதியநவண்டும்

1� �பிடணயங்களின்�எண்ணி்கட்க�அது�பதோ்டரபோை�
விபரங்கள்�மற்றும்�யபரளவு�மதிபபு��யபோன்றைை�

2� �பிடணயத்டத� ப்கோள்முதல� பசயத� யததி� யமலும்�
அதன்� விடே� அலேது� இதர� பசலுத்தபபட்ட� மறு�
பயன்்கள்�

3� �பிடணயங்கடள� விற்படை� பசயத� யததி� மற்றும்�
விடே�மற்றும்�அது�பதோ்டரபோ்க�பபறைபபட்ட�இதர�மறு�
பயன்்கள்

4� �ஒவபவோரு� பரிவரத்தடை்ககும்� பின்ைரும்� மீதம்�
உள்ள� பிடணயங்களின்� எண்ணி்கட்க� மற்றும்�
அவற்றின்�கூடுதல�இருபபு�

5� �பிடணயங்கடள�ப்கோள்முதல�பசயத�முடறை்கள்
6� �பிடணயங்கள்� ட்கய்கப� படுத்தியுள்ள� வடிவம்� -�

தோள்�வடிவம்�அலேது�மின்ைணு�வடிவம்
7� �பிடணயங்கள்� அ்டமோைம்� பசயயபபடடுள்ளதோ�

அலேது� அவற்றின்� மீது� ஏதோவது� பற்று�� உரிடம�
(விலேங்கங்கள்)� ஏற்படுத்தபபடடு� உள்ளதோ�
என்படதப�பற்றி�குறிபபி்ட�யவண்டும்

iii.  நமறகூறிய்வ மடடுமல்லோமல் கீழ்ககண்்ட 
பதிநவடுகள் கண்டிப்போக நிறுமத்தின் பதிவு 
அலுவலகத்தில் ்வத்திருகக நவண்டும் அ்வ 

1.� �்க்டன்்கள்� உத்திரவோதம்� பிடணயங்கள்� மற்றும்�
நிறுமத்தின்� ட்கய்கபபடுத்தபபட்ட� பதோ்டரபுட்டய�
பதியவடு்கள்

2.� �நிறுமத்தின்�பசோந்த�பபயரில�முதலீடு�பசயயபப்டோத�
முதலீடு்களின்�விவரம்�பற்றிய�பதிவு்கள்

3.� �பதோ்டரபுட்டய�நபர்களோல�ஒபபந்ததோரர்கள்�மற்றும்�
அடமபபு்களு்டன்�பசயதுப்கோண்்ட�ஒபபந்தம்�மற்றும்�
அதில� இய்ககுநர்களின்� பஙகு� யபோன்றைவற்டறை�
பதிவு�பசயதுள்ள�ஏடு்கள்�அலேது�புத்த்கங்கள்

4.� �இய்ககுநர்கள்� மற்றும்� யமேோண்டமயில� மு்ககிய�
நபர்களின்�விபரம்�பற்றிய�பதியவடு்கள்

5.� �இய்ககுநர்கள்� மற்றும்� யமேோண்டமயில� மு்ககிய�
நபர்கள்� டவத்திரு்ககும்� பிடணயங்கள்� பற்றிய�
விவரங்கள்�அ்டஙகிய�பதியவடு்கள்

6.� உறுபபிைர்கள்�பற்றிய�பதியவடு்கள்
7.� �்க்டனீடடுப� பத்திரம்�டவத்திருபயபோர� மற்றும்�இதர�

பிடணயங்கடள� டவத்திருபயபோர� பற்றிய�
பதியவடு்கள்

8.� �அயலநோடடு� பதியவடு்கள்� டவ்க்கபபடடுள்ள� இ்டம்�
மற்றும்�சூழல்கள்�பற்றிய�அறிவிபபு�அலேது�சூழலில�
ஏற்பட்ட� மோற்றைம்� அலேது� சூழடே� இட்டநிறுத்தம்�
பசயயபபட்டது�யபோன்றை�விவரம்.

9.� �பதிவுபசயயபபட்ட� உரிடமயோளர்கள்�
டவத்திரு்ககும்� பஙகு்கள்� மற்றும்� அடத�
டவத்திருபயபோரு்ககு� எந்தவிதமோை� பேனும்�
இலடே�என்பது�பற்றிய�பிர்க்டைம்.

10.� �பேன்பபறும்� உரிடமயோளர்கள்� டவத்திரு்ககும்�
பஙகு்கள்� அலேது� அவற்றின்� மீது� அவர்கள்�
அட்டந்துள்ள� நன்டம்கள்� ஆைோல� அவர்களின்�
பபயர� உறுபபிைர� பதியவடடில� பதிவு�
பசயயபப்டவிலடே� என்பதற்்கோை� பிர்க்டைம்.
யமேோளர� மற்றும்� இய்ககுநர� இட்டயய� உள்ள�
வித்தியோசம்
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27.17 நமலோளர மறறும் இயககு�ர இ்்டநய உள்ள நவறுபோடுகள்
அடிப்ப்்ட நமலோளர இயககு�ர

பபோருள்

நிறுமத்தின்� குறிபபிட்ட� துடறையில�
பபோறுபபோளரோ்கவும்� அந்தத்� துடறையில�
பசயல்களு்ககு� பபோறுபபு� ஆகும்� இருபபவடர�
யமேோளர�எை�அடழ்க்கபபடுகிறைோர

நிறுமத்தின்� இே்கட்க� அட்டயும்�
பபோருடடு� பஙகுதோரர்களோல�
நியமி்க்கபபடடு�அதன்�குறி்கய்கோள்்கடள�
அட்டவதற்்கோ்க�� நிறுமத்டத� வழி�
ந்டத்துபவயர� இய்ககுநர� எை�
அடழ்க்கபபடுகிறைோர

பணியின்�தன்டம

தைது�கிழ்�பணியோற்றுகின்றை�பணியோளர்களு்ககு�
அவர்களின்� பணியின்� தன்டம்ககு� ஏற்றைவோறு�
யவடே்கடள� ஒது்ககீடு� பசயபவர� யமேோளர�
யமலும்� ஒரு� குறிபபிட்ட� பணியிடை� யோரோல�
பசயது� முடி்க்கபப்ட� யவண்டும்� யமலும்� அதற்குத்�
யதடவயோை� வழி்கோடடுதடே� வழஙகி� என்ை�
பசயய�யவண்டும்�எபபபோழுது�பசயய�யவண்டும்�
எபபடி�பசயய�யவண்டும்�எை�முடிவு�பசயபவர

இய்ககுைரோை�ஒருவர�ப்கோள்ட்க்கடள�
நட்டமுடறைபபடுத்தி� யமலும்� அது�
பதோ்டரபோை� பணி்கடள�
யமற்ப்கோள்வதற்கு� யதடவயோை�
அடிபபட்ட� வழிமுடறை்கடள�
யமேோளர்களு்ககு� வழஙகுபவர� யமலும்�
அந்த� யவடேடய� எவவோறு� பசயய�
யவண்டும்�எை�வழி்கோடடுபவர.

யமேோண்டமயின்�
நிடே

யமேோளர�என்பவர�யமேோண்டமயில�பசயேோ்க்க�
நிடேயில� வருகிறைோர� அதோவது� இட்டநிடே�
யமேோண்டமயில��இ்டம்�பபற்றுள்ளோர.

இய்ககுநர� என்பவர� யமலநிடே�
யமேோண்டமயில� வருகிறைோர�
முடிபவடுத்தலில� மி்க�மு்ககிய� இ்டத்டத�
பபறுகிறைோர

பபோறுபபு்கள்

இய்ககுநர� அடவயோல� ஒபபு்கப்கோள்ளபபட்ட�
அலேது�ஏற்று்கப்கோள்ளபபட்ட�திட்டங்கள்�மற்றும்�
ப்கோள்ட்க்கடள� நட்டமுடறைபபடுத்தும்�
பபோறுபபிடை�யமேோளரி்டம்�ஒபபட்ட்க்கபபடுகிறைது

நிறுமத்தின்�மு்ககிய�யநோ்கட்க�அட்டயும்�
பபோருடடு� ்கோேத்து்ககு� த்க்கவோறு�
யதடவயோை� திட்டங்கடளயும்�
ப்கோள்ட்க்கடளயும்� இய்ககுநர்களி்டம்�
ஒபபட்ட்க்கபபடுகிறைது

27.18 நமலோண்்ம இயககு�ர மறறும் முழு ந�ர இயககு�ர இ்்டநயயோை நவறுபோடுகள்
வ.எண் அடிப்ப்்ட நமலோண்்ம இயககு�ர முழுந�ர இயககு�ர

1 அதி்கோரம் ்கணிசமோை� அதி்கோரங்கடள�
டவத்திருபபவர�நிரவோ்க�இய்ககுநர

பணி� அமரத்தும்� யபோது� அவருட்டய�
பணி� ஆடணயில� அதி்கோரங்கள்�
பற்றி�பசோலேபபடடு�இரு்ககும்

2 தட்ட்கள்

பிரிவு� 197� இன்� படி� யமேோண்டம�
இய்ககுைரோ்கவும்� யமலும்� ஒரு�
யமேோளரோ்கவும்� ஒயர� சமயத்தில�
பணியோற்றை�தட்ட�விதி்க்கபபடடுள்ளது

சிே� யநரங்களில� முழுயநர�
இய்ககுையர� நிறுமத்தின்�
யமேோளரோ்கவும்� யமலும்�
இய்ககுைரோ்கவும்� பணி�
அமரத்தபபடுவது�உண்டு

3 பதவி�நியமைம்

யமேோண்டம� இய்ககுைடர� பணி�
நியமைம்� பசயவதற்்கோை�
தீரமோைத்திற்கு� பஙகுதோரர்களின்�
ஒபபுதல�யதடவ�இலடே

முழுயநர� இய்ககுைடர� நியமைம்�
பசயவதற்கு�சிறைபபு�தீரமோைத்தின்�மீது�
பஙகுதோரர்களின்� ஒபபுதடே�
பபற்றிருத்தல�யவண்டும்

4 பதவியின்�்கோே�அளவு�
ஒரு� தனிநபர� எந்த� சூழலிலும்� ஐந்து�
ஆண்டு்களு்ககு� யமல� இபபணியில�
அமரத்துவது�கிட்டயோது

அவவோறைோை� ்கடடுபபோடு� முழுயநர�
இய்ககுைடர� பணி� நியமைம்�
பசயவதற்கு�கிட்டயோது
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பபரிய� தனியோர� நிறுமங்களில�
பணியோற்றும்� இந்திய� வம்சோவழி�
தீவு்களின்� ஆண்டு� வருமோைம்� 10�
ய்கோடியிலிருந்து� 20� ய்கோடி� இரண்டு�

ஆண்டு்களில� உயரந்துள்ளது� இவவோறைோை� சம்பள�
உயரவு� அவர்களின்� பணி� நேன்்கடள�
தூண்டுவதோ்க� யமலும்� ்கட்டோயபபடுத்துவதோ்க�
அடமகிறைது

2015�16�நிதியோண்டில�உயரமட்ட�நிரவோ்கத்தில�
பணியோற்றும்� CEO�� மற்றும்� யமேதி்கோரி்களின்�
சரோசரி�ஊதியம்�சுமோர�19�ய்கோடி�ஆகும்

யமற்்கண்்ட�ஊதியம்�அவரு்ககு�யசர�யவண்டிய�
சம்பள� ்கழிவு� படி்கள்� மற்றும்� சலுட்க்கள்� யமலும்�
பதோழிேோளர்களு்க்கோை�� பஙகு� விருபப� திட்டம்�
பதோ்டரபுட்டய�பயன்்கள்�அடைத்தும்�யசரந்தது

இந்தியோவில�மி்க�உயரந்த�ஊதியம்�பபறும்�CEO�
பபயர� மற்றும்� விவரங்கடள� பதரிந்து� ப்கோள்வது�
சுவோரஸ்யமோ?

 àƒèÀ‚°

ªîK»ñ£?

பபயர ஆண்டு�
சம்பளம்

நிறுமத்தின்�
பபயர

எம்.�நோய்க `.�66,14 எல�அண்ட�டி
விஷோல�சி்க்கோ `.�48,73 இன்யபோசிஸ்
யதஷ்�பந்து�
குபதோ `.�44.80 லூபின்�லிமிப்டட

சந்திரயச்கரன் `.�25,60 டிசிஎஸ்
ரோகுல�பேோஜ `.�22.32 பேோஜ�குழுமம்
யயோய்கஷ்�
சந்தர�
யதயவஷ்வர

`. 15.15 ஐடிசி�லிமிப்டட

முய்கஷ்�
அம்போனி `. 15.00 ஆரஐஎல

சஞ்சிவ�யமத்தோ `. 13.87
இந்துஸ்தோன்�
யூனிலீவர�
லிமிப்டட

அபிதோலி�
நீமுச்வோேோ `. 11,96 விபயரோ

ய்கோபோல�
பவட்டல `. 10.40 போரதி�ஏரப்டல

க்லச்பசோறகள்
இய்ககுைர்கள்�குழு� இய்ககுைர்கள்
யமேோண்டம�இய்ககுைர�இய்ககுைர்களின்�பதியவடு
யதோற்றுவிபபோளர�� தகுதி்கள்
பதிவு�அலுவே்கம்�� வோ்க்களி்ககும்�உரிடம்கள்

 பயிறசி

I சரியோை வி்்ட்யத் ந்தரநப்தடு:
1   நிறுமச் சட்டம் 2013-ன்படி ஒரு �பர இயககுைரோக 

______ நிறுமஙகளுககு நமல் ப்தவி வகிகக கூ்டோது
அ)�5�நிறுமம்� ஆ)�10�நிறுமம்�
இ)�20�நிறுமம்� ஈ)�15�நிறுமம்

2   ஒரு ்தனியோர நிறுமம் கு்்றந்தது ______ 
இயககு�ரகள் இருகக நவண்டும்
அ)�ஏழு� ஆ)�ஐந்து�
இ)�மூன்று� ஈ)�இரண்டு

3   ஒரு பபோது நிறுமத்தில் பசலுத்்தப்பட்ட மூல்தைம் 
ரூபோய ______ அல்லது அ்தறகு நமல் இருககும் 
பபோழுது சிறிய பஙகு்தோரரகளோல் இயககு�ர 
ந்தரநப்தடுககப்ப்டலோம்.
அ)�1�ய்கோடி�ரூபோய�� ஆ)�3�ய்கோடி�ரூபோய�
இ)�5�ய்கோடி�ரூபோய�� ஈ)�7�ய்கோடி�ரூபோய

4   இயககு�ரகள் நிறுமத்தின் பணத்திறகு ______ 
ஆகி்றோரகள்.
அ)�வஙகியோளர� ஆ)�பஙகுதோரர்கள்�
இ)�மு்கவர� ஈ)�பபோறுபபோண்டமயோளர்கள்

5   நிறுமச் சட்டப்படி இயககு�ரகள் ______ மூலம் 
நியமிககப்ப்ட நவண்டும்
அ)�மத்திய�அரசு�
ஆ)�நிறுமச்�சட்ட�வோரியம்�
இ)�நிறுமத்தின்�ஆண்டு�பபோது்ககூட்டம்�
ஈ)�இய்ககுநர்கள்�குழு

வி்்டகள் :
1 இ 2 ஈ 3 இ 4 ஈ 5 இ

II. குறு விைோககள்:
1� �யமேோண்டமயில�மு்ககிய�நபர்கடள�எவவிதமோை�

நிறுமங்கள்�நியமைம்�பசயதிரு்க்க�யவண்டும்?
2� முழுயநர�இய்ககுநர�என்பவர�யோர?
3� �யமேோண்டம� இய்ககுநர� என்று� யோடர�

அடழ்ககியறைோம்?
4� �எந்த� இய்ககுநர� பசயல� இய்ககுைரோ்க� பசயலப்ட�

முடியும்?
III. சிறு விைோககள்
1�� எபபபோழுது�மோற்று�இய்ககுநர்கடள�நியமி்க்கேோம்?
2�� நிழல�இய்ககுநர�என்று�யோடர�அடழ்ககியறைோம்?
3�� �ஒரு�தனியோர�நிறுமத்தில�குடறைந்த�அளவு�எத்தடை�

இய்ககுநர்கள்� இரு்க்கயவண்டும்� என்படத�
குறிபபிடு்க

III. பபரு விைோககள்:
1�� �நிரவோ்கத்தில�மு்ககிய�நிரவோ்க�அதி்கோரி்கள்� (KMP)

என்பவர�யோர?
2�� �இய்ககுைரின்� பலயவறு� வட்க்கடள� சுரு்க்கமோ்க�

விவரி.�(ஏயதனும்�5)
3�� இய்ககுைரின்�தகுதி்கள்�பற்றி�கூறு்க
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அறைத்டத� அறிந்தவைோய,� அறிவு� நிடறைந்து� அடமந்த� பசோலடே�
உட்டயவைோய,� எ்க்கோேத்திலும்� பசயலபசயயும்� திறைன்�
அறிந்தவைோய�உள்ளவன்�ஆரோயந்து�கூறும்�துடணயோவோன்.

அறைைறிந்து�ஆன்றைடமந்த�பசோலேோன்எஞ்�ஞோன்றுந் 
திறைைறிந்தோன்�யதரச்சித்�துடண.

-�குறைள்�635
பபோருள் :

கற்றல் ந�ோககஙகள்

இந்த�அத்தியோயத்டத்க�்கற்றைபின்,�மோணவர்களோல

■■ நிறுமச்� பசயேர� பபோருள்� மற்றும்�����
வடரவிே்க்கணம்

■■ நிறுமச்�பசயேரின்�தகுதி்கள்
■■ நிறுமச்� பசயேர� பணி�அமரத்துததல�மற்றும்�

பதவிநீ்க்கம்.
■■ நிறுமச்�பசயேரின்�பணி்கள்�
■■ நிறுமச்� பசயேரின்� உரிடம்கள்� மற்றும்�

பபோறுபப்கள்
■■ நிறும� கூட்டங்கள்� –� பபோருள்� மற்றும்�

வட்க்கள்
■■ தீரமோைம்�–�பபோருள்�மற்றும்�வட்க்கள்
■■ வோ்க்களிபபு�–�பபோருள்�மற்றும்�முடறை்கள்
ஆகியவற்டறை�புரிந்து்க�ப்கோள்ள�இயலும்.

நிறுமச்பசயலர
COMPANY SECRETARY28

அத்தியோயம்

நிறுமச் சட்டம் மறறும் பசயலர �்்டமு்்றகள்
COMPANY LAW AND SECRETARIAL PRACTICEஅலகு

10

அத்தியோயம் சுருககம்

28.01 நிறுமச் பசயலர
28.02. நிறுமச் பசயலரின் ்தகுதிகள்
 28.02.01 சட்ட ்தகுதிகள்
 28.02.02. பி்ற ்தகுதிகள்
28.03. நிறும பசயலர நியமைம்
28.04.  நிறுமச் பசயலரின் பணிகள் மறறும் 

க்ட்மகள்
 28.04.01. சட்டபூரவமோை பணிகள்
 28.04.02. சட்ட பூரவமற்ற பி்ற பணிகள்
28.05.  நிறுமச் பசயலரின் அதிகோரம் மறறும் 

உரி்மகள்
28.06 நிறும பசயல்ர நீககு்தல்  
28.07. நிறுமக கூட்டஙகள்
28.08 நிறுமக கூட்டஙகளின் வ்ககள்
 28.08.01. பஙகு்தோரரகள் கூட்டஙகள்
 28.08.02.  இயககு�ர அ்வக 

கூட்டஙகள்
 28.08.03. சி்றப்புக கூட்டஙகள்
28.09. தீரமோைம்
 28.09.01. தீரமோைத்தின் வ்ககள்
28.10. வோகபகடுப்பு
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28.01  நிறுமச் பசயலர (Company Secretary)
நிறுமம்�என்பது�சட்டத்தோல�உருவோ்க்கபபடுகின்றை�ஒரு�

புடைவு� நபரோ்க� இருபபினும்� அதற்ப்கை� தனி� மையதோ�
அலேது�உ்டல�்கட்டடமபபு்டன்�கூடிய�தனி�ஆளுடமயயோ�
கிட்டயோது� நிறுமம்� தைது� அன்றைோ்ட� ந்டவடி்கட்க்கடள�
தோயை� நிரவோகித்து்க� ப்கோள்ள� முடியோது.� நிறுமத்தின்�
பசயலபோடு்கடள� யமற்ப்கோள்ளவும்,� அதடை�
யமற்போரடவ�பசயயவும்,�தனி�ஒரு�நபயரோ�அலேது�ஒரு�
குழுயவோ�யதடவ.�

நிறுமத்தின்� இயலபோை� ந்டவடி்கட்க்கள்� மடடும்�
இலேோமல� அதன்� பலயவறுபட்ட� ்கோரணி்கடள�
நிறுமத்தின்� இே்கட்க� யநோ்ககி� இய்க்கவும்,� நிறுமத்தில�
ஒடடு�பமோத்த�பசயல்கடள�சீரிய�முடறையில�பசயலபடுத்தும்�
திறைடையும்�யமற்போரடவ�பசயய�பபோறுபபுள்ள�ஒரு�நபயரோ�
அலேது� ஒரு� குழுயவோ� யதடவ.� இபபணி்கடள�
நிடறையவற்றும்� பபோறுபயபற்றுள்ள� நபர்கடள� மு்ககிய�
நிரவோகி்கள்�(Key�Manageral�Persons)�என்கியறைோம்.

இத்தட்கய� சிறைபபு� நிரவோகி்கடள,� இய்ககுநர,�
யமேோளர்கள்,� பசயேர்கள்� எை� பே� பபயர்களில�
அடழ்க்கபபடுகின்றைைர.

பசயேர� என்றை� பசோல� சீ்கபரடரியஸ்� (secretarious)�
என்றை� ேத்தீன்� வோரத்டதயிலிருந்து� பபறைபபட்டதோகும்.�
இதன்� பபோருள்� இர்கசியம்� (Secret)� ஆகும்.� நிறுமத்தின்�
நிரவோ்கம்� மற்றும்�நிதிசோரந்த�அடைத்து� பசயலபோடு்கள்�
குறித்து�பவளியி்ட�முடியோத�சிே�இர்கசிய�தன்டமயுட்டய�
பசயலபோடு்கடள� இர்கசியமோ்க� பசயது� முடி்க்க� பணி�
அமரத்தபபடும்�நபடர�நிறுமச்�பசயேர�எை�அடழ்க்கேோம்.

பபோதுவோ்க� நிறும� பசயேடர� ஒரு� சோதோரண�
பணியோளரோ்க� ்கருத� முடியோது.� அவர� நிறுமத்தில� மி்க�
பபரிய�பபோறுபபுள்ள�அலுவேர்களில�ஒருவர�ஆவோர.

நிறும்க�ப்கோள்ட்க்கள்�குறித்த�ர்கசியங்கடள�்கோத்தல,�
நிதிச்சோரந்த�முடிவு்கள்�எடுத்தல�மற்றும்�பணியோளர்களின்�
யதடவ்கடள� பூரத்தி� பசயதல� யபோன்றை� மு்ககிய�
பபோறுபபு்கள்� நிறும� பசயேரு்ககு� உண்டு.� நிறுமத்தின்�
ஒடடுபமோத்த� நிறுமத்தின்� பசயலபோடு்கடள� இய்ககும்�
நபயர,�நிறுமச்�பசயேர�எை�அடழ்க்கபபடுகிறைோர.
நிறும பசயலர – வ்ரவிலககணம் (Company 
Secretary Definition)

நிறும சட்டம் 2013, பிரிவு 2(24)ன் படி நிறுமச் பசயலர 
என்பவர ”ஒரு நிறுமத்தின் அ்மச்சரோக (அல்லது) 
நிரவோக பணிக்ள பசயது முடிகக ந்த்வயோை 
அ்ைத்து ்தகுதிக்ளயும் பபறறுள்ள ஒரு ்தனி�ப்ர, 
நிறுமச் பசயலர எைலோம்.

ஆகஸ்நபோரடு அகரோதியில் ்தநதுள்ள 
இலககணத்தின்படி பசயலர என்பவர ஒரு ்தனிப்பட்ட 
�பரின் அல்லது நிறுமத்தின் சோரபோக பி்ற �பரி்டம் ப்தோ்டரபு 
பகோள்ளவும் ஆவணஙக்ள நசகரிககவும், நகோப்பி்டவும் 
மற்ற நிரவோக பணிக்ள நமறபகோள்ளவும் 
பணியமரத்்தப்படும் �ப்ர நிறும பசயலர எைலோம்.

ஒரு ்தனி �பர மடடுநம நிறுமச் பசயலரோக பணியோற்ற 
முடியும், ஒரு நிறுமநமோ, சஙகநமோ, குழுநவோ அல்லது 
அ்மப்புகநளோ ஒரு நிறுமத்தின் பசயலோரோக பணியோற்ற 
முடியோது.

28.02  நிறுமச் பசயலரின் ்தகுதிகள் 
(Qualifications of Company 
Secretary)

� 1994ஆம்� ஆண்டு� நிறுமச்சட்டத்தில� சிே�
திருத்தங்கள்� பசயயபபட்டது�
அதன்படி� சிே� சட்டம்� சோரந்த�
மு்ககிய� தகுதி்கடள� நிறும�
பசயல� பபற்றிரு்க்க�
யவண்டும்.� நிறுமத்தின்� பே�
வ ட ்க ய ோ ை�
ப ச ய ல ப ோ டு ்க ட ள யு ம்�
சூழ்நிடே்கய்கற்ப� சமோளி்க்க�
ச ட ்ட ப பூ ர வ ம ோ ை�
தகுதி்கடளத்�தவிர�மற்றை�பிறை�
தகுதி்கடளயும்� அவர�
பபற்றிரு்க்க� யவண்டும்.�
நிறும்�பசயேர�பபற்றிரு்க்க�யவண்டிய�சட்ட�தகுதி்கடள�
பின்வரும்�வட்கயில�வட்கபபடுத்தேோம்,

��ம ெசயல��
த��க�

ச�ட�வ த��க� �ற த��க�

`.5 ேகா� அ�ல�
அத�� ேம� ப��
�த� ெப���ள
��ம���
ெசயல�� த��க�

�ற ��ம���
ெசயல��
த��க�

28.02.01  சட்டப்பூரவ ்தகுதிகள் (Statutory Qualifications )

`.5 ேகா� அ�ல� அத�� ேம�
ப�� த� ெப��
ள

��ம��� ெசயல�� த��க


இ��ய ��ம ெசயலாள�க

��வன���

உ�� னராக இ��க ேவ���

ல�ட� ப�டய ெசயலாள�க

��வன��� உ�� னராக

இ��க ேவ���

 ற ��ம��� ெசயல��
த��க


�.5 ேகா� அ�ல� அத�� ேம� ப�� த� ெகா�ட
��ம���� ���ப��
ள த��கைள ெப����க ேவ���

ஏேத�� ஒ� ப�கைல�கழக��� ஒ� ச�ட ப����கான
ப�டய� ெப����க ேவ���

இ��ய ப�ைடய கண�க� ��வன��� உ�� னராக
இ��க ேவ���

இ��ய அட�க�ைல ம��� ப�யாள� கண�க� (கா�� ம���
ெவா��� அ�க���ட�) ��வன��� உ�� னராக இ��க
ேவ���.

வ�க�ய� அ�ல� ேமலா�ைம��ைற�� ஒ� �கைல�
ப�டய ப��� அ�ல� ��ளேமா த��

ஏேத�� ஒ� இ��ய ச�ட ��வன� வழ��ய ��ம�ச�ட��� ஒ�
��ளேமா த��ைய ெப����க ேவ���
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இடவ்கள்� மடடும்� இலேோமல� நிறுமச்சட்டம்� 2013�
பிரிவு� 2(45)� யின்படி� மத்திய� அரசு� அவவபபபோழுது�
வடரயறு்ககும்� தகுதி்கடளயும்� ஒரு� நிறுமச்பசயேர�
பபற்றிரு்க்க�யவண்டும்�

`.5� ய்கோடி� அலேது� அதற்கு� யமல� பஙகு� முதல�
பபற்றுள்ள�நிறுமத்தின்�பசயேோளரோ்க�பணிபுரிய,�இந்திய�
நிறும� பசயேோளர்கள்� நிறுமத்தின்� உறுபபிைரோ்கயவோ�
அலேது� ேண்்டன்� பட்டய� பசயேோளர்கள்� நிறுமத்தின்�
உறுபபிைரோ்கயவோ�இரு்க்க�யவண்டும்.

`.5�ய்கோடி�அலேது�அதற்கு�யமல�பஙகு�முதல�ப்கோண்்ட�
நிறுமத்திற்கு� குறிபபடடுள்ள� தகுதி்கடள� பபற்றிரு்க்க�
யவண்டும்.

நிறுமச்சட்டம்� 2013� படி�நிறுமச்� பசயேர� பபற்றிரு்க்க�
யவண்டிய�பிறை�தகுதி்களோவை
நிறுமச் சட்டத்தில் குறிப்பி்டப்படடுள்ள ்தகுதிகள்

i.� �ஏடைய� நிறுமத்தில� கீழ்்கோணும்� ஒன்று� அலேது�
அதற்கு�யமற்பட்ட�தகுதி்கடள�ஒரு�நிறுமச்�பசயேர�
பபற்றிரு்க்க�யவண்டும்.

ii.� �ஏயதனும்� ஒரு� பல்கடே்க்கழ்கத்தில� ஒரு� சட்ட�
படிபபு்க்கோை�பட்டயம்�பபற்றிரு்க்க�யவண்டும்.

iii.� �இந்திய�பட்டய்க�்கண்க்கர�நிறுமத்தில�உறுபபிைரோ்க�
இரு்க்க�யவண்டும்.

iv.� �இந்திய�அ்ட்க்கவிடே�மற்றும்�பணியோளர�்கண்க்கர�
(்கோஸ்ட� மற்றும்� பவோர்கஸ்� அ்க்கவுண்ட்டன்)�
நிறுமத்தில�உறுபபிைரோ்க�இரு்க்க�யவண்டும்.

v.� �வணி்கவியல� அலேது� யமேோண்டமத்துடறையில�
ஒரு� முது்கடேப� பட்டய� படிபபு� அலேது� டிபளயமோ�
தகுதி�பபற்றிரு்க்கயவண்டும்.

vi.� �ஏயதனும்� ஒரு� இந்திய� சட்ட� நிறுமம்� வழஙகிய�
நிறுமச்சட்டத்தில� ஒரு� டிபளயமோ� தகுதிடய� பபற்று�
இரு்க்க�யவண்டும்.

28.02.02 பி்ற ்தகுதிகள் (Other Qualifications)
கீழ்்கோணும்� பிறை� தகுதி்கடளயும்� நிறும� பசயேர�

பபற்றிரு்க்க�யவண்டும்.

��ம�ச�ட� ப��ய அ��

வ�க�ச�ட� ப��ய அ��

ெபா�ளாதா ச�ட அ��

கண��ைவ�� ெதாட�பான அ��

ப�யாள� ச�ட அ��

�ற
 த

�
�

க�

 அ�வலக ��வாக� �� த அ��

28.03  நிறும பசயலர நியமைம்
நிறுமச்சட்டம்� 2013� பிரிவு� 203,� 204� யின்� படி�

ஒவபவோரு� படடியலிட்ட� நிறுமமும்� ஒரு� முழு� யநர�
பசயேடர�பணி�நியமைம்�பசயய�யவண்டும்.

படடியலி்டோத�மற்றும்�`.5�ய்கோடி�அலேது�அதற்குயமல�
பஙகு� முதலுட்டய� தனி� நிறுமமும்� ஒரு� முழுயநர�
பசயேடர� பணி� நியமைம்� பசயதிரு்க்க� யவண்டும்.�
இந்திய�நிறுமச்�பசயேோர்கள்�நிறுமத்தில�உறுபபிைரோ்க�
உள்ள�ஒரு�தனி�நபடர�மடடுயம�நிறும�பசயேோர்க�பணி�
நியமைம்� பசயய� முடியும்� என்படத� நிடைவில�
ப்கோள்ளவும்.� நிறும� பசயேடர� யதோற்றுவிபபோளரோல�
அலேது�இய்ககுநர�அடவயோல�நியமைம்�பசயய�முடியும்.
(1)  நிறும ந்தோறறுவிப்போளரோல் நியமைம் நிறுமம்�
கூடடுருவோ்க்கம்,�பசயயும்�நிடேயில�நிறும�யதோற்றுவிபபோளர�
நிறும� முதல� பசயேடர� பணி� நியமைம்� பசயவோர.�
இச்பசயேரின்� பபயர� நிறும� சங்க� நட்டமுடறைவிதியிலும்�
மற்றை�மூே�ஆவணங்களில�பதியபபடும்.�

(2) மு்தல் இயககு�ர்வயோல் பசயலர நியமைம் நிறுமம்�
கூடடுறுவோ்க்கம்�பசயயபபட்ட�பின்ைர�நிறுமத்தின்�முதல�
இய்ககுநரடவயின்� முதல� கூட்டத்தில� நிறும� பசயேர�
பணி� நியமைம்� பசயயபபடுவோர.� சிே� சூழ்நிடேயில�
யதோற்றுவிபபோளரோல� நியமி்க்கபபட்ட� பசயேடரயய�
பதோ்டரந்து� பசயேோளரோ்க� நியமி்க்கபப்டேோம்� அலேது�
புதிய�பசயேடர�பணியமரத்தபப்டேோம்.

28.04  நிறும பசயலரின் பணிகள் / 
க்ட்மகள் (Functions/ Duties of 
Company Secretary)

நிறுமச் பசயலரின் பணிக்ள கீழ்கோணும் 
இரண்டு பபறும் பிரிவுகளோக வ்கப்படுத்்தலோம். 
அ்வகளோவை.

சட்டபூரவமோை�பணி்கள்�(அ)�்க்டடம்கள்
சட்டபூரவமற்றை�பணி்கள்�(பிறை�பணி்கள்)�(அ)�்க்டடம்கள்

ச�ட��வமான ப�க� ச�ட��வம�ற ப�க�

��ம ச�ட சா��த ப�க� இய��ன�க� ெதாட�பான
ப�க�

ப��தார�க� ெதாட�பான
ப�க�

��ம அ�வல�க� ம��
ப�யா�க� ெதாட�பான
ப�க�

வ�மான வ�� ச�ட ப�
ப�க�

இ��ய � �ைரவ�� ச�ட
�ற ப�க�

��பைன வ��ச�ட ப�
ப�க�

இதர� ச�ட�க� ப� ப�க�
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28.04.01. சட்டபூரவமோை பணிகள் (Statutory 
Functions)

உயரநிடே� நிரவோகி்களில� ஒருவரோ்க� இரு்ககும்�
பசயேர�நிறுமச்சட்டம்�மற்றும்�பிறை�சட்டங்களில�(வருமோைச்�
சட்டம்,�அஞ்சல�முத்திடர,�விற்படைச்�சட்டம்)�கூறுபபடடுள்ள�
சட்ட�நட்டமுடறை்களு்ககு�உடபடடு�நிறுமத்தின்�அடைத்து�
பசயலபோடு்கடளயும்� யமற்ப்கோள்ள� யவண்டியது� நிறும�
பசயேரின்�சட்ட�பூரவமோை�பணி்களோகும்.
பின்வருவை நிறுமச் சட்டம் 2013ன் படி பசயலரின் 
சட்டபூரவமோை பணிகள் ஆகும்.
i.� �நிறுமத்தின்� அஙகீ்கோரம்� யதடவபபடும்� அடைத்து�

ஆவணங்களிலும்�நிறுமத்தின்�சோரபோ்க�ட்கபயோபபம்�
இடுவது.

ii.� �பஙகு்கள்�குறித்த�ஆவணங்கள்,�இய்ககுநர்கள்�மற்றும்�
ஒபபந்தங்கள்�பதோ்டரபோை�ஆவணங்கடள�பரோமரித்தல.

iii.� �பஙகுமுதல� பதோட்கடய� அதி்கரிபபது� குறித்த�
அறிவிபடப�நிறும�பதிவோளரி்டம்�ப்கோடுத்தல.

iv.� �பஙகு்கடள�மோற்றியதிலிருந்து�இரண்டு�மோதத்திற்குள்�
பஙகு�ஒது்ககீடடு�சோன்றிதடழ�அளித்தல.

v.� �ஆண்டு�அறி்கட்கயில�ட்கபயோபபம்�இடடு�அனுபபுதல.
vi.� �பதோழில�பதோ்ட்க்க� சோன்றிதடழப�பபறை�யதடவயோை�

உறுதி�பமோழி்கடள�அளித்தல.
vii.� �ஒவபவோரு� பஙகுைர்களு்ககும்� ஆண்டு�

பபோது்ககூட்டம்�குறித்த�அறிவிபடப�அனுபபுதல.
viii.� சட்டமுடறை�ஏடு்கடள�தயோரித்தல
ix.� �ஒவபவோரு� பஙகுைர்களின்�ஆண்டுபபோது்க�கூட்டம்�

மற்றும்� இய்ககுைரடவ� கூட்டங்களு்க்கோை� கூட்ட�
நி்கழ்ச்சி�குறிபடப�30�நோட்களு்ககுள்�தயோரித்தல.

x.� �கூட்டத்தில� நிடறையவற்றைபபட்ட� தீரமோைங்கடள�
ய்கோபபிலிடடு�நிறும�பதிவோளரு்ககு�அனுபபுதல.

xi.� �நிறும�்கடேபபின்�யபோது�நிதி�நிடே�அறி்கட்க்கடள�
தயோரி்க்க�உதவி�பசயதல.

வருமோைவரிச் சட்டப்படி பசயலரின் பணிகள்
பஙகுைர்களு்ககு�உரிய�பங்கோதோயம்,�குறிபபி்ட�்கோேத்தில�

வழங்க� யவண்டியது� பசயேரின்� பணியில� அ்டஙகும்.�
பணியோட்களு்ககு� வழங்க� யவண்டிய� சம்பளம்,� மற்றும்�
பசலுத்த� யவண்டிய� வடடி� ஆகியவற்றிலிருந்து�
வருமோைவரிடய�்கழித்து்கப்கோண்டு�மீதிடய�பசலுத்துவது�
பசயேரின்� பணியோகும்.� அவவோறு� ்கழி்க்கபபட� வரி� அரசு�
்கருவூே்கத்தில� பசலுத்தபபடடுவிட்டதோ� எை� உறுதி�
பசயதுப்கோள்ள�யவண்டியதும்�பசயேரின்�பணியோகும்.

பஙகுைர்கள்� மற்றும்� ஊழியர்களு்ககு� வரி�
்கழி்க்கபபட்டதர்கோை� சோன்றிதழ்� அளி்க்கபபடடுவிட்டது� எை�
உறுதி� பசயய� யவண்டியது� பசயேரின்� ்க்டடமயோகும்.�
வருமோைவரி� துடறை� அதி்கோரி்களு்ககு� சட்டபபடி� அளி்க்க�
யவண்டிய�ய்கோபபு்கடள�சரிபோரத்து�உரிய�்கோே்கப்கடுவு்ககுள்�
அளி்க்க�யவண்டியதும்�பசயேரின்�பணியோகும்.
இநதிய முத்தி்ரவரி சட்டப்படி நிறும பசயலரின் பணிகள்

பஙகு�ஒது்ககீடடு�்கடிதம்�மற்றும்�பஙகு�சோன்றிதழ்�யபோன்றை�
மு்ககிய� நிறும� ஆவணங்களில� முடறையோை� அஞ்சல�

தடே்கள்� ஒட்டபபடடுள்ளதோ� எை� ்கவனி்க்க� யவண்டியது�
பசயேரின்�தடேயோய�பணி்களில�ஒன்றைோகும்.
விறப்ை வரிச்சட்டபடி நிறும பசயலரின் பணிகள்

விற்படை�மீதோை�வரிடய�உரிய�யநரத்தில�உரிய�
முடறையில� பசலுத்துவதற்கும்� யதடவயோை�
ஆவணங்கடள� சரிபோரத்து� விற்படை� வரி� துடறை�
அதி்கோரி்களி்டம்� அளி்க்கபபடடுவிட்டதோ� எை� உறுதி�
பசயது்கப்கோள்ள�யவண்டியது�பசயேரின்�பணியோகும்.
இ்தரச் சட்டஙகள் படி, நிறும பசயலரின் பணிகள்

நிறும� பசயலபோடடிற்கு� பதோ்டரபுட்டய� பிறை�
பேவட்கயோை� சட்டங்கடள� பற்றியும்� நிறும� பசயேர�
அறிந்திரு்க்க� யவண்டியது� மு்ககியமோை� ஒன்றைோகும்.�
குறிபபோ்க� அந்நிய� பசேோவணி� ஒழுஙகுமுடறைச்சட்டம்,�
பதோழில� (அபிவிருத்தி� மற்றும்� ஒழுஙகுமுடறை)� சட்டம்,�
தயோரிபபு� பதோழிடே� யமற்ப்கோள்ளும்,� நிறும� பசயேர,�
பதோழிற்சோடே� சட்டங்கள்,�கூலிச்� சட்டம்,� பதோழிற்சோடே�
பதோ்டரபோை� வழ்ககுச்� சட்டம்,� பதோழிேோளர� சட்டம்,�
குடறைந்தளவு� கூலி� பசலுத்து� சட்டம்� யபோன்றை� பே� சட்ட�
விதி்கடள�பசயேர�அறிந்திரு்க்க�யவண்டும்.
28.04.02.  சட்ட பூரவமற்ற பி்ற பணிகள் (Non-

Statutory Functions)
பசயேர� பலயவறு� சட்டங்கள்� சோரந்த� பணி்கடள�

யமற்ப்கோண்்டோலும்,� நிறும� இய்ககுநர்கள்,� பஙகுநர்கள்,�
பணியோட்கள்�மற்றும்�ஊழியர்களு்ககு�எை�பலயவறுபட்ட�
பணி்கடள� ஆற்றை� யவண்டியுள்ளது.� பசயேரின்�
சட்டபூரவமற்றை� பணி்கடள� பின்வருமோறு�
வட்கபபடுத்தேோம்.
1.� இய்ககுநர்களு்ககு�ஆற்றை�யவண்டிய�மு்கடமப�பணி்கள்�
2.� பஙகுநர்களு்ககு�ஆற்றை�யவண்டிய�மு்கடமப�பணி்கள்�
3.� அலுவே்க� ஊழியர்கள்� மற்றும்� பணியோட்களு்ககு�
ஆற்றை�யவண்டிய�பணி்கள்.
(1)   இயககு�ரகளுககு ஆற்ற நவண்டிய முக்மப் 

பணிகள் (Functions in Relation to Directors)
நிறும� பசயேர� இய்ககுைரடவயின்� முழு�

்கடடுபபோடடின்� கீழ்� பசயலபடுவதோல�இய்ககுநரடவயின்�
அடைத்து� அறிவுடர்கடளயும்� நட்டமுடறைபபடுத்த�
யவண்டியது�பசயேரின்�பணியோகும்.

நிறுமத்திற்கு�யதடவயோை�ப்கோள்ட்க்கடள�வகுத்து�
பே�முடிவு்கடள�எடுபதற்கு�யதடவயோை�த்கவல்கடளயும்,�
அறிவுடர்கடளயும்� வழங்க� யவண்டியது� பசயேரின்�
பணியோகும்.

இய்ககுநர்களின்�வருட்கப�பதியவடட்ட�பரோமரிபபது,�
கூட்டங்கடள� கூடடுவது,� கூட்டத்திற்்கோை� அடழபபு�
விடுபபது,� கூட்ட� நி்கழ்ச்சி� நிரல� மற்றும்� கூட்ட� குறிபபு�
தயோரிபபது� பதோ்டரபோ்க� கூட்டத்� தடேவரு்டன்� ்கேந்து�
ஆயேோசித்து� பே� தீரமோைங்கடள� தயோரித்தல,�
இய்ககுைரடவ� அலுவலுர்களு்டன்� த்கவல� பதோ்டரடப�
ஏற்படுத்தி,� ஆவணங்கடள� ய்கோபபி்டல� மற்றும்�
பதியவடு்கடள� தயோரித்து� அளிபபது� யபோன்றை� பலயவறு�
பணி்கடள�இய்ககுநர்களு்ககு�பசயேர�ஆற்றை�யவண்டும்.
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(2)  பஙகு�ரகளுககு ஆற்ற நவண்டிய முக்மப் 
பணிகள் (Functions in Relation to Shareholders)
நிறும� பஙகுநர்களின்�உரிடம� போதி்க்கபப்டோமல� ஒரு�

போது்கோபடப�ஏற்படுத்தி�அவர்களின்�நேடை�யபனி்க்கோ்க்க�
யவண்டியது�நிறும�பசயேரின்�்க்டடமயோகும்.�நிறுமச்சட்டம்�
2013படி� இய்ககுநரடவ்ககும்� நிறும� பஙகுநர்களு்ககும்�
இட்டயய�பதோ்டரடப�ஏற்படுத்த�யவண்டும்.�

நிறும� பஙகுநர்களின்� உரிடம� மீறைபப்டவிலடே�
என்படத� உறுதி� பசயய� யவண்டியது� இவரது�
பணியோகும்.� பஙகு� ஒது்ககீடடு� ்கடிதம்,� கூட்ட� அடழபபு�
்கடிதம்,�வருத்த�்கடிதம்,�பஙகு�சோன்றிதழ்,�பங்கோடண்கடள,�
அனுபபுவது� மற்றும்� ்க்டனீடடு� பத்திரதோரர்களு்ககு�
்க்டன்பத்திரத்டத�அளிபபதும்�பசயேரின்�பணியோகும்.

பஙகுநர்கள்�கூட்டம்�குறித்த�நோள்,�இ்டம்,�மற்றும்�நி்கழ்ச்சி�
நிரல� யபோன்றை� விவரங்கள்� தோஙகிய� அறி்கட்கடய�
பஙகுநர்களு்ககு�அனுபபுதல,�இய்ககுைரடவயின்�சோரபோ்க�
பஙகுநர்களின்� சந்யத்கங்களு்ககும்� பு்கோர்களு்ககும்�உரிய�
முடறையில�்கேந்து�ஆயேோசித்து,�விசோரித்து�உரிய�பதிடே�
அளிபபது�பசயேரின்�பணியோகும்.�
(3)  அலுவலக ஊழியரகள் மறறும் பணியோடகளுககு 

ஆற்ற நவண்டிய பணிகள் (Functions in Relation 
to Office and Staff)
நிறும� அலுவே்க� ஊழியர்களின்� தடேசிறைந்த� மூத்த�

ஊழியரோ்க�இருபபவர�பசயேர�ஆவோர.
அலுவே்க� பசயலபோடு்கள்� இயலபோ்க� பசயலப்ட�

பசயவது�பசயேரின்�பணியோகும்.
அலுவே்க� பசயலபோடு்கள்� குறிபபோ்க� நிறுமச்� சட்டம்�

மற்றும்� நிதி� சோரந்த� அடைத்து� பசயலபோடு்கடளயும்�
தைது� யநரடி� ்கடடுபபோடடில� பசயலபடுத்த� யவண்டியது�
பசயேோளரின்�பணியோகும்.
28.05  நிறுமச் பசயலரின் அதிகோரம் 

மறறும் உரி்மகள் (Powers and 
Rights of Company Secretary)

நிறுமத்தின்� உயரநிடே� அதி்கோரியோ்க� விளஙகும்�
பசயேரு்கப்கை� சிே� உரிடம்களும்� அதி்கோரங்களும்�
உள்ளது.� அடவ� நிறுமத்து்டன்� கூடிய� ஒபபந்ததிற்கு�
உடபட்டதோகும்.�அடவ்களோவை.
அ.  நமறபோர்வ மறறும் கடடுப்படுத்தும் அதிகோரம்: 

நிறுமத்தின்�தடேடம�ஊழியரோ்க�இரு்ககும்�பசயேர�
தன்�கீழ்�பணிபுரியும்�அலுவேர்களின்�பசயலபோடு்கடள�
யமற்போரடவ� பசயயவும்,� வழி்க்கோட்டவும்,�
்கடடுபபடுத்தவும்�அதி்கோரம்�உண்டு.

ஆ.  ் கபயோப்பம் இடும் உரி்ம (அதிகோரம்): நிறுமத்தின்�
பிரதோை� மூத்த� அதி்கோரி்களின்� ஒருவரோை� பசயேர�
நிறுமத்தின்� சோரபோ்க� பே� ஒபபந்தங்களிலும்,� நிறும�
கூட்ட�ந்டவடி்கட்க�குறித்த�ய்கோபபு்களில�ட்கபயோபபம்�
இடும்�அதி்கோரத்டத�பபற்றுள்ளோர.

இ.  அதிகோரத்்்த பசலுத்்தல்:� இய்ககுைரடவயோல�
வழங்கபபடடுள்ள� அதி்கோரங்கடள� பசயலபடுத்தி்க�
ப்கோள்ளும்�உரிடம�பசயேரு்ககு�உண்டு.

ஈ.  சோன்றி்தழ் வழஙகும் உரி்ம:� நிறுமத்தின்� சோரபோ்க�
ஊழியர்களு்ககு� பே� சோன்று� (சோடசியம்)� வழஙகும்�
அதி்கோரம்� பசயேரு்ககு� உண்டு.� பஙகு� சோன்றிதழ்,�
ஊதிய�சோன்றிதழ்�யபோன்றை�சோன்றிதழ்்கடள�வழஙகும்�
அதி்கோரம்�பசயேரு்ககு�உண்டு.

உ.  ஊதியம் மறறும் இழப்பீடு நகோரும் உரி்ம:�
நிறுமத்து்டன்� பசயது்கப்கோண்்ட� ஒபபந்தத்தின்படி�
பசயேர�தம்ககுரிய�ஊதியத்டதயும்,�இதர�படி்கடளயும்�
பபறும்� உரிடம� உண்டு.� நிறுமத்திற்கு� எதிரோ்க�
வழ்ககு�பதோ்டரும்�உரிடமயும்�பசயேரு்ககு�உண்டு.�
பணி� நீ்க்கம்� பசயயபபடும்� முன்ைர� அதற்்கோை�
விள்ககும்� தோஙகிய� அறி்கட்கடய� ய்கடடுப� பபறும்�
உரிடமயும்� உண்டு� பணி� நீ்க்கத்திற்்கோை�
இழபபீடட்ட�பபறும்�உரிடமயும்�பசயேரு்ககு�உண்டு.

ஊ.  முன்னுரி்ம க்டனீநந்தோர;நிறும�்கடேபபின்�யபோது�
நிறுமச்� பசயேர� தம்ககுச்� யசரயவண்டிய�
சட்டபூரவமோை�நிலுடவத்பதோட்கடய�முன்னுரிடம�
்க்டனீந்யதோடர� யபோே� பபற்று்கப்கோள்ளும்� உரிடம�
பசயேரு்ககு�உண்டு.

எ.  கூட்டத்தில் கலநதுக பகோள்ளும் உரி்ம:� சட்டபபடி�
பசயேரு்ககும்� நிறுமத்திற்கும்� இட்டயய� முதேோளி� –�
பதோழிேோளி�என்றை�உறைவு�நிேவுகிறைது�ஒரு�சோதோரண�
பணியோளடர� பணிநீ்க்கம்� பசயவடத� யபோே�
பசயேடரயும்� பணி� நீ்க்கம்� பசயய� முடியும்.� எந்த�
யநரத்திலும்�பசயேடர�பணி�நீ்க்கம்�பசயய�இய்ககுநர�
அடவ்ககு�முழு�அதி்கோரம்�உள்ளது.

28.06  நிறும பசயல்ர நீககு்தல் 
(Removal / Dismissal of 
Company Secretary)

நிறுமத்திற்கும்� பசயலுரு்ககும்� உள்ள� உறைவு�
”முதேோளி�மற்றும்�ஊழியர”�உறையவ�ஆகும்.�எையவ�ஒரு�
சோதோரண� ஊழியடர� பதிவு� நீ்க்கம்� பசயவடத� யபோே�
நிறும� பசயேடர� பணியிலிருந்து� ஏயதனும்�
்கோரணத்திற்்கோ்கயவோ� அலேது� எ்க்கோரணமும்�
இலேோமயேோ� எந்த� யநரத்திலும்� பணி� நீ்க்கம்� பசயய�
இய்ககுைரடவ்ககு�அதி்கோரம்�உண்டு்.
1.� பபோதுவோ்க� கீழ்்கோணும்� ்கோணரத்திற்்கோ்க� பசயேர�

பணி�நீ்க்கம்�பசயயபப்டேோம்.
2.� பசயேரின்� பணி்க்கோேம்� முடிந்தவு்டன்� நீ்க்கம்�

பசயயேோம்;
3.� பசயேர�உ்டன்படி்கட்க�விதிமுடறை்கள்�மீறும்�யபோது�

உரிய�அறிவிபபு�மூேம்�பணி�நீ்க்கம்�பசயயேோம்.
4.� பசயேர� இர்கசிய� இேோபம்� ஈடடிைோல� பணிநீ்க்கம்�

பசயயேோம்.
5.� பசயேர�தவறைோை�பநறியின்றி�ந்ட்ககும்�யபோது
6.� பசயேர�ஒபபந்தத்டத�மீறி�ஒழஙகீை�ந்டவடி்கட்கயில�

ஈடுபடும்யபோதும்,�ஒத்துடழயோடம,�தகுதியின்டம,�பணி�
நீ்க்கம்� பசயயபப்டேோம்� நிரந்தர� இயேோடம� யபோன்றை�
்கோரணங்களோலும்�பணி�நீ்க்கம்�பசயயபப்டேோம்.
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28.07  நிறுமக கூட்டஙகள் (Company 
Meetings)

ஒரு�நிறுமத்தின்�கூட்டம்�என்பது�பே�வட்கயோை�
சட்டவிதி� கூறு்களு்ககு� உடபடடு� முடறையோை�
வட்கயில� ஒருஙகிடண்க்கபபடும்� நபர்களின்�
குழுடவ� கூட்டம்� எைேோம்.� ஒரு� நிறுமம்� தைது�
பசயலபோடு்கள்�குறித்து� பே�முடிவு்கடள� எடு்க்க,� பே�
வட்கயோை� கூட்டங்கடள� குறிபபிட்ட� ்கோே�
இட்டபவளி்ககு� ஒருமுடறை� கூட்ட� யவண்டியது�
அவசியமோகிறைது.� நிறும� கூட்டங்கள்� சட்ட� சரத்திற்கு�
உடபடடு� எவவித� ஒழுஙகீைத்டதயும்� மீறைோமல�
முடறையோ்க� நட்டபபற்றைது� எை� உறுதி� பசயய�
யவண்டியது�பசயேரின்�்க்டடம.

28.08.  நிறுமக கூட்டஙகளின் வ்ககள் 
(Kinds of Company Meetings)

நிறுமச்சட்டம்� 2013ன்� படி� நிறுமத்தின்� கூட்டபபடும்�
கூட்டங்கடள�கீழ்்கோணும்�முடறையில�வட்கபபடுத்தேோம்.

1. பஙகு�ரகள் கூட்டம்
• சட்டமுடறை்க�கூட்டம்
• ஆண்டுப�பபோது்க�கூட்டம்
• சிறைபபு�(அ)�அசோரண�கூட்டம்

2. இயககு�ர்வ கூட்டஙகள்
• அடவ்க�கூட்டம்
• குழு்க�கூட்டம்

3. சி்றப்பு கூட்டஙகள்
• வகுபபு�கூட்டம்
• ்க்டனீந்யதோர்கள்� (அ)� ்க்டனீடடுபபத்திரதோரர்கள்�

கூட்டம்
��ம ��ட�க�

ப��தார�
��ட�க�

ச�ட �ைற 
��ட�

ஆ	��
ெபா��
��ட�

அசாதாரண
��ட�

அைவ� ��ட� ��� ��ட�

வ���� 
��ட�க� கட��ேதா�

இய��ன�
��ட�க�

�ற���
��ட�க�

28.08.01.  பஙகு�ரகள் கூட்டஙகள் (Shareholders 
Meetings)

நிறும� பஙகுநைர்களோல�ந்டத்தபபடும்�கூட்டங்கள்�
பஙகுைர்கள்�கூட்டம்�எை�அடழ்க்கபபடுகிறைது.�நிறும�

பஙகுநர� கூட்டங்கடள� மூன்று� வட்கயோ்க�
பிரி்க்கேோம்.

அ. சட்டமு்்ற கூட்டம் (Statutory Meeting)
நிறுமச்� சட்டபபடி� ஒவபவோரு� பபோது� நிறுமமும்�

பதோழில� பதோ்டஙகிய� யததியிலிருந்து� ஒரு�
மோதத்திலிருந்து� 6� மோதத்திற்குள்� பஙகுைர்கள்�
கூட்டத்டத� கூட்ட� யவண்டும்� இதடை� சட்டமுடறை�
கூட்டம்� எை� அடழ்க்கபபடுகியறைோம்.� ஒரு� பபோது�
நிறுமத்தின்� வோழ்நோளில� ஒரு� முடறை� மடடுயம�
கூட்டபபடும்� கூட்டம்� சட்டமுடறை� கூட்டம்� ஆகும்.�
பஙகு� முதல� இலேோத� பபோது� மற்றும்� தனி�
நிறுமங்கள்� இத்தட்கய� கூட்டத்டத� கூட்ட�
யதடவயிலடே.

ஆ.  ஆண்டுப் பபோதுககூட்டம் (Annual General 
Meeting [AGM])
ஒவபவோரு� ஆண்டும்� நிறுமத்தில� இயலபோை�

ந்டவடி்கட்க� குறித்து� ஆயேோசி்க்க� கூட்டபபடும்�
கூட்டம்� ஆண்டு� பபோது்ககூட்டம்� ஆகும்.� இ்ககூட்டம்�
நிறுமம்� பதிவு� பசயயபபட்ட� யததியிலிருந்து� 18�
மோதத்திற்குள்� முதல� ஆண்டு� பபோது்ககூட்டத்டத�
கூட்ட� யவண்டும்.� அடுத்த� ஒவபவோரு� ஆண்டும்�
இ்ககூட்டத்டத�கூட்ட� யவண்டும்.� இரண்டு�ஆண்டு�
பபோது்ககூட்டத்திற்கு� இட்டபபட்ட� ்கோேம்� 15�
மோதத்திற்கு� மிட்கயோ்க� கூ்டோது.� ஆண்டு�
பபோது்ககூட்டம்� நிறும� பதிவு� அலுவே்கம்� உள்ள�
இ்டத்தில� அலேது� அருகில� உள்ள� இ்டங்களில�
ந்டத்தபப்ட� யவண்டும்.� அரசு� விடுமுடறை� நோட்களில�
ந்டத்த�கூ்டோது.�பஙகு்கள்�மற்றும்�உத்திரவோதத்தோல�
வடரயறு்க்கபபட்ட�நிறுமங்கள்,�பஙகுமுதல�உட்டய�
அலேது� இலேோத� நிறுமங்கள்� தனியோர� மற்றும்�
பபோது� நிறுமங்கள்� ஆண்டு� பபோது்ககூட்டத்டத�
ஆண்டு�யதோறும்�கூட்ட�யவண்டும்.

இ)  சி்றப்புக கூட்டம் (Extra-Ordinary General 
Meeting)
சட்டமுடறை்க� கூட்டம்� மற்றும்� ஆண்டு� பபோது்க�

கூட்டம்� ஆகியடவ� நிறுமத்தின்� இயலபோை�
சோதோரண�கூட்டங்கள்�ஆகும். �சட்டமுடறை்ககூட்டம்�
மற்றும்� ஆண்டு� பபோது்ககூட்டம்� ஆகிய�
இரண்ட்டயும்�தவிர�பிறை்ககூட்டங்கள்�அடைத்தும்�
சிறைபபு� கூட்டங்கள்� எை� அடழ்க்கபபடுகிறைது. � சிே�
அவசர�வியோபோர�முடிவு்கடள�எடு்க்க�இரு�ஆண்டு�
பபோது்ககூட்டங்களு்ககுயிட்டயய� கூட்டபபடும்�
இதர� கூட்டங்கள்� அடைத்தும்� சிறைபபு்க�
கூட்ட்களோகும்.�
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28.08.02.  இயககு�ரகள் கூட்டம் (Meeting of the 
Directors)

அ. இயககு�ர அ்வக கூட்டம் (Board Meetings)
நிறுமத்டத� நிரவகி்ககும்� பபோறுபபு�

இய்ககுநரடவயி்டம்� உள்ளதோல� இய்ககுநர்கள்�
அடி்க்கடி�கூடி�பே�வியோபோர�ந்டவடி்கட்க்கள்�குறித்து�
ஆயேோசி்க்க� யவண்டும்.� இதற்்கோ்க�
இய்ககுைரடவயோல� கூட்டபபடும்� கூட்டங்கள்�
இய்ககுைரடவ� கூட்டங்கள்� ஆகும்.� நிறுமத்தின்�
ந்டவடி்கட்க்கள்� குறித்து� இயலபோை� முடிவு்கடள�
எடுத்பதற்்கோ்க�இய்ககுநர்களோல�கூட்டபபடும்�கூட்டம்�
இய்ககுநரடவ� கூட்டம்� ஆகும்.� இய்ககுரடவ� முதல�
கூட்டம்�நிறும� பதிவு� பசயயபபட்ட� 30� நோட்களு்ககுள்�
கூட்டபப்டயவண்டியது.

ஆ. வோரியக குழுக கூட்டம் (Committee Meetings)
� படடியலி்டபபட்ட� நிறுமமும்,� `.10� ய்கோடி� அலேது�

அதற்கு� யமல� பஙகு� முதலுட்டய� ஒவபவோரு� பபோது�
நிறுமம்�தணி்கட்க�குழு�கூட்டத்டத�கூட்ட�யவண்டும்.�
இ்ககூட்டம்� ஆண்டு்ககு� குடறைந்தது� நோன்கு� முடறை�
கூட்ட� யவண்டும்.� `.10� ய்கோடி்ககு� குடறைவோ்க� பஙகு�
முதலுட்டய� நிறுமத்தில� இய்ககுைரடவயோல�
தணி்கட்க� குழுவின்� பசயல்கடள� பசயய� ஒரு�
இய்ககுநர�பணி�அமரத்தபபடுவர.

28.08.03 சி்றப்புக கூட்டஙகள் (Special Meeting )
அ.  வகுப்பு கூட்டம் (Class Meeting)

ஒரு� குறிபபிட்ட� வட்கயோை� பஙகு்கள்� அலேது�
கூட்டங்கள்� குறிபபிட்ட� வட்கயோை�
்க்டனீடடுபபத்திரங்களும்,� கூட்டபபடும்� கூட்டம்� வகுபபு�
கூட்டம்� ஆகும்.� சோதோரண� பஙகு்கள்� (எ)� முன்னுரிடம�
பஙகு்கள்� கூட்டபபடும்� கூட்டத்டத� கூறைேோம்.�
அவவபபோழுது� மோற்றி� அடம்க்கபபடும்� ்க்டனீந்யதோர�
பத்திரம்,� போது்கோபபு� பத்திர� விதி்களு்ககு� கூட்டபபடும்�
இ்ககூட்டங்கள்� கூட்டபபடுகிறைது,� நிறும� மறுஅடமபபு,�
நிறும�ஒருஙகிடணபபு�மற்றும்�நிறும�்கடளபபின்�யபோது�
்க்டனீடடுபபத்திர�(அ)�பிடணயபபத்திர�உரிடமயோர்களின்�
நேன்� போதி்க்கபப்டோமல� போது்கோ்க்க� இ்ககூட்டங்கள்�
கூட்டபபடுகிறைது.

ஆ.  க்டனீநந்தோர கூட்டம் (Meetings of the Creditors)
நிறும்க� கூட்டங்கடள� யபோே� இது� ஒரு� நிறும�

கூட்டம்� அலே� இருபபினும்,� இது� ஒரு� புதிய� ்க்டன்�
ப்கோள்ட்கடய� அறிமு்கம்� பசயயும்� யபோது� அலேது�
்க்டனீந்யதோர்கள்�பதோ்டரபோை�சிே�வழ்ககு்கடள�யபசி�
முடிவு� எடு்க்கவும்,� ்க்டனீந்யதோர்களு்டன்� சிே�
ஒபபந்தங்கள்�யமற்ப்கோள்ளவும்�இவவட்க�கூட்டங்கள்�
கூட்டபபடுகிறைது.

28.09 தீரமோைம் Resolution
நிறுமச்சட்டம்�2013ன்�படி�ஒரு�முடிடவ�பசயலபடுத்த�

பஙகுநர்களின்� ஒபபுதடே� பபறுவது� அவசியமோகிறைது.�
இய்ககுநரடவயோல� எடு்க்கபபட்ட� ஒரு� முடிடவ�
நட்டமுடறைபபடுத்த� சட்டபபடி� குடறைந்தளவு�
எண்ணி்கட்க்க�ப்கோண்்ட�பஙகு்களின்�கூட்டத்தில�ஓடடு�
பதிவு� ந்டத்தியயோ� அலேது� யவறு� முடறையின்�மூேமோ்க�
பஙகுநர்களோல� அளி்க்கபபடும்� ஒபபுதடே� தீரமோைம்�
என்கியறைோம்.

28.09.01  தீரமோைஙகளின் வ்ககள் 
 (Kinds of Resolution)

பபோதுவோ்க� தீரமோைங்கள்� மூன்று� வட்க்களோ்க�
பிரி்க்கேோம்�(1)�சோதோரண�தீரமோைம்,�(2)�சிறைபபு�தீரமோைம்,�
(3)�சிறைபபு�அறிவிபபு�தீரமோைம்

அ. சோ்தோரணத் தீரமோைம் (Ordinary Resolution)
பபரும்போண்டமயின்� மூேம்� நிடறையவற்றைபபடும்�

தீரமோைம்�சோதோரண�தீரமோைம்�ஆகும்.�ஒரு�முடிவு்ககு�
ஆதரவோ்க�வோ்க்களி்ககும்�உறுபபிைர�எண்ணி்கட்க�
அம்முடிவு்ககு� எதிரோ்க� வோ்க்களி்ககும்�
உறுபபிைர்களின்� எண்ணி்கட்க� வி்ட� அதி்கமோ்க�
இருந்தோல� அது� சோதோரண� தீரமோைம்� ஆகும்.�
சுரு்க்கமோ்க� கூறிைோல� கூட்டத்திற்கு� வருட்க�
தந்துள்ள� பஙகுநர்களின்� போதி்ககுயமல� (50%)� ஒரு�
முடிவு்ககு� சோத்கமோ்க� ஆதரவளிபபது� சோதரண�
தீரமோைமோகும்.

பின்வரும் முடிவுக்ள �்்டமு்்றப்படுத்்த 
சோ்தோரண தீரமோைம் நபோதுமோைது
i.� நிறும�பபயடரத்�திருத்த
ii.� நிறும�பஙகு�முதடே�மோற்றியடம்க்க
iii.� ்க்டனீடடு�பத்திரங்கடள�மீட்க
iv.� பங்கோதயங்கள்�அறிவி்க்க
v.� ஆண்டு�இருபபுநிடே்ககுறிபடப�ஒபபுதல�வழங்க
vi.� இய்ககுநர்கடள�பணியமரத்த.
vii.� �இய்ககுநர்களின்�எண்ணி்கட்க�அதி்கரி்க்க�அலேது�

குடறை்க்க.
viii.��ஒரு� இய்ககுைடர� பணிநீ்க்கம்� பசயது� விடடு�

அவவி்டத்தில�புதிய�இய்ககுநடர�பணியமரத்த.
ix.� �வரம்பு்ககுடபடடு� நிறுமத்தின்� நிதிடய� முதலீடு�

பசயய
x.� நிறும�்கண்க்கோளடர�பணி�நியமைம்�பசயய.
xi.� �தன்ைோரவ� நிறும� ்கண்ககு்களு்ககும்� சங்க�

நட்டமுடறை�விதி்களு்ககும்�ஒபபுதல�வழங்க.

ஆ. சி்றப்புத் தீரமோைம் (Special Resolution)
ஒரு�முடிடவ�நிடறையவற்றை�கூட்டத்திற்கு�வருட்க�புரிந்துள்ள�

பஙகுநர்களின்�எண்ணி்கட்கயில�75�சதவீதம்�நபர்கள்�முடிவிற்கு�
சோத்கமோ்க�வோ்க்களித்தோல�அது�சிறைபபு�தீரமோைம்�ஆகும்.�அதோவது�
முடிவிற்கு� எதிரோ்க� வோ்க்களித்தவர்களின்� எண்ணி்கட்கடய�
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யபோே� மூன்று� ம்டஙகு� அதி்கமோை� எண்ணி்கட்கயில� முடிவு�
சோத்கமோ்க�வோ்க்களித்து�முடிடவ�நிடறையவற்றிைோல�அது�சிறைபபு�
தீரமோைம்�ஆகும்.

பின்வரும் முடிவுக்ள �்்டமு்்றப்படுத்்த சி்றப்புத் 
தீரமோைம் நபோதுமோைது
i.� �நிறுமத்தின்� பதிவு� அலுவே்கத்டத� ஒரு�

மோநிேத்திலிருந்து�பிறை�மோநிேத்திற்கு�மோற்றைம்�பசயய.
ii.� நிறுமத்தின்�யநோ்க்கத்டத�மோற்றை
iii.� நிறுமத்தின்�பபயடர�மோற்றை
iv.� சட்ட�நட்டமுடறை�விதி்கடள�திருத்தம்�பசயய
v.� �நீதிமன்றை�உத்தரவு்ககு�இைஙகி�நிறும�பஙகு�முதல�

பதோட்கடய�குடறை்க்க.
vi.� புதிய�பதோழிடேத்�பதோ்டங்க
vii.� தணி்கட்கயோளடர�பணியமரத்த.
viii.�பமோத்த�விற்படை�மு்கவர்கடள�பணியமரத்த
ix.� �இய்ககுநர்கள்� மற்றும்� யமேோண்டம�

இய்ககுநர்களின்�ஊதியத்டத�தீரமோனி்க்க.
இ)  சி்றப்பு அறிவிப்பு ந்த்வப்படும் தீரமோைம் 

(Resolution requiring Special Notice)
நிறுமச்சட்டம்�2013�குறிபபிடடுள்ள�சிே�ந்டவடி்கட்க்கள்�

குறித்து� முடிவு்கடள� எடு்க்க� சிறைபபு� கூட்டம்�
கூட்டயவண்டியுள்ளது� இ்ககூட்டத்டத� கூடடுவதற்கு�
அறிவிபடப�14�நோட்களு்ககுள்�முன்�பஙகுநர்களு்ககு�எந்த�
்கோரணத்திற்்கோ்க� இ்ககூட்டம்� கூட்டபபடுகிறைது� என்றை�
விவரத்டத�அறிவிபபில�பதரிவி்க்கபபடடிரு்க்க�யவண்டும்.�
கீழ்்கோணும்� விவரங்களு்ககு� சிறைபபு� அறிவிபபு�
யதடவபபடும்�சிறைபபு�கூட்டங்கள்�கூட்ட�யவண்டும்.
i.� �பணி� ஓயவு� பபறும்� தணி்கட்கயடர� தவிர� இதர�

தணி்கட்கயடர�பணியமரத்த
ii.� �பணி� ஓயவு� பபற்றும்� தணி்கட்கயோளடரயய�

மீண்டும்�பணியமரத்த�விலடே�எை�உறுதி�படுத்த.
iii.� �ஒரு� இய்ககுநடர� அவரின்� பணி்க்கோேம்� முடியும்�

முன்யப�பணி�நீ்க்கம்�பசயய.
iv.� �பணிநீ்க்கம்� பசயயபபட்ட� இய்ககுநர்களின்� ்கோலி�

இ்டத்தில�யவறு�இய்ககுநர்கடள�பணியமரத்த.
28.10 வோகபகடுப்பு (Voting)

� வோ்கப்கடுபபு� என்றை� வோரத்டத�
ேத்தீன்� வோரத்டதயோை� ”வோ்க்கம்”�
என்றை� பசோலலிருந்து� யதோன்றியது.�
ஒரு� முன்பமோழிவு்ககு�
ஆதரவோ்கயவோ,�அலேது�எதிரோ்கயவோ�
ஒருவர� தைது� விருபபத்டத� உரியமுடறையில� பதிவு�
பசயவடத�வோ்கப்கடுபபு�குறி்ககிறைது.

ஒரு� நிறுமத்தின்� முன்பமோழிடவ� இய்ககுநர்கள்�
வோ்கப்கடுபபு�ந்டத்தி�முடறையோ்க�நிடறையவற்றைபப்ட�யவண்டும்.�
நிறுமச்சட்டம்� 2013� பிரிவு� 47யின்� படி.� ஒவபவோரு�
முன்பமோழிவிலும்� பபரும்போன்டம� பஙகுைர்களின்�
(உறுபபிைர்கள்)� ஒபபுதல� யதடவபபடும்.� முன்பமோழிவு்ககு�

வா��

வோ்ககு�அளி்ககும்�உரிடம�பஙகுைர்களு்ககு�உண்டு.
வோகபகடுப்பு �்்டமு்்றகள் (Procedures of Voting)

வோகபகடுப்பில் இரண்டு நவறுபட்ட �்்டமு்்றகள் 
பயன்படுத்்தப்படுகின்்றை.

திறைந்த�நட்டமுடறை
இர்கசிய�நட்டமுடறை

I. தி்றந்த �்்டமு்்ற (Open Procedure)
இம்முடறையில� அடைத்து� உறுபபிைர்களும்�

கூடியிரு்ககும்� கூட்டத்தில� ஒரு� உறுபபிைர� யோரு்ககு�
வோ்க்களி்ககிறைோர� எை� மற்றைவரு்ககு� பதரியும்� வட்கயில�
வோ்கப்கடுபபு�ந்டத்தபபடும்.�இம்முடறையில�வோ்கப்கடுபபில�
எவவித� ஒளிவு� மடறைவும்� இரு்க்கோது� இம்முடறை�
வோ்கப்கடுபபில�பின்வரும்�முடறை்கள்�உள்ள்டஙகும்.
அ. குரல் வோகபகடுப்பு (By Voice)

�இம்முடறை�வோ்கப்கடுபபு�ஒரு�பிரபேமோை�முடறையோகும்.�
இத்தட்கய� வோ்கப்கடுபபு� முடறைடய� மி்கவும்� சி்க்கேோை�
அலேது�முரண்போடுட்டய�விஷயங்களு்ககு�முடிவு�எடு்க்க�
பயன்படுத்துவதிலடே.� தடேவர� ஒரு� முடிடவ�
முன்பமோழிந்து� அதற்கு�
ஆதரவோ்க� உள்ளவர�
”ஆம்”� என்று� குரடே�
உயரத்தி� கூறையவண்டும்.�
பின்ைர� அம்முடிவிற்கு�
மறுபபவர்கள்� ”இலடே”�
எை� குரடே� உயரத்தி�
கூறை�யவண்டும்.�தடேவர�இவவிரு�யவறுபட்ட�ஓடசடயயும்�
நன்கு�கூரந்து�்கவனித்து�தைது�முடிடவ�பதரிவிபபோர.�இந்த�
முடிவு்ககு� தடேவயர� முழுடமயோை� பபோறுபயபற்்க�
யவண்டும்.� ஒரு� சரச்டச்ககுரிய� விஷயததிற்கு� ஓடசடய�
எழுபபுவதன்�மூேம்�தீரவு�்கோண�முடியோது.�இம்முடறை�ஒரு�
அறிவியல� சோரந்த� முடறையலே,� இஙகு� வோ்ககு்கள்�
எண்ணபபடுவதிலடே� ஒரு� நபடர� ஒரு� பதவி்ககு�
யதரந்பதடு்க்க�இம்முடறைடய�பரிந்துடர்க்கபபடுவதிலடே.�

ஆ.  ் கக்ள உயரத்துவ்தன் மூலம் வோகபகடுப்பு 
(By Show of Hands )
�நிறுமச்சட்டம்�பிரிவு�177ன்�படி�மடறைமு்க�வோ்கப்கடுபபு�

நட்டமுடறை�பின்பற்றை�யதடவயிலேோத�விஷயங்களு்ககு�
தடேவர� உறுபபிைர்கடள� அடழத்து� ஒரு�
முன்பமோழிவு்ககு� ஆதரவோ்க� உள்ளவர்கடள� ட்கடய�
உயரத்த� பசோலலி.� சிே� உறுபபிைர்கள்� உதவியு்டன்�
எண்ணி்கப்கோண்டு� பின்ைர� எதிரோ்க�உள்ளவர்கடள�
ட்கடய� உயரத்த� பசோலலி� எண்ணி்கப்கோள்ள�
யவண்டும்� பின்ைர� முடிடவ� எண்ணி்கட்கயின்�
அடிபபட்டயில�தடேவர�பவளியிடுவோர.�இம்முடறையில�
ஒரு� உறுபபிைர� இரண்டு� ட்க்கடளயும்� உயரத்த�
வோயபபு� உள்ளது� யமலும்� ஆதரவோ்கவும்,� எதிரோ்கவும்�
ஒயர� உறைபபிைர� இரண்டு� முடறை� ட்கடய� உயரத்த�
வோயபபு�உள்ளது.�இம்முடறையில�உள்ள�குடறைபோ்டோகும்.�
மி்க�அதி்க�உறுபபிைர�ப்கோண்்ட�கூட்டத்தில�இம்முடறை�
வோ்கப்கடுபடப�பின்பற்றை�முடியோது.
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II. இரகசிய வோககுமு்்ற (Secret Procedure)
ஒரு� உறுபபிைர� அளி்ககும்� வோ்ககு� மற்றை�

உறுபபிைர்களோல�அறிந்துப்கோள்ள�முடியோத�வட்கயில�
இர்கசியமோ்க� வோ்கப்கடுபபு� ந்டத்தபபடுவடத� இர்கசிய�
வோ்ககு�முடறை�என்கியறைோம்.� சிே�சி்க்கல்களு்ககு�முடிவு�
எடு்க்க� இம்முடறை� பயன்படுத்தபபடுகிறைது.� ஒரு�
உறுபபிைர� அளி்ககும்� வோ்ககு� மி்கவும்� இர்கசியமோ்க�
போது்கோ்க்கபபடுவதோல�இர்கசிய�வோ்கப்கடுபபு�முடறை�ஒரு�
பிரபேமோை�முடறையோகும்.
அ) வோககு சீடடு மு்்ற (By Ballot)

இம்முடறையில�வரிடச�எண்�இ்டபபட்ட�வோ்ககு�சீடடு�
ஒவபவோரு� உறுபபிைரு்ககும்� தரபபடும்.� அதில�
உறுபபிைர�ஒரு�இர்கசிய�அடறையில�தைது�விருபபத்டத�
x� அலேது� குறியிடடு� டவ்க்கபபடடிரு்ககும்� பபடடியில�
யபோ்ட� யவண்டும்.� ஓடடு� எண்ணுபவர்கள்� அலேது�
யவடபோளரின்� மு்கவர்களின்� முன்னிடேயில�
அபபபடடிடய� திறைந்து�
வோ்ககு்கள்� எண்ணபபடும்.�
இதில�தவறைோை�முடறையில�
அளி்க்கபபட்ட� வோ்ககு�
சீடடு்கடள� நிரோ்கரித்த� பிறைகு� மீதமுள்ள� சீடடு்கடள�
எண்ணி�முடிவு்கடள�அறிவி்க்கபபடும்.
ஆ) அஞசல் வோககு (Postal Ballot:)

மி்கபபபரிய� நிறுமங்கள்�
அலேது�பபரிய�சங்கங்களு்ககு�
பே�நோடு்கள்�தழுவிய�அளவில�
உறுபபிைர்கள்� இரு்க்கேோம்.�
வோ்ககுச்� சோவடி்ககு� வர�
இயேோத� உறுபபிைர்களும்�
வோ்க்களி்ககும்�வட்கயில�வரிடச�எண்�இ்டபபட்ட�வோ்ககுச்�
சீடடு்கள்�மூேம்�வோ்ககுச்�சீடடு�அஞ்சல�மூேம்�அனுபபபபடும்�
உறுபபிைர்கள்� தங்களது� வோ்ககு்கடள� பதிவு� பசயது�
அஞ்சல� மூேம்� மூ்டபபட்ட� அஞ்சல� உடறையிலிடடு�
அனுபபுவோர்கள்.�வோ்ககு�சீடடு�பபடடி்கள்�திறை்ககும்�யபோது�
இவவோறு� பபறைபபட்ட� அஞ்சல� உடறை்கள்� திறை்க்கபபடடு�
எண்ணி்கட்கயு்டன்� யசர்க்கபபடும்.� உ்டல� ஊைமுற்றை�
அலேது� வோ்ககுபபதிவு� நட்டபபறும்� இ்டத்திற்கு� பவகு�
தூரத்தில�வோழ்ந்து�ப்கோண்டு�இரு்ககும்�உறுபபிைர்களும்�
வோ்க்களி்க்க�இம்முடறை�பின்பற்றைபடுகிறைது.�

நிறுமத்டத� பபோறுத்த� வடரயில� பஙகு� முதல�
ப்கோண்டு� வடரயறு்க்கபபட்ட� நிறுமத்தில� பஙகு�
விகிதோச்சோரத்தின்�அடிபபட்டயில�வோ்ககு்கடள�பிரித்து்க�
ப்கோள்ளும்�முடறைடய�குறி்ககும்.�

வா��

கு்்றபவண் (QUORUM)
ஒரு� தனிநபர� கூட்டமோ்க� முடியோது.� ஒரு� நிறும�
கூட்டத்டத� கூடடுவதற்கு� குடறைந்தளவு�
நபர்களோவது� யதடவ.� அத்தட்கய� குடறைந்தளவு�
நபர்களின்�எண்ணி்கட்கடய�குடறைபவண்�எை�
அடழ்ககியறைோம்.

பகரோள் (PROXY)
நிறும்ககூட்டத்தில�ஒரு�பஙகுநரின்�பிரதிநிதியோ்க�
பசயலபடடு� பஙகுநரின்� முடிவு்கடள�
பசயலபடுத்தும்�மு்கவடர�ப்கரோள்�எைேோம்.�இவர�
கூட்டத்தில� ்கேந்து� ப்கோள்ள� முடியும்.� ஆைோல�
வோ்க்களி்க்க�முடியோது.

எதிரகோல கற்றலுககு

நிறும� பசயலபோடு்கள்� பதோ்டரபோை�
வடேதளங்கடள�போரடவயிடு்க.

www.bseindia�.com

க்லச்பசோறகள்
பசயேோளர கூட்டம்�  குழு
தீரமோைம் வோ்கப்கடுபபு� எடுத்தல

சூழல் ஆயவு 

1 . � �முரளி� வி்ககி� நிறுமத்தின்� பசயேர� திரு.
ரஜினி� பிரசோத்� இய்ககுைரடவயின்�
தீரமோைத்டத� முன்டவத்து� பசயேர�
என்றை� முடறையில� அதன்� வஙகி்ககு�
ஒரு� ்கடிதத்தில� ட்கபயோபபமிடடு�
அனுபபியிருந்தோர.�அதில�நிறும�அடமபபு�
முடறையயடு� மற்றும்� சங்க� நட்டமுடறை�
விதி்களின்� படி� மூன்று� இய்ககுநர்களில�
ஏயதனும்� இரண்டு� இய்ககுநர்கள்�
ட்கபயோபபமிடடிருந்தோல�்கோயசோடேடய�
மதித்து� பணம்� பசலுத்தேோம்� எை�
கூறைபபடடிருந்தது.�மோதிரி�ட்கபயோபபமும்�
இடண்க்கபபடடிருந்நது.� அ்க்கடிதத்தில�
கூறைபபடடிருந்த� படி� வஙகியும்�
்கோயசோடே்ககு� பணம்� பசலுத்தி�
விட்டது.� ஆைோல� இய்ககுநர்கள்� மற்றும்�
பசயேர்கள்� முடறைபபடி� பணிநியமைம்�
பசயயபப்டவிலடே.� இந்த� நிடேயில�
இ்க்கோயசோடே்ககு� நிறுமம்� எவவோறு�
்கடடுபபடுத்தபபட்டது�என்று�விள்ககு்க.
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2.��முத்துமணி�நிறுமத்திற்கும்�அதன்�இய்ககுநர்களில�
ஒருவரோை� திரு.வி்ககி� என்பவரு்ககிட்டயயயோை�
ஒபபந்தம்�ஒபபுதல�பபறை�ஆண்டு�பபோது்ககூட்டத்தில�
முன்பமோழியபபட்டது.� திரு.வி்ககி� அந்நிறுமத்தின்�
பபரும்போன்டமயோை� பஙகு்கடள�
டவத்திரு்ககிறைோர.� அவர� அத்தீரமோைத்திற்கு�
சோத்கமோ்கவும்� மற்றை� இய்ககுநர்கள்�
அத்தீரமோைத்திற்கு� எதிரோ்கவும்� வோ்க்களித்தைர.�
தீரமோைம்� பபரும்போன்டம� வோ்ககு்களில�
நிடறையவற்றைபபட்டது.� இந்த� ஒபபந்தம்� நிறுமத்டத�
எவவோறு�்கடடுபபடுத்தும்�எை�விள்ககு்க.

 பயிறசி

I. சரியோை வி்்ட்யத் ந்தரநப்தடு:
1.  நிறுமத்தின் பசயலர அந்த நிறுமத்தின் ஓர __________ 

ஆவோர.
அ)�உறுபபிைர
ஆ)�இய்ககுநர
இ)�தன்னிச்டசயோை�ஒபபந்ததோரர�
ஈ)�ஊழியர

2. யோர ஒருவர நிறுமத்தின் பசயலோளரோக முடியும் 
அ)�தனிநபர� ஆ)�கூட்டோண்டம�நிறுமம்
இ)�கூடடுறைவு�சங்கம்� ஈ)�பதோழிற்சங்கம்

3.  __________ கூட்டம் நிறுமத்தின் வோழ்�ோளில் ஒரு 
மு்்ற மடடுநம கூட்டப்படும்.
அ)�சட்டமுடறை� ஆ)�ஆண்டுபபபோது
இ)�சிறைபபு� ஈ)வகுபபு

4.  நிறுமத்தின் ஆண்டுப் பபோதுக கூட்டத்தில் __________ 
ககு நபச உரி்ம இல்்ல.
அ)�தணி்கட்கயோளர� ஆ)�பஙகுநர
இ)ப்கரோள்� ஈ)இய்ககுநர

5.  நிறுமம் பதிவு பசயயப்பட �ோளிலிருநது __________ 
மோ்தத்திறகுள் மு்தல் ஆண்டு பபோதுககூட்டத்்்த கூட்ட 
நவண்டும்.
அ)�12� ஆ)�15�
இ)�18� ஈ)�21

வி்்டகள் :
1 ஈ 2 அ 3 அ 4 இ 5 இ

II. குறு விைோககள்:
1.� பசயேர�என்பவர�யோர?
2.� ”கூட்டம்”�என்றைோல�என்ை?
3.� “ப்கரோள்”�சிறு�குறிபபு�வடர்க.
4.� ”வோ்கப்கடுபபு”�என்றைோல�என்ை?

III. சிறு விைோககள்:
1.� சிறைபபு�தீரமோைம்�என்றைோல�என்ை?
2.� சட்டமுடறை்க�கூட்டம்�என்றைோல�என்ை?
3.� �சோதோரண� தீரமோைம்� யதடவபபடும்� ஏயதனும்�

மூன்று�பசயலபோடு்கடள�தரு்க.

IV. பபரு விைோககள்:
1. பேவட்கயோை�நிறும�கூட்டங்கடள�விள்ககு்க.
2.� �பேவட்கயோை�திறைந்த�மற்றும�இர்கசிய�வட்கயில�

பசயயபபடும்�வோ்கப்கடுபபு�முடறை்கடள�விள்ககு்க.
குறிப்பு நூல்கள்:
1.� Company� Law� and� Secretarial� Practice� Dr.� G.K.�

Varshney�-Sahitya�Bhawan�Publications.
2.� Company�Meetings�-�KR�Chandratre�LexisNexis�India�

Publications.
3.� Company�Law�and�Secretarial�Practice�by�J.�Santhi��

-�Margham�Publications.
4.� Secretarial�Practice�-�M�C�Kuchhal�–�Vikas�Publishers.
5.� Company�Law�-�Dr.�S.R.�Myneni�-�Asia�Law�House�

Publishers.
6.� Company� Law� and� Secretarial� Practice� -� Dr.� PMS�

.Abdul�Gaffoor�and�Dr.S.�Thothadri�vijay�Nicole�imprints�
private�limited.

7.� Company�Law�and�Secretarial�Practice�–�N.D.Kapoor�
–�Sultan�chand�&�Sons�Publications.
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சட்டமு்்ற கூட்ட அறிவிப்பிறகோை மோதிரி ந�ோடடிஸ்
நித்திலின் ்தயோரிப்பு நிறுமம்

பதிவு அலுவலக முகவரி
இதன்�மூேம்�அறிவிபபது�என்ைபவனில�நிறுமத்தின்�சட்டமுடறை�கூட்டம்�நிறும�பதிவு�அலுவே்கம்�அடமந்துள்ள�

________�இ்டத்தில�2018�______�அன்று�்கோடே/மோடே�_______�மணியளவில,�சட்டமுடறை�அறி்கட்க�மற்றும்�
இன்னும்�பிறை�வியோபோர�்கருத்து்கள்�குறித்த�ஆயேோசி்க்க�கூட்டம்�நட்டபபறை�உள்ளது.

சட்டமுடறை�அறி்கட்கயின்�படிவம்�இடண்க்கபபடடுள்ளது.
அடவயின்�உத்தரவின்படி

நித்தியின்�தயோரிபபு�நிறுமத்திற்்கோ்க
யததி�:
இ்டம்�:
குறிபபு�:

கூட்டத்தில�்கேந்து�ப்கோண்டு�வோ்க்களி்க்க�முடியோத�உறுபபிைர்கள்�அவர்களு்ககு�பதிேோ்க�ஒன்று�அலேது�அதற்கு�
யமற்பட்ட�ப்கரோள்்கடள�நியமி்க்கேோம்.�ப்கரோள்�உறுபபிைரோ்க�இரு்க்க�யவண்டிய�அவசியமிலடே.�ப்கரோள்�கூட்டம்�
பதோ்டஙகுவதற்கு�48�மணி�யநரத்திற்கு�முன்�நிறும�பதிவு�அலுவே்கத்தில�பதரிவித்து�பதியபப்ட�யவண்டும்.

நிறுமச் பசயலர பணிநியமைம் மோதிரி தீரமோைம்
திருமதி.பேயபோரதி�அவர்கள்�விதி�2013�ன்�படி�நிறுமச்�பசயேரு்க்கோை�யதடவயோை�தகுதி்கடள�பபற்றிருபபதோல�

அவடர�நிறும�பசயேரோ்க�நியமி்க்க�இதன்�மூேம்�தீரமோனி்க்கபபடடு�நிடறையவற்றைபபடுகிறைது.�அடைத்து�படி்களும்�
நீங்களோ்க�`.55000�சம்பளத்திலும்�பணிநீ்க்கம்�பசயய�மூன்று�மோதத்திற்கு�முன்�இருபுறைத்திலிருந்தும்�அறிவி்க்கபப்ட�
யவண்டும்�என்றை�நிபந்தடையில�பணியமரத்த�படுகின்றைோர.

பபோதுக கூட்டத்தில் சி்றப்பு தீரமோைத்திறகோை மோதிரிப் படிவம்
1) நிறுமப்பபய்ர மோற்றம் பசய்தல்

மத்திய�அரசின்�ஒபபுதடேப�பபற்று�இதுவடர�விேயோ�எை�அடழ்க்கபபட்ட�நிறுமம்�இனி�விேயேடசுமி�நிறுமம்�
எை�மோற்றி�அடழ்க்கபபடும்�எை�தீரமோைம்�நிடறையவற்றைபபடுகிறைது.
2) பஙகு மு்த்ல கு்்றத்்தல்

`.100�மு்கமதிபபுட்டய�1000�முழுவதும்�பசலுத்தபபட்ட�பஙகு�முதல�̀ .1,00,000�̀ .50,000�்ககு�̀ .10�மு்கமதிபபுட்டய�
5000�பஙகு்களோ்க�குடறை்க்கபபடுகிறைது�எை�இதன்�மூேம்�தீரமோைம்�நிடறையவற்றைபபடுகிறைது
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பகரோள் மோதிரிப் படிவம்
அபிஷ�வி நிறுமம்

பதிவு அலுவலகம் 45, க்டலூர சோ்ல, சி்தம்பரம்
__________� மோவட்டத்தில�உள்ள� ____________� நோன்/நோங்கள்� யமற்்கண்்ட�நிறுமத்தின்�உறுபபிைர/

உறுபபிைர்கள்.�___________�மோவட்டத்டத�யசரந்த�_____________�என்பவடர�எைது/எங்களது�ப்கரோளோ்க�
நியமித்து� எை்ககு/� எங்களு்ககு� எைது/எங்களது� சோரபோ்க� வருகிறை� 2018� ஜீடே� 12� திங்கடகிழடம� மதியம்� 3�
மணியளவில�நட்டபபறும்�25வது�ஆண்டு�பபோது்ககூட்டத்தில�்கேந்து்க�ப்கோண்டு�எங்களது�முடிடவ�நிடறையவற்றை�
அமரத்தபபடுகிறைோர.
யததி�:
ட்கபயோபபம்�:
மு்கவரி�:

குறிபபு�
1.� ப்கரோள்�உறுபபிைரோ்க�இரு்க்க�யவண்டியதிலடே.
2.� �ப்கரோள்�முடறையோ்க�முத்திடரவிலடே�ஒடடி�ட்கபயோபபம்�இட்ட�ஒபபுதல�கூட்டம்�பதோ்டங்க�48�மணி�யநரத்திற்கு�

முன்�பதிவு�அலுவே்கத்தில�யசர்க்கபப்ட�யவண்டும்.
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அருஞ்சொற்கள்

அகத்தொழில் 
முனைபவர் Intrapreneur 

அணுகுமுனை Attitude 

அதிகொர சங்கிலி Scalar Chain 

அனைப்பு Organisation 

அரசுப் பததிரம் (முறி) Government Bonds 

அவைதிப்பு Dishonour 

அழுகும் தனனையுள்ள Perishable 

அறுதியிடல் Assurance 

ஆவணம் Instrument 

ஆளுனை Personality 

ஆறைல்மிகக 
பணியொ்ளர்கள Workforce 

இயககுநரக பதிவவடு Directorial Register 

இயககுநர் Director

இயககுநர் குழுைம் Board of Directors 

உணனைககு புைம்பொை 
அறிவிப்பு

Misrepresentation of 
Facts 

உபரி Surplus 

உரினை ைொறைம் Assignability 

உரினைப் பங்குகள Right shares 

உனரயிடுதல் Wrapping 

உனைப்புககொை 
சொதொரணப் பங்குகள Sweat Equity shares 

ஊகவணிகர்கள Speculators 

ஊரகச் சநனத Rural marketing 

எதிர்ைனைச் 
சிநதனையொ்ளர் Pessimistic 

ஏலமிடுனக Auctioning 

ஒததினசவு Harmonise 

ஒரு நபர் நிறுைம் One Person Company 

ஒருங்கினணப்பு Co-ordination 

கடனீட்டுப் பததிரம் Debentures 

கடன சநனத Debt Market 

கட்டனைப்பு Structured 

கட்டுப்படுததுதல் Control 

கருதது சநனத Content Marketing 

கருவூலச் சீட்டு Treasury Bills 

கலப்பு ்பொரு்ளொதொரம் Mixed Economy 

கொவசொனல Cheque 

கொலம் கடததும் 
பைனைவொதம் Fabian 

கீைலிடுதல் Crossing 

குழு Committee 

குனைதீர்ப்பு 
்சயல்முனை

Grievance Redressal 
Mechanism 

கூட்டுருவொககம் Incorporation

்கொணர்பவர் Bearer 

்கொளமுதல் Procurement 

சைதர்ை ்பொரு்ளொதொரம் Socialistic Economy 

சமூகச் சநனத Social marketing 

சுைறசி Turnover 

சுறறுச்சூைல் Environment 

்சயலர் Secretary 

்சயலூககம் Motivation 

வசனவ சநனதயிடுனக Services marketing 

வசொம்பலொை 
்தொழில்முனைவவொர் / 
ைநதைொை

Drone 

தகுதியொை Potential 

தரகர்கள Brokers 

தனி வணிகர்கள Jobbers 

தனிததனனை Unique 

தனனிச்னசயொை Spontaneous 
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திருப்தி Satisfaction 

திைைொய்வு Aptitude 

தீர்ைொைம் Resolution 

தீர்ைொனிததல் Determined 

தீர்வகம் Clearing House 

தூணடப்பட்ட Induced 

வதர்வு Selection 

வதர்வு (வசொதனை) Tests 

வதனவ / அவசியம் Necessity 

்தொழிலொ்ளர்கள இடம் 
்பயர்தல் / சுைறசி Turnover 

்தொழில் Profession 

்தொழில் முனைவு Entrepreneurship 

்தொழில் முனைவவொர் Entrepreneur 

நம்புறுதி Warranties 

நிகழதகவு / 
ஐயப்பொடுனடய Contingent 

நிதிசொர் சநனத Financial Market 

நிர்வொகம் Administration 

நினலப்படுதது Stabilize 

நிறுைத 
வதொறறுவிப்பொ்ளர் Promoter 

நீககுதல் Terminate 

நுகர்வு Consumption 

நுகர்வவொரியல் Consumerism 

நுகர்வவொர் Consumer 

நுகர்வவொர் இயககம் Consumer movement 

நுகர்வவொர் உரினைகள Consumer rights 

நுகர்வவொர் கடனைகள Consumer duties 

நுகர்வவொர் 
குனைபொடுகள Consumer Grievances 

நுகர்வவொர் நலநிதி Consumer welfare fund 

நுகர்வவொர் பொதுகொப்பு Consumer protection 

நுகர்வவொர் ்பொறுப்புகள Consumer 
responsibilities 

நுகர்வவொர் 
விழிப்புணர்வு Consumer Awareness 

நுணணிய ைறறும் 
வபரிை சுறறுச்சூைல் 

Micro and Macro 
Environment 

வநர்கொணல் Interview 

வநர்ைனைச் 
சிநதனையொ்ளர் Optimistic 

்நொடிப்பு Insolvency 

பகிர்வு Distribution 

பகுதி சட்டததுனை Quasi-Legislative 

பகுதி ்சயலொககம் Quasi-Executive 

பகுதி நீதிததுனை Quasi-Judicial 

பங்களிப்பு Contribution 

பங்கொனண Share warrant 

பங்கு சநனத Equity Market 

பங்கு சொனறிதழ Share certificate 

பங்கு ைொறைம் Stock Exchange 

பங்கு மூலதைம் Share capital 

பசுனைச் சநனத Green marketing 

பணக ்கொளனக Monetary policy 

பணச் சநனத Money Market 

பணி முனைவு Job offer 

பணியைர்ததல் Placement 

பணியைர்ததல் Recruitment 

பதிவு அலுவலகம் Registered Office 

பயனபொடு Utility 

பயிறசி Training 

பரிநதுனர சநனத Referral Marketing 

பறறுரினை Lien 

பொதுகொததல் Preservation 

புதிய ்வளியீட்டுச் 
சநனத New Issue Market 
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புதுனை Innovation 

புலைொய்வு Investigation 

புைதவதொறைைறை 
பததிரக கணககு Demat-account 

பூர்ததி ்சய்தல் Completion 

்பொருள ைொறறியம் Commodity Exchange 

ைககளியியல் Demography 

ைதிப்பிடல் Appraisal 

ைதிப்பீடு Evaluation 

ைதிப்பு முனை Value system 

ைறுஇடஅனைவு Relocation 

ைனித வ்ளம் Human Resource 

ைொதிரினய 
பினபறறுபவர் Imitative 

ைொவட்ட குனைதீர்வு 
ைனைம் District Forum 

ைொறறு Change 

ைொறறு முனைததனனை Negotiability 

ைொறறுச் சீட்டு Bills of Exchange 

ைொறறுப் ்பயரிடப்பட்ட Rechristended 

மினகயுதிய பங்குகள Bonus shares 

மிணணணு 
சநனதயிடல் Electronic marketing 

மிணணணு வர்ததகம் e-tailing 

மின்பொரு்ளொககம் Dematerialization 

முடி்வடுததல் Decision-Making 

முதலொளிததுவ 
்பொரு்ளொதொரம் Capitalistic Economy 

முதலீட்டொ்ளர்கள Investors 

முரணபொடு Conflict 

முனை System 

முன்ைொழிதல் Motion 

மூலதைச் சநனத Capital Market 

மூனைடுககு நீதிைனைம் Three Tier Court 

வைம்பொடு Development 

வைலொணனை Management 

வைலொணனை Management 

வைலொணனை 
இயககுநர் Managing Director 

வைலொதிககம் Dominant 

வை்லழுதுதல் Endorsement 

்ைொதத உளநொட்டு 
உறபததி GDP 

்ரொகக குறிப்பு Cash memo 

்ரொகக ரசீது Cash receipt 

வனகப்படுததுதல் Grading 

வணிகச் சீட்டு Commercial Bills 

வணிகத தொள Commercial Papers 

நிதிக ்கொளனக Fiscal policy 

வொககுறுதித தொள / 
கடனுறுதிச் சீட்டு Promissory Note 

வொககுரினை Voting Rights 

வொங்குவவொவர 
விழிததிரு தததுவம் Caveat Emptor 

விசுவொசம் Loyalty 

விணணப்பம் Application 

வினத முதல் Seed capital 

விறபனையொ்ளவர 
விழிததிரு தததுவம் Caveat venditor 

வீச்சு எல்னல Span 

்வறறு Blank 

வவட்னடயொடுதல் / 
கவர்தல் Poaching 

வவணடப்படொத / 
வகொரப்படொத Unsolicited 

னவப்பகம் Depository 

னவப்புச் சொனறிதழ Certificate of Deposits 
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