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“இத்்ன இத்னால் இவன்முடிக்கும் என்றாயநது

அத்்ன அவன்கண வி்டல்”.  - குறள் 517

கற்்றல் ந�ொக்கஙகள்

இநத அத்தியாயத்்தக் கற்றபின், மாணவர்களால்
1. இநது கூடடுக் குடும்ே வணிகம், சோருள், 

ேணபுக்ளப் ேற்றி புரிநதுக் சகாள்ள முடியும்.
2. கூட்டாண்ம – சோருள், ேணபுகள், 

�ன்்மகள் மற்றும் தீ்மகள் ேற்றித் 
சதரிநதுக் சகாள்ள முடியும்.

3. கூட்டாண்ம ஒப்ோவணம் மற்றும் அதன் 
உள்ள்டக்கம் ேற்றி அறிநதுக் சகாள்ள முடியும்.

4. கூட்டாளிகளின் உரி்மகள், க்ட்மகள் 
மற்றும் சோறுப்புகள் ேற்றிப் புரிநதுக் சகாள்ள 
முடியும்.

5. கூட்டாண்ம வ்ககள், கூட்டாளிகள் 
வ்ககள் ேற்றித் சதரிநது சகாள்ள முடியும்.

6. ேதிவுச் செயவதற்கா்ன �்்டமு்றகள், ேதிவு 
செயயா்மயின் ோதிப்புகள், கூட்டாண்மக் 
க்லப்பு ேற்றிப் புரிநதுக் சகாள்ள முடியும்.

இந்து கூட்டுக் குடும்்பம்

5.01  இந்து கூட்டுக் குடும்்பம்

அறிமுகம்
இநதியாவில் இநது கூடடுக் குடும்பம் என்பது 

தனி இயல்பு ்காண் னவறுபட் வியாபார 
அனமப்பாகும். இநது கூடடுக் குடும்பத்தின் 
வியாபாரச் ்சயல்பாடுகள சட்த்தால் 
ஏறபடுத்தப்படுகின்ைை. இவவனமப்பு தனிப்பட் 
ஒன்ைாக இருப்பதில்னல மறறும் னவறுபட்  
சட்பூர்வ நிறுவைமாக அதன் உறுப்பிைர்களின்னய 
இருக்கிைது. இநது கூடடுக் குடும்ப வியாபாரம் 
கூட்ாணனமச் சட்த்திறகுப் பதில் இநது 
சட்த்தின்படி ்சயல்படுகிைது. இவவனகயாை 
வியாபார அனமப்பின் உறுப்பிைராக 
னவணடு்மன்ைால் அநத குடும்பத்தில் ஒருவராகப் 
பிைநதிருக்க னவணடும் அல்லது அநத குடும்ப 
உறுப்பிைர்களில் ஒருவனரத் திருமணம் ்சயதிருக்க 
னவணடும்.

த்பொருள்

குடும்பஙகள ஒன்று னசர்நது ஒன்ைாகனவ 
வாழநது அக்குடும்பத்தின் ்சாத்துக்கன்ள ஒன்ைாக 
முதலீடு ்சயது ்தாழினல னமற்காணடு, 
அதிலிருநது கின்க்கின்ை இலாப நட்த்னதப் 
பகிர்நது ்காணடு வாழும் இநதக் குடும்பனம இநது 
கூடடுக் குடும்பம் என்ைனழக்கப்படுகின்ைது.

இநதச் சட்ம் இரணடு பிரிவாக உள்ளது. 
தயாபாகா (DAYABHAGA) சட்ம் னமறகு வஙகம் 
மறறும் அஸ்்ாம் மாநிலஙகளில் நீக்கமை 
நினைநதுள்ளது. மிட்ாக்சரா (MITAKSARA) 

அலகு - 2  த�ொழில் அடமபபுகளின் வடிவஙகள்

இந்து கூட்டுக்குடும்்பம் மற்றும் 
கூட்ைொணடம5

அத்தியொயம்

XI_Tamil_commerce 1-15_001-147.indd   31 09-12-2021   5.52.03 PM



32

சட்த்தின்படி இநது கூடடுக் குடும்பத்தில் 
பிைநதால் மடடுனம மகைாக உரினம ்காண்ா் 
முடியும். இதன் ்பாருள ஒரு குடும்பத்தில் மகைாகப் 
பிைக்கும் ் பாழுது மடடுனம அவர் அக்குடும்பத்தின் 
்சாத்தில் கூடடுரினம ்பை முடியும்.

இநது கூடடுக் குடும்பத்தின் வியாபாரத்னதத் 
கடடுப்படுத்துவது மறறும் னமலாணனம ்சயவது 
ஒரு நபர் மடடுனம. அவர் “கர்த்தா” அல்லது 
“னமலா்ளர்” என்று அனழக்கப்படுகிைார். கர்த்தா 
மறறும் னமலா்ளர் தன் குடும்ப உறுப்பிைர்களின் 
ஆனலாசனையின்படியும் இறுதியாக தன் 
முடிவுபடியும் ்சயல்படுவார். கர்த்தாவின் 
்பாறுப்பு வனரயறுக்கப்ப்ாததாக 
இருக்கும்்பாழுது இதர குடும்ப உறுப்பிைர்களின் 
்பாறுப்பு வனரயறுக்கப்பட்தாக இருக்கும்.

இயல்புகள்
இநது கூடடுக்குடும்ப வியாபாரத்தின் பணபுகள 

பின்வருமாறு:

i .  இந்துச சட்ைத்தின்்படி கட்டுப்படுத்து�ல்
இநது கூடடுக் குடும்ப வியாபாரம் இநது 

சட்த்தின்படி கடடுப்படுத்தப்படடு னமலாணனம 
்சயயப்படுகிைது.

இநதுச் சட்த்தின் இரணடு  
பிரிவுகள:

 (i)   தயாபாகா மறறும்

 (ii)  மிட்ாக்சரா

i i . நமலொணடம
இநது கூடடுக் குடும்ப வியாபாரத்னத 

கடடுப்படுத்துவது மறறும் னமலாணனம ்சயவது 
“கர்த்தா” அல்லது “னமலா்ளர்” என்று 
அனழக்கப்படுகிைார். அக்குடும்பத்தில் கர்த்தானவ 
மூத்த ஆண நபராவார். அக்குடும்பத்தில் உள்ள 
அனைவரும் கர்த்தாவின் னமல் முழு நம்பிக்னக 
உள்ளவர்கள. கர்த்தானவ ்வளியாடகளு்ன் 
உ்ன்படிக்னகச் ்சயய உரினம ்பறைவர். ஆைால் 
கர்த்தாவின் அனுமதி ்பறனை குடும்ப 
உறுப்பிைர்கள ்வளியாடகளு்ன் உ்ன்படிக்னக 
்சயயலாம்.

i i i .  பி்றப்பொல் உறுபபி்னர்
இக்குடும்பத்தில் உறுப்பிைராக னவணடும் 

என்ைால் அக்குடும்பத்தில் ஒருவராக பிைக்க 
னவணடும். அக்குடும்பத்தில் பிைக்கும் ஆண 

குழநனதனய குடும்ப உறுப்பிைராக முடியும். 
உறுப்பிைராக எவவித சம்மதனமா அல்லது 
உ்ன்படிக்னகனயா னதனவயில்னல.

iv. த்பொறுபபு
கர்த்தானவத் தவிர மறை குடும்ப  

உறுப்பிைர்களின் ்பாறுப்பு என்பது வியாபாரத்தில் 
அவருக்குள்ள பஙகின் அ்ளவுக்கு வனரயறுக்கப் 
பட்து. கர்த்தா மடடுனம அவவியாபாரத்தில் 
்பாறுப்பா்ளராக ஆக்க இயலாது. எனினும் 
க்னீநனதாருக்கு கர்த்தாவின் தனிச்்சாத்னதக் 
னகப்பறை உரினமயுணடு.

v. நீடித்� வொழவு
குடும்ப உறுப்பிைரின் மரணம், ்நாடிப்பு நினல, 

மைச் சமநினல, இழப்பு ஆகியனவ வியாபாரத்னதப் 
பாதிக்காது. அவவியாபாரம் ்தா்ர்நது மறை 
குடும்ப உறுப்பிைர்க்ளால் நன்்பறும்.

vi.  கர்த்�ொவின் உட்கிடை அதிகொரம்
வியாபாரத்தின் நலனிறகாக ஒப்பநதத்தில் 

ஈடுப்ல் மறறும் வியாபாரக் காரணஙகளுக்காக 
வியாபார ்சாத்துக்கன்ள அ்மாைம் னவத்தல் 
னபான்ைவறனைச் ்சயயும் உடகின்யாை 
அதிகாரம் கர்த்தாவிறகு மடடுனம உணடு.

vii. இளவர் உறுபபி்னர்
கூட்ாணனமயில் கூட்ாணனமயின் 

நலனிறகாகவும், இ்ளவரின் நலனிறகாகவும் 
மடடுனம கூட்ாளியாக முடியும். ஆைால் இநது 
கூடடுக் குடும்பத்தில் பிைநத குழநனதயும் ஒரு 
கூடடு உறுப்பிைர் ஆகலாம்.

viii. கடலபபு
இநது கூடடுக் குடும்பத்தில் உறுப்பிைர்கள 

அனைவரின் விருப்பத்தின் னபரில் வியாபாரத்னத 
கனலக்கலாம்.

5.02  கூட்ைொணடம

த்பொருள்
பல நபர்கள ஒன்று னசர்நதுக் கூட்ாணனமனய 

ஏறபடுத்திைால் அவர்கள கூட்ாளிகள என்றும், 
கூட்ாக நிறுவைம் என்றும் அனழக்கப்படுகிைது. 
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“தனிபட் இலாபஙகளுக்காக ஒரு 
வியாபாரத்னத ந்த்த ஒப்புக் ்காண் 
நபர்களுக்கின்னய நிலவும் உைனவ 
கூட்ாணனமயாகும்.”

- ந்பரொசிரியர் நேந்ன (Prof.Haney)
 “கூட்ாணனமயில் இரணடு அல்லது 

இரணடுக்கு னமறபட் நபர்கள  
அனைவரும் கூட்ாணனம ்பாறுப்புகளுக்கு 
க்னமப்பட்வர்கள. ஒவ்வாரு கூட்ாளியின் 
ந்வடிக்னகயும் மறை கூட்ாளிகன்ளக் 
கடடுப்படுத்தும். னமலும் கூட்ாணனமயின் 
க்ன்கன்ளத் தீர்க்க கூட்ாளிகளின் ் சாத்துக்கள 
எடுத்துக் ்காள்ளப்படும்”.

- ஸ்பிரிகில் (Spriegal)
1932-ஆம் ஆணடு இநதிய கூட்ாணனமச் 

சட்ம் பிரிவு 4 பின்வருமாறு கூட்ாணனமக்கு 
வனரவிலக்கணம் வழஙகுகிைது. “கூட்ாணனம 
என்பது எல்னலாரும் னசர்நனதா அல்லது 
எல்னலாருக்குமாக ஒருவனரா, ந்த்தும் ்தாழிலின் 
இலாபத்னதப் பகிர்நது ்காள்ள ஒப்புக் 
்காண்வர்களின்னய நிலவும் உைவு” என்று 
கூறுகிைது.

- இந்திய கூட்ைொணடமச சட்ைம்

கூட்ைொணடம – இலக்கைம்

கூட்ைொணடமயின் இயல்புகள்
i. உைன்்பொட்டு உ்றவு

கூட்ாணனம என்பது உ்ன்படிக்னகயால் 
ஏறபடும் உைவாகும். தகுதி உன்யவர்கள மடடுனம 
சட்ப்படி கூட்ாளியாக இருக்க முடியும். 
மறைவர்க்ளால் (உதாரணமாக இ்ளவர்) அனமக்க 
முடியாது.

ii. ்பல �்பர்கள்
உ்ன்படிக்னகயின் மூலம் ஏறபட் உைனவ 

கூட்ாணனம. இனத ஏறபடுத்த குனைநதபடசம் 2 
நபர்களஅதிகபடசம் 50 நபர்கள.

iii. வணிகத்�ன்டம
சட்பூர்வமாக ந்த்தக்கூடிய வணிகம் அல்லது 

்தாழினல உ்ன்படிக்னகயின் மூலம் ஏறபடுத்தும் 
அனமப்னப கூட்ாணனம ஆகும்.

iv. இலொ்பப ்பகிர்வு
கூட்ாணனம வணிகத்தின் மூலம் சம்பாதித்த 

இலாபத்னத அனைத்துக் கூட்ாளிகளும் பஙகிடடுக் 
்காளகிைார்கள. 

v. ்பரஸ்்பர முகடம
கூட்ாணனமயில் முகனம உைனவ முக்கிய 

காரணியாக இருக்கின்ைது. ஏ்ைனில் அனைத்துக் 
கூட்ாளிகளும் இனணநனதா அல்லது அனைத்துக் 
கூட்ாளிகளுக்கும் பதிலாக யாராவது ஒருவனரா, 
முதல்வராகவும் மறறும் முகவராகவும் 
்சயல்ப்லாம். ்வளியாடகளுக்கு முதல்வராகவும் 
பிை கூட்ாளிகளுக்கு முகவராகவும் 
்சயல்படுகிைார்கள. அப்படிச் ்சயல்படும் னபாது 
ஒருவர் ் சயலால் பிை கூட்ாளிகளும், கூட்ாகனவா 
அல்லது தனியாகனவா ்பாறுப்னபச் சுமக்கும் நினல 
ஏறபடுகிைது.

�ன்டமகள்
கூட்ாணனமயின் முக்கிய நன்னமகள 

பின்வருமாறு:

i. அடமத்�ல் எளிது
எவவித சட்பூர்வ நன்முனைகளும் இல்லாமல் 

கூட்ாணனம வியாபாரத்னத அனமப்பது எளிது. 
வாயவழியாகனவா அல்லது எழுத்துப் பூர்வமாகனவா 
உ்ன்படிக்னக அவசியம். கூட்ாணனமனயப் பதிவு 
்சயதல் விருப்பதிறகுடபட்து. கூட்ாணனமனயப் 
பதிவு ்சயயும் நன்முனை மிகவும் எளினமயாைது. 
கூட்ாணனம நிறுவைத்னதப் பதிவு ்சயவனத  
சாலச் சிைநதது. பதிவின் மூலம் பல நன்னமகள 
கிடடுகின்ைை.

XI_Tamil_commerce 1-15_001-147.indd   33 09-12-2021   5.52.03 PM



34

ii. அதிக நிதி ஆ�ொரஙகள்
அனைத்துக் கூட்ாளிகளின் நிதி ஆதாரம், க்ன் 

்பறும் திைன் அனைத்தும் ஒன்று னசர்வதால் 
னதனவயாை அ்ளவிறகு நிதி திரட் முடியும். புதிய 
கூட்ாளிகளும் கூட்ாணனமயில் னசரும் வாயப்பு 
இருப்பதால் வியாபாரத்னத விரிவாக்கம் ்சயவது 
எளிதாக அனமகிைது.

iii. சி்றந்� த�ொழில் முடிவுகள்
ஒரு தனலனமனய வி் இரணடு தனலனமகள 

சிைநதது.  நன்கு  விவாதித்த பிைகு எடுக்கும் முடிவு 
சிைநத முடிவாகனவ இருக்கும். இதைால் அவசர 
முடிவு என்பனத  இஙகு இல்னல.

iv.  நவடலப ்பகிர்வு மற்றும் உயரிய 
நமலொணடமத் தி்றன்
கூட்ாணனமயின் மகத்தாை பணிகன்ள 

சட்பூர்வமாகவும், கூட்ாளிகளின் அனுபவம், அறிவு 
மறறும் அவர்களின் திைனை அடிப்பன்யாகக் 
்காணடு பகிர்நதளிக்கப்படுகிைது. உதாரணமாக, ஒரு 
கூட்ாளி ்காளமுதல் துனைனயக் கவனித்தால், 
மறைவர் விறபனைத் துனைனயயும் , அடுத்தவர் 
கணக்குப்பதிவியல் துனைனயயும் கவனித்துக் 
்காளகின்ைைர். ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் தைக்கு 
ஒதுக்கப்பட் பணிகன்ளச் ்சயவது மறறும் 
னமலாணனம ்சயவது னபான்ை னவனலப் பகிர்வு 
முனை பரவலாக்கப்படடு ்தாழினலத் திைம்ப் ந்த்த 
உதவுகிைது.

v. இைர்ப்பொட்டில் ்பஙநகற்பு
கூட்ாணனமயின் நட்ஙகன்ள அனைத்துக் 

கூட்ாளிகளும் பகிர்நது ்காளவதால் 
அநநிறுவைம் ்தா்ர்நது இயஙகுகிைது.

vi. வடரய்றொபத்பொறுபபு மற்றும் கைன் �குதி

கூட்ாளிகளின் ்பாறுப்பு வனரயறுக்கப்ப்ாதது. 
க்னீநனதாரின் க்ன்கன்ளத் தீர்க்க வியாபாரச் 
்சாத்துக்கள அல்லாமல் தனிப்பட் 
்சாத்துக்கன்ளயும் ஈ்ாகத் தரனவணடியுள்ளது. 
எைனவ கூட்ாளி தன் ்சாநத ்சாத்துக்கன்ளயும் 
ஈ்ாகக் ்காடுத்து க்ன் ்பை இயலுகிைது. ஆகனவ 
வஙகியி்மிருநதும் க்னீநனதாரி்மிருநதும் க்ன் 
்பறுவது எளிதாை ஒன்ைாகும்.

vii. அட்னவரின் �லன் ்பொதுகொத்�ல்
முக்கிய முடிவுகன்ள அனைத்துக் 

கூட்ாளிகளின் ஒருமித்த கருத்து்ன் 
எடுக்கின்ைைர். ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் 
முக்கியமாைவனர ஆகும். மறைவர்கன்ளப் 
னபாலனவ சிறுபான்னமயிைரின் நலத்னதயும் னபண 
னவணடும். ஒருமித்த கருத்து அடிப்பன்யினலனய 
மிகமுக்கிய முடிவுகள எடுக்கப்படுகிைது. 

viii. எளி�ொ்ன கடலபபு
கூட்ாணனம கனலப்பு என்பது மிக எளினமயாை 

ஒன்று. விருப்பக் கூட்ாணனமக் கனலப்பு என்பது 
கூட்ாளிகளின் விருப்பத்திறனகறப 14 நாடகள 
முன்ைதாக அறிவிப்பு ்காடுத்தால் னபாதுமாைது. 
ஆகனவ கூட்ாணனமனயக் கனலப்பது என்பதில் 
எவவித சட்ப்பூர்வ சிக்கலும் இல்னல.

குட்ற்பொடுகள்
கூட்ாணனம வியாபாரத்தின் குனைபாடுகள 

பின்வருமாறு:

i. இைக்கமின்டம
கூட்ாளிகளுக்கின்னய மைக் கசப்பு 

னமாதல்கள, மறறும் முரணபாடுகள, ஏறப் வாயப்பு 
இருப்பதால் அவர்களின் உைவில் விரிசல் ஏறபடடு 
இணக்கமில்லா சூழல் ஏறப்லாம்.

ii. சட்ைபூர்வ நிடலயின்டம
கூட்ாணனம அனமப்பிறகு தனிப்பட் சட் 

அஙகீகாரம் இல்லாததால். கூட்ாளிகளின்னய 
பலமாை உைவு இருக்க னவணடும். கூட்ாளிகளின் 
இைப்பு அல்லது ்நாடிப்பு நினல கூட்ாணனமனய 
முடிவு ்பைச் ்சயதுவிடும்.

iii. குட்றவொ்ன நிதி வளஙகள்
கூட்ாணனமனயத் ்தா்ஙக குனைநதபடசம் 2 

நபர்களஅதிகபடசம் 50 நபர்கள னதனவ. ஆைால் 
நன்முனையில் ஒறறுனமயாக பணியாறைக்கூடிய 
நபர்கள இதறகும் குனைவாகனவ இருக்கும். 
அதைால் நிதி ஆதாரமும் குனைவாகனவ இருக்கும். 
னபர்ளவு நிறுவைஙகன்ளப் னபான்று அதிக 
மூலதைத்னதத் திரடடி ்தாழில் ்தா்ஙக 
இயலாது.
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iv. வடரயறுக்கப்பட்ை இைர் ஏற்பு
வனரறுக்கப்ப்ாத ்பாறுப்பின் அபாயத்திைால் 

கூட்ாளிகள அதீத எச்சரிக்னகயு்ன் ்சயலாறை 
முனைகின்ைைர். ஆகனவ இ்ர் ஏறபடுத்தும் 
்தாழில்கன்ள துவஙக விரும்புவதில்னல.

v. உட்கிடை ஆடையுரிடமயின் அ்பொயம்
ஒரு கூட்ாளி தன் ந்வடிக்னகயின் மூலமாக பிை 

கூட்ாளிகன்ள சட்பூர்வமாக கடடுப்படுத்த 
இயலும். னநர்னமயில்லாத அல்லது திைனமயறை 
ஒரு கூட்ாளி தைது ்சயலின் மூலம் பிைர்க்கு 
உடகின் ஆனணயுரினமயால் தீஙகு இனழக்க 
முடியும். இதைால் ஒரு னநர்னமயாை கூட்ாளி கூ் 
பிை கூட்ாளிகளின் தவறுக்காக தன் ்சாநத 
்சாத்துக்கன்ள இழக்கும் நினல ஏறப்லாம்.

vi. த்பொதுமக்களிடைநய �ம்பிக்டக குட்றவு
கூட்ாணனமயின் கணக்குகள தணிக்னக 

்சயயப்ப்னவா மறறும் ்பாதுமக்களுக்கு 
்வளியி்ப்படுவனதா இல்லாத காரணத்திைால் 
நம்பிக்னகயின்னமனய ்பாதுமக்களின்னய இது 
ஏறபடுத்துகிைது.

5.03   கூட்ைொணடம ஒப்பொவைம் மற்றும் 
உள்ளைக்கம்

கூட்ாணனம உ்ன்பாடு எழுத்து வடிவில் 
இருக்க னவணடு்மன்ை அவசியமில்னல. 
இருநதாலும் கூட்ாணனம உ்ன்பாடு எழுத்து 
வடிவில் இருநதால் பிறகாலத்தில் தவைாை 
கருத்துக்களிைால் ஏறபடும் தகராறுகன்ள மறறும் 
மைக்கசப்புகன்ள தவிர்க்கலாம். கூட்ாணனம 
வியாபாரம் சிைப்பாக நன்்பை சரியாை முனையில் 
தயாரிக்கப்பட் ஒப்பாவணம் மை னவறறுனமகன்ள 
கன்ளநது, கூட்ாளிகன்ளச் சிைப்பாக இயஙகச் 
்சயகிைது. இநத ஒப்பாவணம் முனையாக 
தயாரிக்கப்படடுப் பதிவு ்சயயப்ப் னவணடும்.

கூட்ைொணடம ஒப்பொவைத்தின் உள்ளைக்கம்

i. த்பயர்
கூட்ாணனமயின் ்பயர்.

ii.   நிறுவ்னம் நமற்தகொணடிருக்கும் 
த�ொழிலின் �ன்டம
அனைத்து கூட்ாளிகளிைாலும் ஏறறுக் 

்காள்ளப்படடு ந்த்த வினழயும் தன்னம.

iii. கூட்ைொணடமயின் கொல வடரயட்ற
கூட்ாணனமயின் கால அ்ளவு குறிப்பிட் காலம் 

முடியும் வனரயினலா அல்லது குறிப்பிட் ்தாழில் 
நினைவன்யும் வனர ்தா்ருமா என்பது 
்தரிவிக்கப்ப் னவணடும்.

iv. கூட்ைொளிகள் வழஙகும் மூல�்னத் த�ொடக
கூட்ாளிகளிைால் மூலதைம் வழஙகப்படுகிைது. 

கூட்ாளியாக னவணடு்மனில் மூலதைம் 
வழஙகனவணடு்மன்ை அவசியமில்னல. தைது 
அனமப்புத்திைன், கூர்னமயாை வணிக அறிவு, 
னமலாணனமத் திைன் னபான்ைனவயும் 
மூலதைத்திறகு பதிலாக வழஙகலாம்.

v. கூட்ைொணடமயிலிருந்து எடுக்கும் த�ொடக
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் கூட்ாணனம 

யிலிருநது ்சாநத ்சலவிறகு ்தானக எடுக்கும் 
உரினம உணடு. அது எவவ்ளவு விழுக்காடு 
எடுக்கலாம் என்பனதக் குறிப்பி் னவணடும்

vi. இலொ்ப – �ட்ைம் ்பகிர்வு விகி�ம்
இலாப நட்ப் பகிர்வு குறித்து ்தளிவாகக் குறிப்பி் 

னவணடும். அவவாறு குறிப்பிடடிருக்கவில்னல 
்யன்ைால் இலாப – நட்த்னதக் கூட்ாளிகள 
சமமாகப் பகிர்நது ்காள்ள னவணடும்.

vii. மூல�்னத்தின் மீது வட்டி
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் மூலதைத்தின் மீது 

வடடி ்பறும் உரினம உணடு. வடடி எவவ்ளவு 
விழுக்காடு ் பை உரினம உணடு என்பனதக் குறிப்பி் 
னவணடும்.

viii. எடுபபுத் த�ொடக மீ�ொ்ன வட்டி வீ�ம்
எடுப்புத் ்தானக மீதாை வடடி வீதம் குறித்து 

குறிப்பி்ப்ப் னவணடும்.

ix. கூட்ைொளிகள் �ரும் கைன்
கூட்ாளிகள கூட்ாணனமக்குத் தருகின்ை 

க்ன்கள மறறும் அவறறிறகாை வடடி வீதம் 
முதலாைனவ இ்ம் ்பை னவணடும்.

x. கைக்கு டவபபு
கணக்னகடுகன்ளப் பராமரித்தல் மறறும் 

தணிக்னக ்சயயும் முனையினைக் ்தளிவாக 
விவரிக்க னவணடும்.
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xi. கூட்ைொளிகளின் சம்்பளம் மற்றும் கழிவு
கூட்ாணனமக்குச் ்சயகின்ை னசனவகளுக்காகக் 

கூட்ாளிகள ்பறுகின்ை சம்ப்ளம் மறறும் கழிவு 
(சம்ப்ளம் மறறும் கழிவு குறித்து உ்ன்படிக்னகயில் 
குறிப்பி்வில்னல்யன்ைால் எக்கூட்ாளியும் அனதப் 
்பை இயலாது) ஆகியவறனைக் குறிப்பி் னவணடும்.

xii. கூட்ைொளி விலகல்
கூட்ாளிகளின் விலகல் பறறி ஒப்பாவணத்தில் 

குறிப்பி் னவணடும். கூட்ாளி விலக அல்லது 
கூட்ாளி இைநதுவிட்ால் அவர்களுக்குக் 
கணக்னகத் தீர்க்கும் முனை பறறிக் குறிப்பி் 
னவணடும்.

xiii. �ற்த்பயர் மதிபபிடு�ல்
கூட்ாளிகள னசர்க்னக அல்லது இைப்பின் 

்பாழுது நற்பயர் மதிப்பிடும் முனைகன்ள 
ஒப்பாவணத்தில் குறிப்பிடடிருக்க னவணடும்.

xiv. த்பொறுபபு ்பகிர்வு
னமலாணனமப் ்பாறுப்புகன்ளப் பகிர்நது 

்காளளுதல் பறறியும் குறிப்பி் னவணடும். 
கூட்ாணனம ஒப்பாவணத்தில் ஒவ்வாரு 
கூட்ாளியின் ்பாறுப்பு குறித்து ்தளிவாகக் குறிப்பி் 
னவணடும்.

xv. கூட்ைொணடம கடலபபு �டைமுட்றகள்
கூட்ாணனம கனலப்பு பறறியும் மறறும் 

கணக்குகள தீர்ப்பது பறறியும் குறிப்பி் னவணடும்.

xvi.  கூட்ைொளிகளிடைநய ஏற்்படும் 
�கரொறுகடளத் தீர்க்கும் முட்றகடளயும் 
மற்றும் �டுவர் தீர்பபிற்கு விடும் 
�டைமுட்றகடளயும் குறிபபிைல் நவணடும்

கூட்ாளிகளின்னய பிரச்சினைகள ஏறபடுவது 
சாதாரணமாை ஒன்று. இவவாவணத்தில்  
கணக்கு தீர்க்கும் முனைகன்ளயும், கருத்து 
னவறறுனமகன்ளயும் தீர்க்கும் முனைகன்ளயும் 
குறிப்பி் னவணடும். இப்பிரிவு வழக்காடுவதால் 
ஏறபடும் ்சலனவக் குனைக்கும் பிரிவாகும்.

5.04   கூட்ைொளிகளின் உரிடமகள், 
கைடமகள் மற்றும் த்பொறுபபுகள்

கூட்ாணனம ஒப்பாவணத்தில் பரஸ்பரம் 
உரினமகளும், க்னமகளும் குறிக்கப்படடிருக்கும். 
கூட்ாணனம ஒப்பாவணத்தில் ஏதும் 

குறிக்கப்ப்ாமலிருநதால் கூட்ாணனமச் சட்த்தில் 
குறிப்பி்ப்படடிருக்கும் பிரிவுகள ்பாருநதும்.

1. கூட்ைொளியின் உரிடமகள்

i. வியொ்பொரத்தில் ்பஙகுத்பறும் உரிடம
வியாபாரத்தின் னமலாணனமயில் பஙகு்பறும் 

உரினம ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் உணடு.

ii. ஆநலொசட்ன கூறும் உரிடம
நிறுவைத்தின் ந்வடிக்னககன்ளாடு ்தா்ர்புள்ள 

அனைத்துத் தகவல்களிலும் ஆனலாசனை கூை 
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் உரினம உணடு. 
கூட்ாணனமயின் அனைத்து தகவல்க்ளால் 
்பரும்பான்னமனயாரின் முடினவ இறுதியாக 
இருக்கும். ஆைால் கூட்ாளி னசர்ப்பு னபான்ை 
அடிப்பன் முக்கியத்துவம் வாயநத நிகழவுகளில் 
ஒருமைதாக முடி்வடுப்பது கட்ாயமாகும்.

iii.  கைக்குப புத்�கஙகள், ஆவைஙகள் 
மற்றும் ்பத்திரஙகடளப ்பொர்டவயிடும் 
உரிடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் ஆவணஙகள, 

கணக்குப் புத்தகஙகள ஆகியவறனைப் 
பார்னவயி்வும் மறறும் நகல் எடுத்துக் ் காள்ளவும் 
உரினம உணடு.
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iv. இலொ்பத்தில் ்பஙநகற்கும் உரிடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் ஒப்புக் ்காண் 

விகிதத்தில் இலாபத்தில் பஙனகறக உரினம உணடு. 
உ்ன்படிக்னகயில் இலாப விகிதம் குறிப்பி்வில்னல 
என்ைால் அனைத்துக் கூட்ாளிகளும் சமமாக 
பகிர்நது ்காள்ள னவணடும்.

v. வட்டி த்பறும் உரிடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் தான் ்பறும் க்ன் 

மறறும் முன் பணத்திறகு ஒப்புக் ்காண் 
விகிதத்தில் வடடி ்சலுத்த னவணடும் அல்லது 
ஆணடிறகு 6% வடடி எை முன்கூடடினய நிர்ணயம் 
்சயயப்படடு ்சலுத்தப்படுவது நன்முனை 
பழக்கமாக உள்ளது.

vi. த�ொைரும் உரிடம
வியாபாரத்தின் அனைத்து ்சயல்களிலும் 

தனலயி் ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் உரினம 
உணடு. அவர் அக்கூட்ாணனமக்காக ஏதாவது 
்சலவு ்சயதிருநதாலும் அல்லது 
நட்மன்நதிருநதானலா அனதத் திரும்ப மீடடுக் 
்காளளும் ஈடடுறுதி (Reimbursement) உரினம 
உணடு. கூட்ாளி எப்்பாழுதும் கூட்ாணனம 
சம்பநதப்பட் ்சயல்களில் அறிவுபூர்வமாக 
்சயல்ப் னவணடும்.

vii.  கூட்ைொணடமச தசொத்துக்கடள வியொ்பொர 
�லனுக்கொக ்பயன்்படுத்தும் உரிடம

கூட்ாணனமயின் நலனுக்காக மறறும் 
னநாக்கத்திறகாக மடடுனம கூட்ாணனமச் 
்சாத்துக்கன்ளப் பயன்படுத்த உரினம உணடு.

viii. விலகும் உரிடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் மறை கூட்ாளிகளின் 

இனசவு்னைா அல்லது கூட்ாணனமப் பத்திரத்தில் 
குறிப்பிட் விதிமுனைகளுக்கு உடபடடு 
கூட்ாணனமயிலிருநது விலகும் உரினமயுணடு. 
கூட்ாளி ஒருவர் தன்விருப்பப்படி கூட்ாணனமயில் 
இருநது விலக விரும்பிைால் உரிய முனையில் மறை 
கூட்ாளிகளுக்கு அறிவிக்னக அளித்து விடடு 
எப்்பாழுது னவணடு்மன்ைாலும் கூட்ாணனம 
யிலிருநது விலகலாம்.

ix. கூட்ைொணடமயில் த�ொைரும் உரிடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் கூட்ாணனமயில் 

்தா்ரும் உரினம உணடு. கூட்ாணனம 

ஒப்பாவணத்தில் ்தரிவிக்கப்படடிருநதால் தவிர 
அவனர ்வளினயறறும் உரினம யாருக்கும்  
கின்யாது.

2. கூட்ைொளிகளின் கைடமகள்

i.  அட்னத்துக் கூட்ைொளிகளுக்கொக த�ொழில் 
�ைத்து�ல்

அனைத்துக் கூட்ாளிகளின் நலனிறகாகவும் 
ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் வியாபாரத்னத ந்த்தும் 
க்னம உள்ளது.

ii. உணடமயொக இருக்கும் கைடம 
ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் மறைவர்களு்ன் 

உணனமயாகவும் னநர்னமயாகவும் இருக்க னவணடும். 
வியாபார ந்வடிக்னககளிலும் னநர்னமயாகவும் 
மறறும் உணனமயாகவும் இருக்க னவணடும்.

iii.  கைக்குகள் ஒப்படைப்பதில் உணடமத் 
�ன்டம
ஒரு கூட்ாளி தன் கூட்ாணனமயின் கணக்குகன்ள 

உணனமயாகவும் முழுனமயாகவும் சமர்ப்பிக்க 
னவணடும். அவர் ஒவ்வாரு ்சலவிைத்திறகும் உரிய 
ரசீதுகன்ள அளிக்க னவணடும்.

iv. நிறுவ்னத்திற்கு ஈடுதசய்யும் கைடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் தைது தவைாை 

ந்வடிக்னகக்ளால் ஏறபடும் நட்த்னதயும், 
வியாபாரத்தில் தன்ைால் ஏறபடுகின்ை  
இழப்புகன்ளயும் ஈடு்சயயும் க்னம உணடு.

v. �ட்ைத்தில் ்பஙநகற்கும் கைடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் கூட்ாணனமயின் 

நட்த்னத ஒப்புக்்காண் விகிதத்தில் பகிர்நது 
்காள்ள னவணடும். ஒப்பாவணத்தில் இலாபநட் 
விகிதம் குறிப்பி்வில்னல்யன்ைால் சமமாகப்  
பகிர்நது ்காள்ள னவணடும்.

vi. சம்்பளம் த்பறும் கைடம
உ்ன்படிக்னகயில் கூறியிருநதால் மடடுனம ஒரு 

கூட்ாளி கூட்ாணனமயில் தைது பணிக்காக 
சம்ப்ளம் ்பைலாம்.

vii.  வியொ்பொரத்தின் தசொத்துக்கடள தசொந்� 
�லத்திற்கு ்பயன்்படுத்�ொமல் இருக்கும் 
கைடம

கூட்ாணனமயின் ்சாத்துக்கள அனைத்துக் 
கூட்ாளிகளுக்கும் உரினமயாைனவ. அதைால் 
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கூட்ாளிகள ்சாநத நலனுக்கு கூட்ாணனமயின் 
்சாத்துக்கன்ளப் பயன்படுத்தக்கூ்ாது.

viii.  ந்பொட்டித்த�ொழில் தசய்யொதிருக்கும் 
கைடம

எநத ஒரு கூட்ாளியும் கூட்ாணனமக்கு 
எதிராகப் னபாடடித் ்தாழில் ்சயயக்கூ்ாது. 
அப்படி ஏதாவது ்தாழில் ்சயது இலாபம் 
ஈடடியிருநதால் அனவ அனைத்னதயும் ஒப்பன்க்க 
னவணடும். எநத கூட்ாளியும் இரகசிய இலாபம் 
ஈட்க்கூ்ாது.

ix. அதிகொர வரம்புக்குள் தசயல்்படும் கைடம
ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் தைது அதிகார 

வரம்புக்குள மடடுனம ்சயல்படும் க்னம 
இருக்கிைது.

x.  மற்்ற கூட்ைொளிகளின் சம்ம�த்துைன் 
ஒதுக்கீடு தசய்�ல் அல்லது கூட்ைொளிகளின் 
விருப்பத்துைன் கூட்ைொணடமப 
்பணிகடள ஒதுக்கீடு தசய்�ல்
கூட்ாணனமயில் மறை கூட்ாளிகளின் 

சம்மதமில்லாமல் நிறுவைத்தின் பணிகன்ள 
மறைவர்களுக்கு ஒதுக்கீடு ்சயயாதிருக்கும் க்னம 
உணடு.

3. கூட்ைொளிகளின் த்பொறுபபுகள்

i. கூட்டு மற்றும் �னித்�னியொ்ன த்பொறுபபுகள்
நிறுவைத்தின் அனைத்து ந்வடிக்னககளிலும் 

ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் கூட்ாகவும் 
தனித்தனியாகவும் ்பாறுப்புகள உணடு. 
நிறுவைத்தின் க்ன்கன்ளத்  தீர்க்க கூட்ாணனமயின் 
்சாத்துக்கள மடடுமின்றி கூட்ாளிகளின் ்சாநத 
்சாத்துக்களும் ஈ்ாகத் தர னவணடும். க்னீநனதார் 
கூட்ாளிகளி்மிருநது அனைத்துக் க்ன்களுக்கும் 
்தானக ்பறும் உரினமயுணடு.

ii.  மூன்்றொவது �்பருக்கு ஏற்்பட்ை �ட்ைத்திற்கு 
த்பொறுபபு
கூட்ாளிகளின் தவைாை ்சயலால் ஏறபட் 

நட்த்திறகு கூட்ாணனம நிறுவைனம 
்பாறுப்பாகும். அதன் ்பாருள என்ை்வனில் 
ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் அதறகுப் ்பாறுப்பாவார்.

iii.  மூன்்றொவது �்பரி்னொல் ஏற்்படுத்திய 
�ட்ைத்திற்கு த்பொறுபபு
கூட்ாணனமக்குச் னசரனவணடிய பணத்னதனயா 

அல்லது ்சாத்துக்கன்ளனயா மூன்ைாவது 
நபரி்மிருநது ்பறறு ஒரு கூட்ாளி ்சாநத 
உபனயாகத்திறகுப் பயன்படுத்திைால் அதைால் 
ஏறபடும் நட்த்திறகு அக்கூட்ாளினய 
்பாறுப்பாவார்.

கூட்ைொணடமயின் வடககள்

i. விருப்பமுறிக் கூட்ைொணடம
குறிப்பிட் காலம் எதுவும் இல்லாமல் ஒரு 

வியாபாரத்னதக் கூட்ாளிக்ளால் ்தா்ஙகி 
ந்த்தும் அனமப்னப விருப்பமுறிக் 
கூட்ாணனமயாகும். ஒரு சில வார்த்னதகளில் கூை 
னவணடு்மன்ைால் கால வனரயனை எதுவும் 
குறிப்பி்ப்ப்ாமல் ்தா்ஙகும் அனமப்பாகும். 

விருப்பமுறி 
கூட்ைொணடம

வடரயறுத்� 
கூட்ைொணடம

கூட்ைொணடமயின் 
வடககள்

குறித்� கொல 
கூட்ைொணடம

குறிபபிட்ை 
கூட்ைொணடம

எப்்பாழுது ஒரு கூட்ாளி கூட்ாணனம 
நிறுவைத்னதக் கனலக்க னவணடும் என்று விரும்பி 
அறிவிப்பு ்காடுக்கிைானரா அப்்பாழுது 
கூட்ாணனமக் கனலப்பு ்தா்ஙகும். 
இவவனகயாை கூட்ாணனம கூட்ாளிகளின் 
பரஸ்பர ஒத்துனழப்பு மறறும் நம்பிக்னகயு்ன் 
கூட்ாணனம பல்லாணடு ்தா்ரும். ஆகனவ 
விருப்பமுறிக் கூட்ாணனம என்பது கூட்ாளிகள 
விரும்பும் வனர அதாவது கனலப்பு குறித்த அறிவிப்பு 
்காடுக்கும் வனர ்தா்ரும். இனத னபால், 
குறிப்பிட் கால கூட்ாணனமனய ஏறபடுத்தி 
அக்குறிப்பிட் காலம் முடிநதாலும் 
அக்கூட்ாணனமனயத் ்தா்ரலாம்.  
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குறிப்பிட் காலம் முடிநத பிைகு அது விருப்பமுறிக் 
கூட்ாணனம எைப்படும். கூட்ாளி வழஙகும் 
அறிவிப்பானண ஒரு கூட்ாணனமனய 
இறுதிநினலக்குக் ்காணடுவரும்.

ii. குறித்� கொல கூட்ைொணடம
குறிப்பிட் காலத்திற்கை அல்லது குறிப்பிட் 

வணிகச் ்சயனல ்சயது முடிக்க ்தா்ஙகப்பட் 
கூட்ாணனமயாகும். உ்ன்படிக்னகயால் 
்தா்ஙகுவனத கூட்ாணனம இல்னல்யனில் 
குறிப்பிட் காலத்திற்கைவும் ஒரு கூட்ாணனம 
்தா்ஙகலாம். குறிப்பிட் காலத்திற்கை 
்தா்ஙகப்படும் கூட்ாணனம அக்குறிப்பிட் 
காலம் முடிவுறைவு்ன் கூட்ாணனம 
நினைவு்பறும். இதுனவ அக்காலம் முடிநதும் 
கூட்ாணனம ்தா்ர்நதால் அது விருப்பமுறிக் 
கூட்ாணனம எைப்படும். அவவிதமாை 
கூட்ாணனம ஒரு அறிவிப்பானணனய கூட்ாளி 
வழஙகியவு்ன் கனலக்கப்படும்.

iii. குறிபபிட்ை கூட்ைொணடம
ஒரு குறிப்பிட் ்தாழில் அல்லது ்சயனல 

்சயவதறகாக தறகாலிகமாக ்தா்ஙகப்பட் 
அனமப்னப குறிப்பிட் கூட்ாணனம எைப்படும். 
சில னநரஙகளில் அத்்தாழில் நினைவு ்பைாமல் 
கூ் கூட்ாணனம கனலக்கப்படும். சில 
வார்த்னதகளில் கூைனவணடு்மனில் குறிப்பிட் 
னவனல முடிநதவு்ன் கூட்ாணனம முடிவுறும். 

iv. வடரயறுத்� கூட்ைொணடம
வனரயறுக்கப்பட் கூட்ாணனம சிறை்ளவு 

நிறுவைஙகளில் பிரபலமாைதாகும். பிரபலமாை 
்தாழில் ்சயபவர்க்ளால் அ்க்கவினல 
கணக்கா்ளர், நிறுமச்்சயலர், பட்யக் கணக்கா்ளர், 
வழக்குனரஞர், கடடுமாை வல்லுநர்கள, 
மருத்துவர்கள னபான்னைானர உள்ள்க்கியதாகும். 
அ்மரிக்கா, சிஙகப்பூர், தாயலாநது மறறும் 
இஙகிலாநது னபான்ை நாடுகளில் இவவனமப்பு 
பிரபலமாகும்.

5.05 கூட்ைொளிகளின் வடககள்

i. உடழக்கும் கூட்ைொளி
உனழக்கும் கூட்ாளி என்பவர் முதலீடு ்சயது 

்தாழினல நிர்வகிக்கும் ்பாறுப்னபறறுள்ள 
கூட்ாளிக்கு உனழக்கும் கூட்ாளி என்று ்பயர். 

ஒவ்வாரு கூட்ாளிக்கும் ்தாழினல னமலாணனம 
்சயயும் உரினம உணடு.

ii.  உ்றஙகும் கூட்ைொளி அல்லது உடழயொ 
கூட்ைொளி
இத்தனகய கூட்ாளி மூலதைத்னத 

வழஙகுவனதாடு நிறுவைத்தின் இலாபநட்த்தில் 
மடடுனம பஙனகறறு வியாபாரத்தின் னமலாணனமயில் 
பஙனகறகாமல் இருப்பர். ்வளியாடகளுக்கு அவர் 
கூட்ாளி னபான்று னதான்ைாமலும் கூட்ாளிகளின் 
வனரயைாப் ்பாறுப்பிறகு அவரும் ஒரு 
பஙனகறபா்ளராகும்.

iii. த்பயரளவு கூட்ைொளி
எவவித மூலதைமும் வழஙகாமலும் 

னமலாணனமயில் பஙனகறகாமலும் உள்ளவனர 
்பயர்ளவு கூட்ாளி எை அனழக்கப்படுகிைார். 
நிறுவை நற்பயருக்காகவும், மரியானதக்காகவும் 
தைது ்பயனர மடடுனம க்ைாக வழஙகுகிைார். 

வடரயறுக்கப்பட்ை த்பொறுபபுச சட்ைம், 
2008 (Limited liability Partnership (LLP) 
Act, 2008)
2009 ஆம் ஆணடு ெ்னவரி 9 ஆம்  
�ாள் இநதியாவில் வ்ரயறுக்கப்ேட்ட 
சோறுப்புச்ெட்டம், 2008 அரசு இதழில் 
சவளியி்டப்ேடடு 2009 ஆம் ஆணடு மார்ச் 31 
ஆம் �ாள் அறிவிப்ோ்ண சவளியி்டப்ேட்டது. 
முதல் வ்ரயறுக்கப்ேட்ட சோறுப்புச்ெட்டம் 
2-4-2009 ஆம் ஆணடில் அமல்ேடுத்தப்ேட்டது. 
தற்சோழுது 10,000 வ்ரயறுக்கப்ேட்ட 
நிறுவ்னஙகள் இச்ெட்டத்தின் கீழ் ேதிவு 
செயயப்ேடடுள்ள்ன. 1932 ஆம் ஆணடின் 
இநதிய கூட்டாண்மச் ெட்டத்தின் 
பிரிவுகளிலிருநது தனியாக எடுக்கப்ேட்டது. 
கூட்டாளிகளுக்கி்்டபய ஏற்ேடும் உ்டன் 
ேடிக்்க்ய மு்றயாக்குவதற்காக இச் 
ெட்டம் ஒழுஙகுேடுத்தப்ேட்டது. ஒவ்சவாரு 
வ்ரயறுக்கப்ேட்ட சோறுப்பு நிறுவ்னமும் 
“வ்ரயறுக்கப்ேட்ட சோறுப்பு கூட்டாண்ம” 
என்ற அதன் சேயரில் க்்டசியில் குறிப்பி்டப்ே்ட 
பவணடும்.
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இக்கூட்ாளி அநநிறுவைத்தின் உணனமயாை 
கூட்ாளியாக இல்லாவிட்ாலும், இலாபத்னத 
அனுபவிக்காவிட்ாலும் அநநிறுவைக் க்னிறகாக 
அவர் ்பாறுப்னபறகிைார்.

iv.  இலொ்பத்தில் மட்டுநம ்பஙநகற்கும் 
கூட்ைொளி
இவர் இலாபத்தில் மடடுனம பஙனகறபார். 

நட்த்தில் பஙனகறக மாட்ார். இவனரனய 
இலாபத்தில் மடடும் பஙனகறகும் கூட்ாளி 
எைப்படுவர். ஆைால் வனரயைாப்்பாறுப்பு 
மூன்ைாவது நபரின் க்னிறகு உணடு.

v. முரண�டைக் கூட்ைொளி
ஒரு ்தாழிலில் ஒருவர் உணனமயினலனய 

கூட்ாளியாக இல்லாமலிருநது, தன் ந்த்னதயின் 
மூலம் தானும் அத்்தாழிலில் ஒரு கூட்ாளி 
என்று ்வளிநபர்கன்ள நம்பச்்சயதபின் தான் 
கூட்ாளி அல்ல என்று பின்ைர் அவர் மறுத்துக்கூை 
இயலாது. அவவாறு நம்பி நிறுவைத்திறகு 
முன்பணம் அளிப்பவருக்னகா அல்லது 
நிறுவைத்னதாடு ஈடுபடுபவருக்னகா அவர் 
்பாறுப்பாகிைார். அத்தனகய நபனர முரணதன்க் 
கூட்ாளி என்று அனழக்கப்படுகிைார்.

vi. உரிடமபந்பொலிக் கூட்ைொளி
கூட்ாணனமயில் கூட்ாளி அல்லாத ஒருவர் 

கூட்ாளி்யை விவரிக்கப்படும்னபாது தான் 
அவவாறு கூட்ாளி அல்ல எை அவர் 
மறுத்துனரக்க னவணடும். அவர் ஏதும் ்சால்லாது 
அனமதி காத்தார் எனில் அவனரக் கூட்ாளி  
எைக் கருதி அக்கூட்ாணனமயு்ன் வணிகம் 
்சயயும் நபர்களுக்கு அவர் ்பாறுப்பாகிைார். 
அத்தனகய நபனர உரினமப்னபாலிக் கூட்ாளி 
எைப்படுகிைார்.

vii. இரகசியக் கூட்ைொளி
இரகசியக் கூட்ாளி என்பவர் 

்பாதுமக்களுக்குத் ்தரியாமல் அநநிறுவை 
உறுப்பிைராக இருப்பவர் மறை கூட்ாளிகளுக்கு 
உள்ளனதப் னபான்னை இவரும் க்னிறகு 
்பாறுப்பாளியாவார்.

viii. இளவர் கூட்ைொளி
இநதிய ்பரும்பான்னமச் சட்ம், 18 வயனத 

பூர்த்தி அன்யாத ஒரு நபனர இ்ளவர் என்று 
அனழக்கப்படுகிைார். 18 வயது பூர்த்தி அன்நதாலும் 
21 வயது பூர்த்தியாகும் வனர பாதுகாவலனர  
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இக்கூட்ாளி அநநிறுவைத்தின் உணனமயாை 
கூட்ாளியாக இல்லாவிட்ாலும், இலாபத்னத 
அனுபவிக்காவிட்ாலும் அநநிறுவைக் க்னிறகாக 
அவர் ்பாறுப்னபறகிைார்.

iv.  இலொ்பத்தில் மட்டுநம ்பஙநகற்கும் 
கூட்ைொளி
இவர் இலாபத்தில் மடடுனம பஙனகறபார். 

நட்த்தில் பஙனகறக மாட்ார். இவனரனய 
இலாபத்தில் மடடும் பஙனகறகும் கூட்ாளி 
எைப்படுவர். ஆைால் வனரயைாப்்பாறுப்பு 
மூன்ைாவது நபரின் க்னிறகு உணடு.

v. முரண�டைக் கூட்ைொளி
ஒரு ்தாழிலில் ஒருவர் உணனமயினலனய 

கூட்ாளியாக இல்லாமலிருநது, தன் ந்த்னதயின் 
மூலம் தானும் அத்்தாழிலில் ஒரு கூட்ாளி 
என்று ்வளிநபர்கன்ள நம்பச்்சயதபின் தான் 
கூட்ாளி அல்ல என்று பின்ைர் அவர் மறுத்துக்கூை 
இயலாது. அவவாறு நம்பி நிறுவைத்திறகு 
முன்பணம் அளிப்பவருக்னகா அல்லது 
நிறுவைத்னதாடு ஈடுபடுபவருக்னகா அவர் 
்பாறுப்பாகிைார். அத்தனகய நபனர முரணதன்க் 
கூட்ாளி என்று அனழக்கப்படுகிைார்.

vi. உரிடமபந்பொலிக் கூட்ைொளி
கூட்ாணனமயில் கூட்ாளி அல்லாத ஒருவர் 

கூட்ாளி்யை விவரிக்கப்படும்னபாது தான் 
அவவாறு கூட்ாளி அல்ல எை அவர் 
மறுத்துனரக்க னவணடும். அவர் ஏதும் ்சால்லாது 
அனமதி காத்தார் எனில் அவனரக் கூட்ாளி  
எைக் கருதி அக்கூட்ாணனமயு்ன் வணிகம் 
்சயயும் நபர்களுக்கு அவர் ்பாறுப்பாகிைார். 
அத்தனகய நபனர உரினமப்னபாலிக் கூட்ாளி 
எைப்படுகிைார்.

vii. இரகசியக் கூட்ைொளி
இரகசியக் கூட்ாளி என்பவர் 

்பாதுமக்களுக்குத் ்தரியாமல் அநநிறுவை 
உறுப்பிைராக இருப்பவர் மறை கூட்ாளிகளுக்கு 
உள்ளனதப் னபான்னை இவரும் க்னிறகு 
்பாறுப்பாளியாவார்.

viii. இளவர் கூட்ைொளி
இநதிய ்பரும்பான்னமச் சட்ம், 18 வயனத 

பூர்த்தி அன்யாத ஒரு நபனர இ்ளவர் என்று 
அனழக்கப்படுகிைார். 18 வயது பூர்த்தி அன்நதாலும் 
21 வயது பூர்த்தியாகும் வனர பாதுகாவலனர  
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துனண ்காள்ள னவணடும். இருநதாலும் 
கூட்ாணனமயின் பயன்களுக்கு (Benefits) மடடும் 
இ்ளவர் கூட்ாளியாக னசர்த்துக்்காள்ளப்படுவர். 
ஆைால் இ்ளவருக்கு உ்ன்படிக்னக ஏறபடுத்தும் 
உரினம இல்னல. அனைத்துக் கூட்ாளிகளின் 
சம்மதத்து்ன் மடடுனம இ்ளவனரக் கூட்ாளியாகச் 
னசர்க்க இயலும்.

கூட்ைொணடமப ்பதிவு
இநதியக் கூட்ாணனமச் சட்ம் 

கூட்ாணனமனய பதிவு ்சயவனத 
கட்ாயமாக்கவில்னல. அது விருப்பத்திறகுட 
பட்து. ஆைால் பதிவு ்சயயானமயிைால்  
ஏறபடும் குனைபாடுகன்ள நீக்க பதிவு ்சயதல் 
கட்ாயமாகிைது.

5.06   கூட்ைொணடமடயப ்பதிவு தசய்யும் 
முட்ற

பின்வரும் விவரஙகன்ள கூட்ாணனமனயப் 
பதிவு ்சயயும் அம்சஙக்ளாகும்.

i. நிறுவைத்தின் ்பயர்
ii. வணிகத்தின் தனலனமயி்ம்
iii.  பிை இ்ஙகளில் அனமநதிருக்கும் ்தாழிலின் 

கின்ள நிறுவைஙகளின் முழு விவரம்
iv.  அனைத்துக் கூட்ாளிகளின் ்பயர் மறறும் 

முகவரி
v.  ஒவ்வாரு கூட்ாளியும் கூட்ாணனமயில் 

னசர்நத நாள
vi. கூட்ாணனமயின் காலம்

னமறகாணும் அறிக்னகனயத் தயார் ்சயது 
அனைத்துக் கூட்ாளிகளும் னக்யாப்பமிடடு 
பதிவா்ளரி்ம் பதிவுக்கட்ணம் ரூ.3 ்சலுத்தி 
சமர்ப்பிக்க னவணடும். னமறகாணும் அறிக்னகயில் 
மாறைம் ்சயய விரும்பிைால் பதிவா்ளரி்ம் 14 
நாடகளுக்குள ்தரிவிக்க னவணடும்.

5.07   கூட்ைொணடமடயப ்பதிவு 
தசய்யொவிடில் ஏற்்படும் விடளவுகள்

i. மற்்றவர்கள் மீது வழக்குத் த�ொைர இயலொது
பதிவு ்சயயப்ப்ாத நிறுமம் அதனுன்ய வசூல் 

்சயய னவணடிய ்தானகக்காை மூன்ைாவது நபர் 
மீது வழக்குத் ்தா்ர இயலாது. உதாரணமாக 
மூன்ைாவது நபர்கள மீது அவர்கள திருப்பித்தர 
னவணடிய க்ன் ்தானகக்காக நீதிமன்ைம் மூலம் 
வழக்குத் ்தா்ர இயலாது. எவவனகயினலனும் 
க்னீநனதார் மீது வழக்குப்பதிய இயலாது.

ii.  உரிடமத் �டுபபிற்கொக வழக்குப ்பதியும் 
உரிடம இழபபு
உ்ன்படிக்னகயின்படி உரினம மீைலுக்காை 

வழக்குப் பதியும் உரினமனய இழக்கிைது. 
உதாரணமாக பதிப்புரினம மறறும் காப்புரினமனய 
பயன்படுத்துவனத தடுக்கும் உரினமனய இழக்கிைது.

iii.  நிறுவ்னத்திற்கு எதிரொக வழக்குப்பதியும் 
உரிடமயில் மூன்்றொம் �்பர்
கூட்ாணனமக்கு எதிராகனவா அல்லது 

கூட்ாளிகளுக்கு எதிராகனவா மூன்ைாம் நபர் 
வழக்குப் பதிய உரினமயில்னல.

கூட்ாணனம ஒப்பாவணத்தின்படி கூட்ாளிகள 
ந்நது ்காள்ளவில்னல்யன்று பதிவுைா 
நிறுவைத்தின் கூட்ாளி ஒருவர் கூட்ாணனமயின் 
மீது வழக்குப் பதிய இயலாது.

பதிவுைா நிறுவைத்னதத் கனலக்கும்்பாழுது 
அதன் ்சாத்துக்கன்ள பஙகீடு ்சயதலின் னபரில் 
கூட்ாளி மறை கூட்ாளிகள மீது வழக்குப்பதிய 
இயலாது.

சுருக்கமாக இதன் வின்ளவுகள பின்வருமாறு:

i.  மூன்ைாம் நபருக்கு எதிராக ்தானக ரூ.100 க்கு 
னமல் திரும்பப் ்பை, அதனுன்ய உரினமனய 
்சயல்படுத்த இயலாது.

ii.  இநநிறுவைனமா அல்லது கூட்ாளிகன்ளா 
இநதியாவில் எஙகும் ் தாழில் ் சயய இயலாது.

iii.  ஒப்புன்வுதாரனரா அல்லது ்பறுபவனரா 
திவாலாைவருக்காக பணியாறை இயலாது.

iv.  முன்னப கூறியபடி உ்ன்படிக்னகயில் 
இல்லாதவறறின் மீது வழக்குத் ்தா்ர 
இயலாது.

v.  கூட்ாணனமனயக் கனலக்க னவணடினயா 
்சாத்னதப் பஙகி்னவா அதறகு எதிராக 
வழக்குப்பதியனவா இயலாது.

vi. நிறுவைத்னதக் கனலக்கச் ்சால்லி 
கூட்ாளிகன்ள வழக்கு ்தாடுத்தல் அல்லது 
நிறுவைத்தின் கணக்குகன்ளத் தீர்க்கச் ்சால்லி 
வழக்குத் ்தாடுத்தல் அல்லது நிறுவைத்தின் 
்சாத்துக்களுக்கு உரினம ்காணடு வழக்குத் 
்தாடுத்தல் ஆகியை.

பதிவு ்சயவனத சரியாை தீர்வாகும். அனைத்துப் 
பிரச்சனைகளுக்கும் தீர்வு கூட்ாணனமனயப் பதிவு 
்சயவதாகும்.
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5.08  கூட்ைொணடமக் கடலபபு
கூட்ாணனமக் கனலப்பு என்பது நிறுவைக் 

கனலப்பிலிருநது மாறுபட்தாகும். நிறுவைக் 
கனலப்பு என்பது கூட்ாளிகளுக்கின்னய நிலவும் 
உைவு பிரிநது விடுவதாகும். நிறுவைக்கனலப்பின் 
கூட்ாணனமத் ்தாழில் முடிவுக்கு வநது விடும். 
இதன் பிைகு ்தாழில் ்தா்ர்நது நன்்பைாது. 
கூட்ாளியின் ்நாடிப்பு நினல விலகல், 
கூட்ாணனமயின் கால முடிவு முதலியவறைால் 
கூட்ாணனமக் கனலப்பு னநரிடும். ்தாழில் 
கூட்ாணனமக் கனலப்பிறகுப் பிைகும் ்தா்ர்நது 
நன்்பைலாம்.

அடிப்பன்யாை னவறுபாடு என்ை்வன்ைால் 
கூட்ாணனமக் கனலப்பிைால் நிறுவைக் கனலப்பு 
ஏறபடுவதில்னல. ஆைால் நிறுவைக் கனலப்பிைால் 
கட்ாயமாக கூட்ாணனமக் கனலப்பு ஏறபடும்.

அ. நிறுவ்னக் கடலபபு
நிறுவைக் கனலப்பு என்பது 

கூட்ாளிகளுக்கின்னய நிலவும் உைவு முறிநது 
விடுதலாகும். நிறுவைக் கனலப்பிைால் 
கூட்ாணனமத் ்தாழில் முடிவுக்கு வநதுவிடும். 
அதன் ்சாத்துக்கள விறகப்படடு க்னீநனதார் 
கணக்குகள முடிக்கப்படும். இதன் பிைகு ்தாழில் 
்தா்ர்நது நன்்பைாது.

எடுத்துக்காட்ாக, அ, ஆ, இ மூவரும் ஒரு 
்தாழிலில் கூட்ாளிகள. மூவரும் னமற்காணடு 
்தாழில் ந்த்த விருப்பமின்றி கனலநதுனபாகத் 
தீர்மானித்தால், அது நிறுவைக் கனலப்பாகிைது.

ஆ. கூட்ைொணடமக் கடலபபு
கூட்ாணனமக் கனலப்பு என்பது கூட்ாளிகளின் 

உ்ன்பாடு முடிவுக்கு வருவதாகும். கூட்ாளியின் 
்நாடிப்பு நினல, விலகல், கூட்ாணனமக் காலம் 
முடிவு முதலியவறைால் கூட்ாணனமக் கனலப்பு 
னநரிடும். ஆைால் ்தாழில், கூட்ாணனமக் 
கனலப்பிறகுப் பிைகும் ்தா்ர்நது நன்்பைலாம்.

எடுத்துக்காட்ாக, அ, ஆ மறறும் இ என்ை 
மூவரும் கூட்ாளிகள. இதில் ‘அ’ என்பவர்  
விலகிக் ்காண்ாலும், ‘ஆ’ மறறும் ‘இ’ ஆகிய 
இருவரும் கூட்ாணனமனயத் ்தா்ர்நது 
ந்த்துவதாக ஒப்புக்்காண்ால், அது கூட்ாணனமக் 
கனலப்பாகிைது.

கூட்ாணனம நிறுவைக் கனலப்பிறகாை 
பல்னவறுச் சூழநினலகளின் ்தாகுப்னப, Dissolution 
என்ை ஆஙகிலச் ்சால்லின் எழுத்துகள மூலம் 
தரப்படடுள்ளது.

D  (Death of a Partner) - கூட்ாளி மரணம்

I  (Incapacity of Partner) - கூட்ாளி திைமின்னம

S  (Stipulated Period of 
Partnership Completed 
in the case of Particular 
Partnership)

-

குறிப்பிட் காலத்திறகாை 
கூட்ாணனமயில் 
அக்காலம் 
முடிவன்நததும்

S  (Serious Misconduct of a 
Partner) - கூட்ாளி்யாருவரின் 

னமாசமாை ஒழுக்கக்னகடு

O (Object is Completed) - னநாக்கம் நினைவு 
்பறைவு்ன்

L (Lunacy of a Partner) - கூட்ாளியின் பித்துநினல

U  Unavoidable Continuous 
Loss) - தவிர்க்க முடியாத ்தா்ர் 

நட்ம்

T  (Transfer of Interest in 
the Firm) - நிறுவைத்தில் உரினம 

மாறைம்

I (Insolvency of a Partner) - கூட்ாளியின் ்நாடிப்பு 
நினல

O  (Objectionable Unlawful 
Objectives) - சட்த்திறகு முரணாை 

்தாழில் ்சயதல்

N  (Notice of Dissolution 
by a Partner) - கூட்ாளி ஒருவரின் 

அறிவிக்னகயால் கனலப்பு

கூட்ாணனமக் கனலப்பு ஏறபடும்்பாழுது 
பின்வருவைவறனை நினைவில் ்காள.

i. இலாபப்பகிர்வு விகிதத்தில் மாறைம்
ii. கூட்ாளி னசர்க்னக

iii. கூட்ாளியின் விலகல் மறறும் இைப்பு

iv. கூட்ாளி ்நாடிப்பு நினல அன்தல்

v. கூட்ாணனமயின் காலம் முடிவுக்கு வருதல்

vi. கூட்ாணனமத் ்தாழில் முடிவுக்கு வருதல்

vii. உ்ன்படிக்னகயால் கனலப்பு
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i.  நிறுவ்னக்  கடலபபு  இரணடுவி�மொக 
�டைத்பறுகி்றது.

 அ.  நீதிமன்ை ஆனணயில்லாமல் கனலப்பு
 ஆ.  நீதிமன்ைத்தால் கனலப்பு

அ. நீதிமன்்ற ஆடையில்லொமல் கடலபபு
i. கூட்ைொளிகளின் உைன்்பொட்ைொல்

ஒரு கூட்ாணனம நிறுவைம் கூட்ாளிகளின் 
உ்ன்பாட்ால் உருவாக்கப்படுகிைது. அனைத்துக் 

கூட்ாளிகளும் ஒன்று னசர்நது அல்லது 
கூட்ாளிகளுக்கின்னய ஏறபடும் உ்ன்பாட்ால் 
கூட்ாணனம நிறுவைம் கனலக்கப்ப்லாம்.

ii.  ஒருவர் �விர அட்னத்துக் கூட்ைொளிகளும் 
த�ொடிபபு நிடல.
ஏதாவது ஒருவர் ்நாடிப்புநினல அன்நதானலா 

அல்லது அனைத்துக் கூட்ாளிகளும் ்நாடிப்பு 
நினல அன்நதானலா நிறுவைக் கனலப்பு ஏறபடும்.

உைனுட்ற 
உைன்்பொடு

சட்ை விநரொ� 
த�ொழிலொ்ன�ொல்

ஒருவடரத் �விர 
மற்ந்றொரின் 

திவொல் நிடலகட்ைொயக் 
கடலபபு

எதிர்்பொரொ 
நிகழவுகளொல்

ம்னநிடல 
்பொதிப்பொல்

நிரந்�ர 
தசயலிழபபு

�வ்றொ்ன 
�ைத்ட�யொல்

ஒப்பந்� 
முறிவி்னொல்

அக்கட்ற 
மொறு்படுவ�ொல்

மற்்ற ஏற்புடைய 
கொரைஙகளொல்

அதீ� �ட்ைம்

அறிவிபபின்்படி

நிறுவ்னக் 
கடலபபு

நீதிமன்்ற 
ஆடையுைன்

நீதிமன்்ற 
ஆடையின்றி
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iii. சட்ைத்திற்கு பு்றம்்பொ்ன தசயலொல்
கூட்ாணனம நிறுவைத்தில் சட்த்திறகு 

புைம்பாக ்தாழிலில் ஈடுபடடிருநதால் தாைாகனவ 
நிறுவைம் கனலக்கப்ப்லாம்.

iv.  விருபபுமுறிக் கூட்ைொணடம 
அறிவிக்டகயொல் கடலபபு
விருப்பமுறிக் கூட்ாணனமயில் ஏதாவது ஒரு 

கூட்ாளி கடிதம் மூலம் அனைத்துக் 
கூட்ாளிகளுக்கும் தைது விருப்பமாை கனலப்னப 
்தரிவித்தால் நிறுவைக் கனலப்பு ஏறபடும்.

v. சில நிகழசசிகள் நிகழவுறுவ�ொல் கடலபபு
 கூட்ாணனமக் கனலப்பு நிறுவைக் கனலப்பு்ன் 
்தா்ர்புன்யது. மறை கூட்ாளிகள ்தா்ர்நது 
ந்த்திைானல்யாழிய நிறுவைக் கனலப்பு 
ஏறப்ாமல் இருக்கலாம்.

i. குறிப்பிட் காலத்திறகாை கூட்ாணனமயின் 
அக்காலம் முடிவன்நதவு்ன்

ii. குறிப்பிட் ்தாழில்கன்ளச் ்சயய மடடுனம 
்தா்ஙகப்படடிருப்பின் ்தாழில்கள நினைவு 
்பறைவு்ன் அதாவது குறிப்பிட் 
கூட்ாணனமயாக இருநதால்

iii. கூட்ாளி இைநது விட்ால்

iv. கூட்ாளி விலகும் ்பாழுது

v. கூட்ாளி ்நாடிப்பு நினல அன்யும் னபாது

vi. னமறகாணும் அனைத்து சூழநினலகளிலும் 
அனைத்து கூட்ாளிக்ளாலும் ்தா்ர்நது 
கூட்ாணனமனய ந்த்த இயலாமல் 
தாைாகனவ நிறுவைக் கனலப்பு ஏறபடும்.

ஆ. நீதிமன்்றத்�ொல் கடலபபு
நீதிமன்ைத்தில் கூட்ாளி ஒருவர் கீழக்காணும் 

காரணஙகளுக்காக வழக்கு ்தா்ர்நது 
நிறுவைத்னதக் கனலக்கலாம்.

(i)  கூட்ாளி னபத்திய நினலயாைால் (When a partner 
becomes of unsound mind)

(ii) நினலயாை திைனமயின்னம (Permanent incapacity)

(iii) கூட்ாளி ஒருவரின் ஒழுக்கக்னகடு (Misconduct of 
partner)

(iv) உ்ன்பாடன் ்தா்ர்நது மீறுனக (Breach of  
agreement)

ஃந்பொர்ரட்ஸ் இந்தியொ 
(�னிவடரயறுக்கப்பட்ைது) அடமபபின் 

தவற்றிக் கட� 
(கூட்ைொணடம நிறுவ்னமொக வளர்ந்�து)
�ல்ல உ்டல்�லம் என்ேது தனி�ேருக்கும், 
ெமுதாயத்திற்கும் அல்லது பதெம் முழுவதற்கும் 
�ல்லது. ெமுதாயத்திற்கு �ல்ல தரமா்ன 
சுகாதாரமா்ன சோருடக்ள ெமுதாயத்திற்கு 
வழஙக பவணடும் என்ற ப�ாக்கில் 1977 ஆம் 
ஆணடு ஃபோர்ரட்ஸ நிறுவ்னம் சதா்டஙகப்ேட்டது. 
உ்டல் �லம் ொர்நத ம்னதில் உணர்பவாடு 
ஆழ்நது ேதிகிற சோருடக்ள இநநிறுவ்னம் 
க்டநத 35 ஆணடுகளாக சிறப்ோக தயாரித்து 
வருகிறது. ஃபோர்ரட்ஸ நீதி ப�ர்்மயு்டன், 
சதளிவா்ன, உறுதியா்ன துடிப்ோக இயஙகுகிற 
அ்மப்ோகும். ப�ாயவாயப்ேட்டவர்களுக்கு புதிய 
மதிப்பு கூட்டப்ேட்ட சோருடக்ள அர்ப்ேணிப்பு 
உணர்வு்டன் தயாரிக்கிறார்கள். ஃபோர்ரட்ஸ 
நிறுவ்னத்தின் சோருடகள் மருத்துவர்களால் 
இநதியா மற்றும் சவளி�ாடுகளில் 
ஏற்றுக்சகாள்கிறார்கள். தற்சோழுது ஃபோர்ரட்ஸ 
நிறுவ்னத்தின் சோருடக்ள இநதியா 
முழு்மக்கும் மற்றும் 40க்கும் பமற்ேட்ட 
சவளி�ாடுகளில் விற்ே்்ன ஆகின்ற்ன. 
தற்சோழுது ஃபோர்ரட்ஸ நிறுவ்னம் 1500 
அர்ப்ேணிப்பு உணர்வு சகாண்ட சதாழில் நுடே 
வல்லு�ர்க்ள ஒவ்சவாரு மருநதுத் து்றயிலும் 
ேயிற்சி சேற்றவர்களாகக் சகாணடு 
செயல்ேடுகிறது.
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(v) உரினம மாறைம் (Transfer of interest)

(vi) ்தா்ர் நட்ம் (Continued loss)

(vii) நீதி னநர்னம அடிப்பன்யில் (Just and Equitable 
ground)

நிறுவைத்னதக் கனலத்தி்ப் னபாதிய அடிப்பன் 
காரணமுள்ளது என்று நீதிமன்ைம் கருதிைால் 
கூட்ாணனம கனலக்கப்ப்லாம்.

கடலசதசொற்கள்
கர்த்தா தயாோகா ெட்டம்

மிட்டாக்ெரா ெட்டம் கூடடுக் குடும்ே உறுப்பி்னர்

தனிச்ெட்ட உரு க்லப்பு

  நமலும் அறிவ�ற்கு

அ. திரு. இராமன் தைது குடும்ப உறுப்பிைர்களு்ன் 
னகத்்தாழில் ்சயது வநதனத இநது கூடடுக் 
குடும்ப ்தாழிலாக அனமத்தார். இராமன் 
அக்குடும்பத்தின் தனலவராக இருப்பதால் 
அவனர  கர்த்தாவாக ்சயல்படடு வியாபாரத்னத 
கடடுப்படுத்துகிைார். வியாபாரத்தின் அனைத்து 
முடிவுகன்ளயும் அவனர னமற்காளகிைார். சில 
சமயஙகளில் குடும்ப உறுப்பிைர்களுக்கு 
அறிவிக்காமல் சரக்குகன்ள ்ராக்கத்திறகாக 
விறபனை ்சயகிைார். அதைால் இலாபம் 
குனைகிைது. னமலும் சில குடும்ப ் சாத்துக்கன்ள 
விறறு தைது மகளுக்கு திருமணப்பரிசாக பணம் 
வழஙகுகிைார். னமறகாணும் வழக்கில் என்ை 
பாதிப்னப கர்த்தா புைநதளளியுள்ளார்?

ஆ. திரு. பழனி ஒரு ்மன்்பாருள ்பாறியா்ளர். 
அவரின் ன்ப்-்ரக்கார்்ர் உறபத்திக்காக 
அவரு்ன் ஒரு கூட்ணியில் னசர விரும்பும் 
இரணடு வணிகர்கன்ளச் சநதிக்கிைார்கள. 
அவர்கள முதலீடு ்சயயத் தயாராக 
உள்ளைர். னமலும் அவர்கள லாபத்தில் 
நான்கில் ஒரு பஙகினை பழனிக்கு வழஙக 
முன்வருகிைார்கள. இநதச் சூழநினலயில்  
நீஙகள பழனிக்கு எநத விதமாை அறிவுனரனய 
வழஙகுவீர்கள?

 �மது சிந்�ட்னக்கு
i.  இநது கூடடுக் குடும்ே மு்றயில் இயஙகி வரும் 

உஙகள் வீடடிற்கு அருகில் உள்ள ஏபதனும் 
இரணடு மருத்துவம்்னயின் சேய்ர குறிப்பிடுக.

ii.  இநது கூடடுக் குடும்ே மு்றயில் நீஙகள் ஏற்றுமதி 
நிறுவ்னத்்த எவ்வாறு �்டத்துவீா்?

iii.  பேருநது போக்குவரத்து சதாழி்ல இநது கூடடுக் 
குடும்ேம் மு்றயில் �்டத்த இயலுமா?

iv.  ெட்டத்திற்கு உடேடடு உஙகள் �ணேர் 
களு்டன் இ்ணநது ஒரு கூட்டாண்ம 
நிறுவ்னத்்த எவ்வாறு �்டத்துவாய?

v.  உஙகள் வீடடிற்கு அருகில் உள்ள  
ஏபதனும் இரணடு கூட்டாண்ம நிறுவ்னத்்த 
குறிப்பிடுக.

  வழக்கு ஆய்வு

அ.  ஒரு தந்த சொநதமாக விவொய நிலம் 
்வத்துள்ளார். அவர் தன்னு்்டய நிலத்்த 
த்னது மூன்று மகன்களின் சேயருக்கும் 
மாற்றித்தர முடிவு செயதார். வருவாய து்றயின் 
ஆவணஙகளில் 3 மகன்களின் சேயருக்கும் 
ேங்க ெமமாகப் ேதிவு செயதார். ெமீேத்தில் 
தந்த இறநது விட்டார். அவர்கள் ேர்ஸேரம் 
ஒப்புக்சகாண்டேடி இல்லாமல் �்டநது 
சகாண்டார்கள். தந்தயின் மரணத்திற்குப் 
பிறகு மூத்த மகப்ன நிலம் அ்்னத்்தயும் 
நிர்வாகம் செயயத் சதா்டஙகி்னான்.  
பகள்வி என்்னசவன்றால் பமற்ேடி நிலம் 
மூதா்தயர்களின் சொத்தா? இநது கூடடுக் 
குடும்ேப்ேடி மூன்று ெபகாதரர்களும் அச்சொத்்த 
பகார முடியுமா? ஆம் எனில், அவர்கள் இநது 
கூடடுக் குடும்ே வழக்கப்ேடி தந்த 
மரணம்்டநதால் அல்லது சேயர் மாற்றம் 
செயததிலிருநதா என்று கூறவும்.

ஆ.  நீஙகள் இநது கூடடுக் குடும்ே மு்றயில் ஒரு 
வணிக நிறுவ்னத்்த �்டத்தி வருகிறீர்கள். 
அத்்ன அடிப்ே்்டயாக ்வத்து ஒரு குடும்ே 
வ்ரே்டம் வ்ரக.

XI_Tamil_commerce 1-15_001-147.indd   45 09-12-2021   5.52.06 PM



46

 ்பயிற்சி

I. சரியொ்ன விடைடயத் ந�ர்ந்த�டு.
1.	 இநது	 கூடடுக	 குடும்�ம்	 யொரொல்	

நிர்வகிக்கப�டுகிறது?

 அ. முதலாளி

 ஆ. கர்த்தா

 இ. னமலா்ளர்

 ஈ. கூட்ாளி

2.	 இநது	 கூடடுக	 குடும்�	 வியொ�ொரத்தில்	 ஒருவர்	
எவவொறு	உறுபபிைரொகிறொர்?

 அ. உ்ன்படிக்னகயால்

 ஆ. பிைப்பால்

 இ. முதலீடடின் அடிப்பன்யில்

 ஈ. நிர்வாகத்தின் அடிப்பன்யில்

3.	 இநது	 கூடடுக	 குடும்�த்	 பதொழிலில்	
உறுபபிைர்்கனள	எவவொறு	அனழப�ொய்?

 அ. கர்த்தா

 ஆ. கூடடு வாரிசுதாரர்

 இ. தனலமுனை

 ஈ. கூட்ாளிகள

4.	 _________	 ெடடத்தின்	 �டி	 ஆண	 வொரிசு்கள்	
மடடுேம	 வம்ெொவழி	 பெொத்தில்	
உரினமயுள்ளவர்்கள்.

 அ. இநதுச் சட்ம்

 ஆ. மி்ாக்சரா சட்ம்

 இ. தயாபாகா சட்ம்

 ஈ. னமறகண் யாவும்

5.	 கூடடொணனம	உணடொக்கப�டுவது

 அ. ஒப்பநதத்தால்

 ஆ. கூட்ாளிகளின்னய உைவு

 இ. அரசின் வழிகாட்ல்

 ஈ. நடபின் அடிப்பன்யில்

விடைகள்
1. ஆ 2. ஆ 3. ஆ 4. ஆ 5. அ

II. குறுவிடை வி்னொக்கள்.

1. கர்த்தா என்பவர் யார்?

2. இநதுச் சட்த்தின் இரணடு பிரிவுகள யானவ?

3. கூட்ாளி என்பவர் யார்?

4. உைஙகும் கூட்ாளி என்பவர் யார்?

5. கூட்ாணனமக் கனலப்பு எத்தனை வனகப்படும்?

III. சிறுவிடை வி்னொக்கள்.

1. இநது கூடடுக் குடும்பத் ்தாழிலின் 
சிைப்பியல்புகள ஏனதனும் மூன்னை விவரி.

2. கூட்ாணனம நிறுவைத்தில் குனைநதபடச, 
அதிகபடச உறுப்பிைர்களின் எணணிக்னக 
யாது?

3. கூட்ாணனம ஒப்பாவணம் என்ைால் என்ை?
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IV. த்பருவிடை வி்னொக்கள்.

1. கூட்ாணனம ஒப்பாவணத்தில் உள்ள 
உள்ள்க்கம் யாது? (ஏனதனும் 5)

2. கூட்ாணனம கனலப்பின் வனககன்ள விவரி. 
(ஏனதனும் 5)

3. கூட்ாணனம நிறுவைத்னதப் பதிவு ்சயய 
பின்பறைப்படும் நன்முனைகன்ள விவரி.  
(ஏனதனும் 5)

குறிபபு நூல்கள்.
1. BHUSHAN,Y.K, 2013, Business Organisation and  

Management

2. SHERLEKAR,S.A., SHERLEKAR,V.S, Business  
Organisation and Management

3. RAO,V.S.P,2012, Business Organisation
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