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த�ொழிலின் 
ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வு்கள்17

அத்தியொயம்

்கற்றல ச�ொக்கங்கள்

இந்த அத்தியாயத்்்தக் கற்றபின், மாணவரகள்
 ¾ ெமூகப் தபாறுப்புணரவுக் கருத்துக்கள் பறறி 
நன்கு புரிநது தகாள்்ள முடியும்.

 ¾ ெமூகப் தபாறுப்புணரவு பறறி படிப்ப்தன் 
அவசியத்்்த அ்டயா்ளம் காண உ்தவும்.

 ¾ ெமூகப் தபாறுப்புணரவின் ொ்தக மறறும் 
பா்தக நி்ல்ய அறிய இயலும்.

 ¾ ெமூகப் தபாறுப்புணரவின் பல்வவறு 
வ்கக்்ளக் குறிப்பிட வழிவ்க தெயயும்.

அறிமு்கம்
வதாழில அ்மபபுகள் இலாபம் ஈட்டுவதற்கு 

வபாருளாதார ்ைவடிக்கக்ள வதாைர்ந்து 
தமற்வகாள்கின்ைது.  அத்த்கய அ்மபபுகள் 
பலதவறு சமுதாய தமம்பாட்டு ்ைவடிக்ககளுககாக 
வசலவி்ன தமற்வகாள்கின்ைன.  (எ.கா) வதாழில 
நிறுவனம் ்கரம், மா்கர விதிகள், சா்லகள் 
மற்றும் சதுககஙகள் தபான்ை இைஙகளில 
பூஙகாககள் அ்மத்து பராமாித்தல, சில வதாழில 
உரி்மயாளர்கள் தஙகளின் வதாழில சார்ந்த 
வபாருட்களின் தரத்்த தமம்படுத்துவதற்காக த்தொழிலில்	ெமூகப	தபொறுபபுணர்வின	

கருவிகள

ஆராய்ச்சி தமற்வகாள்ளுதல தபான்ை்வ.  தமலும் 
பல வதாழில உரி்மயாளர்கள் தஙகள்  
அ்மபபுப பணியாளர்களுககு சுகாதார வசதி 
தமற்வகாள்கின்ைனர்.  சில பகுதிகளில உள்ள 
வதாழில உரி்மயாளர்கள் ஏ்ழ த்ாயாளிகளுககு 
இலவச மருத்துவ முகாம் ்ைத்துகின்ைனர்.  சில 
சமயஙகளில சிறிய மற்றும் பன்னாட்ைளவில 
்்ைவபறும் வி்ளயாட்டுப தபாட்டிகளுககு நிதி 
உதவி அளிககின்ைனர்.

அலகு - 5 சேவைத் த�ொழில்கள் - III
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17.01  ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வின் ்கருத்து
சமூகப வபாறுபபுைர்வு குறித்து பலதவறு 

கருத்துககள் நிலவுகின்ைன. ஒவவவாரு வதாழில 
உரி்மயாளர்களும் தஙகள் வதாழில மூலம்  
வபறும் இலாபத்தில ஒரு பகுதி்யச்  
சமுதாய தமம்பாட்டிற்காகச் வசலவழிககின்ைனர்.  
இத்த்கயப பயன்பாட்டிற்கு வதாழில ஒழுஙகுைர்வு 
வபாறுபபாகும். இத்த்கய பயன்பாட்டிற்கு 
சமுதாயத்தில ஆதரவு அளிபபததாடு, இத்னதய 
வதாழில சமூகப வபாறுபபுைர்வு என்றும் 
அ்ழககபபடுகின்ைது.

த�ொழிலில ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வின் 
்கருவி்கள்

ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வு இலக்கணம்

“ெமு்தாயப் தபாது நலன் வமம்பாடு கருதி 
(தெயல்படத் ்தக்க) உரிய நபர, ெமு்தாய 
நம்பிக்்கக்குரிய அடிப்ப்ட வமன்்ம, 
ெமு்தாய ஒறறு்ம, உறுதித்்தன்்ம மறறும் 
நி்லத்்தன்்ம வபான்்றவறறில் பஙகளிப்்ப 
ஏறபடுத்துவது ஆகும்”.

 -பீட்டர எஃப் டிரக்கர

17.02 ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வுக்கொன ச�வை
கீழ்ககண்ை காரைஙகள் அடிபப்ையில 

சமூகத்திற்கு வதாழில வபாறுபபுைர்வு 
எதிர்பார்ககபபடுகின்ைன.

1. சுய ஆர்ைம்
வதாழில அ்மபபுகள் சந்்தயில நி்லத்து 

வசயலபடுவதற்கு சமுதாய எதிர்பார்பபுக்ள 
நி்ைதவற்ை மு்னகின்ைன.  வபாதுவாக சமூகத்தின் 
தத்வ மற்றும் எதிர்பார்பபுக்ள நி்ைவு  
வசய்வதன் மூலம் வதாழில உரி்மயாளர்கள் 
அஙகீகரிககபபடுகின்ைனர்.  மககளின் உயர்தர 
வாழ்க்க மற்றும் ஆதராககியமான வளர்ச்சிககு 
ஏற்ை சூழ்ல உருவாககுதல, தவ்லவாய்பபுக்ள 
உருவாககுதல, ஏழ்்ம மற்றும் அறியா்ம 
உள்ளவர்களுககும் மற்றும் சமுதாயத்தால 
புைககணிககபபட்ைவர்களுககும் முககியத்துவம் 
அளித்தல.  உதாரைமாக, அதிக ஊதியம் வழஙகுதல, 
சாதகமான பணிச்சூழ்ல ஏற்படுத்துதல, 

வதாழிலாளர்க்ள ஊககுவித்து உற்பத்தி்ய 
அதிகாித்தல, பணியாளர் சுழற்சி மற்றும் வரு்கப 
பதிவு இன்்ம்ய கு்ைத்தல தபான்ை வசயலகளில 
ஈடுபடுகின்ைனர்.

2. ேமு�ொய உருைொக்கம்
்ாட்டின் வளஙக்ள முழு்மயாகப 

பயன்படுத்துவதன் மூலம் வதாழில நிறுமஙகள் ஒரு 
்லல சமுதாயத்்த உருவாககுகின்ைன.  எனதவ 
வதாழில நிறுமஙகள் மககளின் எதிர்பார்பபுக்ள 
நி்ைவு வசய்ய தவண்டும்.  வதாழில வசய்பவர்கள் 
சமுதாயத் தத்வக்ளப பூர்த்தி வசய்வததாடு 
மட்டுமலலாமல மககளின் ்லன்கருதி  
்ாட்டின் வளஙக்ளப பயன்படுத்த தவண்டும்.  
வவற்றிகரமான வதாழில நிறுமஙகளால சமுதாய 
மகிழ்ச்சிககான அடித்தளத்்த ஏற்படுத்த முடியும்.

3. ேமூ்க அதி்கொரம்
வதாழில வசய்பவர்களிைம் கணிசமான அளவு 

சமுதாய அதிகாரம் உள்ளது.  அவர்கள் 
தமற்வகாள்ளும் வசயல ்ைவடிக்ககள் மககளின் 
எதிர்கால வாழ்க்க்யத் தீர்மானிபபதாக 
அ்மகிைது.  ் ாட்டின் தமம்பாடு கருதி தவ்லவாய்பபு, 
வபாருளாதார முன்தனற்ை அளவு மற்றும் அ்னத்துத் 
தரபபினருககும் வருமானத்்தப பகிர்ந்தளித்தல 
தபான்ைவற்்ை தீர்மானிககும் உயர் வபாறுபபு வதாழில 
நிறுமஙகளுககு உண்டு.  வதாழில வசய்பவர்கள் 
தஙகளின் சமூக அதிகாரத்தினால வி்ளயும் சமூகப 
வபாறுபபுக்ளயும் உைர தவண்டியுள்ளது.  சமுதாயப 
வபாறுபபுைர்தவாடு வசயலபைாத நிறுமஙகளில அரசு 
த்லயிட்டு ஒழுஙகுபடுத்திக கட்டுபபடுத்த தவண்டும்.  
எனினும் வதாழில நிறுவனஙகள் ஒழுஙகுைர்வு 
மற்றும் ்லல சிந்த்னயின் அடிபப்ையில சமூக 
எதிர்பபார்பபுக்ள மனதில வகாண்டு வசயலபை 
தவண்டும்.

4. ேமு�ொயத்தின் உருை்கம்
சமூக எதிர்பார்பபுக்ள வதாழில நிறுமஙகளால 

நி்ைதவற்ை முடியும் என்ை எண்ைத்்த மககள் 
மனதில ஏற்படுத்த தவண்டும்.  ஒரு வவற்றிகரமான 
வதாழில மூலம் வதாழிலாளர் மத்தியில ்லல 
உைவுமு்ை ஏற்படுத்துதல, நுகர்தவார் மற்றும் 
வபாருள் பகர்வாளர்களுககும் உதவிபுரிய இயலும்.  
ஒரு வதாழில நிறுவனத்தின் சமூகக கை்மகள் 
மககள் மனதில ்ம்பிக்க ஏற்படுத்தும் என்ைால 
மி்கயாகாது.

5. த�ொதுைக்கள் ைத்தியில விழிப்புணர்வு
தற்தபாது வதாழிலாளர்கள் மற்றும் 

நுகர்தவார்கள் தஙகளின் உரி்மகள் பற்றி ்ன்கு 
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அறிந்துள்ளனர். நுகர்தவார்கள் தரமான 
வபாருட்களுககு சரியான வி்ல்யக வகாடுககவும் 
மற்றும் வதாழிலாளர்கள் உ்ழபபிற்தகற்ை ஊதியம் 
வபைவும் விரும்புகின்ைனர். வதாழிலாளர்கள் 
வதாழிற்சஙகஙகள் மூலம் முதலாளிகளுககுப 
பலதவறு நி்லயில தகாரிக்ககள் ்வத்து 
வருகின்ைனர். எளி்மயான எதிர்பார்பபுகள் 
நி்ைதவைாத சூழ்நி்லயில வதாழிலாளர்கள் 
வதாழிற்கூைஙகளில அ்மதியற்ை சூழ்ல 
உருவாககுகின்ைனர். அவவாதை நுகர்தவார்களும் 
தரமற்ை வபாரு்ளப வபறும்தபாது நீதிமன்ைஙகள் 
மூலம் வதாழிலகஙகளில அ்மதியற்ை சூழ்ல 
உருவாககுகின்ைனர்.

6. �வ்டயற்ற நிறுைனம்
வதாழில நிறுவனஙகள் சமூக உரி்மக்ள 

மறுத்து அதிகப பயன் அ்ைந்து வருகின்ைனர்.  
உதாரைமாக, அரசு நுகர்தவார் பாதுகாபபு 
சட்ைத்தின் மூலம் கலபபைம், கள்ளச்சந்்த மற்றும் 
சமூகத்திற்கு எதிரான ் ்ைமு்ைகள் தபான்ைவற்்ைக 
கட்டுபபடுத்துகின்ைது.  இருந்ததபாதிலும் (அரசு 
தமற்வகாள்ளும் ்ைவடிக்ககளுககு எதிராக 
வதாழில வசய்வது சமூகப வபாறுபபுைர்வு 
இன்்ம்யக குறிககின்ைது) அரசு தமற்வகாள்ளும் 
்ைவடிக்கக்ள பின்பற்றுவது சமூகப 
வபாறுபபுைர்வின் அவசியமான ஒன்ைாகும்.  
அத்த்கயச் வசயலபாடு வதாழிலில த்ையற்று 
முடிவவடுககும் உரி்ம்யப பாதிககிைது.

7. ேட்டம் ைறறும் ஒழுஙகு
்ாட்டின் சட்ை ஒழுஙகு மு்ைகளுககு உட்பட்டு 

வசயலபடுவதன்மூலம் வதாழில அ்மபபுகள் 
வதாைர்ந்து வவற்றிகரமாக வசயலபை இயலும்.  
வதாழில அ்மபபுகள் நீண்ைகாலமாக ்ாட்டின் பின் 
தஙகிய மகக்ளச் சுரண்டிவருகின்ைன.  தமலும் சில 
த்ரஙகளில சட்ை ஒழுஙகி்னத் தஙகள் ்ககளில 
எடுத்துகவகாள்கின்ைனர்.  அதுதபான்ை வசயலகள் 
வதாழில வளர்ச்சி்யப பாதிககின்ைன. எனதவ 
அவர்கள் சட்ை திட்ைஙகளுககு உட்பட்டு தஙகளின் 
வசயலபாடுக்ள உள்ளைககிக வகாள்ள தவண்டும்.

8. �ொர்மீ்க த�ொறுப்புணர்வு
வபரும்பாலான வபரிய ்ாடுகளில குறிபபாக 

இந்தியாவில, அ்னத்துப பிரச்சி்னகளுககும் 
அரசால மட்டுதம தீர்வு காை இயலாது.  நிதி 
மற்றும் மனிதவளம் தபான்ைவற்றின் மூலம் 
பிரச்சி்னகளுககுத் தீர்வு காை இயலும்.  
உதாரைமாக, ்ாட்டில காைபபடுகின்ை வட்ைார 

ஏற்ைத் தாழ்வுகள், தவ்லவாய்பபு இன்்ம, 
கலவியறிவின்்ம, அன்னியச்வசலாவணி 
தட்டுபபாடு மற்றும் இதர பிரச்சி்னக்ளத் 
தீர்பபதில வதாழில அ்மபபுகள் முககிய பஙகு 
வகிககின்ைன.  தமலும் வதாழில அ்மபபுகள் தவறு 
சில சமூகச் சிககலக்ள ஏற்படுத்துகின்ைன.  
அதாவது சுற்றுபபுைச் சூழ்நி்ல்ய மாசு 
படுத்துதல, சுகாதாரமின்்ம தபான்ை பிரச்சி்ன 
க்ளப தபாககும் வ்கயில வதாழில அ்மபபுகள் 
வசயலபைதவண்டும்.

9. ேமூ்க – ்கலொச்ேொர த�றிமுவ்ற்கள்
இந்தியாவில கலாச்சாரம் மற்றும் பண்பாடு 

வசழித்து வருகின்ைன.  வதாழில வசய்பவர்கள் 
இத்த்கய கலாச்சார பண்பாட்டின் மூலம் இயற்்க 
வளஙக்ள முழு்மயாகப பயன்படுத்தி 
சமுதாயத்திற்கும் மற்றும் அரசுககும் உதவிகரமாக 
இருத்தல தவண்டும்.  தமலும் வாய்பபுக்ள 
சமமாக பகிர்ந்தளித்தல, பணியாளர்கள் மற்றும் 
நுகர்தவார்களி்ைதய ்லல உைவு மு்ை்யப 
தபணிக காகக வதாழில அ்மபபுகள் முன்வர 
தவண்டும்.

10. த�ொழில முவ்றவை
வதாழில நிறுவனஙக்ள தமலாண்்ம 

வசய்வது என்பது ஒரு நிபுைத்துவம் சார்ந்தது.  
நிறுவனம் சார்ந்துள்ள தமலாண் உரி்மயாளர்கள் 
இலாபத்தின் மீது அதிக அகக்ை வகாள்வதால 
இலாபம் அ்னத்தும் அவர்க்ளதய தசருகின்ைது.  
எனதவ ஊதியம் வபறும் தமலாளர்கள் இலாபத்தின் 
மூலம் வபறும் பயன்பாட்்ை அ்ைய இயலாமல 
வவற்று ்்ைமு்ைக்ள தமற்வகாள்கின்ைனர்.

11.  த�ொறுப்�ொண்வை �த்துைத�றி
மகாத்மா காந்தி அவர்கள் குறிபபிடும் தபாது, 

யார் ஒருவர் பைம் மற்றும் வசாத்்த ஈட்டுகின்ைாதரா 
அவர்கள் அ்த சமுதாய ் லன்களுககு பயன்படுத்த 
தவண்டும் என்கிைார்.  அதுதபாலதவ “வியாபார 
நிறுவனஙகள் தஙகள் சுயலாபத்திற்காக அலல, 
மாைாக சமுகத்தின் ்லனுககாக பயன்படுத்த 
தவண்டும்” என்றும் கூறுகின்ைார். அதாவது 
வசலவந்தர்கள் மற்றும் வதாழில அதிபர்களிைமும் 
உள்ள வசாத்து இ்ைவனால அவர்கள் வசம்  
சமூக ்லனுககாக பயன்படுத்த ஒபப்ைககப 
பட்ைதால இவர்கள் கைவுளின் ்ம்பிக்க்ய 
வபற்ைவர்களாகக கருதபபடுகிைார்கள்.  எனதவ, 
அவர்கள் தஙக்ளப வபாறுபபாண்்மயர்களாகக 
கருதிச் சமூக ்லனிற்காக அவற்்ைப பயன்படுத்த 
தவண்டும்.
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17.03   ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வு ேொர்ந்� 
ைொ�ங்கள்

ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வுககு ேொ�்கைொன 
ைொ�ங்கள்

அனுமானத்தின் அடிபப்ையில சமூகப 
வபாறுபபுைர்வுககு சாதகமான வாதஙக்ளக 
கீழ்ககண்ைவாறு காைலாம்.

1. �ஙகு�ர்்களின் �லன் �ொது்கொத்�ல
ஒரு வதாழில நிறுவனம் அதன் கூட்ைாளிகளின் 

அலலது பஙகுதாரர்களின் ்ல்னப பாதுகாககும் 
வ்கயில வசயலபடுகின்ைது.  உதாரைமாக 
பஙகுதாரர்கள், கூட்ைாளிகள், வாடிக்கயாளர்கள், 
பணியாளர்கள் மற்றும் விநிதயாகிபபாளர்கள் 
தபான்ைவர்கள்.  தமலும் வதாழில நிறுவனஙகளின் 
பஙகுதாரர்கள் மற்றும் உரி்மயாளர்கள் 
மட்டுமன்றி அ்னத்து தரபபினருககும் 
பயன்தரத்தகக வ்கயில வசயலபடுதல தவண்டும்.  
தமற்கூறிய பலதரபபட்ை பஙகு்ர்களுககு 
கை்மயாற்ை சமூகப வபாறுபபுக்ளத் வதாழில 
நிறுமஙகள் ஏற்க தவண்டியுள்ளது.

2. ேமு�ொய சைம்�ொடு
வதாழில, சமுதாயத்தின் ஒரு அஙகமாக 

வசயலபடுகிைது.  இது சமுதாயத்தின் ஆதரவு 
உள்ளீைாக விளஙகுகிைது.  சமூகப வபாறுபபுைர்வின் 
்ைத்்தயானது வதாழில மற்றும் சமூகத்திற்கு 
இ்ைதயயான ்லலுை்வ வலுபபடுத்துவதற்கு 
அவசியமானதாக கருதபபடுகிைது.

3. ேமு�ொய �ொக்கத்வ� அளவிடு�ல
ஒரு வதாழில நிறுவனம் தனது வசயலபாட்டிற்கு 

உட்பட்ை காலத்தில பல முடிவுகள் மற்றும் 
்ைவடிக்கக்ள தமற்வகாள்கின்ைன.  இத்த்கய 
வசயல ்ைவடிக்ககள் சமுதாயத்தின் ்லன்கள் 
மற்றும் மதிபபுகள் மீது நி்லயான தாககத்்த 
ஏற்படுத்துகின்ைன.  வதாழில நிறுவனம் 
சமுதாயத்தின் ்லன் கருதி சட்ைபபடி அவர்களின் 
எதிர்பபார்பபுக்ள கட்ைாயமாக நி்ைதவற்ை 
தவண்டும்.

4. முவ்றயொன ேமூ்க அதி்கொரம்
வபரும்பாலான நிறுவனஙகள் சமூக 

அதிகாரத்தின் மூலம் பலதரபபட்ை வசயலபாடுக்ள 
தபாற்ைத்தகக வ்கயில தமற்வகாள்கின்ைன.  
சமுதாய வபாறுபபுைர்வு இன்்மயின் மூலம் சமூக 
அதிகாரம் தவைாக பயன்படுத்தபபடுகின்ைது.  

இத்த்கய சூழலில சமுதாய வபாறுபபுைர்வு 
மற்றும் சமுதாய அதிகாரம் இ்ைதய சமநி்ல 
இருத்தல தவண்டும்.

5. ேட்டப்பூர்ை �ன்வை
இது நிறுமஙகளின் சமூகப வபாறுபபுைர்்வப 

தபாற்ைத்தகக ஒரு பண்பாக விளஙகுகிைது.  சமூகப 
வபாறுபபுைர்வு வதாழிலின் வபாருளாதார 
த்ாககஙக்ள அ்ைய வபாிதும் உதவுகிைது.  
தமலும் சமூக வாழ்க்க்ய உயர்த்துவதன் மூலம், 
வதாழிலின் சிைந்த வாடிக்கயாளர்கள், ஊழியர்கள் 
மற்றும் ்லல ்ண்பர்க்ள வபைமுடிகின்ைது.  
சமுதாய வபாறுபபுைர்வு வதாழில நிறுமஙக்ள 
ஒரு ் லல கூட்டுரு குடிமகனாக ஆககுகிைது என்ைால 
மி்கயாகாது.

6. ஆற்றல (அ) தி்றன்
வதாழில அ்மபபுகள் மற்றும் அதன் நிர்வாகிகள் 

வபாருளாதாரம் சார்ந்த பிரச்சி்னகளுககுத் தீர்வு 
காண்பதில திை்மமிககவர்களாக திகழ்கின்ைனர்.  
அதுதபான்று சமுதாயத்தில ஏற்படுகின்ை 
பிரச்சி்னகளுககுத் தீர்வுகாண்பதற்கு திைன்வகாண்ை 
த்லவர்களின் பஙகளிப்ப சமுதாயம் 
எதிர்த்ாககுகின்ைது.

7. த�ொழில முவ்ற �்டத்வ�்கள்
வதாழிலில பண்பட்ை தமலாளர்கள் ஒரு சிைந்த 

சமூக உைர்்வக வகாண்ைவராக இருத்தல 
விரும்பத்தககது.  சமூகப வபாறுபபுைர்வு வகாண்ை 
ஒரு தமலாளர் வதாழிலில பண்பட்ைவராக 
கருதபபடுகிைார்.  அபபடிபபட்ை ்பர் தானாகதவ 
்ன்வனறிக வகாள்்க்யப பின்பற்றுகிைார்.

8. த�ொதுக ்கருத்து
சமூகப வபாறுப்ப ஒரு த்ாககமாக 

ஏற்றுகவகாள்வதன் மூலம் வபாதுமககளின் 
கருத்துகக்ள தமம்படுத்த உதவும்.  அதன் மூலம் 
வதாழிலுககான ஒரு ்லல மதிப்ப ஏற்படுத்த 
முடியும்.  உதாரைமாக, பூஙகாகக்ள அ்மத்தல, 
மற்றும் விழிபபுைர்வு முகாம் ஏற்படுத்துதல தபான்ை 
வசயலக்ள தமற்வகாள்ளுதல.

ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வுககு எதிரொன 
ைொ�ங்கள்

1. ்கருத்து த�ளிவின்வை
சமூகப வபாறுபபுைர்வு என்பதன் வபாருள் 

வதளிவாக வ்ரயறுககபபைாமல உள்ளது.  

XI_Tamil_commerce_16-25_148-254.indd   170 21-12-2021   9.05.01 PM



171

இத்த்கய சூழ்நி்லயில சமூகப வபாறுபபுைர்வு 
தகாட்பாட்்ை வசயலபடுத்துவதில சிககல 
ஏற்படுகிைது.

2. த�ொருளொ�ொர இலககு்கவள �ளர்த்�ல
சமூகப வபாறுபபுைர்்வ ஏற்றுவகாள்வதன் 

மூலம், வணிகப வபாருளாதார இலககுக்ளயும் 
சமரசம் வசய்கின்ைன.  வதாழில என்பது ஒரு 
வபாருளாதாரம் சார்ந்த நிறுவனமாகும்.  தமலும் 
அதன் உரி்மயாளர்களுககு அதிகபட்ச இலாபம் 
ஈட்டுவ்த முககிய த்ாககமாகக வகாண்டு 
வசயலபடுகின்ைன.  இந்நி்லயில சமூகப 
வபாறுபபுைர்வுக வகாள்்க்ய நி்ைதவற்றுவது 
அதன் பிரதான த்ாககமாகிய அதிகபட்ச இலாபத்்த 
ஈட்ைல என்ை வபாருளாதாரக வகாள்்கக்ள 
பின்ன்ையச் வசய்கின்ைது.

3. ேமூ்கத்தி்றன் இன்வை
வதாழில அ்மபபுகள் மற்றும் அதன் தமலாளர்கள் 

சமூகம் சார்ந்த கை்மக்ளப பற்றி ்ன்கு 
அறிவதில்ல.  இதனால அரசு மற்றும் அரசு சாரா 
நிறுவனம் (Government and Non Government Agencies) 
தபான்ை சிைபபு சமூக தச்வ நிறுவனஙகள் சமூகப 
பிரச்சி்னக்ள அலலது சவாலக்ளச் சந்திகக 
தவண்டியுள்ளது.

4. நு்கர்சைொர் மீ�ொன சுவை
வதாழில அ்மபபுகள் சமூகம் சார்ந்த 

பிரச்சி்னகளில ஈடுபடுகின்ைதபாது, அதற்கான 
வசலவு அதிகாிககின்ைது.  அத்த்கய 
வசலவினஙக்ள ஈடுகட்ை வதாழில நிறுவனஙகள் 
வபாருளின் வி்ல்ய உயர்த்தி அந்தச் சு்ம்ய 
நுகர்தவார்களுககு மாற்றிவிடுகின்ைன.  சுருஙகக 
கூறின் சமூகப வபாறுபபுைர்வு தத்துவத்்த 
நி்ைதவற்றும் வசலவு இறுதியாக நுகர்தவா்ரத் 
தாககுகிைது என்ைால மி்கயாகாது.

5. அதி்கொரைற்ற த�ொறுப்பு
வதாழில அ்மபபுகள் வபாருளாதாரம் சார்ந்த 

அதிகாரஙக்ள மட்டுதம வகாண்டுள்ளது.  
ஆனால, அது சமூகம் சார்ந்த அதிகாரஙகள் 
வகாண்ை்வ அலல. சமூக அதிகாரத்்த சமூகப 
வபாறுபபுைர்வுைன் திணிபபது ஓர் 
நியாயமற்ைதாகும்.  சமூக வசயலபாடுகளில 
த்லயிடுவதற்கு வதாழி்ல அனுமதித்தால அதன் 
வசயலபாடுகள் சமுதாய மதிபபிற்கு நி்லயான 
தீஙகி்ன வி்ளவிககும்.

6. த�ொறுப்பு்கவள �ை்றொ்க �யன்�டுத்து�ல
சமூகப வபாறுபபுகக்ள ஏற்பதன் மூலம், 

நிறுமத்தின் திட்ைஙக்ள நி்ைதவற்றும் த்ரம் 
மற்றும் வளஙகள் கு்ைகின்ைன.  இதனால 
வதாழில அ்மபபுகள் தமலும் ்லிவ்ைய வாய்பபு 
உள்ளது.

7. அளவுச்கொல இன்வை
வணிகத்தில எந்த ஒரு முடி்வயும் எடுபபதற்கு 

இலாபம் ஒரு வபாதுவான அளவுதகாலாக 
விளஙகுகிைது.  வியாபார அ்மபபுகளின் மீது 
சமுதாய வபாறுப்ப திணிபபதன் மூலம்  
வியாபார முடிவு எடுககும் துலலியமாக  
இலாபம் என்ை வபாது அளவுதகாலால சாியாக 
அளகக முடிவதில்ல. வசயலமு்ை எபவபாழுதும் 
சிககலானதாகவும் ்்ைமு்ைககு மாைானதாகவும் 
அ்மகிைது.

8. முவ்றயற்ற �ஙகு
வளஙகள் மற்றும் ஆற்ைலக்ள மு்ையாக 

பயன்படுத்துவது ஒரு வதாழிலின் முககிய 
பஙகாகும்.  தமலும் சட்ைம் மற்றும் வதாழில 
்ன்வனறிகட்கு உட்பட்டு முதலீடு வசய்து  
அதன் மூலம் ஈட்டும் வருவா்யப வபறுதல  
தவண்டும்.  வதாழில நிறுவனம் தத்வயற்ை 
்ைவடிக்ககளுககு வசலவு வசய்வ்த தவிர்த்து 

த்தொழிலின	ெமூக	
தபொறுபபுணர்வின	 

வ்ககள

தபொருைொ்தொரப	
தபொறுபபுணர்வு	 

ெடடப 
தபொறுபபுணர்வு	 

நனதநறிப	
தபொறுபபுணர்வு	 

்தனவிருபபப	
தபொறுபபுணர்வு	 
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வதாழில அ்மபபின் வபாருளாதார வசயலதிை்ன 
தமம்படுத்தும் ்ைவடிக்ககளில ்ாட்ைம் 
வசலுத்துதல ்லலது.

9. அதி்க சுவை உவ்டய த�ொறுப்பு
வதாழில நிறுவனஙகள் ஏற்கனதவ பலதவறு 

சமூக தச்வக்ள வசய்து வருகின்ைது.  அதாவது 
வபாருட்கள் மற்றும் பணிகள் வழஙகுதல, தவ்ல 
வாய்பபுக்ள உருவாககி தருதல, வதாழில 
நுட்பஙக்ள தமம்படுத்தல மற்றும் வாி வசலுத்துதல 
மூலம் வபாதுக கட்டுபபாட்டிற்கு வபருமளவில 
பஙகளிககின்ைன.  இந்நி்லயில கூடுதலாக சமூகப 
வபாறுபபுக்ள வதாழில அ்மபபுகளின் மீது 
திணிபபது எவவிதத்தில நியாயம் என எதிர்பபு 
குரலும் ஒலிககின்ைது.

17.04 ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வின் ைவ்க்கள்
சமூகப வபாறுபபுைர்வி்ன ்ான்கு வபரும் 

பிாிவுகளாக பிாிககலாம் அ்வகள் பின்வருமாறு.

1. த�ொருளொ�ொர த�ொறுப்புணர்வு
அடிபப்ையில வதாழில அ்மபபுகள் 

அ்னத்தும் தஙகளின் வபாருளாதார ்ல்ன 
தமம்படுத்திக வகாள்ள இயஙகி வரும் 
அ்மபபுகளாகும்.  அபபடி வபாருளாதார ்ல்ன 
அ்ைய மு்னயும் வபாழுது சமூகப வபாறுபபுகளும் 
நி்ைதவற்ைபபடுகின்ைன என்பதில ஐயமில்ல.  
உதாரைமாக மககளுககு தத்வபபடும் 
வபாருள்க்ள தரமாக வழஙகுதல, நியாயமான 
இலாபம் ஈட்ைல, நுகர்தவாாின் புகார்க்ள தீர்த்தல, 
மககளின் வாழ்க்கத் தரத்்த உயர்த்துதல தபான்ை 
பல சமூகப வபாறுபபுகளும் நி்ைதவற்ைபபடுகின்ைன.

2. ேட்டப் த�ொறுப்புணர்வு
ஒவவவாரு வதாழில அ்மபபுகளும் அதற்கான 

சட்ை திட்ைஙகளுககு உட்பட்டு 
வசயலபடுத்துவதற்கான வடிவ்மப்ப ஏற்படுத்த 
தவண்டும்.  அத்த்கய சட்ை திட்ைஙகள் சமுதாய 
்ல்ன கருத்தில வகாண்டு உருவாககபபட்ைது.  
எனதவ, எந்த ஒரு வியாபார அ்மபபும் ஒரு சமூக 
வபாறுபபுைர்்வ உள்ளுைர்வாகக வகாண்டு 
வசயலபடும் அ்மபபாக இருககுமாறு 
எதிர்பார்ககபபடுகிைது.

3. த�ொழில �ன்தனறிமுவ்ற த�ொறுப்புணர்வு
இது சமுதாயத்தால எதிர்பார்ககபபடும் ஒரு 

வ்க வபாறுபபாகும்.  ஆனால இபபடிபபட்ை 
வபாறுபபுகள் சட்ைத்தில குறிபபிைபபைாத்வயாகும்.  

உதாரைமாக ஒரு நிறுவனம் தனது வபாருட்கள் 
குறித்து விளம்பரம் தமற்வகாள்ளும்தபாது 
அத்த்கய விளம்பரம் மத உைர்வுகள் மற்றும் 
மககளின் கண்ணியம் மதிககத்தகக வ்கயில 
இருத்தல தவண்டும்.  இத்த்கய வபாறுபபுக்ள 
வதாழில அ்மபபுகள் தாதன விருபபபபட்டு 
க்ைபிடிகக தவண்டும்.

4. �ன் விருப்� த�ொறுப்புணர்வு
இத்த்கய வபாறுபபு ஒரு நிறுவனம் 

தமற்வகாள்ளும் தன்னார்வ ்ைவடிக்கக்ள 
குறிககின்ைது.  உதாரைமாக, கலவி 
நிறுவனஙகளுககு ்ன்வகா்ை அளித்தல அலலது 
வவள்ளம் மற்றும் நில்டுககத்தினால பாதிககபபட்ை 
பகுதிகளில உள்ள மககளுககு உதவி வசய்தல.  
தமலும் வதாழில அ்மபபுகள் தஙகளின் 
மூலதனத்்த ஊக வாணிபத்தில முதலீடு வசய்வ்த 
தவிர்த்து, ஒரு ்லல பலன் தரத்தகக நிறுவனத்தில 
முதலீடு வசய்வது முதலீட்ைாளர்களின் 
வருமானத்்த உயர்த்துதல தபான்ை வபாறுபபுகள் 
தன் விருபப வபாறுபபுகளாகும்.

17.05  �லசைறு ஆர்ைக குழுக்களுக்கொன 
த�ொறுப்புணர்வு்கள்

வதாழிலின் சமூகப வபாறுபபுைர்வின் 
அடிபப்ைக தகாட்பாடுகள் மற்றும் அதன் 
முககியத்துவத்்த அறிந்து வகாண்ைபின் வதாழிலில 
அகக்ை வகாண்ை பலதவறு குழுககளுககு ஆற்ை 
தவண்டிய வபாறுபபுகள் கீழ்ககண்ைவாறு 
விவாதிககபபடுகின்ைது.

ஒரு வதாழில அ்மபபு வபாதுவாக 
உரி்மயாளர்கள், முதலீட்ைாளர்கள், பணியாளர்கள், 
வபாருள் பகிர்வாளர்கள், வாடிக்கயாளர்கள், 
தபாட்டியாளர்கள் அரசாஙகம் மற்றும் 
சமுதாயத்துைன் வ்ருஙகிய வதாைர்பு வகாண்டுள்ளது.  
அத்த்கய அகக்ை வகாண்ைவர்க்ள வதாழில 
்ைவடிக்ககளில ஆர்வம் வகாண்ைவர்கள் அலலது 
பலவ்க பஙகு்ர்கள் என அ்ழககபபடுகிைார்கள்.  
வதாழில அ்மபபுகளின் வசயலபாடுகள் இவர்க்ள 
த்ர்முகமாகதவா அலலது ம்ைமுகமாகதவா 
தாககுகிைது என்ைால மி்கயாகாது.

1. வதாழில

2. முதலீட்ைாளர்கள்

3. பணியாளர்கள்

4. அரசாஙகம்

5. தபாட்டியாளர்கள்

6. சமுதாயம்
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7. வாடிக்கயாளர்கள் மற்றும் நுகர்தவார்கள்

8. விநிதயாகிபபாளர்கள்

�லசைறு ஆர்ை குழுக்களின் த�ொழில ேொர்ந்� 
த�ொறுப்புணர்வு்கள்

1. உரிவையொளர்்கள் மீ�ொன த�ொறுப்புணர்வு
எவர் ஒருவர் வசாந்த மூலதனம் வகாண்டு  

ஒரு வதாழி்லத் வதாைஙகி அதில ஏற்படும்  
இைர்க்ள ஏற்கின்ைாதரா அவதர வதாழிலின் 
உரி்மயாளராவார்.  அத்த்கய உரி்மயாளர் 
ஏற்கும் வதாழில வதாைர்பான வபாறுபபுைர்வுகள் 
கீழ்வருமாறு.

a. வதாழி்லச் சிைபபாக இயககுதல.

b.  மூலதனம் மற்றும் வளஙக்ளச் சரியான 
மு்ையில பயன்படுத்துதல.

c.  மூலதனத்தின் மீதான வளர்ச்சி்ய வரதவற்கும் 
வ்கயில இருத்தல.

d.  நியாயமான வருமானம் வதாைர்ந்து அளிககத்தகக 
வ்கயில மூலதனத்்த மு்ையாக முதலீடு 
வசய்தல தபான்ை்வகளாகும்.

2. மு�லீட்டொளர்்கள் மீ�ொன த�ொறுப்புணர்வு
வதாழிலுககுத் தத்வயான நிதியி்ன 

மூலதனமாக கீழ்ககண்ை வழிகளில எவர் ஒருவர் 

அளிககின்ைாதரா அவதர முதலீட்ைாளர்கள் என 
அ்ழககபபடுகின்ைார். அதாவது, பஙகுகள், 
பத்திரஙகள், ்வபபுகள் மற்றும் பிை.  தமலும் 
வஙகிகள், நிதி நிறுவனஙகள் மற்றும் முதலீட்டு 
நிறுவனஙகளும் இத்த்கய பிாிவில 
உள்ளைஙகுவார்கள்.

மு்தலீட்டா்ளரகளின் தபாறுப்புகள் 
பின்வருமாறு
a. மூலதனத்தின் பாதுகாப்ப உறுதி வசய்தல.
b. முதலீட்டின் மீதான வட்டி்யத் வதாைர்ந்து 

வசலுத்துதல.
c. குறித்த காலத்திற்குள் மூலதனத்வதா்க்ய 

திருபபிச் வசலுத்துதல தபான்ை்வகளாகும்.

3. �ணியொளர்்கள் மீ�ொன த�ொறுப்பு்கள்
எந்த ஒரு வதாழில அ்மபபிற்கும் பணியாளர்கள் 

அலலது வதாழிலாளர்கள் மிகவும் அவசியமாகும்.  
இத்த்கய பணியாளர்கள் நிறுவனத்தின் ்லன் கருதி 
தஙகளு்ைய திை்ன முழு்மயாக வசலவிடுகின்ைனர்.  
இந்நி்லயில வதாழில அ்மபபுகள் அவர்களின் 
்லனில அகக்ை வகாள்வது மிக முககிய வபாறுபபுகளில 
ஒன்ைாகும்.  பணியாளர்கள் மனநி்ைவு வபறுவதன் 
மூலம் நிறுவனத்தின் அ்னத்துச் வசயலபாடுகளும் 
வவற்றி வபறுகின்ைன.  வதாழில அ்மபபில 
பணியாளர்கள் வதாைர்பான வபாறுபபுைர்வுக்ளக 
கீழ்ககண்ைவாறு வ்கபபடுத்தலாம்.

ேமு�ொயம் ேொர்ந்� த�ொழில ேமூ்கப் த�ொறுப்புணர்வு
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a.  பணியாளர்களின் கூலி மற்றும் ஊதியத்்த 
குறித்த காலத்தில வதாைர்ந்து வழஙகுதல.

b.  பணியாற்றுவதற்கு ஏற்ை இைககமான 
சூழ்நி்ல்ய உருவாககுதல மற்றும் இதர வசதி 
வாய்பபுக்ள ்லகுதல.

c.  ் லல வதாழில வாய்பபுகக்ள ஏற்படுத்தித் தருதல.

d.  பணிப பாதுகாபபு மற்றும் சமூகப பாதுகாபபி்ை 
உருவாககுதல.  அதாவது, வருஙகால ்வபபு 
நிதி, குழுக காபபீடு, ஓய்வூதியம் மற்றும் பணி 
ஓய்வு பயன்பாடு தபான்ை வசதிகள்.

e.  அவர்கள் வாழ்க்கத் தரத்்த தமம்படுத்துதல 
அதாவது வீட்டுவசதி, தபாககுவரத்து வசதி, 
சிற்றுண்டி, சா்ல வசதி, குழந்்த காபபகஙகள் 
மற்றும் பிை வசதிகள்.

f.  குறித்த காலத்தில பயிற்சி அளித்து அவர்களின் 
வசயலதிை்ன தரம் உயர்த்துதல.

4. த�ொருள் அளிப்�ொளர்்கள் த�ொ்டர்�ொன 
த�ொறுப்புணர்வு்கள்

உற்பத்தியாளர் மற்றும் வியாபாாிகளுககு 
தத்வயான கச்சாபவபாருட்க்ள யார் 
வழஙகுகின்ைாதரா அவதர வபாருள் வழஙகு்ர் 
எனபபடுவார்.  நுகர்தவார்களுககு தத்வயான 
முடிவுற்ை வபாருட்க்ள வழஙகும் சில்ர 
பகிர்வாளர்கள் என அ்ழககபபடுகிைார்கள்.  
வழஙகு்ரின் வபாறுபபுகள் பின்வருமாறு.

a.  வபாருட்கள் வகாள்முதல வசய்வதற்கான வதாைர் 
ஆ்ை்ய வழஙகுதல.

b.  நியாயமான விதிமு்ைகள் மற்றும் 
வபாறுபபுறுதிக்ள வழஙகுதல.

c.  கைனுககான காலகவகடுவி்ன நியாயமான 
மு்ையில அளித்தல.

d.  கைன் வதா்க்ய தவ்ைக காலத்திற்குள் 
திருபபிச் வசலுத்துதல.

5.  ைொடிகவ்கயொளர் த�ொ்டர்�ொன 
த�ொறுப்பு்கள்
வாடிக்கயாளரின் ஆதரவு இலலாமல எந்த 

வதாழிலும் வசயலபடுவதில்ல.  வதாழிலின் 
சமூகப வபாறுபபுைர்வில வாடிக்கயாளர்கள் 
ஒரு முககிய அஙகமாக உள்ளனர்.  வதாழில 
கீழ்ககண்ை வசதி வாய்பபுக்ள கட்ைாயமாக 
வழஙகதவண்டும்.  அ்வகள் பின்வருமாறு.

a.  வபாருட்கள் மற்றும் தச்வகள் 
வாடிக்கயாளரின் தத்வ்ய நி்ைதவற்றும் 
வ்கயில இருகக வ்க வசய்ய தவண்டும்.

b.  வபாருட்கள் மற்றும் தச்வகள் தரத்தில 
தமம்பட்டு இருத்தல தவண்டும்.

c.  வபாருட்கள் மற்றும் தச்வகள் த்ையின்றி 
வதாைர்ந்து அளிககபபை தவண்டும்.

வதாழிலின் சமூகப வபாறுபபுைர்வு மற்றும் 
அது வதாைர்பு்ைய த்லபபுகள் பற்றி இந்த 
அத்தியாயத்தின் மூலம் கற்ை பிைகு சமூகப 
வபாறுபபுைர்வின் முககியத்துவத்்த ் ன்கு புரிந்து 
வகாள்ள முடிகிைது.  தமலும் வணிகச் சூழல 
மற்றும் பாதுகாபபு குறித்து ஒரு வதாழில அ்மபபு 
தமற்வகாள்ளும் அக மற்றும் புைச் சூழல சார்ந்த 
படிநி்லகள், நி்லயான வளர்ச்சி மற்றும் 
தமம்பாடு குறித்து பின்வரும் பாைத்தில படிககலாம்.

தைறறிக ்கவ�்கள்
இந்தியாவில வபரு நிறுவனத்தின் சமூகப 

வபாறுபபுைர்வு சார்ந்த வசயலுககான 
எடுத்துககாட்டுகள் (Corporate Social Responsibility 
Examples in India)

்டொட்டொ குழுைம்
இநதியாவில் டாட்டா 
குழுமம் பல்வவறு 
தபருநிறுவன ெமூகப் 
தபாறுப்புணரவு (CSR) 

திட்டஙக்்ள வமறதகாள்கின்்றன.  அவறறுள் 
தபரும்பாலான்வ  ெமு்தாய வமம்பாடு மறறும் 
வறு்ம ஒழிப்பு திட்டஙகள் ஆகும்.  அ்தாவது 
மகளிர சுய உ்தவி குழுக்க ் ்ள உருவாக்கி 
அ்தன் மூலம் அதிகாரம் அளித்்தல் மறறும் 
வருவாய தபருக்க நடவடிக்்க 
வமறதகாள்ளு்தல், ஊரக ெமு்தாய வமம்பாடு, 
மறறும் ெமு்தாய நலன் ொரந்த திட்டஙகள் 
வபான்்றவற்்ற வமறதகாண்டுள்்ளது.  
குறிப்பாக எண்ணற்ற கல்வி 
நிறுவனஙகளுக்கு நன்தகா்ட மறறும் 
உ்தவித்த்தா்க வபான்்றவற்்ற டாட்டா 
குழுமம் வைஙகிவருகின்்றன.
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ைஹிந்திரொ & ைஹிந்திரொ

இநதிய வமாட்டார 
உறபத்தியா்ளர மஹிநதிரா 
(Mahindra) மஹிநதிரா  

1954- ஆம் ஆண்டு வக.சி. (K.C) என்்ற கல்வி 
அ்றக்கட்ட்்ள்ய நிறுவியது.   அ்த்னத் த்தாடரநது 
1969 ஆம் ஆண்டு மஹிநதிரா அ்றக்கட்ட்்ள 
துவக்கப்பட்டது.  அ்தன் முக்கிய வநாக்கம் கல்வி்ய 
வமம்படுத்துவ்தாகும்.  இந்த நிறுவனம் தபாரு்ளா்தாரம் 
மறறும் ெமூக ரீதியாக பின் ்தஙகியுள்்ளவரகளின் 
கல்வி வமம்பாட்டு திட்டஙகளில் மு்தன்்ம கவனம் 
தெலுத்தி வருகி்றது சி.எஸ்.ஆர (CSR) திட்டஙகள் 
மூலமாக கல்வி உ்தவித் த்தா்க, நிதி மானியஙகள், 
வாழ்வா்தாரப் பயிறசி, பின் ்தஙகிய பகுதி மக்களுக்கு 
சுகா்தாரம், குடிநீர, பாதுகாப்பு மறறும் வபரழிவு 
நிவாரணத் திட்டஙகள் வபான்்றவற்்றச் தெயது 
வருகின்்றன.  வமலும் எம் & எம் நான்கிகாளி மூலம் 
(Nanhikali) தபண் கல்விக்கான திட்டத்்்தச் 
தெயல்படுத்தி வருகின்்றது.  மஹிநதிரா தபரு்ம 
பள்ளி மூலம் அளித்துவரும் த்தாழில் பயிறசி 
பின்்தஙகிய பகுதிவாழ் மக்களுக்கு உயிரநாடியாக 
உள்்ளது.  வமலும் சுகா்தார பாதுகாப்பு வெதிக்்ள 
வமறதகாள்கின்்றன.

வபாருளாதார ்ைவடிக்க

இலாபம்

வதாழில

பஙகுதாரர்கள்

ஒளிமயமான

வாழ்க்கத் தரம்

வளர்ச்சி

சமுதாயம்

வளஙகள் 

தர்மம்

 சுய சிந்�வனககு

1.  வதாழில நிறுவனஙகளின் வ்றிமு்ை சார்ந்த 
மற்றும் வ்றிமு்ை சாராத வசயலபாடுக்ள 
அ்ையாளம் காண்க.

2.  வதாழில அ்மபபுகள் எந்த அளவிற்கு  
சமூகப வபாறுபபுகக்ளத் தட்டிககழிககின்ைன 
என்ப்த அறிந்து வகாள்ளுதல.

3.  சமுதாயத்தில சிறு, குறு மற்றும் வபாிய வதாழில 
நிறுவனஙகளின் சமூகப வபாறுபபுைர்வின் 
தாககம் பற்றி ஆய்க.

4.  வதாழில அ்மபபுகள் சமுதாயப வபாறுபபுைர்வு 
வபறுவதன் மூலம் பலதவறு பஙகுதாரர்களின் 
பயன்பாடுகள் குறித்து தவறுபடுத்திக காட்டுக.

 சைலும் அறிை�றகு

1. வதாழில அ்மபபுகளின் இலாபத்தின் மீது 
சமூகப வபாறுபபுைர்வின் தாககத்்த 
மதிபபீடு வசய்க.

2. சமூகப வபாறுபபுகக்ள வவளிபபடுத்தும் 
வழிமு்ைக்ளக கணிகக.

3. சமூகப வபாறுபபுைர்வு ்ைவடிக்ககள் 
குறித்து ஒரு நிறுவனத்தின் பஙகுதாரர்கள் 
தமற்வகாள்ளும் நி்ல்யப பைத்தின் மூலம் 
வவளிபபடுத்துக.

அ. ேரியொன விவ்டவயத் ச�ர்ந்த�டு.
1.	 எந்த	வ்கயொன	தபொறுபபுணர்வு	ெமு்தொயத்திறகு	

நன்ம	்தரத்்தக்க்தொக	உளைது.

 அ) சட்ைம்

 ஆ) வ்றிமு்ை

 இ) ஒழுஙகுைர்வு

 ஈ) வபாருளாதாரம்

 �யிறசி

்கவலச்தேொற்கள்
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2.	 ெமூகப	 தபொறுபபுணர்வு	 த்தொழில்	
நிறுவனங்களின	 பங்கு்தொரர்க்ை	 ்தவிர	
__________	க்கும்	உண்டு.

 அ) பஙகுதாரர்கள்

 ஆ) பணியாளர்கள்

 இ) அரசு

 ஈ) நிறுவனம்

3.	 த்தொழிலின	 ெமூகப	 தபொறுபபுணர்வு	 எனபது	
நிறுவனத்திறகு	எவவொறு	உ்தவுகிறது?

 அ) இலாபத்்த அதிகாித்தல

 ஆ) இலாபம்

 இ) நி்லத்தன்்ம

 ஈ) சமநி்ல

4.		 ெமூகப	 தபொறுபபுணர்வு	 வணிகத்தில்	
பண்டங்க்ை	வழங்குகிறது.

 அ) அதிக வி்ல

 ஆ) கு்ைந்த வி்ல

 இ) நியாயமான வி்ல

 ஈ) மிதமான வி்ல

5.	 பினவருவனவறறில்	 எது	 ஊழியர்களின	 ெமூக	
தபொறுபபுணர்வு	ஆகொது.

 அ) நியாயமான ஊதியம்

 ஆ) சாியான வசதிகள்

 இ) சமூகப பாதுகாபபு

 ஈ) சுரண்ைல

விவ்ட்கள்
1. இ 2. ஈ 3. இ 4. இ 5. ஈ

II. குறுவிவ்ட வினொக்கள்.
1. சமூக அதிகாரம் என்பதன் வபாருள் தருக.

2. த்ையற்ை நிறுவனம் என்ைால என்ன?

3. வதாழில மு்ை ்ன்வனறி வபாறுபபுைர்வு 
என்ைால என்ன?

III. சிறுவிவ்ட வினொக்கள்.
1. சமூகப வபாறுபபுைர்வு என்பதன் வபாருளுககான 

இலககைம் தருக.

2. சமூகப வபாறுபபுைர்வின் வ்கக்ள 
வரி்சபபடுத்துக. (ஏததனும் 3)

IV. த�ருவிவ்ட வினொக்கள்.
1. சமூகப வபாறுபபுைர்வின் தத்வக்ள 

விளககுக. (ஏததனும் 5)

2. சமூகப வபாறுபபுைர்்வ நீஙகள் எவவாறு 
வ்கபபடுத்துவீர்கள்?

குறிப்பு நூல்கள்.
1. சி.பி. குபதா – வணிகச் சுற்றுச் சூழல

2. தபராசிாியர் எம்.பி. சுகலா, ைாகஸ்மான்ஸ் 
வவளியீடு, வணிகச் சுற்றுச்சூழல

3. தக. அஸ்வத்தாபபா, ஹிமாலய பபளிஷிங 
�வுஸ், 12 வது பதிபபு 2014, வர்த்தகத்தின் 
அத்தியாவசியம்

4. சுற்றுச் சூழல – ஏ.சி. ஃவபர்னாதைா, வரஃபதைட் 
ஜனவாி 2011, வவளியீட்ைாளர் – பியர்சன் 
இந்தியா, வதாழில

5. சுற்றுச் சூழல ைாகைர் வி. ராதா, பிரசன்னா 
பதிபபகம், வசன்்ன, வணிகச் சுற்றுச் சூழல
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